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CHEMIE Pensionsfonds AG

in Mio. Euro 2015 2014
Gebuchte Bruttobeitrage 72,4 73,7
Brutto-Aufwendungen fur Versorgungsfalle 8,4 5,6
Laufende Ertrage aus Kapitalanlagen 20,7 14,6
Kapitalanlagen 628,9 534,4
Anzahl an Versorgungsverhaltnissen (in Tsd.) 97,3 93,3

Gebuchte Bruttobeitrage

Erstversicherer Inland der R+V Gruppe (HGB) 12.846 12.157
R+V Konzern (IFRS) 14.536 14.040
Jahresergebnis - R+V Konzern (IFRS) 460 553

Kapitalanlagen - R+V Konzern (IFRS) 86.251 81.207
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Geschaft und Rahmenbedingungen

Geschaftstatigkeit

Die CHEMIE Pensionsfonds AG wurde 2002 gegriindet. Sie
erhielt als erstes Unternehmen von der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) die Erlaubnis, das
Pensionsfondsgeschaft zu betreiben. Seit 2007 ist die CHEMIE
Pensionsfonds AG ein Unternehmen der R+V und gehdort der
genossenschaftlichen FinanzGruppe an.

Sie reprasentiert als Pensionsfonds einen der fiinf Durchfiih-
rungswege der betrieblichen Altersversorgung. Die CHEMIE
Pensionsfonds AG bietet zum einen Pensionspldne zur Entgelt-
umwandlung an und unterstiitzt die Unternehmen zum ande-
ren mit spezifischen Pensionsplanen zur Auslagerung von
Pensionsverpflichtungen.

Folgende Unternehmen sind berechtigt, dem Pensionsfonds
beizutreten:

- Unternehmen, fiir die der Tarifvertrag der chemischen
Industrie gilt,

- Tochter der oben genannten Unternehmen, auch wenn sie
nicht zur chemischen Industrie gehdren oder wenn fiir
sie aus anderen Griinden der Tarifvertrag der chemischen
Industrie nicht gilt,

- Unternehmen, mit denen die IG BCE Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie einen Haustarifvertrag abge-
schlossen hat,

- Unternehmen, die Mitglied in einem Verband sind, mit dem
eine Offnungserklarung vereinbart worden ist.

Organisatorische und rechtliche Struktur

Die Anteile an der CHEMIE Pensionsfonds AG werden von der
R+V Personen Holding GmbH gehalten. Die R+V Personen
Holding GmbH wiederum ist eine hundertprozentige Tochter
der R+V Versicherung AG.

Die R+V Versicherung AG fungiert als Obergesellschaft des
R+V Konzerns. Sie erstellt einen Konzernabschluss nach den
internationalen Rechnungslegungsstandards IFRS, in den die
CHEMIE Pensionsfonds AG einbezogen wird.

Die R+V Versicherung AG befindet sich iiber direkt und indi-
rekt gehaltene Anteile mehrheitlich im Besitz der DZ BANK AG
Deutsche Zentral-Genossenschaftsbank. Weitere Anteile wer-
den von der WGZ BANK AG Westdeutsche Genossenschafts-
Zentralbank sowie anderen genossenschaftlichen Verbanden
und Instituten gehalten. Der Vorstand der R+V Versicherung
AG trdgt die Verantwortung fiir das gesamte Versicherungs-
geschaft innerhalb der DZ BANK Gruppe.

Der Jahresabschluss der CHEMIE Pensionsfonds AG wurde nach
den Vorschriften des Handelsgesetzbuchs (HGB) erstellt.

Die Vorstande der Gesellschaften der R+V sind teilweise in
Personalunion besetzt. Der R+V Konzern wird gefiithrt wie ein
einheitliches Unternehmen.

Zwischen den Gesellschaften der R+V wurden umfangreiche
interne Ausgliederungsvereinbarungen abgeschlossen.

Die pensionsfondstechnische Verwaltung fiir die CHEMIE Pen-
sionsfonds AG erfolgt durch die R+V Lebensversicherung AG.

Der Vertrieb der Pensionspldne erfolgt primar {iber die Pension
Consult Beratungsgesellschaft fiir Altersvorsorge mbH.

Die CHEMIE Pensionsfonds AG hat ihren Sitz in Miinchen.

Beziehungen zu verbundenen Unternehmen

In dem nach § 312 Aktiengesetz (AktG) erstellten Bericht iiber
die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen hat der Vor-
stand erkldrt, dass die Gesellschaft nach den Umsténden, die
ihm zu dem Zeitpunkt bekannt waren, in dem die im Bericht
erwahnten Rechtsgeschdfte vorgenommen wurden, bei jedem
Rechtsgeschift eine angemessene Gegenleistung erhalten hat
und dadurch, dass andere berichtspflichtige MaRnahmen
weder getroffen noch unterlassen wurden, nicht benachteiligt
wurde.
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Nachhatltigkeit
Beim Thema Nachhaltigkeit erzielte R+V als Teil der DZ BANK
Gruppe im Geschaftsjahr 2015 erneut wichtige Erfolge.

Die Analysten der auf Nachhaltigkeit spezialisierten Rating-
agentur oekom research stuften die gesamte DZ BANK Gruppe
von der Gruppen-Note C auf C+ herauf und vergaben erneut
den Prime-Status fiir besonders verantwortungsvoll handelnde
Unternehmen. Oekom research zdhlte die DZ BANK Gruppe zu
den drei nachhaltigsten Finanzinstituten weltweit. In ihrer
Studie nahmen die oekom-Experten Unternehmen aus dem
Sektor ,Public & Regional Banks” unter die Lupe. Besonders
beachteten sie die Aspekte Verantwortung als Unternehmen
und Arbeitgeber, Umweltschutz sowie gesellschaftliches
Engagement.

Im Jahr 2015 stand bei R+V ein erweitertes TUV-Audit fiir das
Umweltmanagementsystem an. Nach der Direktion in Wiesha-
den bescheinigte der TOV Rheinland nun auch den beiden
Hamburger Standorten ein vorbildliches Umweltmanagement-
system. Die Auditoren kamen zu dem Ergebnis, dass die Stand-
orte AdmiralitatstraRe und Heidenkampsweg die entsprechen-
de Norm IS0 14001 erfiillen. Zeitgleich priifte der TUV erneut
die Direktion in Wiesbaden und bestdtigte das seit 2013 giilti-
ge Zertifikat. In ihrem Umweltmanagementsystem erfasst R+V
unter anderem die Daten zu Energie- und Papierverbrauch,
Abfallmengen, Gefahrstoffen und CO,-Emissionen. Zudem
beinhaltet dieses System Umweltleitlinien und konkrete Um-
weltschutzziele und ist damit die beste Basis fiir zielgerichtete
Malnahmen zum Umweltschutz.

Zum Jahresbeginn 2015 wechselte der Hamburger Standort
Heidenkampsweg zu Okostrom. Bereits seit 2013 beziehen die
Gebdude und Rechenzentren der Wiesbadener Direktion sowie
der Hamburger Standort AdmiralititstraRe Okostrom. Die
Direktionsbetriebe Frankfurt, Hannover und Stuttgart sowie
die Vertriebsdirektion Miinchen nutzen seit Anfang 2014
ebenfalls ausschlieRlich klimafreundlich erzeugte Elektrizitdt.

R+V trat im Jahr 2013 dem erweiterten ,Verhaltenskodex fiir
den Vertrieb von Versicherungsprodukten” des Gesamtver-
bands der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. (GDV) bei.
Der Verhaltenskodex enthdlt elf Leitlinien, die den Rahmen fiir
eine faire und bedarfsgerechte Vermittlung von Versiche-
rungsprodukten setzen. Unternehmen, die dem Kodex bei-
getreten sind, machen diesen zur Geschaftsgrundlage fiir die
Zusammenarbeit mit ihren Vertriebspartnern. Unabhéangige
Wirtschaftspriifer priifen regelméRig, ob die unternehmens-
internen Vertriebsregeln dem Verhaltenskodex entsprechen.
Als Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Priifung fithrte R+V ein
Compliance-Management-System fiir den Vertrieb ein. Diese
vertriebsinterne Organisation und ein darin verankertes
Regelwerk halten fest, mit welchen MaRnahmen das Unterneh-
men die Leitlinien des GDV-Kodex einhalten will. In der im
Jahr 2014 erstmals durchgefiihrten Angemessenheitspriifung
bestatigten die Priifer, dass R+V zum Stichtag 31. Dezember
2014 samtliche Grundsdtze und MaRnahmen des Compliance-
Management-Systems fiir den Vertrieb implementiert hat.

Schwerpunkte des sozialen Engagements von R+V sind tradi-
tionell Projekte und Vereine, die die genossenschaftliche Idee
,Hilfe zur Selbsthilfe” in besonderem Mal3e umsetzen und
dabei die inhaltlichen Schwerpunkte auf die Unterstiitzung
hilfsbediirftiger Kinder und Jugendlicher sowie deren Bildung
setzen. GroRen Wert legt R+V dabei auf eine langfristig ange-
legte Partnerschaft. Zu den neu geforderten Initiativen zahlen
unter anderem die WiesPaten, die bildungsbenachteiligten
Jugendlichen in der Schule Forderunterricht anbieten. Ein
weiterer Verein ist JOBLINGE e.V., der arbeitslose Jugendliche
in Lehrstellen vermitteln will. AuRRerdem veranstaltete R+V ein
Weihnachtsfest fiir Kinder bei der Wiesbadener Tafel, investier-
te in Lernwerkstdtten fiir benachteiligte und kranke Kinder
sowie in den Wiesbadener Verein Upstairs, der obdachlosen
Jugendlichen als Anlaufstelle dient.

Die Férderung der bisher unterstiitzten Vereine setzte R+V
2015 fort. Dazu gehoren etwa das Wiesbadener BiirgerKolleg,
das fiir ehrenamtlich tdtige Menschen unentgeltliche Weiter-
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bildungen anbietet, und die Aktion Kinder-Unfallhilfe. Der
Verein setzt sich fiir mehr Sicherheit von Kindern im StrafRen-
verkehr ein. Weitere Beispiele des vielfdltigen und langjahri-
gen Engagements von R+V sind die Férderung des Leonardo
Schul-Awards der Wiesbaden Stiftung sowie die Unterstiitzung
des Ensembles Franz das Theater der Lebenshilfe Wieshaden.

Zum zweiten Mal veranstaltete R+V 2015 einen Tag der Nach-
haltigkeit fiir Mitarbeiter. Bei dem Aktionstag in der Direktion
standen vor allem der sparsame Umgang mit Papier und die
Elektromobilitdt im Mittelpunkt. Interessierte Besucher konn-
ten Elektroautos, von denen R+V seit 2015 selbst mehrere im
unternehmenseigenen Fuhrpark einsetzt, zur Probe fahren.
Zudem informierten die Beauftragten fiir Nachhaltigkeit sowie
Umweltmanagement die Mitarbeiter {iber Moglichkeiten zur
Reduktion des Papierverbrauchs sowie den Einsatz von Recyc-
lingpapier im Innendienst. R+V verwendet bereits seit 2013 in
allen Druckern und Kopierern ausschlieRlich Recyclingpapier
und ersetzt damit jahrlich rund 30 Millionen Blatt Frischfaser-

papier.

Einen Uberblick iiber simtliche Aktivititen zur Nachhaltigkeit
bietet der im jahrlichen Turnus erscheinende Nachhaltigkeits-
bericht. Im Sommer 2015 veroffentlichte R+V den zweiten

Bericht. Inhaltliche Schwerpunkte sind die Verantwortung als

Kapitalanleger und Arbeitgeber, die MaRnahmen zum Umwelt-
und Klimaschutz sowie das soziale Engagement. Dariiber
hinaus enthdlt der Bericht das Nachhaltigkeitsprogramm, das
alle kiinftigen Vorhaben auflistet. Der Bericht entspricht den
Richtlinien fiir Nachhaltigkeitsberichterstattung der Global
Reporting Initiative und erfiillt somit weltweit anerkannte
Transparenz-Standards. Den Bericht gibt es ausschlieRlich
online unter der Adresse www.nachhaltigkeitsbericht.ruv.de.

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung 2015

Die deutsche Konjunktur hat sich 2015 positiv entwickelt. Die
expansive Geldpolitik und die Anleihekdufe der Europdischen
Zentralbank (EZB) sowie der riickldufige AufRenwert des Euro,
der gesunkene Olpreis und die sehr niedrigen Inflationsraten
stiitzen den privaten Konsum und die deutschen Exporte. Die
Arbeitslosigkeit ging auf den niedrigsten Stand seit der Wie-
dervereinigung zuriick. Nach der ersten Veroffentlichung des
Statistischen Bundesamts betrug die Zuwachsrate des realen
Bruttoinlandsprodukts insgesamt 1,7 %.

Entwicklung an den Kapitalméarkten

Im Jahr 2015 entwickelte sich die Konjunktur sowohl im Euro-
raum als auch in den USA positiv. Riickldufige Olpreise im
Jahresverlauf lieRen die Inflationsraten in beiden Volkswirt-
schaften deutlich sinken. In den USA herrschte eine schon
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langer anhaltende konjunkturelle Dynamik vor. Im Euroraum
hat die Erholung an Fahrt aufgenommen. Wahrend die ameri-
kanische Zentralbank die Zinswende einleitete, setzte jedoch
die EZB ihr Anleihekaufprogramm um und manifestierte damit
sehr niedrige Zinsen. Im Zuge dieser gegenldufigen Entwick-
lungen stieg der Wechselkurs des US-Dollar gegeniiber dem
Euro kraftig an. Zusatzlich sorgten Turbulenzen in China und
an anderen aufstrebenden Markten fiir erhdhte Volatilitdten an
den Markten.

Die Zinsen zehnjahriger deutscher Staatsanleihen fielen im
Frithjahr 2015 auf historische Tiefstande nahe null. Nach einer
kraftigen Gegenbewegung, welche die Zinsen auf knapp ein
Prozent ansteigen liel3, setzte im weiteren Jahresverlauf wie-
der ein riickldufiger Trend ein. Am Jahresende lag die Rendite
zehnjdhriger Bundesanleihen bei 0,6 %. Die Zinsaufschldge
(Spreads) in Unternehmens- und Bankenanleihen im Euro-
raum weiteten sich aus. Bei Pfandbriefen hingegen blieben
die Spreads aufgrund des Anleihekaufprogramms der EZB auf
ihren niedrigen Niveaus. Die Aktienkurse im Euroraum zeigten
eine hohe Volatilitdt, lagen aber zum Jahresende iiber dem
Vorjahreswert. Der fiir den Euroraum mafRgebliche Aktien-
marktindex Euro Stoxx 50 (ein Preisindex) stieg zum 31. De-
zember 2015 von 3.146 auf 3.268 Punkte, also um 3,8 %. Der
deutsche Aktienindex DAX (ein Performanceindex) stieg um
9,6 % auf 10.743 Punkte.

Lage der Versicherungswirtschaft

Die Beitragseinnahmen der deutschen Versicherungswirt-
schaft bewegten sich im Jahr 2015 nach ersten Schatzungen
etwa auf dem Niveau des Vorjahres, in dem die Branche

192,6 Mrd. Euro eingenommen hatte. Detaillierte Zahlen des
Branchenverbands GDV fiir 2015 lagen zum Redaktionsschluss
noch nicht vor.

Die Lebensversicherer konnten voraussichtlich nicht an das
Beitragswachstum der Vorjahre ankniipfen. Die Garantiezins-
senkung auf 1,25 % zum Jahresbeginn 2015 sowie die gesetz-
lichen Neuregelungen im Rahmen des Lebensversicherungsre-
formgesetzes (LVRG) wirkten sich auch durch Vorzieheffekte

auf das Geschaft aus. Dieses war erneut stark von Einmalbei-
trdgen abhdngig. Die Kapitalanlage war weiter vom anhalten-
den Niedrigzinsumfeld geprégt. Etliche Marktteilnehmer
haben mittlerweile bekannt gegeben, bei ihren Produkten
kiinftig auf feste Garantiezusagen iiber die gesamte Laufzeit
zu verzichten.

Die privaten Krankenversicherer konnten die Beitragseinnah-
men nach ersten Schatzungen erneut leicht steigern, aller-
dings gab es keine groRen Marktimpulse etwa von Seiten des
Gesetzgebers.

Die Schaden- und Unfallversicherer verzeichneten auch 2015
weiter wachsende Pramieneinnahmen. Zu dieser positiven
Entwicklung trugen fast alle Sparten bei, vor allem die Kraft-
fahrtversicherung, die private Sachversicherung und die
Rechtsschutzversicherung. Manahmen zur Ertragsverbesse-
rung, insbesondere in der Sparte Wohngebaude, wurden fort-
gesetzt. Nach dem vergleichsweise schadenarmen Jahr 2014
stiegen die Versicherungsleistungen 2015 wieder an. Dies lag
an den Sturmtiefs Mike und Niklas, die Ende Mdrz Schaden von
rund 750 Mio. Euro verursachten, aber auch an vielen lokalen
Elementar-GrofRereignissen.

Die Ergebnisse der Riickversicherungsunternehmen fielen im
Jahr 2015 {iberwiegend positiv aus. Hierzu trugen neben der
vergleichsweise geringen Schadenbelastung aus grof3en
Naturkatastrophen auch die sorgfiltige Auswahl der gezeich-
neten Risiken sowie Realisierungen von Abwicklungsgewin-
nen bei. Wie in den Vorjahren standen aufgrund des Kapazi-
tdtsiiberangebots, dem Ausbleiben marktverdndernder
GroRschaden und gesteigerter Selbstbehalte gro3er Zedenten
die Riickversicherungspreise und Bedingungen unter Druck.

R+V im Markt

Gemadl der aktuellen Bevolkerungsprognose des Statistischen
Bundesamts werden im Jahr 2060 rund 70 Millionen Menschen
in Deutschland leben, rund ein Drittel der Bevolkerung wird
alter als 65 Jahre sein. Die gesetzliche Rente wird bereits im
Jahr 2035 nur noch eine Basisabsicherung bieten. Sie wird bei
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weitem nicht ausreichen, um den gewohnten Lebensstandard
aufrechterhalten zu konnen. Eine zusdtzliche Altersvorsorge
ist daher dringend notwendig.

Die betriebliche Altersversorgung konnte in den vergangenen
Jahren beachtliche Erfolge aufweisen. Viele Branchen haben
innovative Tarifvertrage entwickelt, die es den Beschdftigten
ermdglichen, Anspriiche auf betriebliche Altersversorgung zu
erwerben. Dennoch werden die Vorteile einer betrieblichen
Altersversorgung noch nicht ausreichend erkannt und ge-
nutzt. Voraussetzung fiir den Erfolg des Drei-Schichten-
Modells aus gesetzlicher Rente sowie erganzender betrieb-
licher und privater Eigenvorsorge ist aber eine moglichst
flachendeckende Verbreitung der erganzenden Vorsorge mit
ausreichend hohen Leistungen. Die Politik hat dieses Problem
erkannt und sucht nach Wegen, die betriebliche Altersversor-
gung vor allem in kleinen und mittleren Unternehmen auszu-
bauen. Der GDV hat MaRnahmen zur Verbesserung der Verbrei-
tung der betrieblichen Altersversorgung vorgeschlagen, zum
Beispiel die Erleichterung der Einfiihrung von sogenannten
Opting-out-Modellen. R+V begriiRt Bemithungen zur Starkung
der betrieblichen Altersversorgung. Ein klarer Rechtsrahmen
bietet den Unternehmen Sicherheit, so dass sich das Potential
der betrieblichen Altersversorgung entfalten kann.

Zukunftsvorsorge als Auftrag

Als Kompetenzzentrum fiir Vorsorgen und Versichern in der
genossenschaftlichen FinanzGruppe bietet R+V optimalen Ver-
sicherungsschutz und passgenaue, moderne Vorsorgeldsun-
gen an. R+V verfiigt dabei iiber ein breites Spektrum bedarfs-
gerechter Produkte fiir alle Zielgruppen.

Die Produktpalette reicht von staatlich geférderten Altersvor-
sorgeprodukten iiber klassische Rentenversicherungen mit
garantiertem Zins zur Absicherung der Langlebigkeit iiber
Rentenversicherungen mit Partizipation am Aktienmarkt bis
hin zu Risikoversicherungen wie zum Beispiel der Risikole-
bensversicherung oder der Berufsunfahigkeitsversicherung.
In der betrieblichen Altersversorgung bietet R+V Losungen fiir
alle fiinf Durchfithrungswege an. Dabei sind einzelvertragliche

Gestaltungen ebenso mdglich wie die Absicherung im Rahmen
von Versorgungswerken. Kapitalmarktorientierte fondsgebun-
dene Versicherungen sowie spezielle Produkte exklusiv fiir
Mitglieder von Genossenschaften runden das Angebot ab. R+V
bietet weiterhin Garantien in allen angebotenen Versiche-
rungsprodukten als Sicherheit fiir ihre Kunden.

Positionierung der R+V im Wettbewerb

Der wichtigste Faktor fiir den Erfolg der R+V ist die enge Ein-
bindung in die genossenschaftliche FinanzGruppe. Die Koope-
ration mit den Volksbanken und Raiffeisenbanken, iiber die
der iberwiegende Teil der Lebensversicherungsvertrage ver-
kauft wird, bildet die Basis des erfolgreichen Geschaftsmo-
dells. Um den Verkauf in den Banken zu férdern, werden bank-
affine Versicherungsprodukte bereitgestellt.

Ein Schwerpunkt der R+V liegt auf der betrieblichen Altersver-
sorgung und hierbei auf speziellen Branchenlésungen. Auf-
grund der zunehmenden Entwicklung von tarifvertraglichen
Losungen zur betrieblichen Altersversorgung verfiigen Bran-
chenversorgungswerke iiber ein hohes Wachstumspotential.
R+Vist traditionell in diesem Bereich erfolgreich. Bereits 1951
griindete R+V das Landwirtschaftliche Versorgungswerk. R+V
ist als Betreiber des ChemieVersorgungswerks der zentrale
Partner in der chemischen Industrie. Die Mitarbeiter der che-
mischen Industrie profitieren in branchenorientierten Model-
len von der Marktkompetenz der R+V und einer engen Zusam-
menarbeit mit dem BAVC Bundesarbeitgeberverband Chemie
e.V. und der IG BCE Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie,
Energie. Das eigens dafiir gegriindete ChemieVersorgungswerk
bietet zeitgemdRe Vorsorgeldsungen und deckt durch seinen
modularen Aufbau die Bedarfssituation der Arbeitnehmer und
Arbeitgeber bestmoglich ab. Mit dem ChemieVersorgungswerk
ist R+V weiterhin Marktfiihrer in der chemischen Industrie. Im
Konsortium MetallRente hat R+V das Engagement im Jahr 2015
weiter ausgebaut und die Position als zweitgroRtes Konsortial-
mitglied gefestigt. Mit der Beteiligung am Konsortium Klinik-
Rente hat R+V einen Einstieg in eine weitere wichtige Schliis-
selbranche gefunden. R+V fungiert dariiber hinaus fiir Firmen
als Komplettanbieter fiir die Umsetzung innovativer Arbeits-
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zeitmodelle. Unternehmen, die eine betriebliche Altersversor-
gung iiber Pensionszusagen anbieten und dafiir Pensionsriick-
stellungen bilden, kdnnen diese bei R+V absichern oder mit

dem Kombinationsmodell der R+V bilanzentlastend auslagern.

Attraktives Produktportfolio

Die CHEMIE Pensionsfonds AG verbessert laufend ihre Produkt-
palette und tragt so den sich verandernden Rahmenbedingun-
gen Rechnung. Sie entwickelt einerseits bewdhrte und beste-
hende Produkte weiter und konzipiert andererseits vollstandig
neue und innovative Vorsorgeldsungen.

Mit versicherungsférmigen und chancenorientierten Pensi-
onspldnen bietet die CHEMIE Pensionsfonds AG bei Auslage-
rungen von Pensionszusagen sowohl fiir sicherheits- als auch
filr liquiditatsorientierte Gesellschaften passende Losungen
an.

Die CHEMIE Pensionsfonds AG unterstiitzt die Unternehmen
zusammen mit den Spezialisten der Pension Consult Bera-
tungsgesellschaft fiir Altersvorsorge mbH vom ersten Gesprach
an {iber die Ausarbeitung des unternehmensindividuellen
Konzepts bis hin zur dauerhaften Etablierung des neuen Sys-
tems.

Geschaftsverlauf der
CHEMIE Pensionsfonds AG

Geschiftsverlauf im Uberblick

Die hohe Qualitdt der Produkte, die Kundenorientierung im
Service und die Finanzstarke haben auch im Geschaftsjahr
2015 die Kunden iiberzeugt.

Die Beitragseinnahme bewegte sich mit 72,4 Mio. Euro auf
Vorjahresniveau. Sie resultierte vollstandig aus beitragsbezo-
genen Pensionspldnen. Der Anteil der laufenden Beitrdge lag
bei 70,8 Mio. Euro.

Der Neubeitrag stieg auf 5,8 Mio. Euro, davon entfielen
4,2 Mio. Euro auflaufende Beitrdge. Insgesamt erhohte sich
der Pensionsfondsbestand um 4,2 % auf 97,3 Tsd. Vertrdge.

Der Bestand an Kapitalanlagen erhghte sich zum 31. Dezember
2015 auf 628,9 Mio. Euro.

Die Zufiihrung zur Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung
machte 3,3 Mio. Euro aus.

Im Geschaftsjahr 2015 erwirtschaftete die CHEMIE Pensions-
fonds AG einen Jahresiiberschuss von 2,0 Mio. Euro.

Arten von Pensionsplanen

Die CHEMIE Pensionsfonds AG bietet Pensionspldne zur Abbil-
dung einer Leistungszusage (leistungsbezogene Pensions-
pléne) und Pensionspldne auf Basis einer Beitragszusage mit
Mindestleistung (beitragsbezogene Pensionspldne) an.

Bei den beitragsbezogenen Pensionspldnen hingt die Hohe
der kiinftigen Versorgungsleistungen von der Entwicklung des
mit den Beitrdgen aufgebauten Versorgungskapitals ab. Bei
Beginn der Altersrente steht mindestens die Summe der ein-
gezahlten Beitrdge, gekiirzt um die Beitrdge zur Abdeckung
des biometrischen Risikos, zur Verfiigung. Das Vermdgen zur
Bedeckung der Mindestleistung ist sicherheitsorientiert ange-
legt (Sicherungsvermdgen 1). Fiir das bei Rentenbeginn zu-
satzlich zur Verfiigung stehende Versorgungskapital erfolgt
die Anlage nach wachstumsorientierten Kriterien (Siche-
rungsvermogen 2).

Die Versorgungsleistungen werden als Alters-, Invaliden- und
Hinterbliebenenrenten gewdhrt. Dariiber hinaus ist die Wahl
eines Auszahlungsplans oder einer Einmalkapitalzahlung zu
Rentenbeginn moglich.

Bei den leistungsbezogenen Pensionsplanen werden unter-
schiedliche Arten offeriert.

In den leistungsbhezogenen versicherungsférmigen Pensions-
planen werden die zugesagten Leistungen garantiert. Die Pen-
sionsfondszusagen werden dabei mit einer kongruenten Riick-
deckungsversicherung bei Lebensversicherungsunternehmen
unterlegt.
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Die leistungsbhezogenen chancenorientierten beziehungsweise
liquiditatsschonenden Pensionspldne enthalten keine Garan-
tien. Beiihnen sind die Einlésungsbetrdge auf Basis von § 112
Abs. 1a Versicherungsaufsichtsgesetz a.F. (VAG) mit besten
Schdtzwerten unter dem Vorbehalt eines Nachschusses kalku-
liert, dafiir partizipieren die Kunden uneingeschrankt an der
Entwicklung des Kapitalanlageportfolios (Sicherungsvermo-
gen 3).

Die Versorgungsleistungen bei leistungsbhezogenen chancen-
orientierten Pensionspldnen kénnen sowohl lebenslange Ren-
ten als auch Kapitalzahlungen sein. Optional kann zusatzlich
eine Hinterbliebenenabsicherung oder ein Berufsunfahig-
keitsschutz mit versicherungsférmig garantierten Leistungen
eingeschlossen werden.

Entwicklung des Pensionsfondsgeschifts

Neuzugang

Im Geschaftsjahr 2015 wurden bei der CHEMIE Pensionsfonds
AG 5,3 Tsd. neue Vertrdge mit einem Neubeitrag von insgesamt
5,8 Mio. Euro abgeschlossen.

Der laufende Neubeitrag betrug 4,2 Mio. Euro. Er entfiel wie
auch der Einmalbeitrag in Héhe von 1,6 Mio. Euro vollstandig
auf beitragsbezogene Pensionspladne.

Bestand an Versorgungsverhdltnissen

Die CHEMIE Pensionsfonds AG verwaltete zum 31. Dezember
2015 einen weiterhin gewachsenen Bestand von 97,3 Tsd. Ver-
tragen. Der laufende Beitrag des Bestandes, der sich aus-
schliefRlich auf beitragsbezogene Pensionsplane bezieht, stieg
um 3,4 % auf 72,5 Mio. Euro an.

Die Bewegung des Bestandes ist der Anlage zum Lagebericht
auf den Seiten 22 und 23 zu entnehmen.

Ertragslage

Beitrdge

Die gebuchten Bruttobeitrdge lagen 2015 bei 72,4 Mio. Euro.
Sie entfielen mit 70,8 Mio. Euro nahezu vollstandig auf laufen-
de Beitrdge, die Einmalbeitrage betrugen 1,6 Mio. Euro. Die
gebuchten Bruttobeitrdge bezogen sich vollstandig auf bei-
tragsbezogene Pensionspldne.

Ergebnis aus Kapitalanlagen

Aus ihren Kapitalanlagen und dem Vermdgen fiir Rechnung
und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern erzielte

die CHEMIE Pensionsfonds AG laufende Ertrdge von

20,7 Mio. Euro. Dem standen laufende Aufwendungen von

2,4 Mio. Euro gegeniiber. Durch Verkdufe wurden zudem
Gewinne von 7,5 Mio. Euro beziehungsweise Verluste von

3,3 Mio. Euro realisiert. Der negative Saldo aus nicht realisier-
ten Gewinnen und Verlusten aus Kapitalanlagen fiir Rechnung
und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern betrug

7,0 Mio. Euro. Insgesamt ergab sich ein Kapitalanlageergebnis
von 15,5 Mio. Euro.

Aufwendungen

Fiir Versorgungsfalle wandte die CHEMIE Pensionsfonds AG im
Geschaftsjahr 2015 brutto einen Betrag von 8,4 Mio. Euro auf
(2014: 5,6 Mio. Euro).

Die Brutto-Aufwendungen fiir den Pensionsfondsbetrieb
beliefen sich wie im Vorjahr auf 2,4 Mio. Euro.

Gesamtergebnis

Im Geschaftsjahr 2015 erwirtschaftete die CHEMIE Pensions-
fonds AG einen Rohiiberschuss nach Steuern von 5,3 Mio.
Euro. Hiervon wurden 3,3 Mio. Euro in die Riickstellung fiir
Beitragsriickerstattung (RfB) eingestellt. Der Jahresiiber-
schuss betrug wie im Vorjahr 2,0 Mio. Euro.
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Finanzlage

Die CHEMIE Pensionsfonds AG verfiigte zum 31. Dezember
2015 iiber ein Eigenkapital von insgesamt 20,3 Mio. Euro.

Das Eigenkapital setzt sich aus folgenden Bestandteilen
zusammen:

Das Eingeforderte Kapital blieb unverdndert bei 3,0 Mio. Euro.
Die Kapitalriicklage betrug wie im Vorjahr 10,2 Mio. Euro.

Die Gesetzliche Riicklage gemaR § 150 AktG erhohte sich auf
0,3 Mio. Euro und erreichte damit den zehnten Teil des Grund-
kapitals.

Die Anderen Gewinnriicklagen der CHEMIE Pensionsfonds AG
wuchsen aufgrund der Einstellungen aus dem Bilanzgewinn
des Vorjahres und dem Jahresiiberschuss des Geschéftsjahres
um insgesamt 2,9 Mio. Euro auf 5,8 Mio. Euro an.

Der Bilanzgewinn 2015 lag bei 1,0 Mio. Euro.

Das Eigenkapital der CHEMIE Pensionsfonds AG ist wesentli-
cher Bestandteil zur Erfiillung der aufsichtsrechtlichen Solva-
bilitdtsvorschriften, insbesondere auch im Hinblick auf die
Diskussion iiber die kiinftige Eigenmittelausstattung fiir
Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung.

Die CHEMIE Pensionsfonds AG konnte im Geschaftsjahr 2015
jederzeit ihre Auszahlungsverpflichtungen erfiillen. Anhalts-
punkte fiir eine kiinftige Liquiditdtsgefdhrdung sind nicht
erkennbar.

Vermogenslage

Bestand an Kapitalanlagen, Vermégen fiir Rechnung und
Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern

Die Kapitalanlagen betrugen zum 31. Dezember 2015 insge-
samt 628,9 Mio. Euro und verzeichneten damit einen Zuwachs

um 17,7 %. Sie setzten sich zusammen aus Kapitalanlagen
fiir Rechnung und Risiko des Pensionsfonds sowie aus dem
Vermdgen fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und
Arbeitgebern.

Die Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko des Pensions-
fonds erhdhten sich zum 31. Dezember 2015 um 22,5 % auf
381,5 Mio. Euro. Der Kapitalanlagebestand ist vollstandig in
Vertrdge bei Lebensversicherungsunternehmen der R+V inves-
tiert.

Innerhalb des Vermdgens fiir Rechnung und Risiko von Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern werden folgende Kapitalanlagen
ausgewiesen:

- Kapitalanlagen des beitragshezogenen Pensionsplans, die
als zusdtzliches Versorgungskapital das Vermdgen zur
Bedeckung der Mindestleistung iibersteigen (Sicherungs-
vermdogen 2),

- Kapitalanlagen des leistungsbezogenen chancenorientierten
beziehungsweise liquiditatsschonenden Pensionsplans
(Sicherungsvermdgen 3).

Insgesamt stieg das Vermdgen fiir Rechnung und Risiko
von Arbeitnehmern und Arbeitgebern um 24,4 Mio. Euro auf
247,4 Mio. Euro.

In der Kapitalanlage werden soziale, ethische und 6kologische
Grundsdtze dahingehend beriicksichtigt, dass die CHEMIE
Pensionsfonds AG wissentlich und bewusst nicht in Kapital-
anlagen investiert, die den allgemein anerkannten Nachhal-
tigkeitsprinzipien widersprechen. In diesem Rahmen wird
auch die Investition in Hersteller kontroverser Waffen und in
Finanzprodukte fiir Agrarrohstoffe ausgeschlossen.

Nachtragsbericht

Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des
Geschaftsjahres sind nicht zu verzeichnen.
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Chancen- und Risikobericht

Risikomanagementprozesse

Ziel des Risikomanagements der CHEMIE Pensionsfonds AG ist
es, fiir die gesamte Geschéftstatigkeit die dauernde Exfiillbar-
keit der Verpflichtungen aus den Pensionsplanen und hierbei
insbesondere die Solvabilitdt sowie die langfristige Risikotrag-
fahigkeit, die Bildung ausreichender pensionsfondstechni-
scher Riickstellungen, die Anlage in geeignete Vermdgens-
werte, die Einhaltung der kaufmannischen Grundsétze ein-
schlieRlich einer ordnungsgeméaRen Geschéftsorganisation
und die Einhaltung der iibrigen finanziellen Grundlagen des
Geschéftsbetriebs zu gewdhrleisten. Das Risikomanagement
der CHEMIE Pensionsfonds AG ist als integraler Bestandteil der
Unternehmenssteuerung in die Geschaftsstrategie eingebet-
tet.

Es umfasst alle systematischen MaRnahmen, um Risiken zu
erkennen, zu bewerten und zu beherrschen. Dariiber hinaus
sollen mithilfe der Risikomanagementprozesse Risiken und
andere negative Entwicklungen, die sich wesentlich auf die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage auswirken konnen, frith-
zeitig erkannt und Gegensteuerungsmafnahmen eingeleitet
werden.

Ein {iber alle Gesellschaften der R+V implementierter Risiko-
managementprozess legt Regeln zu Identifikation, Analyse
und Bewertung, Steuerung und Uberwachung sowie Bericht-
erstattung und Kommunikation der Risiken und fiir ein zentra-
les Frithwarnsystem fest. Das Risikomanagementsystem um-
fasst zudem ein Business-Continuity-Managementsystem.

Die Grundsdtze des Risikomanagements basieren auf der ver-
abschiedeten und jahrlich zu aktualisierenden Risikostrategie
der R+V. Diese leitet sich aus der Unternehmensstrategie unter
Beriicksichtigung der in der Friithjahrsklausur des Vorstands
verabschiedeten strategischen Vier-Jahres-Planung ab. In der
Leitlinie Risikomanagement und ORSA (Own Risk and Solvency
Assessment) wird die Steuerung der Risiken mit umfangrei-
chen Darstellungen zu Methoden, Prozessen und Verantwort-

lichkeiten dokumentiert. Ein Grundprinzip der Risikoorgani-
sation und der Risikomanagementprozesse ist die Trennung
von Risikotliberwachung und Risikoverantwortung. Die Funk-
tionen der fiir den Aufbau von Risikopositionen Verantwort-
lichen sind personell und organisatorisch von den Risiko-
managementfunktionen getrennt.

Die identifizierten Risiken werden den folgenden Risikokate-
gorien zugeordnet: pensionsfondstechnisches Risiko, Markt-
risiko, Kreditrisiko, Liquiditdtsrisiko, Konzentrationsrisiko,
operationelles Risiko, strategisches Risiko und Reputations-
risiko.

Die einmal jahrlich stattfindende Risikoinventur hat zum Ziel,
die fiir R+V relevanten Risiken zu identifizieren und hinsicht-
lich ihrer Wesentlichkeit zu beurteilen. Gegenstand der Risi-
koinventur im Einzelnen ist die Uberpriifung und Dokumen-
tation samtlicher bekannter Einzel- und Kumulrisiken. Die
Ergebnisse der Risikoinventur werden im Risikoprofil festge-
halten.

Die mindestens vierteljahrlich erfolgende Uberpriifung und
Bewertung der Risikotragfahigkeit umfasst auch eine qualita-
tive Uberpriifung verbindlich festgelegter Kennzahlen und
Schwellenwerte. Bei Uberschreitung eines definierten Index-
werts werden MaRnahmen eingeleitet. Zusdtzlich wird durch
eine gezielte Abfrage bei Fiihrungskraften und Mitarbeitern
gewdhrleistet, dass Risiken frithzeitig erkannt werden.

Die aufsichtsrechtliche Risikotragfahigkeit und samtliche
wesentlichen Risiken werden in der vierteljdhrlich stattfin-
denden Risikokonferenz abschlieRend bewertet. Das zentrale
Risikoberichtswesen sorgt fiir Transparenz in der Berichter-
stattung. Bei wesentlichen Verdnderungen von Risiken sind
Meldungen an das zustdndige Vorstandsmitglied sowie an das
fiir das Risikomanagement zustdndige Vorstandsmitglied vor-
gesehen. Die risikorelevanten Unternehmensinformationen
werden den zustandigen Aufsichtsgremien im regelmdfigen
Turnus zur Verfiigung gestellt.
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Bereits im Rahmen des Neuproduktprozesses werden bei der
Produktentwicklung die Auswirkungen auf das Unterneh-
mensrisikoprofil analysiert und beurteilt. Bei Aufnahme neuer
Geschaftsfelder oder der Einfiihrung neuer Kapitalmarkt-, Ver-
sicherungs-, Pensionsfonds- oder Riickversicherungsprodukte
ist deren Auswirkung auf das Gesamtrisikoprofil zu bewerten.
Entsprechend den Bestimmungen der jeweiligen Geschaftsord-
nungen sind neue Produkte im Finanzausschuss, in der Pro-
duktkommission oder im Riickversicherungsausschuss zu be-
handeln.

Der Neuproduktprozess stellt sicher, dass die Auswirkungen
neuartiger Produkte auf das Risikoprofil des Pensionsfondsbe-
standes beziehungsweise Anlageportfolios unter Beriicksichti-
gung von Organisation, Abldufen, IT-Systemen, Personal, Be-
wertungs- und Risikomodellen, Rechnungslegung, Steuern
und Aufsichtsrecht beurteilt und bewertet werden.

Auch bei der Planung und Durchfithrung von Projekten werden
Risikogesichtspunkte beriicksichtigt. GroRere Projekte und
Investitionen werden regelmalRig in der Investitions- oder Pro-
duktkommission sowie im Finanzausschuss beurteilt. Beson-
deres Augenmerk wird dabei auf Ergebnisse und MaRnahmen
sowie auf die Budgeteinhaltung gelegt. Erforderliche Korrek-
turen werden eingeleitet.

Das Compliance-Management-System von R+V umfasst zentra-
le und dezentrale Aufgaben. Der Compliance-Beauftragte tragt
die Gesamtverantwortung. Das Compliance-Management-Sys-
tem deckt die folgenden Themen ab: KartellverstéRe, Insider-
verstdRe, dolose Handlungen und Diebstdhle, Datenschutz-
verstofle, GeldwascheverstoRe sowie VerstoRe gegen die Au-
Renwirtschaftsverordnung. Fiir alle im Zusammenhang mit
dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz stehenden Fragen
besteht eine interne Beschwerdestelle. Zudem ist die Funktion
eines Vertrauensanwalts eingerichtet. Wichtige Regeln fiir ein
korrektes Verhalten im Geschédftsverkehr sind in der Complian-
ce-Richtlinie ,Verhaltensgrundsdtze im Geschaftsverkehr” nie-
dergelegt. In der vierteljahrlich stattfindenden Compliance-
Konferenz erdrtern die jeweiligen Verantwortlichen wesentli-

che Vorfalle innerhalb der R+V sowie eingeleitete Mallnahmen.
Bei besonders gravierenden Verstéf3en sind Ad-hoc-Meldun-
gen vorgesehen.

Die Einhaltung der Regelungen des Risikomanagementsystems
und deren Wirksamkeit werden durch die Konzern-Revision
gepriift. Zur Behebung festgestellter Defizite werden MaRnah-
men vereinbart und von der Konzern-Revision nachgehalten.

Internes Kontrollsystem bezogen auf den
Rechnungslegungsprozess

Um eine sach- und termingerechte Informationsbereitstellung
filr die Adressaten des Abschlusses und des Lageberichts
sicherzustellen, wurde innerhalb der R+V unter anderem ein
umfangreiches Internes Kontrollsystem (IKS) etabliert. Als
wichtiger Bestandteil des unternehmensweiten Risikomanage-
mentsystems verfolgt das rechnungslegungsbezogene IKS die
Zielsetzung, durch Implementierung von Kontrollen identifi-
zierte Risiken in Bezug auf den gesamten Rechnungslegungs-
und Finanzberichterstattungsprozess zu minimieren und die
Erstellung eines regelkonformen Abschlusses zu gewahrleis-
ten. Um eine kontinuierliche Weiterentwicklung und Wirksam-
keit des IKS sicherzustellen, erfolgt eine regelmiRige Uber-
priifung durch die Konzern-Revision und den Abschlusspriifer.

Das rechnungslegungsbezogene IKS fokussiert auf die wesent-
lichen Abschlussprozesse. Diese werden dokumentiert, pro-
zessinhdrente Risiken identifiziert und entsprechende risiko-
addquate Kontrollverfahren implementiert. Die Bewertung der
prozessinhdrenten Risiken erfolgt anhand eines Bewertungs-
rasters und festgelegter Wesentlichkeitsgrenzen. Die Aktuali-
tat der Dokumentation wird einmal jahrlich {iberpriift und
bedarfsweise angepasst.

Das IKS umfasst organisatorische SicherungsmaRnahmen,
die sowohl in die Aufbau- als auch in die Ablauforganisation
integriert sind wie beispielsweise eine grundsatzliche Funk-
tionstrennung oder klare Aufgaben- und Verantwortlichkeits-
zuordnungen. An wichtigen Punkten innerhalb der rech-
nungslegungsbezogenen Geschaftsprozesse werden gezielte
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Kontrollen durchgefiihrt, um die Wahrscheinlichkeit fiir das
Auftreten von Fehlern zu minimieren beziehungsweise bereits
aufgetretene Fehler zu identifizieren. Dabei handelt es sich um
Kontrollen, die in den Arbeitsablauf integriert sind wie bei-
spielsweise die Anwendung des Vier-Augen-Prinzips oder
Schnittstellenkontrollen. Die Wirksamkeit und Effektivitat des
rechnungslegungsbezogenen IKS wird regelmdRig {iberpriift
und dokumentiert.

Der Prozess zur Erstellung des Abschlusses und des Lagebe-
richts liegt in der Verantwortung von Mitarbeitern der R+V und
folgt definierten Termin- und Ablaufpldnen. Die im Rahmen
des Abschlusserstellungsprozesses durchzufiihrenden Schritte
unterliegen sowohl systemseitigen als auch manuellen Kon-
trollen. Fiir die Ermittlung bestimmter rechnungslegungsbezo-
gener Daten werden partiell externe Gutachter einbezogen.

Der Abschlusserstellungsprozess ist in hohem MaRe von
IT-Systemen abhangig und unterliegt damit potentiellen
operationellen Risiken wie zum Beispiel Betriebsstorungen,
-unterbrechungen und Datenverlusten. Diesen wird unter
anderem durch umfangreiche Schutzmechanismen wie einer
Notfallplanung, Back-up-Losungen sowie einer Berechti-
gungsverwaltung und technischen Sicherungen gegen unbe-
fugten Zugriff begegnet. Die eingesetzten IT-Systeme werden
zudem auf Einhaltung der Grundsétze ordnungsmafRiger Buch-
fithrung sowie der gesetzlichen Aufbewahrungs- und Doku-
mentationspflichten gepriift. Die regelmaRige Priifung der
Rechnungslegungsprozesse ist sowohl integraler Bestandteil
der internen Revisionspriifungen als auch Gegenstand der
Jahresabschlusspriifungen durch den Abschlusspriifer.

Chancenmanagement

Als einer der fithrenden Versicherer in Deutschland bietet R+V
den Kunden maRgeschneiderte und innovative Versicherungs-
konzepte. Basis der nachhaltigen Positionierung der R+V im
Markt und des kontinuierlichen Ausbaus der Marktanteile sind
die Vertriebswegestrategie sowie die breit diversifizierte Pro-
duktpalette.

In der betrieblichen Altersversorgung bietet R+V alle fiinf
Durchfiihrungswege an. Dabei sind einzelvertragliche Gestal-
tungen ebenso moglich wie die Absicherung im Rahmen von
Versorgungswerken. Die CHEMIE Pensionsfonds AG stellt als
Spezialinstitut einen der fiinf Durchfiihrungswege der betrieb-
lichen Altersversorgung dar und bietet Pensionsplane zur
Entgeltumwandlung und zur Auslagerung von Pensionsver-
pflichtungen fiir Unternehmen.

Die Einbindung der CHEMIE Pensionsfonds AG im ChemieVer-
sorgungswerk und die Zusammenarbeit mit den Spezialisten
der Pension Consult Beratungsgesellschaft fiir Altersvorsorge
mbH sowie der compertis Beratungsgesellschaft fiir betrieb-
liches Vorsorgemanagement mbH stellen eine hervorragende
Basis fiir eine individuelle, bedarfsgerechte Beratung dar.

Aufgrund der Zunahme von tarifvertraglichen arbeitgeber-
finanzierten Losungen zur betrieblichen Altersversorgung
haben Branchenversorgungswerke ein hohes Wachstums-
potential. Als wesentlicher Anbieter auf diesem speziellen
Markt verfiigt R+V iiber entsprechende Experten und ausge-
wiesenes Know-how. Beispielsweise ist im ChemieVersorgungs-
werk R+V zentraler Partner der chemischen Industrie und im
Konsortium MetallRente zweitgréRter Konsortialpartner.

R+Vist ein stabiler und langfristig orientierter Investor. Auf-
grund des Geschéaftsmodells und der hohen Risikotragfahig-
keit kann R+V Chancen inshesondere aus Investments mit ei-
nem langeren Zeithorizont weitgehend unabhdngig von kurz-
fristigen Kapitalmarktschwankungen nutzen. Durch die breite
Diversifikation besitzt R+V eine hohe Stabilitdt gegen poten-
tielle adverse Kapitalmarktentwicklungen. Die Anlage erfolgt
in einem stringenten Investmentprozess unter Beriicksichti-
gung strategischer, taktischer und operativer Allokationen,
der von einem zeitgemdRen Risikomanagement begleitet wird.
Dieser Prozess stellt sicher, dass auf Marktentwicklungen, auf
Anderungen im Unternehmen und im Versicherungsgeschft
sowie auf aufsichtsrechtliche Vorgaben in der Kapitalanlage
vorausschauend reagiert werden kann.
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Durch stetige Prozessanalysen und die konsequente Umset-
zung der daraus abgeleiteten MaRnahmen wird die CHEMIE
Pensionsfonds AG die Produktivitdt kontinuierlich weiter
steigern. Dadurch verringern sich Komplexitdt und Kosten,
Prozesszeiten werden anhaltend verbessert. Hierdurch werden
die Kundenzufriedenheit und die Zufriedenheit der Vertriebs-
partner gefordert.

Pensionsfondstechnisches Risiko

Das pensionsfondstechnische Risiko bezeichnet das Risiko,
dass bedingt durch Zufall, Irrtum oder Anderung der tatsich-
liche Aufwand fiir Leistungen vom erwarteten Aufwand ab-
weicht. Es setzt sich zusammen aus dem biometrischen Risiko,
dem Zinsgarantierisiko und dem Kostenrisiko.

Die Risikosituation eines Pensionsfonds ist wesentlich be-
stimmt durch die Art der angebotenen Pensionspldne. Bei den
von der CHEMIE Pensionsfonds AG angebotenen Pensionspla-
nen zur Durchfiihrung einer Beitragszusage mit Mindestleis-
tung ist durch die Kapitalanlage zu gewdhrleisten, dass beim
vereinbarten Rentenbeginn mindestens die Summe der einge-
zahlten Beitrdge zur Verfiigung steht, abziiglich eventueller
Beitrdge fiir itbernommene biometrische Risiken. Im Renten-
bezug ist aufgrund der Leistungsgarantien das Risiko der
Langlebigkeit von Bedeutung.

Des Weiteren werden Pensionspldne angeboten, die versiche-
rungsformig garantierte Leistungen fiir Berufsunfahigkeits-,
Alters- und Hinterbliebenenrenten gegen Einmalbeitrdge zusa-
gen. Hier sind das Zinsrisiko sowie das gesamte Spektrum der
biometrischen Risikoarten in der betrieblichen Altersversor-
gung relevant. Diese Risiken managt die CHEMIE Pensions-
fonds AG je nach Pensionsplan.

Zum einen {ibertragt die CHEMIE Pensionsfonds AG die oben
genannten Risiken durch den Abschluss entsprechender Riick-
deckungsversicherungen vollstandig auf Lebensversiche-
rungsunternehmen der R+V. Die dort eingesetzten Methoden
und Analyseverfahren dienen dazu, eingegangene Risiken
erkennen und bewerten zu konnen.

Zum anderen sind die Kapitalanlagen bei den beitragsbezoge-
nen Pensionspldnen, soweit das Anlagerisiko durch die
CHEMIE Pensionsfonds AG getragen wird, nahezu vollstédndig
in Kapitalisierungsprodukte bei Lebensversicherungsunter-
nehmen der R+V investiert. Dadurch ist das Zinsgarantierisiko
reduziert. Zusdtzliche Leistungsgarantien, die das Invalidi-
tdtsrisiko abdecken, werden vollstandig riickversichert.

Bei den von der CHEMIE Pensionsfonds AG angebotenen Pen-
sionspldnen zur Durchfithrung einer Leistungszusage ohne
versicherungsférmige Garantien iibernimmt die CHEMIE Pensi-
onsfonds AG weder pensionsfondstechnische noch Anlagerisi-
ken, da die vom Arbeitgeber gezahlten Einldsungsbetrdge un-
ter dem Vorbehalt eines Nachschusses stehen. Das gilt auch fiir
die Phase des Rentenbezugs. Sollte ein geforderter Nachschuss
nicht erbracht werden, wird die Zusage der CHEMIE Pensions-
fonds AG nach MaRRgabe des noch vorhandenen Kapitals auf
versicherungsformig garantierte Leistungen herabgesetzt.

In den laufenden Beitrdgen und in der Deckungsriickstellung
sind ausreichend Anteile zur Deckung der Kosten fiir die Ver-
waltung der Pensionsfondsvertrage enthalten.

Marktrisiko

Das Marktrisiko bezeichnet das Risiko, das sich direkt oder
indirekt aus Schwankungen in der Hohe beziehungsweise in
der Volatilitdt der Marktpreise fiir die Vermogenswerte, Ver-
bindlichkeiten und Finanzinstrumente ergibt. Das Marktrisiko
schliet das Wahrungskurs-, Zinsanderungs- und Asset-Liabi-
lity-Risiko ein.

Ein umfangreiches und zeitnahes Berichtswesen ermdglicht
die regelmiRige Uberwachung und transparente Darstellung
der verschiedenen Risiken aus Finanzanlagen. Die CHEMIE
Pensionsfonds AG wendet Standard- und Worst-Case-Szena-
rien an, wodurch die Auswirkungen ungiinstiger Marktbewe-
gungen auf das Kapitalanlageportfolio simuliert werden.

Auf organisatorischer Ebene wird den Anlagerisiken durch
eine strikte funktionale Trennung von Anlage, Abwicklung
und Controlling begegnet.



Chancen- und Risikobericht

Die CHEMIE Pensionsfonds AG tragt aufgrund des von ihr
betriebenen Geschifts lediglich Risiken in geringem Umfang,
so dass sich Schwankungen der Marktpreise kaum auswirken.

Kreditrisiko

Das Kreditrisiko bezeichnet die Gefahr von Verlusten aus dem
Ausfall von Gegenparteien (Kreditnehmer, Emittenten, Kontra-
henten und Riickversicherungsunternehmen) sowie aus der
Migration der Bonitdt dieser Adressen.

Die CHEMIE Pensionsfonds AG tragt Kreditrisiken lediglich in
geringem Umfang, da die Kapitalanlagen ausschlief3lich in
Vertrdge bei Lebensversicherungsunternehmen investiert
sind. Die Lebensversicherungsunternehmen, bei denen die
CHEMIE Pensionsfonds AG Vertrdge abgeschlossen hat, sind
in die Risikomanagementprozesse der R+V integriert und von
guter Bonitdt.

Die Kapitalanlagen der CHEMIE Pensionsfonds AG wiesen im
Geschéftsjahr 2015 weder Zins- noch Kapitalausfalle auf.

Die Kreditrisiken beinhalten auch die Risiken aus dem Ausfall
von Forderungen aus dem Pensionsfondsgeschaft. Zum
Bilanzstichtag bestanden bei der CHEMIE Pensionsfonds AG
nur geringe Forderungen aus dem Pensionsfondsgeschaft.
Abrechnungsforderungen aus dem Riickversicherungs-
geschéft bestanden nicht.

Liquiditatsrisiko

Unter Liquiditatsrisiko ist das Risiko zu verstehen, dass Unter-
nehmen nicht in der Lage sind, Anlagen und andere Vermo-
genswerte zu realisieren, um ihren finanziellen Verpflichtun-
gen bei Filligkeit nachzukommen.

Die Liquiditdt der CHEMIE Pensionsfonds AG wird zentral {iber-
wacht und gesteuert. In die Steuerung sind samtliche Zah-
lungsstrome aus dem pensionsfondstechnischen Geschift,
den Kapitalanlagen sowie der allgemeinen Verwaltung einbe-
zogen. Durch die Beitrdge der Kunden verfiigt die CHEMIE
Pensionsfonds AG jederzeit iiber eine ausreichende Liquiditdt.

Konzentrationsrisiko

Das Konzentrationsrisiko bezeichnet das Risiko, das sich
dadurch ergibt, dass das Unternehmen einzelne Risiken
oder stark korrelierte Risiken eingeht, die ein bedeutendes
Schaden- oder Ausfallpotential haben.

Die Kapitalanlagen der CHEMIE Pensionsfonds AG sind voll-
standig in Vertrdge bei Lebensversicherungsunternehmen
investiert. Das Anlageverhalten der Lebensversicherungs-
gesellschaften ist darauf ausgerichtet, Risikokonzentrationen
im Portfolio zu vermeiden. Eine Minimierung der Risiken
durch weitgehende Diversifikation der Anlagen wird gewahr-
leistet, indem die durch die Anlagenverordnung und weitere
aufsichtsrechtliche Bestimmungen vorgegebenen quantitati-
ven Grenzen gemaR des Grundsatzes der angemessenen Mi-
schung und Streuung eingehalten werden. In diesem Fall gilt
auch die Anlage in Vertrage bei Lebensversicherungsunter-
nehmen als angemessen gemischt und gestreut.

Dariiber hinaus ist auch das Anlageverhalten fiir die Kapitalan-
lagen fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeit-
gebern darauf ausgerichtet, Risikokonzentrationen im Portfo-
lio zu vermeiden und durch eine weitgehende Diversifikation
der Anlagen eine Minimierung der Risiken zu erreichen.

Operationelles Risiko

Das operationelle Risiko bezeichnet die Verlustgefahr, die sich
aus der Unangemessenheit oder dem Versagen von internen
Prozessen, Mitarbeitern oder Systemen oder durch externe
Ereignisse ergibt. Rechtsrisiken sind hierin eingeschlossen.

Rechtsrisiken konnen insbesondere aus Anderungen rechtli-
cher Rahmenbedingungen (Gesetze und Rechtsprechung),
Veranderungen der behordlichen Auslegung und aus Anderun-
gen des Geschaftsumfelds resultieren. Rechtsstreitigkeiten aus
der Schaden- beziehungsweise Leistungsbearbeitung von Ver-
sorgungsfallen sind nicht Gegenstand des operationellen Risi-
kos, sondern des pensionsfondstechnischen Risikos. Im Be-
richtszeitraum bestanden keine wesentlichen operationellen
Risiken aus nichtpensionsfondstechnischen Rechtsstreitigkei-
ten.
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R+V setzt fiir das Management und Controlling operationeller
Risiken szenariobasierte Risk Self Assessments (RSA) sowie
Risikoindikatoren ein. Im Rahmen der RSA werden operatio-
nelle Risiken hinsichtlich ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit
und ihrer Schadenhdhe bewertet. In Ausnahmefallen kénnen
qualitative Bewertungen herangezogen werden.

Risikoindikatoren ermdglichen frithzeitige Aussagen zu Trends
und Haufungen in der Risikoentwicklung und erlauben es,
Schwichen in den Geschéftsprozessen zu erkennen. Auf Basis
vorgegebener Schwellenwerte werden Risikosituationen mit-
tels einer Ampellogik signalisiert. Risikoindikatoren werden
systematisch und regelmaRig erhoben.

Ein weiteres wesentliches Instrument zur Begrenzung der
operationellen Risiken stellt das IKS dar. Regelungen und
Kontrollen in den Fachbereichen und die Uberpriifung der
Anwendung und Wirksamkeit des IKS durch die Konzern-Revi-
sion beugen dem Risiko von Fehlentwicklungen und dolosen
Handlungen vor. Auszahlungen werden weitgehend maschi-
nell unterstiitzt.

Im Benutzerprofil hinterlegte Vollmachten und Berechti-
gungsregelungen sowie maschinelle Vorlagen zur Freigabe
aufgrund des hinterlegten Zufallsgenerators geben zusatzliche
Sicherheit. Manuelle Auszahlungen werden grundsatzlich
nach dem Vier-Augen-Prinzip freigegeben.

Zur Sicherung der Betriebsfortfithrung verfiigt R+V {iber ein
ganzheitliches Business-Continuity-Managementsystem mit
einer zentralen Koordinationsfunktion. Ein Gremium mit den
verantwortlichen Krisenmanagern fiir IT-Technik, fiir Gebdaude
und fiir Personal unterstiitzt hierbei in fachlichen Themen-
stellungen, dient der Vernetzung der Notfallmanagement-Akti-
vitdten und berichtet iiber wesentliche Feststellungen und
iiber die durchgefiihrten Notfalliibungen an die Risikokonfe-

renz.

Durch das Business-Continuity-Management soll gewdhrleistet
werden, dass der Geschdftsbetrieb im Krisenfall aufrechterhal-

ten werden kann. Im Rahmen der Notfallplanung sind die zeit-
kritischen Geschaftsprozesse sowie die zu deren Aufrechter-
haltung notwendigen Ressourcen erfasst.

Die Qualitdtssicherung im IT-Bereich erfolgt durch etablierte
Prozesse unter Verwendung von Best Practices. Alle servicere-
levanten Ereignisse werden erfasst und entsprechend ihrer
Klassifizierung verfolgt.

Umfassende physische und logische Schutzvorkehrungen
gewdhrleisten die Sicherheit von Daten und Anwendungen
sowie die Aufrechterhaltung des laufenden Betriebes. Eine
besondere Gefahr wére der teilweise oder totale Ausfall von
Datenverarbeitungssystemen. R+V hat durch zwei getrennte
Rechenzentrumsstandorte mit Daten- und Systemspiegelung,
besonderer Zutrittssicherung, sensiblen Brandschutzvorkeh-
rungen und abgesicherter Stromversorgung iiber Notstrom-
aggregate Vorsorge getroffen. Ein definiertes Wiederanlauf-
verfahren fiir den Katastrophenfall wird durch turnusmafRige
Ubungen auf seine Wirksamkeit iiberpriift. Datensicherungen
erfolgen in unterschiedlichen Gebduden mit hochabgesicher-
ten Rdumen. Dariiber hinaus werden die Daten auf einen
Bandroboter in einen ausgelagerten und entfernten Standort
gespiegelt. Somit sind die Daten auch nach einem Totalverlust
aller Rechenzentrumsstandorte in Wiesbaden vorhanden.

Strategisches Risiko

Das strategische Risiko ist das Risiko, das sich aus strategi-
schen Geschaftsentscheidungen ergibt. Zu dem strategischen
Risiko zdhlt auch das Risiko, das sich daraus ergibt, dass Ge-
schaftsentscheidungen nicht einem geanderten Wirtschafts-
umfeld angepasst werden.

Veranderungen in den gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen
Rahmenbedingungen sowie Verdnderungen in Markt und Wett-
bewerb unterliegen einer standigen Beobachtung, damit
rechtzeitig und angemessen auf Chancen und Risiken reagiert
werden kann. R+V analysiert und prognostiziert laufend natio-
nale und globale Sachverhalte mit Einfluss auf geschéftsrele-
vante Parameter. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse werden
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beispielsweise hinsichtlich der Bediirfnisse der Kunden ausge-
wertet und finden Eingang in die Entwicklung neuer Produkte
von R+V.

Die Steuerung des strategischen Risikos basiert auf der
vorausschauenden Beurteilung von Erfolgsfaktoren sowie
auf der Ableitung von ZielgroRen fiir die Unternehmens-
bereiche von R+V. Im Rahmen des jahrlichen strategischen
Planungsprozesses wird die strategische Planung fiir die
kommenden vier Jahre unter Beriicksichtigung der Risikotrag-
fahigkeit vorgenommen. Dem strategischen Risiko begegnet
R+V durch die strategische Planung und die Diskussion iiber
Erfolgspotentiale in der Vorstandsklausur. Dazu wendet R+V
die gdngigen Instrumente des strategischen Controllings an.
Diese umfassen sowohl externe strategische Markt- und Kon-
kurrenzanalysen als auch interne Unternehmensanalysen wie
etwa Portfolio- oder SWOT-Analysen. Die Ergebnisse des stra-
tegischen Planungsprozesses in Form von verabschiedeten
ZielgroRen werden im Rahmen der operativen Planung fiir die
kommenden drei Jahre unter Beriicksichtigung der Risikotrag-
fahigkeit operationalisiert und zusammen mit den Verlust-
obergrenzen jeweils im Herbst vom Vorstand verabschiedet.
Die Implementierung der dort gefdllten Entscheidungen wird
im Rahmen des Plan-Ist-Vergleichs quartalsweise nachgehal-
ten. Somit ist die Verzahnung zwischen dem strategischen
Entscheidungsprozess und dem Risikomanagement organisa-
torisch geregelt. Anderungen in der Geschiftsstrategie mit
Auswirkungen auf das Risikoprofil der CHEMIE Pensionsfonds
AG finden ihren Niederschlag in der Risikostrategie.

Strategische Risiken aus Sicht der IT bestehen inshesondere
bei der Abwicklung von (GroR-) Projekten zur Einfiihrung
neuer Versicherungsprodukte oder zur Erfiillung neuer oder
gednderter gesetzlicher und regulatorischer Anforderungen.
Auch weitreichende Plattformentscheidungen werden im
Rahmen von strategischen Risiken behandelt.

Reputationsrisiko
Das Reputationsrisiko ist das Risiko, das sich aus einer mogli-
chen Beschddigung des Rufs des Unternehmens oder der ge-

samten Branche infolge einer negativen Wahrnehmung in
der Offentlichkeit (zum Beispiel bei Kunden, Geschéftspart-
nern, Aktiondren, Behdrden) ergibt.

Das positive Image der CHEMIE Pensionsfonds AG in der
Chemieindustrie und in verwandten Branchen sowie in der
Offentlichkeit ist ein wesentliches Ziel des Unternehmens.

Um einen Imageschaden fiir R+V gar nicht erst entstehen zu
lassen, wird bei der Produktentwicklung und allen anderen
Bestandteilen der Wertschopfungskette auf einen hohen Qua-
litdtsstandard geachtet. Dariiber hinaus wird die Unterneh-
menskommunikation der R+V zentral iiber das Ressort Vor-
standsvorsitz koordiniert, um einer falschen Darstellung von
Sachverhalten wirkungsvoll und geschlossen entgegentreten
zu konnen. Die Berichterstattung in den Medien {iber die Ver-
sicherungswirtschaft im Allgemeinen und R+V im Besonderen
wird iiber alle Ressorts hinweg beobachtet und laufend analy-
siert.

Ratingergebnisse und Marktvergleiche der fiir die Kundenzu-
friedenheit maRgeblichen Parameter Service, Produktqualitdt
und Beratungskompetenz werden im Rahmen eines kontinu-
ierlichen Verbesserungsprozesses beriicksichtigt.

Aus IT-Sicht werden insbesondere Ereignisse betrachtet, die
zu einer negativen Wahrnehmung in der Offentlichkeit fiihren
konnten. Beispielhaft zu nennen sind eine Verletzung der Ver-
traulichkeit der Daten, mangelnde Verfiigharkeit der vom End-
oder Geschaftskunden erreichbaren IT-Systeme (Portale) oder
durch mangelnde Betriebssicherheit hervorgerufene Schaden-
ereignisse in der IT-Technik. Die IT-Sicherheitsstrategie wird
daher kontinuierlich {iberpriift und an die aktuelle Bedro-
hungslage angepasst. Ebenso wird die Giiltigkeit der IT-Sicher-
heitsprinzipien regelmafRig gepriift.

Risikotragfahigkeit

Die Berechnung der aufsichtsrechtlichen Risikotragfahigkeit
(Solvabilitdtsquote) der CHEMIE Pensionsfonds AG erfolgt
unter Beachtung der aktuell geltenden, branchenbezogenen
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Gesetzgebung und beschreibt den Grad der Uberdeckung der
aufsichtsrechtlich geforderten Mindest-Solvabilitatsquote
durch verfiigbare Eigenmittel.

Die aufsichtsrechtliche Risikotragfahigkeit der CHEMIE Pensi-
onsfonds AG iiberschreitet per 31. Dezember 2015 die gefor-
derte Mindest-Solvabilitdtsquote. Genehmigungspflichtige
Eigenmittel werden bei der Berechnung der Solvabilitdtsquote
nicht beriicksichtigt. Auf Basis der im Rahmen der internen
Planung angewendeten Kapitalmarktszenarien zeigt sich, dass
die Solvabilitdtsquote der CHEMIE Pensionsfonds AG auch zum
31. Dezember 2016 oberhalb der gesetzlichen Mindestanforde-
rung liegen wird.

Ausblick Solvency II
Seit dem 1. Januar 2016 gelten fiir Lebensversicherer die
neuen aufsichtsrechtlichen Vorschriften zu Solvency II.

Auf Pensionsfonds und Pensionskassen findet die zugrunde-
liegende EU-Rahmenrichtlinie Solvency II keine Anwendung.
Stattdessen sind fiir Einrichtungen der betrieblichen Alters-
versorgung eigene Regelungen durch Anderung der Pensions-
fondsrichtlinie in der Diskussion. Die derzeitigen Bestimmun-
gen (Solvency I) gelten vorerst weiter. Im Interesse der
Kunden werden verbraucherschutzerhthende Vorschriften
gleichwohl analog fiir Pensionsfonds und Pensionskassen
iibernommen, soweit dies sinnvoll und mdglich ist.

Zusammenfassende Darstellung der Risikolage

Die aufsichtsrechtliche Risikotragfahigkeit der CHEMIE
Pensionsfonds AG iiberschreitet per 31. Dezember 2015 die
geforderte Mindest-Solvabilitatsquote.

Ein Risikofaktor fiir die Geschaftsentwicklung der CHEMIE
Pensionsfonds AG ist die Mdglichkeit einer neuen Krise in
Europa. Die damit verbundenen Auswirkungen auf die Kapital-
markte, die Realwirtschaft und die Nachfrage der Biirger nach
Altersvorsorgeprodukten beziehungsweise der Unternehmen
nach Altersvorsorgemodellen sind nur schwer einschétzbar.

Dariiber hinaus sind aus heutiger Sicht keine Entwicklungen
erkennbar, die die Vermdgens -, Finanz- und Ertragslage der
CHEMIE Pensionsfonds AG nachhaltig beeintrachtigen. Aller-
dings hat sich die Krisengefahr durch eine konjunkturelle
Erholung, fiskalische und regulatorische MaRnahmen sowie
eine aktive Zentralbankpolitik vermindert.

Prognosebericht

Gesamtwirtschaftliche Erwartung

Fiir 2016 wird eine dhnlich positive Entwicklung des Wirt-
schaftswachstums wie im Jahr 2015 erwartet. So prognosti-
zierte der Sachverstdandigenrat in seinem Herbst-Jahresgut-
achten ein Wachstum des realen Bruttoinlandsprodukts in
Deutschland von 1,6 %. Der GDV hat bis zum Redaktions-
schluss noch keine Prognose fiir 2016 veroffentlicht.

Entwicklung an den Kapitalméarkten

Die Entwicklung an den Kapitalmdrkten wird 2016 durch eine
Fortsetzung der konjunkturellen Erholung bei niedrigen Infla-
tionsraten geprdgt sein. Im Euroraum wird die Notenbank iiber
eine expansive Geldpolitik versuchen, Deflationsgefahren
abzuwehren. In den USA werden dagegen erwartete Zinsstei-
gerungen der Notenbank die Kapitalmarkte stark beeinflus-
sen.

Zum Jahresende 2016 wird nur ein geringer Anstieg des Zins-
niveaus erwartet. Aktienkurse werden volatil bleiben, kénnten
aber insgesamt leicht steigen.

Die auf Sicherheit bedachte langfristige Anlagestrategie ver-
bunden mit einem modernen Risikomanagement ist auch 2016
bestimmend.

R+Vim Markt

Wie schon in der Vergangenheit plant R+V, die sich aus der
Veranderung von Rahmen- und Marktbedingungen ergeben-
den Chancen zu nutzen. Risiken, die sich aus den Anderungen
entwickeln, sollen erkannt und beherrschbar gemacht werden.
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Dank ausgezeichneter Kennzahlen, einer hohen Beratungs-
kompetenz und Vertriebskraft sind die Aussichten der CHEMIE
Pensionsfonds AG auf eine positive Geschdftsentwicklung
auch fiir das Jahr 2016 gut. Komplettiert werden die Erfolgs-
faktoren fiir den Wettbewerb durch die Einbindung im Chemie-
Versorgungswerk und eine moderne und marktgerechte
Produktpalette.

Die Bevélkerung hat erkannt, dass die gesetzliche Rente der
Erganzung durch die private Altersvorsorge und die betrieb-
liche Altersversorgung bedarf. Dieser Umstand allein bietet
bereits Wachstumspotential. Besondere Impulse kénnen in der
betrieblichen Altersversorgung vom Mittelstand ausgehen. In
Firmen mit weniger als 100 Beschaftigten nutzen viele Arbeit-
nehmer noch nicht die Vorteile der betrieblichen Altersversor-

gung.

Tarifgestiitzte Versorgungswerke wie das ChemieVersorgungs-
werk oder die MetallRente helfen dabei, die Verbreitung der
betrieblichen Altersversorgung auch in mittelstandischen
Firmen auszubauen. Neben dem Ausbau dieser Versorgungs-
werke und der Erweiterung auf andere Industrien steht die
Auslagerung von Pensionsriickstellungen fiir Firmenkunden
im Fokus.

Fazit

Insgesamt ist davon auszugehen, dass die CHEMIE Pensions-
fonds AG weiterhin erfolgreich an den sich bietenden Markt-
chancen teilhaben wird. Vor diesem Hintergrund blickt der
Vorstand mit Zuversicht in das neue Geschéaftsjahr und plant
ein gutes Geschaftsergebnis.

Dank

Die kooperierenden Branchen und verbundenen Berufsstande
haben im Geschéftsjahr 2015 wieder einen grofRen Beitrag zum
Erfolg der CHEMIE Pensionsfonds AG geleistet.

Thnen spricht der Vorstand seinen Dank aus.

Miinchen, 2. Marz 2016

Der Vorstand
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BEWEGUNG DES BESTANDES AN VERSORGUNGSVERHALTNISSEN IM GESCHAFTSJAHR 2015

Anwaérter
Manner Frauen
Anzahl Anzahl
I. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 60.462 31.939
Il. Zugang wahrend des Geschéftsjahres:
1. Neuzugang an Anwadrtern, Zugang an Rentnern 3.612 1.678
2. Sonstiger Zugang 1
3. Gesamter Zugang 3.612 1.679
Ill. Abgang wéahrend des Geschéftsjahres:
1. Tod 93 29
2. Beginn der Altersrente 100 43
3. Invaliditat 64 31
4. Reaktivierung, Wiederheirat, Ablauf 775 310
5. Beendigung unter Zahlung von Beitragen 65 43
6. Beendigung ohne Zahlung von Beitragen
7. Sonstiger Abgang 3
8. Gesamter Abgang 1.100 456
IV.Bestand am Ende des Geschéftsjahres 62.974 33.162
davon:
1. nur mit Anwartschaft auf Invaliditatsversorgung
2. nur mit Anwartschaft auf Hinterbliebenenversorgung
3. mit Anwartschaft auf Invaliditats- und Hinterbliebenenversorgung 62.074 32.527
4. beitragsfreie Anwartschaften 10.708 7.290
5. in Ruckdeckung gegeben
6. in Ruckversicherung gegeben 857 368
7. lebenslange Altersrente 62.974 33.162
8. Auszahlungsplan mit Restverrentung
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Invaliden- und Altersrenten Hinterbliebenenrenten

Summe der Jahresrenten

Summe der
Manner Frauen  Jahresrenten Witwen Witwer Waisen Witwen Witwer Waisen
Anzahl Anzahl Tsd. Euro Anzahl Anzahl Anzahl Tsd. Euro Tsd. Euro Tsd. Euro
640 208 723 53 17 10 34 10 9
124 52 193 12 5 3 13 4 3

5
124 52 198 12 5 3 13 4 3

3 1 1
1 1
3 1 1 1 1
761 259 920 65 22 12 47 14 11

296 73

761 259 920
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Gewinnverwendungsvorschlag

GEWINNVERWENDUNGSVORSCHLAG

in Euro 2015

Der Bilanzgewinn des Geschéaftsjahres betragt 1.000.000,—

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor,
den Bilanzgewinn wie folgt zu verwenden:

Einstellung in Gewinnrtcklagen 1.000.000,—
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Jahresabschluss 2015
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Bilanz

Bilanz

zum 31. Dezember 2015*

AKTIVA

in Euro

2015

2014

A. Immaterielle Vermégensgegenstande

I Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte

. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten

. Geschafts- oder Firmenwert

IV. Geleistete Anzahlungen

B. Kapitalanlagen

I. Grundstlcke, grundsttcksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstticken

Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und
Beteiligungen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen
Ausleihungen an verbundene Unternehmen

Beteiligungen

=W

Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhéltnis besteht

. Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen und
andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere

3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen

4. Vertrage bei Lebensversicherungsunternehmen

5. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen —_
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen —_
o) Ubrige Ausleihungen —

6. Einlagen bei Kreditinstituten

7. Andere Kapitalanlagen

C. Vermégen fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern
und Arbeitgebern

|. Kapitalanlagen fur Rechnung und Risko von Arbeitnehmern
und Arbeitgebern

Il. Sonstiges Vermdgen

* Bei Davon-Vermerken Vorjahreszahlen in Klammern.

381.503.857,96

Y 381.503.857,96
381.503.857,96

247.387.751,50

0

247.387.751,50

311.400.815,47

222.972.373,32

i

222.972.373,32
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in Euro
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D. Forderungen
|. Forderungen aus dem Pensionsfondsgeschaft an:
1. Arbeitgeber und Versorgungsberechtigte
Davon an: verbundene Unternehmen -€
2. Vermittler
Davon an: verbundene Unternehmen —€
Il. Abrechnungsforderungen aus dem Riickversicherungsgeschaft
Davon an: verbundene Unternehmen -€
lll. Forderungen an Lebensversicherungsunternehmen
Davon an: verbundene Unternehmen -€
IV. Eingefordertes, noch nicht eingezahltes Kapital
Davon an: verbundene Unternehmen =&
V. Sonstige Forderungen

Davon an: verbundene Unternehmen 3.671.534 €

E. Sonstige Vermodgensgegenstande

I. Sachanlagen und Vorréte

Ill. Andere Vermdgensgegenstande

F. Rechnungsabgrenzungsposten
|. Abgegrenzte Zinsen und Mieten

Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten

G. Aktive latente Steuern

H. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermoégensverrechnung

I. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag

Summe Aktiva

48.031,47

(2.337.270 €)

. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und Kassenbestand

48.031,47

3.767.620,13

26.124.670,16
82.698,96

658.914.630,18

71.911,22

2.387.314,88

3.815.651,60 2.459.226,10

43.362.354,75
63.546,59

26.207.369,12 43.425.901,34

580.258.316,23

Es wird bestdtigt, dass die in der Bilanz unter den Posten D.II.
und E.I. der Passiva eingestellte Deckungsriickstellung unter
Beachtung des § 341 f HGB sowie der aufgrund des § 116 Abs. 1
VAG a.F. erlassenen Rechtsverordnungen berechnet worden ist.

Wiesbaden, 1. Februar 2016

Hartmann
Verantwortlicher Aktuar

Wiesbaden,

Meyer
Treuhdnder

26. Februar 2016

Ich bestdtige hiermit entsprechend § 73 VAG a.F., dass die im
Vermdgensverzeichnis aufgefiihrten Vermdgensanlagen den
gesetzlichen und aufsichtsbehordlichen Anforderungen gemafy
angelegt und vorschriftsméaRig sichergestellt sind.
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28 Bilanz

in Euro 2015 2014

A. Eigenkapital
I. Eingefordertes Kapital

1. Gezeichnetes Kapital 3.000.000,— 3.000.000,—
2. Nicht eingeforderte ausstehende Einlagen —_ 3.000.000,— —_—

II. Kapitalrticklage 10.189.786,04 10.189.786,04
Davon Rucklage gemaB § 5 Abs. 5 Nr. 3 VAG a.F: -€ -9

. Gewinnricklagen
1. Gesetzliche Rucklage 300.000,— 256.402,86

2. Rucklage fur Anteile an einem herrschenden oder mehrheitlich beteiligten
Unternehmen —_ —_—

3. SatzungsmaBige Rucklagen — —

4. Andere Gewinnriicklagen 5.828.057,20 6.128.057,20 2.971.654,34
IV. Bilanzgewinn 1.000.000,— 1.900.000,—
Davon Gewinnvortrag: -€ -9

20.317.843,24 18.317.843,24

B. Genussrechtskapital — —

C. Nachrangige Verbindlichkeiten — —r

D. Pensionsfondstechnische Riickstellungen

|. Beitragstbertrage
1. Bruttobetrag 132.166,— 128.404,—
2. Davon ab: Anteil fur das in Ruckversicherung gegebene Pensionsfondsgeschaft — 132.166,— —

II. Deckungsruckstellung

1. Bruttobetrag 384.200.797,— 332.786.598,—

2. Davon ab: Anteil fur das in Rickversicherung gegebene Pensionsfondsgeschaft —,—  384.200.797,— —_
IIl. Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte Versorgungsfalle

1. Bruttobetrag 4.207,58 21.763,36

2. Davon ab: Anteil fur das in Ruckversicherung gegebene Pensionsfondsgeschaft —_ 4.207,58 —

IV. Ruickstellung fur erfolgsabhdngige und erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung
1. Bruttobetrag 6.739.968,12 5.749.730,55
2. Davon ab: Anteil fur das in Rickversicherung gegebene Pensionsfondsgeschaft —_ 6.739.968,12 —_
V. Sonstige pensionsfondstechnische Rickstellungen
1. Bruttobetrag —_ 12.904,—
2. Davon ab: Anteil fur das in Ruckversicherung gegebene Pensionsfondsgeschaft —_ —_ —_

391.077.138,70  338.699.399,91
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2014

E. Pensionsfondstechnische Riickstellungen entsprechend dem Vermégen fiir

Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern

|. Deckungsriickstellung

1. Bruttobetrag

2. Davon ab: Anteil fir das in Ruckversicherung gegebene Pensionsfondsgeschaft

1. Bruttobetrag

. Ubrige pensionsfondstechnische Riickstellungen

2. Davon ab: Anteil fur das in Rickversicherung gegebene Pensionsfondsgeschéaft

F. Andere Riickstellungen

I. Ruckstellungen fur Pensionen und &hnliche Verpflichtungen

. Steuerrickstellungen

Il Sonstige Ruckstellungen

G. Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickversicherung gegebenen

Pensionsfondsgeschaft

H. Andere Verbindlichkeiten

I. Verbindlichkeiten aus dem Pensionsfondsgeschaft gegentiber:

1. Arbeitgebern

Davon gegenuber: verbundenen Unternehmen

2. Versorgungsberechtigten

Davon gegenuber: verbundenen Unternehmen

3. Vermittlern

Davon gegenuber: verbundenen Unternehmen

Davon gegenUber: verbundenen Unternehmen

Davon gegenuber: verbundenen Unternehmen
IV. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten

Davon gegentiber: verbundenen Unternehmen

V. Sonstige Verbindlichkeiten
Davon:
aus Steuern
im Rahmen der sozialen Sicherheit
gegentber

verbundenen Unternehmen

I. Rechnungsabgrenzungsposten

K. Passive latente Steuern

Summe Passiva

. Verbindlichkeiten gegenlber Lebensversicherungsunternehmen

. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Rtickversicherungsgeschaft

=& -9
-€ -6
=& -9
=& (23.959 €)
-€ -6
=& (CE3)
4€ (4€)
= -9
100 € (100 €)

247.387.751,50
——  247.387.751,50

165,56
21.937,—

31.836,35

—— 31.836,35

77.098,01

859,82

247.387.751,50

22.102,56

109.794,18

658.914.630,18

222.972.373,32

222.972.373,32

110.807,24
21.408,—
132.215,24

5.255,71

86.345,34

44.883,47

136.484,52

580.258.316,23
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Gewinn- und Verlustrechnung

Gewinn- und Verlustrechnung

vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015*

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

in Euro 2015 2014
I. Pensionsfondstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrage fur eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrdge 72.410.258,91 73.660.558,05
b) Abgegebene Ruckversicherungsbeitrage 171.720,79 72.238.538,12 164.764,40
¢) Veranderung der Bruttobeitragstbertrage -3.762,— 11.287,—
d) Veranderung des Anteils der Rickversicherer an den Bruttobeitragstibertragen — -3.762,— —
72.234.776,12 73.507.080,65
2. Beitrage aus der Brutto-Ruckstellung fur Beitragsriickerstattung 2.277.031,— 2.140.983,—
3. Ertrage aus Kapitalanlagen
a) Ertrdge aus Beteiligungen —_ —_—
Davon: aus verbundenen Unternehmen -€ (-€)
b) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen
Davon: aus verbundenen Unternehmen 11.103.074 € (9.805.726 €)
aa) Ertrage aus Grundsticken, grundstticksgleichen Rechten und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstticken — —
bb) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen 20.711.812,97 20.711.812,97 14.564.701,49
c) Ertrége aus Zuschreibungen — —_—
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 7.520.676,81 2.201.294,15
e) Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabftihrungs- und
Teilgewinnabftihrungsvertragen —— ——
28.232.489,78 16.765.995,64
4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 687.457,76 9.428.877,90
5. Sonstige pensionsfondstechnische Ertrége fur eigene Rechnung 2.322.945,39 2.353.683,32
6. Aufwendungen fir Versorgungsfalle fur eigene Rechnung
a) Zahlungen fur Versorgungsfalle
aa) Bruttobetrag 8.385.374,28 5.541.311,19
bb) Anteil der Ruckversicherer —— 8.385.374,28 26.809,—
b) Veranderung der Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte Versorgungsfalle
aa) Bruttobetrag -17.555,78 19.482,42
bb) Anteil der Ruckversicherer —_ -17.555,78 —_—

* Bei Davon-Vermerken Vorjahreszahlen in Klammern.

8.367.818,50

0

5.533.984,61
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Gewinn- und Verlustrechnung

in Euro

2015

2014

7.

8

11.
12.
13.

Veranderung der tbrigen pensionsfondstechnischen Netto-Ruickstellungen
a) Deckungsrickstellung

aa) Bruttobetrag

bb) Anteil der Ruckversicherer

b) Sonstige pensionsfondstechnische Netto-Ruckstellungen

. Aufwendungen fur erfolgsabhangige und erfolgsunabhdngige

Beitragsruickerstattungen fur eigene Rechnung

. Aufwendungen fur den Pensionsfondsbetrieb fir eigene Rechnung

a) Abschlussaufwendungen
b) Verwaltungsaufwendungen
c) Davon ab:

Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus dem in Rickversicherung
gegebenen Pensionsfondsgeschaft

. Aufwendungen fir Kapitalanlagen

a) Aufwendungen fur die Verwaltung von Kapitalanlagen, Zinsaufwendungen
und sonstige Aufwendungen fur die Kapitalanlagen

b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen
¢) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen

d) Aufwendungen aus Verlustiibernahme

Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen
Sonstige pensionsfondstechnische Aufwendungen fur eigene Rechnung

Pensionsfondstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung

—75.829.577,18
—,—  —75.829.577,18

12.904,—

115.354,40
2.319.958,80 2.435.313,20
67.195,85
2.395.536,11
3.275.746,10

-75.816.673,18

3.273.126,25

2.368.117,35

5.671.282,21
7.710.360,07

95.321,35
2.452.001,14

-86.500.270,90
-12.904,—
-86.513.174,90

3.907.042,15

236.865,82
2.147.603,35

53.032,72
2.331.436,45

2.485.391,15

978.222,04

3.463.613,19

v

46.386,49
2.400.982,72
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Gewinn- und Verlustrechnung / Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

in Euro 2015 2014

Il. Nichtpensionsfondstechnische Rechnung
. Sonstige Ertrage 1.561,28 7.139,88
. Sonstige Aufwendungen 306.157,98 263.041,44

==

. Nichtpensionsfondstechnisches Ergebnis -304.596,70 -255.901,56
. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 2.147.404,44 2.145.081,16
. AuBerordentliche Ertrage — -
. AuBerordentliche Aufwendungen — -
. AuBerordentliches Ergebnis —_ ——

. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 147.404,44 145.081,16

O 00 N O U b W N

. Sonstige Steuern — ——
Davon Organschaftsumlage: -€ (CE3)
147.404,44 145.081,16

10. Ertrage aus Verlustibernahme G -

. Auf Grund einer Gewinngemeinschaft, eines Gewinnabftihrungs- oder eines
Teilgewinnabftihrungsvertrages abgefihrte Gewinne — —

0 0

12. Jahresiiberschuss 2.000.000,— 2.000.000,—
13. Gewinnvortrag — —
14. Entnahmen aus der Kapitalricklage — —

Davon: Entnahmen aus der Rucklage
gemaB § 5 Abs. 5 Nr. 3 VAG a.F: - € (-€)

15. Entnahmen aus Gewinnriicklagen
a) aus der gesetzlichen Riicklage —— [

b) aus der Rucklage fur Anteile an einem herrschenden oder mehrheitlich
beteiligten Unternehmen R -

C) aus satzungsmaBigen Rucklagen — -

d) aus anderen Gewinnrticklagen — -

16. Entnahmen aus Genussrechtskapital —— ——
17. Einstellungen in Gewinnrticklagen
a) in die gesetzliche Rucklage 43.597,14 100.000,—

b) in die Rucklage fur Anteile an einem herrschenden oder mehrheitlich
beteiligten Unternehmen - -

) in satzungsmaBige Rucklagen —_ —_
d) in andere Gewinnricklagen 956.402,86 —_
1.000.000,— 100.000,—

18. Wiederaufftllung des Genussrechtskapitals - —

19. Bilanzgewinn 1.000.000,— 1.900.000,—
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Anhang

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss 2015 der CHEMIE Pensionsfonds AG ist
nach den Vorschriften des HGB in Verbindung mit der
Verordnung iiber die Rechnungslegung von Pensionsfonds
(RechPensV) aufgestellt.

Vertrdge bei Lebensversicherungsunternehmen wurden zum
Zeitwert bilanziert.

Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern
und Arbeitgebern wurden mit ihrem Zeitwert bilanziert.

Der Ansatz der Forderungen erfolgte mit dem Nennwert.

Aufgrund abweichender handels- und steuerrechtlicher Wert-
ansatze bei folgenden Posten ergaben sich zum 31. Dezember
2015 ausschlieRlich Aktive latente Steuern:

- Riickstellungen fiir noch nicht abgewickelte
Versorgungsfdlle

- Korperschaftsteuer-Verlustvortrag

- Gewerbesteuer-Verlustvortrag

Die Bewertung der latenten Steuern erfolgte mit folgenden
Steuersdtzen:

— Abweichung bei den Wertansdtzen: 32,36 %
- Korperschaftsteuerliche Verlustvortrdge: 15,83 %
- Gewerbesteuerliche Verlustvortrage: 16,53 %.

Aktive latente Steuern wurden in Ausiibung des Wahlrechts
des § 274 Abs. 1 Satz 2 HGB zum 31. Dezember 2015 nicht
bilanziert.

Die Brutto-Beitragsiibertrdge fiir das selbst abgeschlossene

Pensionsfondsgeschaft wurden zeitanteilig fiir im Geschafts-
jahr eingegangene Beitragseinnahmen gebildet, sofern diese
kiinftige Berichtsperioden betreffen und iibertragungsfahig

waren.

Gewinn- und Verlustrechnung /
Anhang

Die Deckungsriickstellung fiir das selbst abgeschlossene
Pensionsfondsgeschaft wurde fiir jeden Versorgungsvertrag
prinzipiell einzeln und prospektiv berechnet, soweit die
garantierte Mindestleistung aus der Beitragszusage und die
Deckungsriickstellung fiir Versorgungsempfanger betroffen
sind.

Gemdl der Verordnung iiber Rechnungsgrundlagen fiir die
Deckungsriickstellungen von Pensionsfonds (PFDeckRV)
wurden fiir Vertrage mit einem Rechnungszins oberhalb des
Referenzzinssatzes von 2,88 % Zinszusatzriickstellungen
ermittelt.

Fiir die garantierte Mindestleistung der Beitragszusage erfolg-
te die einzelvertragliche Berechnung in dem Umfang, in dem
den Vertrdgen die Beitrdge zugeordnet waren. Dariiber hinaus
erfolgte fiir Beitrdge, die noch nicht den Vertragen zugeordnet
waren, eine Bewertung nach versicherungsmathematischen
Grundsdtzen unter Beriicksichtigung der Struktur des Bestan-
des.

Die Deckungsriickstellung betrifft ferner die Verpflichtung
des Pensionsfonds aus der optionalen Erwerbsminderungszu-
satzrente. Die Deckungsriickstellung wurde fiir jeden Versor-
gungsberechtigten, der von der Option Gebrauch gemacht hat,
einzeln und prospektiv gerechnet.

Bei den beitragsbezogenen Pensionsplanen wurde der Teil des
Beitrags, der nicht zur Finanzierung der garantierten Mindest-
leistung benotigt wird, zum Aufbau eines zusatzlichen Versor-
gungskapitals verwendet. Das Risiko fiir die Anlage des zu-
satzlichen Versorgungskapitals wird von den Arbeitnehmern
und Arbeitgebern getragen.

Die Deckungsriickstellung fiir das zusdtzliche Versorgungs-
kapital wurde fiir jedes Versorgungsverhaltnis einzeln retro-
spektiv ermittelt, in Anteileinheiten gefiihrt und beinhaltet
auch die Verwaltungskosten fiir beitragsfreie Zeiten bei bei-
tragsfrei gestellten Vertrdgen und Vertrdgen mit abgekiirzter
Beitragszahlungsdauer. Dabei werden die Verwaltungskosten
jahrlich dem Vermdgen fiir Rechnung und Risiko von Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern entnommen.



Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Fiir das zusatzliche Versorgungskapital erfolgte die einzelver-
tragliche Berechnung in dem Umfang, in dem den Vertragen
die Beitrdge zugeordnet waren. Dariiber hinaus erfolgte fiir
Beitrdge, die noch nicht den Vertrdgen zugeordnet waren,
eine Bewertung nach versicherungsmathematischen Grund-
satzen unter Beriicksichtigung der Struktur des Bestandes.

Nach den im Pensionsplan getroffenen Regelungen zur Bil-
dung von Vermdgen aus den geleisteten Beitragen in Verbin-
dung mit § 17 Abs. 2 RechPensV sind die Zinszusatzriickstel-
lungen unter den Pensionsfondstechnischen Riickstellungen
entsprechend dem Vermdgen fiir Rechnung und Risiko von
Arbeitnehmern und Arbeitgebern im Passivposten E.I. auszu-
weisen, soweit das dem entsprechenden Vertrag zugeordnete
zusdtzliche Versorgungskapital mindestens der fiir diesen
Vertrag zu stellenden Zinszusatzriickstellungen entspricht.
Falls die Zinszusatzriickstellungen eines Vertrags das zugeho-
rige zusatzliche Versorgungskapital {ibersteigen, ist in Hohe
der Differenz eine Deckungsriickstellung unter den Pensions-
fondstechnischen Riickstellungen im Passivposten D.II. zu
bilden.

Seit Ende 2012 werden unternehmensindividuelle Unisexta-
feln verwendet. Deren Angemessenheit wird laufend iiber-
priift, bei Bedarf wird fiir Teilbestande die Deckungsriickstel-
lung zusdtzlich verstdrkt.

Die Deckungsriickstellung der auf Basis des § 112 Abs. 1 a
VAG a.F. kalkulierten leistungsbezogenen Pensionspldane
entspricht dem Vermdgen fiir Rechnung und Risiko von
Arbeitnehmern und Arbeitgebern, welches in separaten
Anlagestdocken gefiihrt wird.

Das Vermdgen wurde aus geleisteten einmaligen Einlgsungs-
betrdagen entsprechend dem zugrunde liegenden Pensionsplan
gebildet. Danach sind die Einlosungsbetrdge so kalkuliert,
dass die prospektiv bewerteten Verpflichtungen aus den
Leistungszusagen fiir Anwarter und Rentner mit den Rech-
nungsgrundlagen zu Beginn der Zusage finanziert sind.

Die Einldsungsbetrdge wurden unter Anwendung vorsichtiger
Rechnungsgrundlagen auf Basis eines besten Schatzwertes
und Einbeziehung von Sicherheitsspannen ermittelt.

Die Ermittlung der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte
Versorgungsfalle erfolgte individuell.

Nichtpensionsfondstechnische Riickstellungen wurden nach
§ 253 HGB mit ihrem Erfiillungsbetrag angesetzt und, soweit
die Laufzeit der Riickstellungen mehr als ein Jahr betrdgt,
abgezinst. Der jeweilige Zinssatz wurde auf Basis des von der
Bundesbank fiir Oktober 2015 verdffentlichten durchschnitt-
lichen Zinssatzes der letzten sieben Jahre auf das Jahresende
hochgerechnet.

Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfiillungsbetrag bewertet.

Negative Zinsen auf laufende Guthaben bei Kreditinstituten
wurden in den Sonstigen Aufwendungen ausgewiesen.
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Pensionsplan C

Pensionsplan C
Erwerbsminderungs-Zusatzversorgung

Pensionsplan CSL2, Variante 2, ARVIIT1

Pensionsplan CSL2, Variante 2, HZIVIIT1

Pensionsplan CSL2, Variante 2, BUZVIIT1

Pensionsplan CSL2, Variante 2, WZIVIIT1

Pensionsfondsbestand

Neuzugange bis 31. Dezember 2012

Neuzugange ab 1. Januar 2013

Neuzugange bis 31. Dezember 2012

Neuzugange ab 1. Januar 2013

Rechnungszins

1,75 % - 3,25 %

1.25% 1,75 %

1,75 % - 3,25 %

1.25% 1,75 %

3,30 %

3,30 %

3,30 %

3,30 %

Ausscheideordnung

DAV 1994 R M/F und
Richttafeln 1998 von K. Heubeck

Unisextafel auf Basis DAV 2004 R
und Richttafeln 1998 von K. Heubeck

GEFRe 2001 VEM

Unisextafel auf Basis DAV 1998 E

DAV 1994 R M/F mod.

DAV 1994 R M/F mod.

DAV 1997 | mod.

DAV 1994 T
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Erlduterungen zur Bilanz — Aktiva

ENTWICKLUNG DER AKTIVPOSTEN A., B. I. BIS IlI. IM GESCHAFTSJAHR 2015

Bilanzwerte Vorjahr Zugange
Euro % Euro

A.Immaterielle Vermégensgegenstande

I Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und
Werte — —

Il Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
dhnlich Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten —— ==

Ill. Geschéfts- oder Firmenwert = ——

IV. Geleistete Anzahlungen —— ——
Summe A. — ——

B. Kapitalanlagen

I Grundstticke, grundstlcksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der
Bauten auf fremden Grundstiicken — = ==

Il Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen —_ - —_—
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen —_ - —_
3. Beteiligungen —_ - —_
4

. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht == = ==

5. Summe B. II. —— = ——
lll. Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere B - ——

Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere —_ - ——
Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen == = ==
Vertrage bei Lebensversicherungsunternehmen 311.400.815,47 100,0 70.103.042,49

Sonstige Ausleihungen

mlslwiN

a) Namensschuldverschreibungen —— - ——
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen —— = ——
) Ubrige Ausleihungen [ - -
6. Einlagen bei Kreditinstituten —— - —
7. Andere Kapitalanlagen — - —
8. Summe B. Il 311.400.815,47 100,0 70.103.042,49

Summe B. 311.400.815,47 100,0 70.103.042,49

Insgesamt 311.400.815,47 70.103.042,49
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Anhang

Umbuchungen Abgénge Zuschreibungen Abschreibungen Bilanzwerte Geschéftsjahr
Euro Euro Euro Euro Euro %
—— == == —— 381.503.857,96 100,0
—— == == —= 381.503.857,96 100,0
— — —— —_— 381.503.857,96 100,0

— — —_ — 381.503.857,96
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Erlauterungen zur Bilanz — Aktiva

ENTWICKLUNG DER IM AKTIVPOSTEN C. I. ERFASSTEN KAPITALANLAGEN IM GESCHAFTSJAHR 2015

Bilanzwerte Vorjahr Zugange
Euro % Euro
I. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundstiicken —_— - —_——
Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen = - ——
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 12.816.729,95 5,7 —_
3. Beteiligungen —_ - —_——
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis
besteht —_ - —_
5. Summell. 12.816.729,95 57 —_—
lll. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere 210.155.643,37 94,3 268.591.453,79
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere — - ——
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen —_ - —_
4. Vertrage bei Lebensversicherungsunternehmen —_— - —_
5. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen —_— - —_——
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen —_ - —_
) Ubrige Ausleihungen B = ——
6. Einlagen bei Kreditinstituten —— - ——
7. Andere Kapitalanlagen —_ - —_
8. Summellll. 210.155.643,37 94,3 268.591.453,79
Insgesamt 222.972.373,32 100,0 268.591.453,79
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Anhang

Umbuchungen Abgénge nicht realisierte nicht realisierte Bilanzwerte Geschaftsjahr
Gewinne Verluste
Euro Euro Euro Euro Euro %
— 6.712.040,89 — — 6.104.689,06 2,5
—_ 6.712.040,89 —_ —_— 6.104.689,06 2,5
—_ 230.441.132,41 687.457,76 7.710.360,07 241.283.062,44 97,5
—— 230.441.132,41 687.457,76 7.710.360,07 241.283.062,44 97,5
— 237.153.173,30 687.457,76 7.710.360,07 247.387.751,50 100,0
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Erlauterungen zur Bilanz — Aktiva / Erlauterungen zur Bilanz — Passiva

B. KAPITALANLAGEN

in Tsd. Euro 2015

Buchwert Zeitwert Reserve
Il Sonstige Kapitalanlagen

4. \ertrage bei Lebensversicherungsunternehmen 381.504 381.504 -

Als Zeitwert der Vertrage bei Lebensversicherungsunterneh- Bewertungsreserven bestehen nicht.
men wurde der Liquidationswert angesetzt.

B. lll. 4. VERTRAGE BEI LEBENSVERSICHERUNGSUNTERNEHMEN

Auf Vertrdge bei verbundenen Unternehmen entfallen
381.503.857,96 Euro (2014: 311.400.815,47 Euro).

C. I. KAPITALANLAGEN FUR RECHNUNG UND RISIKO VON ARBEITNEHMERN UND ARBEITGEBERN

in Euro 2015
Ausleihungen an verbundene Unternehmen 6.104.689,06
Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 241.283.062,44

247.387.751,50

E. lll. ANDERE VERMOGENSGEGENSTANDE

in Euro 2015
Vorausgezahlte Renten 80.606,36
Vorausgezahlte Betriebskosten 1.730,45
Ubrige Vermégensgegensténde 362,15

82.698,96
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Anhang

Erlduterung zur Bilanz — Passiva

A.l. 1. GEZEICHNETES KAPITAL

in Euro 2015

Das Grundkapital ist in 3.000.000 nennwertlose Sttickaktien (Inhaberaktien) eingeteilt.

Stand am 31. Dezember 3.000.000,—

Das gezeichnete Kapital ist unverandert gegeniiber dem Die R+V Versicherung AG, Wiesbaden, und die DZ BANK AG

Stand vom 31. Dezember 2014. Deutsche Zentral-Genossenschaftsbank, Frankfurt am Main,
haben gemdR §§ 20 Abs. 4, 21 Abs. 2 AktG ihre mittelbare

Die R+V Personen Holding GmbH, Wiesbaden, hat gemaR Mehrheitsbeteiligung mitgeteilt.

§ 20 Abs. 4 AktG mitgeteilt, dass sie mehrheitlich an der
CHEMIE Pensionsfonds AG beteiligt ist.

A. Il. KAPITALRUCKLAGE

in Euro 2015

Stand am 31. Dezember 10.189.786,04

Die Kapitalriicklage ist unverandert gegeniiber dem Stand vom
31. Dezember 2014.

A. Ill. 1. GESETZLICHE RUCKLAGE

in Euro 2015
Stand am 1. Januar 256.402,86
Einstellung aus dem Jahrestiberschuss 2015 43.597,14
Stand am 31. Dezember 300.000,—

A. Ill. 4. ANDERE GEWINNRUCKLAGEN

in Euro 2015
Stand am 1. Januar 2.971.654,34
Einstellung aus dem Bilanzgewinn 2014 geméaB Beschluss der Hauptversammlung vom 28. Mai 2015 1.900.000,—
Einstellung aus dem Jahrestberschuss 2015 956.402,86

Stand am 31. Dezember 5.828.057,20
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Erlauterung zur Bilanz — Passiva / Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

D. IV. RUCKSTELLUNG FUR ERFOLGSABHANGIGE UND ERFOLGSUNABHANGIGE BEITRAGSRUCKERSTATTUNG

in Euro 2015
Stand am 1. Januar 5.749.730,55
Entnahmen 2.285.119,68
Zuweisungen 3.275.357,25
Stand am 31. Dezember 6.739.968,12

Davon entfallen auf:
bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte laufende Uberschisse 2.714.385,—
bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Schlusstiberschussanteile ——

den Fonds fur Schlusstiberschussanteile ——

E. PENSIONSFONDSTECHNISCHE RUCKSTELLUNGEN ENTSPRECHEND DEM VERMOGEN FUR RECHNUNG UND RISIKO
VON ARBEITNEHMERN UND ARBEITGEBERN

in Euro 2015
Beitragsbezogene Pensionsplane 242.781.802,71
Leistungsbezogene Pensionsplane 4.605.948,79

247.387.751,50

Die Deckungsriickstellung gemdaR § 17 Abs. 2 RechPensV
betrdgt fiir beitragsbezogene Pensionspldne 8.128.715,92 Euro.

F. 1ll. SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

in Euro 2015
Jahresabschluss 20.937,—
Betriebskosten 1.000,—

21.937,—

SONSTIGE BEMERKUNGEN

Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf Verbindlichkeiten, die durch Pfandrechte oder dhnliche
Jahren bestehen nicht. Rechte gesichert sind, bestehen nicht.
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Anhang

Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

I. 1. A) GEBUCHTE BRUTTOBEITRAGE

in Euro 2015 2014

Beitrage nach Zahlungsweise

Laufende Beitrage 70.771.809,40 72.236.930,15

Einmalbeitrage 1.638.449,51 1.423.627,90
72.410.258,91 73.660.558,05

Beitrage nach Art der Gewinnbeteiligung

Vertrage ohne Gewinnbeteiligung —_ —_

Vertrage mit Gewinnbeteiligung 72.410.258,91 73.660.558,05
72.410.258,91 73.660.558,05

Beitrdge nach Art der Pensionsplane

Vertrdge mit beitragsbezogenen Pensionsplanen 72.410.258,91 73.660.558,05

Vertrage mit leistungsbezogenen Pensionsplanen —— ——
72.410.258,91 73.660.558,05

RUCKVERSICHERUNGSSALDO

Der Riickversicherungssaldo betragt 104.524,94 Euro
zugunsten des Riickversicherers (2014: 84.922,68 Euro).

I. 3. ERTRAGE AUS KAPITALANLAGEN

in Euro 2015 2014
Ertrdge aus Kapitalanlagen (Aktivposten B.) 11.103.042,49 9.871.060,18

davon aus Vertragen bei Lebensversicherungsunternehmen 11.103.042,49 9.871.060,18
Ertrage aus Kapitalanlagen fur Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern (Aktivposten C. I.) 17.129.447,29 6.894.935,46

davon aus Vertragen bei Lebensversicherungsunternehmen —_ —_

' i

28.232.489,78 16.765.995,64




44 Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

I. 6. AUFWENDUNGEN FUR VERSORGUNGSFALLE FUR EIGENE RECHNUNG

in Euro 2015 2014
Renten und sonstige Versorgungsfalle 7.485.731,92 4.871.336,76
Riickkaufe und Ubertragungen 882.086,58 689.456,85

8.367.818,50 5.560.793,61

1. 10. AUFWENDUNGEN FUR KAPITALANLAGEN

in Euro 2015 2014
Aufwendungen fur Kapitalanlagen (Aktivposten B.) 10.794,89 10.633,54
davon aus Vertragen bei Lebensversicherungsunternehmen 10.794,89 10.633,54

Aufwendungen fur Kapitalanlagen ftr Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern
(Aktivposten C. I.) 5.660.487,32 3.452.979,65

davon aus Vertragen bei Lebensversicherungsunternehmen — ——

5.671.282,21 3.463.613,19

I. 12. SONSTIGE PENSIONSFONDSTECHNISCHE AUFWENDUNGEN FUR EIGENE RECHNUNG

Der Posten enthdlt Aufwendungen fiir Beitrdge an den
Pensionssicherungsverein in Hohe von 95.321,35 Euro
(2014: 46.386,49 Euro).
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Anhang

Il. 1. SONSTIGE ERTRAGE

in Euro 2015 2014
Auflésung von anderen Riickstellungen 957,97 1.084,75
Zinsertrage 134,09 5.254,42
Ubrige Ertrage 469,22 800,71

1.561,28 7.139,88

Il. 2. SONSTIGE AUFWENDUNGEN

in Euro 2015 2014
Aufwendungen, die das Unternehmen als Ganzes betreffen 269.998,86 260.244,44
Zinsaufwendungen 29.820,77 2.797,—
Ubrige Aufwendungen 6.338,35 ——

306.157,98 263.041,44




Sonstige Anhangangaben

Sonstige Anhangangaben

Uberschussdeklaration

I. Beitragsbezogener Pensionsplan

L.I. Versorgungsanwarter

Fiir Vertrdge oder Vertragsteile mit den unten aufgefithrten
Rechnungszinsen werden folgende Zinsiiberschiisse fiir die
garantierte Mindestleistung der Versorgungsanwarter zum
1. Januar 2016 zugeteilt.

ZINSUBERSCHUSS

Zinsiiberschuss in % der jeweils
liberschussberechtigten

Rechnungszins in % Deckungsriickstellung

3,25 0,15
2,75 0,65
2,25 1,15
1,75 1,65
1,25 2,15

Die {iberschussberechtigte Deckungsriickstellung fiir die
garantierte Mindestleistung ist ein Zwolftel der im Geschafts-
jahr 2015 jeweils am fiinften eines Monats vorhandenen
Deckungsriickstellung fiir die garantierte Mindestleistung.
Der Uberschussanteil wird zum ersten Bérsentag des Jahres
2016 im zusdtzlichen Versorgungskapital angelegt.

LII Leistungsbezieher

Fiir Vertrdge oder Vertragsteile mit den unten aufgefithrten
Rechnungszinsen werden folgende Zinsiiberschiisse fiir
Leistungsbezieher zum 1. Januar 2016 zugeteilt.

ZINSUBERSCHUSS

Zinsliberschuss in % der jeweils
liberschussberechtigten

Rechnungszins in % Deckungsriickstellung

3,25 0,15
2,75 0,65
2,25 1,15
1,75 1,65

1,25 2,15

Die iiberschussberechtigte Deckungsriickstellung ist die
Deckungsriickstellung zum 31. Dezember 2015. Der Uber-
schussanteil wird zum 1. Januar 2016 zugeteilt.

II. Erwerbsminderungs-Zusatzversorgung zum
beitragsbezogenen Pensionsplan

IL.I. Uberschussbeteiligung vor Bezug einer
Erwerbsminderungsrente

Der Risikoiiberschuss fiir die Uberschussbeteiligung der
Erwerbsminderungs-Zusatzversorgung beitragsbezogener
Pensionsplane betrdgt 0 % der in 2015 gezahlten Beitrdge.

ILII. Uberschussbeteiligung bei Bezug einer
Erwerbsminderungsrente

Fiir Vertrdage oder Vertragsteile mit den unten aufgefiithrten
Rechnungszinsen werden folgende Zinsiiberschiisse fiir
Leistungsbezieher zum 1. Januar 2016 zugeteilt.

ZINSUBERSCHUSS

Zinsiiberschuss in % der jeweils
liberschussberechtigten

Rechnungszins in % Deckungsriickstellung

3,25 0,15
2,75 0,65
2,25 1,15
1,75 1,65
1,25 2,15

Die iiberschussberechtigte Deckungsriickstellung ist die
Deckungsriickstellung zum 31. Dezember 2015. Der Uber-
schussanteil wird zum 1. Januar 2016 zugeteilt.
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PROVISIONEN UND SONSTIGE BEZUGE DER VERTRETER, PERSONALAUFWENDUNGEN

in Euro

Anhang

2015 2014

1. Provisionen jeglicher Art der Vertreter

2. Sonstige Bezlige der Vertreter

3. Léhne und Gehalter

4. Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Unterstiitzung
5. Aufwendungen fur Altersversorgung

6. Aufwendungen insgesamt

664.020,66 677.102,87

664.020,66 677.102,87

Fiir die Mitglieder des Vorstands fielen 2015 keine Beziige in
der CHEMIE Pensionsfonds AG an. An den Aufsichtsrat wurden
im Geschéaftsjahr keine Beziige gezahlt.

Angaben zu nahe stehenden Personen und Unternehmen
Im Berichtszeitraum sind keine Geschéfte im Sinne des

§ 285 Nr. 21 HGB mit nahe stehenden Personen und Unterneh-
men getdtigt worden.

Haftungsverhdltnisse

Es bestehen keine aus dem Jahresabschluss nicht ersichtli-
chen Verbindlichkeiten und Haftungsverhiltnisse im Sinne
des § 251 HGB.

HONORARE DES ABSCHLUSSPRUFERS

Im Geschéftsjahr wurden folgende Honorare als Aufwand (netto) erfasst

in Euro

2015

Abschlusspriifungsleistungen

20.000,00

Abschlusspriifer der CHEMIE Pensionsfonds AG ist die
Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft.

KONZERNABSCHLUSS

Der Jahresabschluss der CHEMIE Pensionsfonds AG wird in
den Konzernabschluss der R+V Versicherung AG, Wiesbaden,
einbezogen. Dieser wird im elektronischen Bundesanzeiger
veroffentlicht.

Der Konzernabschluss der R+V Versicherung AG wird als
Teilkonzern in den iibergeordneten Konzernabschluss der

DZ BANK AG Deutsche Zentral-Genossenschaftsbank,
Frankfurt am Main, einbezogen. Dieser wird im elektronischen
Bundesanzeiger veroffentlicht.
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48 Sonstige Anhangangaben

AUFSICHTSRAT VORSTAND

Dr. Klaus-Peter Stiller Riidiger Bach

- Vorsitzender — - Sprecher des Vorstands —
Hauptgeschaftsfithrer/Mitglied des Vorstands,

Bundesarbeitgeberverband Chemie e.V., Wieshaden Barbara Rinn

Peter Hausmann

— Stellv. Vorsitzender - Verantwortlicher Aktuar:

Mitglied des geschaftsfithrenden Hauptvorstands der IG BCE Gerd-Michael Hartmann
Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie, Hannover

Frank-Henning Florian
Vorsitzender des Vorstands der
R+V Lebensversicherung AG, Wiesbaden

Christian Jungvogel

Leiter der Abteilung Tarifpolitik der IG BCE
Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie,
Hannover

Marc René Michallet

Mitglied des Vorstands der

R+V Versicherung AG, Wiesbaden
Edgar Vieth

Geschaftsfithrer der Roche Diagnostic GmbH,
Mannheim

Miinchen, 2. Marz 2016

Der Vorstand

Bach Rinn
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Bestatigungsvermerk des
Abschlussprifers

Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang - unter Einbezie-
hung der Buchfithrung und den Lagebericht der CHEMIE Pen-
sionsfonds AG, Miinchen, fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar
bis 31. Dezember 2015 gepriift. Die Buchfiihrung und die
Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den erganzen-
den Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung
der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist
es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung
eine Beurteilung {iber den Jahresabschluss unter Einbezie-
hung der Buchfiihrung und iiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsmaRiger Ab-
schlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu
planen und durchzufithren, dass Unrichtigkeiten und Versts-
Re, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss
unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmafiger Buchfiih-
rung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung
der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse iiber die Ge-
schéftstatigkeit und tiber das wirtschaftliche und rechtliche
Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen iiber mégliche
Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kon-
trollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiih-
rung, Jahresabschluss und Lagebericht iiberwiegend auf der
Basis von Stichproben beurteilt.

Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilan-
zierungsgrundsdtze und der wesentlichen Einschadtzungen der
gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstel-
lung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere
Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den
gesetzlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmun-
gen der Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsat-
ze ordnungsmaRiger Buchfithrung ein den tatsdchlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffen-
des Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Eschborn/Frankfurt am Main, den 3. Marz 2016

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Gehringer Kaminski

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Bericht des Aufsichtsrats

Bericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfithrung des Vorstands nach
den gesetzlichen und satzungsmaRigen Vorschriften {iber-
wacht und beratend begleitet.

Zusammenarbeit mit dem Vorstand

Der Vorstand hat den Aufsichtsrat {iber die Lage und Entwick-
lung der CHEMIE Pensionsfonds AG regelmadRig und umfassend
informiert. Dies erfolgte im Geschaftsjahr 2015 in zwei Sitzun-
gen, zu denen der Aufsichtsrat am 28. Mai 2015 und am

3. Dezember 2015 zusammentrat. In den Sitzungen hat der
Aufsichtsrat miindliche und schriftliche Berichte des Vor-
stands entgegengenommen und erdrtert. Weiterhin wurde der
Aufsichtsrat durch vierteljéhrliche schriftliche Berichte des
Vorstands unterrichtet. Dariiber hinaus wurde der Vorsitzende
des Aufsichtsrats auch auRerhalb der Sitzungen iiber wesentli-
che Entwicklungen und Entscheidungen in Kenntnis gesetzt.

Im Vordergrund der Berichterstattung standen die wirtschaft-
liche Lage der CHEMIE Pensionsfonds AG, die Unternehmens-
planung und Unternehmensperspektive sowie wesentliche
Finanzkennzahlen. In besonderer Weise erdrterte der Auf-
sichtsrat die Rahmenbedingungen der betrieblichen Altersver-
sorgung und die daraus resultierenden Chancen und Risiken
fiir die Geschaftsentwicklung. Intensiv befasste sich das
Gremium mit den Kapitalanlagen in den einzelnen Sicherungs-
vermdgen vor dem Hintergrund der fortdauernden Niedrig-
zinsphase, der Kapitalanlagestrategie, dem Ausbau des
Bestandes der CHEMIE Pensionsfonds AG und des ChemieVer-
sorgungswerks sowie geeigneten Manahmen zur Férderung
der Entwicklung der Berufsunfahigkeits-Versicherung Chemie
(BUC). Weitere Schwerpunkte der Beratungen im Aufsichtsrat
waren die Entwicklung der Inanspruchnahmen von Kapital-
optionen bei Rentenbeginn durch Versorgungsberechtigte,
Aktivitdten im Vertrieb sowie Vorstands- und Aufsichtsrats-
angelegenheiten. In diesem Zusammenhang beschéftigte sich
der Aufsichtsrat unter anderem mit der Bestellung von Aus-
gliederungsbeauftragten. Dariiber hinaus wurde {iber die
Risikostrategie und das Risikomanagementsystem berichtet.

Feststellung des Jahresabschlusses

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und den Lagebericht
filr das Geschaftsjahr 2015 eingehend gepriift. Hierzu lag der
Priifungsbericht des Abschlusspriifers, der Ernst & Young
GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, der den uneinge-
schrankten Bestdtigungsvermerk erteilt hat, vor.

An der Sitzung zur Feststellung des Jahresabschlusses am

11. Mai 2016 nahmen die Vertreter des Abschlusspriifers teil.
Sie berichteten dem Aufsichtsratsplenum zusammenfassend
iiber die Priifungsergebnisse und standen fiir alle zusdtzlichen
Erlduterungen und Stellungnahmen zur Verfiigung.

Der Verantwortliche Aktuar nahm an der Sitzung des Auf-
sichtsrats, in der der Jahresabschluss festgestellt wurde, teil.
Er berichtete iiber die wesentlichen Ergebnisse des von ihm
gegeniiber dem Vorstand abgegebenen Erlduterungsberichts
zur versicherungsmathematischen Bestdtigung, die er unein-
geschrankt erteilt hat. Der Aufsichtsrat hat keine Einwendun-
gen gegen den Erlduterungsbericht des Verantwortlichen
Aktuars erhoben.

Der Aufsichtsrat hat gegen den von dem Vorstand aufge-
stellten Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr 2015 keine
Einwendungen erhoben und sich dem Priifungsergebnis des
Abschlusspriifers angeschlossen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss fiir das Geschéfts-
jahr 2015 gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit gemald
§ 172 AktG festgestellt.

Mit dem Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung des
Bilanzgewinns hat sich der Aufsichtsrat einverstanden erklart.
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Der vom Vorstand erstellte Bericht tiber die Beziehungen zu
verbundenen Unternehmen sowie der Priifungsbericht des
Abschlusspriifers hierzu lagen vor und wurden gepriift.

Der Abschlusspriifer hat dem Bericht des Vorstands iiber
die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen folgenden

Bestdtigungsvermerk erteilt:

+Nach unserer pflichtmdRigen Priifung und Beurteilung
bestdtigen wir, dass

1. die tatsdchlichen Angaben des Berichts richtig sind,

2. bei den im Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschidften die
Leistung der Gesellschaft nicht unangemessen hoch war.”

Der Aufsichtsrat schlief3t sich dieser Beurteilung an und hat
keine Einwendungen gegen die Erklarungen des Vorstands am

Schluss des Berichts iiber die Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen erhoben.

Wiesbaden, 11. Mai 2016

Der Aufsichtsrat

Dr. Stiller
Vorsitzender

Bericht des Auifsichtsrats
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Glossar

Glossar

Aktuar / Aktuarin, DAV

Aktuare sind mathematisch ausgebildete Sachverstandige.
Sie sind national und international in Berufsvereinigungen
organisiert, zum Beispiel in der Deutschen Aktuarvereinigung
e.V. (DAV). In Deutschland miissen nach dem Versicherungs-
aufsichtsgesetz (VAG) Personenversicherungen einen Verant-
wortlichen Aktuar bestellen.

Aufwendungen fiir Versorgungsfille fiir eigene Rechnung
Summe der Zahlungen fiir angefallene Leistungsfalle ein-
schliefRlich der Kosten fiir die Regulierung und die Verdande-
rung der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versor-
gungsfalle.

Aufwendungen fiir den Pensionsfondsbetrieb (netto)
Provisionen sowie Personal- und Sachaufwendungen fiir
Abschluss und laufende Verwaltung von Pensionspldnen,
gekiirzt um die Provisionen und Gewinnbeteiligungen, die
von Riickversicherern erstattet wurden.

Beitrdage

Der Beitrag, oft auch Pramie genannt, ist der Preis fiir Versor-
gungsleistungen, die der Pensionsfonds gewdhrt. Er kann
laufend oder als Einmalbeitrag entrichtet werden. Unter
»gebuchten Beitrdgen” versteht man die gesamten Beitrags-
einnahmen, die im Geschéftsjahr fallig geworden sind.

Bewertungsreserven
Differenz zwischen dem Buchwert und dem = Zeitwert einer
Kapitalanlage.

Brutto / Netto

Bei Brutto- beziehungsweise Nettoausweis werden die pensi-
onsfondstechnischen Positionen vor beziehungsweise nach
Abzug des Anteils ausgewiesen, der auf das in Riickdeckung
gegebene Geschaft entfallt. Statt ,netto” verwendet man auch
die Bezeichnung ,fiir eigene Rechnung”.

Deckungsriickstellung

Nach versicherungsmathematischen Methoden ermittelte
pensionsfondstechnische Riickstellung, die kiinftige Ansprii-
che der Versorgungsberechtigten abdeckt. Sie entspricht dem
Saldo aus dem Barwert der kiinftigen Verpflichtungen abziig-
lich des Barwerts der kiinftigen Beitrage.

Duration

Die Duration bezeichnet die durchschnittliche Laufzeit einer
zinssensitiven Kapitalanlage oder eines Portfolios und ist ein
RisikomalR fiir deren Sensitivitdt in Bezug auf Zinssatzénde-
rungen.

Fiir eigene Rechnung (f.e.R.)
Der jeweilige pensionsfondstechnische Posten nach Abzug des
in Riickversicherung gegebenen Geschdftes = Brutto / Netto.

Genossenschaftliche FinanzGruppe

Netzwerk genossenschaftlicher Zentral- und Spezialinstitute
im Rahmen eines umfassenden Allfinanz-Konzeptes. Partner
der R+V Versicherung sind unter anderem: DZ BANK AG,

WGZ BANK AG, Bausparkasse Schwabisch Hall, Union Invest-
ment, VR Leasing.

IFRS - International Financial Reporting Standards
Internationale Rechnungslequngsnormen, die eine internatio-
nal vergleichbare Bilanzierung und Publizitdt gewdhrleisten
sollen.

Pensionsfondstechnisches Ergebnis
Saldo aus Ertrdgen und Aufwendungen, die dem Pensions-
fondsgeschift zugeordnet werden.

Pensionsfondstechnische Riickstellungen

Ungewisse Verbindlichkeiten, die unmittelbar mit dem
Pensionsfondsgeschaft zusammenhangen. Thre Bildung soll
sicherstellen, dass die Verpflichtungen aus den Pensions-
planen dauerhaft erfiillt werden konnen.
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Prdamie
-> Beitrdge

Provision

Vergiitung des Pensionsfonds an Vertreter, Makler oder andere
Vermittler fiir deren Kosten im Zusammenhang mit dem Ab-
schluss und der Verwaltung von Pensionsplanen.

Rating

Standardisierte Bonitdtsbeurteilung von Schuldtiteln sowie
von Unternehmen durch unabhdngige, spezialisierte Bewer-
tungsagenturen.

Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versorgungsfille
Riickstellung fiir die Verpflichtungen aus Versorgungsfallen,
die am Bilanzstichtag bereits eingetreten waren, aber noch
nicht gemeldet wurden beziehungsweise noch nicht vollstan-
dig abgewickelt werden konnten.

Riickversicherer

Versicherungsunternehmen, das Risiken anderer Versiche-
rungsgesellschaften iibernimmt und selbst keine direkten
Vertragsbheziehungen zum Versicherungsnehmer unterhalt.

Riickversicherungssaldo

Saldo aus den verdienten Beitrdgen des Riickversicherers und
den Anteilen des Riickversicherers an Bruttoaufwendungen
fiir Versorgungsfdlle, an den Bruttoaufwendungen fiir den
Pensionsfondsbetrieb sowie an der Verdanderung der Brutto-
Deckungsriickstellung.

Sicherungsvermdgen

Der Teil der Aktiva eines Pensionsfonds, der dazu dient, die
Anspriiche der Versorgungsberechtigten zu sichern. Aufgrund
der Sicherstellung der Anspriiche der Versorgungsberechtigten
im Falle einer Insolvenz ist das Sicherungsvermdgen ein vom
iibrigen Vermdgen des Pensionsfonds intern getrenntes Son-
dervermdgen, das dem Zugriff anderer Glaubiger entzogen ist.

Glossar

Solvabilitdt
Eigenmittelausstattung des Pensionsfonds.

Stresstest

Bei Stresstests handelt es sich um eine spezielle Form der
Szenarioanalyse. Ziel ist es, eine quantitative Aussage iiber
das Verlustpotential bei extremen Marktschwankungen treffen
zu konnen.

Verbundene Unternehmen

Das Mutterunternehmen (Konzernobergesellschaft) und alle
Tochterunternehmen. Tochterunternehmen sind Unterneh-
men, bei denen das Mutterunternehmen einen beherrschen-
den Einfluss auf die Geschaftspolitik ausiiben kann (Control-
Prinzip).

Zeitwert

Der Zeitwert einer Kapitalanlage entspricht in der Regel ihrem
Marktwert. Ist der Wert nicht direkt zu ermitteln, wird der Wert
herangezogen, zu dem der Vermdgensgegenstand zwischen
sachverstandigen, vertragswilligen und voneinander unab-
héngigen Geschaftspartnern gehandelt wiirde.

Zinszusatzriickstellungen

Unter Zinszusatzriickstellungen wird die Verstarkung der
Deckungsriickstellung aufgrund des Zinsumfelds zusammen-
gefasst. Diese ermittelt sich gemal? § 2 Abs. 2 PFDeckRV.
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