IHR PLUS: SICH KEINEN
KOPF MACHEN.

Krankentagegeld und Krankenhaustagegeld

Wie Sie finanzielle Engpasse im Krankheitsfall
vermeiden konnen.

Langere Krankheiten fihren oft zu Ver- Mit den Tagegeldern der R+V schiitzen Sie sich und
dienstausfallen, weil das Krankengeld der lhre Famlllle vor hohen finanziellen Belastungen im
Krankheitsfall.

gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)

Beispiel fiir einen Krankenhausaufenthalt

nicht dem Nettoeinkommen entspricht.
Auch bei Krankenhausaufenthalten kon- Zuzahlung fur einen 14-tagigen 140 EUR
Krankenhausaufenthalt (10 EUR/Tag)

nen zusatzliche Kosten entstehen, z.B. _ ,
Eigenanteil 140 EUR

Zuzahlungen, Telefon- oder Parkgebthren.

o R+V erstattet aus Tarif 10U 140 EUR
Wenn dann zur Sorge um die eigene Ge-
Die Zuzahlung betragt statt 140 EUR keinen Cent

sundheit auch noch finanzielle Engpasse
hinzukommen, belastet das den Heilungs-

prozess zusatzlich.

Mindereinkommen im Krankheitsfall

Beispiele fur Verdienstausfalle bei Arbeitnehmern mit mindestens einem Kind nach 6 Wochen Lohnfortzahlung, Angaben in EUR
B Fest vereinbartes mtl. Nettoeinkommen I Mtl. Nettokrankengeld B Mtl. Mindereinkommen
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Reduzieren Sie diese Lucke durch ein Krankentagegeld der R+V.

Eine detaillierte Beschreibung zum Krankentagegeld (Tarife TA...U) und zum Krankenhaustagegeld (Tarif 10U) entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen.
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Die Leistungen der Tagegeldtarife im Uberblick.

Zur bedarfsgerechten Absicherung bieten wir Ihnen folgende Tagegeldtarife — entscheiden Sie

selbst, was Ihnen wichtig ist:

Krankentagegeld w

> Wenn Sie durch Krankheit oder Unfall vollstandig
arbeitsunfahig werden, zahlen wir lhnen nach einem
vereinbarten Zeitraum (Karenzzeit) das versicherte
Krankentagegeld.

> Das Krankentagegeld erhalten Sie selbstverstandlich
auch fir Sonn- und Feiertage und ohne zeitliche
Begrenzung.

> Frauen (Angestellte und auch Selbststandige) erhalten
bei einer Entbindung fir die Zeiten des Mutterschutzes
anstelle des Krankentagegeldes eine Pauschale in Hohe
des 12-fachen vereinbarten Krankentagegeldes.

> Die Hohe des Krankentagegeldes kédnnen Sie bis zur
Absicherung des zu erwartenden Verdienstausfalles
nach lhren Bedurfnissen wahlen.

Krankenhaustagegeld "“

> Das Krankenhaustagegeld wird in der vereinbarten Hohe
ohne zeitliche Begrenzung fur jeden Tag eines medizinisch
notwendigen Krankenhausaufenthaltes gezahlt.

> Es steht Ihnen zum Beispiel fur die Zuzahlung an das
Krankenhaus, die Telefon-, Fernseh- oder Internetkosten,
die Fahrtkosten und Parkgebuhren Ihrer Familienangehori-
gen sowie Zeitschriften zur freien Verfligung.

> Fur Kinder und Jugendliche bis zum 18. Lebensjahr kann
ein Tagegeld von maximal 60 EUR vereinbart werden, fir
Erwachsene von 120 EUR.

Eine detaillierte Beschreibung zum Krankentagegeld (Tarife TA...U) und zum Krankenhaustagegeld (Tarif 10U) entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versiche-

rungsbedingungen.

Informationen erhalten Sie in den Volksbanken und Raiffeisenbanken, R+V-Agenturen sowie bei der Direktion
der Gesellschaften der R+V Versicherungsgruppe, Raiffeisenplatz 1, 65189 Wiesbaden.

Telefon: 0800 533-1121
Kostenfrei aus allen deutschen Fest- und Mobilfunknetzen.

www.ruv.de

R+V Krankenversicherung AG



