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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

Deutschland ist beriihmt fiir seinen Mittelstand. Mittelstdndische Unternehmer haben Visionen
und den Mut, sie umzusetzen. Nicht selten gehen sie dabei ein grof3es personliches Risiko ein,
wenn sie Neues wagen oder den seit Generationen bestehenden Familienbetrieb vollkommen um-
krempeln und modernen Zeiten anpassen.

Die Firmenkunden von R+V gehoren zu diesem modernen, leistungsfahigen, kreativen Mittel-
stand. In dieser Broschiire erzdhlen wir ihre Geschichten. Ein junger Ingenieur erdffnet mit seinem
Vater einen Vergniigungspark weitab der ndchsten Grof3stadt und macht daraus einen der groR3-
ten Freizeitparks Europas. Ein erfolgreicher Manager iibernimmt den elterlichen Milchbetrieb und
macht sich mit einer eigenen Hofmolkerei unabhédngig von niedrigen Erzeugerpreisen. Ein
Elternpaar griindet auf der Suche nach einer guten Einrichtung fiir die eigenen Kinder einen
Montessori-Kindergarten und betreut heute mehr als 100 Kinder. Die Branchen sind so vielfdltig
wie unsere Firmenkunden - auRerdem berichten wir iiber eine Spedition, einen Dressur- und Aus-
bildungsstall, einen Kranbauer und eine Firma, die Photovoltaikanlagen plant und verwirklicht.

Hinter diesen Unternehmen stecken mehr als niichterne Bilanzen. Dahinter stecken Werte, die
sich nicht in Euro und Cent fassen lassen: Mut, Leidenschaft, Kraft, Leistung, Vielseitigkeit, Gebor-
genheit. Werte, die auch R+V im Kern bestimmen, die uns wichtig sind. Als Versicherer der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe sehen wir es als unsere Aufgabe an, diese mutigen und leiden-
schaftlichen Unternehmer zu unterstiitzen, passgenaue Versicherungsldsungen fiir ihren in-
dividuellen Bedarf zu entwerfen - ihnen den Riicken frei zu halten, damit sie Ideen entwickeln
und verwirklichen konnen.

Mit den besten GriilRen
Thr

Netest (G2y0

Dr. Norbert Rollinger
Vorstandsvorsitzender der R+V Versicherung AG



Unternehmergeist lebt von Ideen
R+V versichert, was ihren Kunden wichtig und
wertvoll ist

Wie versichert man Mut? Thorsten Zellmann hat in Wie versichert man Kraft? Die K\W-Kranwerke in
den elterlichen Bauernhof viel investiert und vermarktet ~ Mannheim bauen méachtige Krane nach MaB, fir Contai-
nun die Milch Gber eine eigene Hofmolkerei. nerhafen, Mdllverbrennungen oder Kiesgruben.

Wie versichert man Geborgenheit? In den Montes- Wie versichert man Leistung? Die Photovoltaikan-
sori KinderWelten von Susanne und Oliver Schenke werden  lagen von Juliane und Stephanie Lindner versorgen viele
schon die Kleinsten zu Forschern und Entdeckern. tausend Haushalte mit sauberem Sonnenstrom.



Wie versichert man Leidenschaft? In ihrem Dressur- Wie versichert man Vergniigen? EIf Achterbahnen
ausbildungsstall steckt das Herzblut der Weltklasse-Reiterin  sind Publikumsmagneten im Freizeitpark von Roland Mack
Leonie Bramall und des Zichters Volker Dusche. und ziehen jahrlich mehr als 5,5 Millionen Besucher an.

Wie versichert man Vielseitigkeit? Mehr als Transport
von A nach B: Spediteur Jorn Stratmann schntrt fur seine
Kunden individuelle Leistungspakete.









Fir den Manager Thorsten Zellmann war die ganze Welt
der Arbeitsplatz — fUr den heutigen Landwirt ist es das
Taunusdorf Endlichhofen. Um den elterlichen Hof zukunfts-
fahig zu machen, hat er viel Geld investiert.

MILCH DIREKT VOM BAUERN

Was bewegt einen erfolgreichen Industrie-Manager, nach 16
Jahren auszusteigen und einen Neuanfang als Landwirt
mit eigener Hofmolkerei zu wagen? Weder Frust noch Uber-
druss: Triebfeder fiir Thorsten Zellmann war einzig und
allein der Erhalt des Familienbetriebs in seinem Heimatdorf
Endlichhofen. Als nach einer schweren Erkrankung des
Vaters der Verkauf des Birkenhofs zur Debatte stand, stieg
er zundchst als Landwirt im Nebenerwerb ein - bis zwei
Jahre spdter der Leiter eines Supermarktes mit der Idee ei-
ner eigenen Hofmolkerei an Zellmann herantrat. ,2014
hieR es dann: ganz oder gar nicht. Mit REWE im Riicken
habe ich den Sprung in die Selbststdndigkeit gewagt und
rund eine halbe Million Euro in den Aufbau der Molkerei ge-
steckt.” Auf 42 Quadratmetern verarbeitet der promovierte
Agrarwissenschaftler inzwischen wochentlich rund 3.500
Liter Milch, die er an Supermadrkte, aber auch Hotels, Dorf-
ldden und Schulen im Umkreis verkauft. Das sichert ihm
den Lebensunterhalt. Denn nur vom Geschéft mit der
GroRmolkerei kdnnte sein Betrieb nicht iiberleben, erzahlt
Zellmann: ,Der Verfall der Milchpreise ist katastrophal.
Wenn ich lediglich 21 Cent fiir den Liter bekomme, kann ich
noch nicht einmal die direkten Kosten decken, obwohl
ich mir wirklich Miihe gebe, effizient zu arbeiten, und schon
einiges automatisiert habe.

Roboter haben inzwischen auch den Kuhstall erobert. Auch
bei Zellmann hat die herkdmmliche Melkmaschine ausge-
dient, ein Melk-Roboter hat die friiher zeitaufwendige Ar-
beit ibernommen. Seine ,Mé&dels”, wie er seine Milchkiihe
liebevoll nennt, trotten in dem groRziigigen Boxenlaufstall
mit AulRenfreilauf selbststdndig zum Melken - ein siiRlich

schmeckendes Kraftfutter macht ihnen den Gang schmack-
haft. Alles lduft vollautomatisch ab und Zellmann kann
am Computer neben der Milchmenge beispielsweise auch den
Fett- und EiweiRgehalt der Milch ablesen. Uber Sensoren
am Halsband der Kuh bekommt er weitere wichtige Informa-
tionen wie beispielsweise die Wiederkauzeit. ,Bei Kiihen
wirkt die Wiederkauaktivitdt wie ein Friihwarnsystem. Geht
sie stark zuriick, kann das ein Anzeichen fiir mangelndes
Wohlbefinden sein”, erkldrt der Landwirt.

ZWISCHEN TIERWOHL UND WIRTSCHAFTLICHKEIT
Obwohl sich Thorsten Zellmann intensiv um seine 70 Milch-
kiihe und die Nachzucht von etwa 60 Jungtieren kiimmert,
ist er kein realitdtsferner Traumer: ,Die moderne Landwirt-
schaft hat nichts mit Bauernhof-Idylle zu tun. Ich bewege
mich im standigen Spagat zwischen artgerechter Haltung
und Wirtschaftlichkeit.” Dennoch ist fiir Zellmann eines
unumstoflich: ,Der Birkenhof soll ein Bauernhof bleiben
und keine Agrarfabrik werden.” Wachstumschancen sieht
er aber durchaus im Sortiment seiner Molkerei: ,Ich produ-
ziere gerne Lebensmittel und hdtte Spal} daran, mittel-
fristig auch Quark, Joghurt und Kése herzustellen.”

Damit ihm kein GroRschaden einen Strich durch seine
Pline macht, hat er die wichtigsten Risiken wie Brand, Ele-
mentarschdden oder Maschinenbruch {iber die R+V-Agrar-
police abgesichert: ,Meine Existenz darf ich nicht aufs Spiel
setzen. SchlieRlich steckt mein gesamtes Kapital in den
Tieren, den Gebduden, den landwirtschaftlichen Fahrzeugen
und den Produktionsmaschinen in der Molkerei.” Even-
tuelle Schadenersatz-Anspriiche wegen Mdngeln in der Milch
puffert die Produkthaftpflichtversicherung ab.



1 Mahlzeit: Zweimal taglich fahrt Thorsten
Zellmann mit dem Futtermischwagen durch
den Stall. 2 Strenge Hygienevorschriften
verhindern, dass bei der Abfillung Keime
in die Milch gelangen. 3 Alles im Blick: Im
Computer ist der komplette Lebenslauf jeder

Kuh gespeichert. 4 Vom Kalb zur Milchkuh:

Den Nachwuchs zUchtet der Bauer selbst.

HOFMILCH AUS ENDLICHHOFEN

»Endlich Hofmilch” prangt in groBen blauen Buchsta-
ben auf den Milchttiten von Thorsten Zellmann. Mit
seiner regional erzeugten Milch liegt er voll im Trend,
far ein paar Cent mehr bekommen seine Kunden
hohe Qualitat: ,,Anders als bei industriellen Molkerei-
Erzeugnissen bleiben in meiner Milch alle natirlichen
Stoffe erhalten. Man schmeckt sogar die Jahreszeiten,
denn durch die unterschiedliche Futterung schwanken
Fett- und EiweiBgehalt.” Das Viehfutter — Gras, Weizen
und Mais — baut der Landwirt selbst an. Auch beim
zugekauften Kraftfutter achtet er darauf, dass es gen-
technikfrei ist, und wird damit kinftig auch werben.
Um seine Hofmilch noch besser zu vermarkten, arbeitet
Zellmann jetzt an einer eigenen Homepage und will
spater sogar Uber eine Live-Kamera Einblick in seinen
Stall geben: ,,Das ist Neuland und ich bin gespannt,
wie die Verbraucher darauf reagieren.”



Wie versichert
man Kraft

?







Mit einer Hohe von 36 Metern ist der auffallig blau-weil3
lackierte Containerkran der KW-Kranwerke ein Blickfang im
Mannheimer Hafen. Das stahlerne Kraftpaket bewegt
muhelos bis zu 55 Tonnen zwischen Schiff, Schiene und Lkw.

450-TONNEN-STAHLKOLOSS ERLEDIGT
SCHWERSTARBEIT

Greifen, heben, drehen: Krane leisten tagtdglich Schwerst-
arbeit und miissen in kiirzester Zeit tonnenschwere Lasten
bewegen. Der Containerkran, den die KW-Kranwerke AG
Mannheim vor zehn Jahren im Miihlauhafen errichtet hat,
schafft 30 Container pro Stunde - das entspricht mit ins-
gesamt 1.200 Tonnen in etwa dem Gewicht der Kuppel des
Berliner Reichstags. Da die mdchtigen Stahltrdger weit auf
den Oberrhein hinausragen, kann der 450 Tonnen schwere
Koloss problemlos zwei nebeneinanderliegende Schiffe
abfertigen. Jérg Nachbauer, Mitglied des Vorstands der KW-
Kranwerke, ist stolz darauf, dass derzeit Auftrdge fiir zwei
weitere Containerkrane in den Biichern stehen - das Unter-
nehmen profitiert von der Expansion des Mannheimer
Hafens.

Den Lowenanteil des Jahresumsatzes von etwa 23 Millionen
Euro machen seit einigen Jahren jedoch Krananlagen fiir
Miillverbrennungen aus. Grund waren die verschdrften Ab-
fallgesetze: ,Nachdem Miill nur noch zeitlich begrenzt
deponiert werden durfte, schossen iiberall Verbrennungsan-
lagen aus dem Boden - zuerst in Deutschland, dann durch
die EU-Gesetzgebung auch im europdischen Ausland. Diese
Chance haben wir genutzt und uns auf diesem Markt eine
fithrende Position erarbeitet”, erzdhlt der Diplom-Ingenieur.
Die robusten Krane aus Mannheim stehen fast iiberall in
Europa. In Wien haben die KW-Kranwerke nahezu alle Miill-
verbrennungen beliefert, auch die Anlage in Spittelau mit
der beriihmten Hundertwasser-Fassade. ,Das war eine grofie
Herausforderung, denn das Kunstwerk durfte bei der Mon-
tage nicht beschadigt werden.”

STEUERUNG DER GESAMTEN LOGISTIK

Die KW-Kranwerke haben sich auf dem Gebiet der Miill-
verbrennung als Systemlieferant einen Namen gemacht, sagt
Nachbauer: ,Wir liefern nicht nur die Briicken und Greifer,
sondern steuern die gesamte Logistik von Anlieferung bis
zur Beschickung der Verbrennungsbunker.” Fiir die Betrei-
ber ist das extrem wichtig. Wenn bei Emissions-Messungen
erhohte Schadstoffwerte festgestellt werden, miissen sie
nachweisen konnen, wann welcher Anlieferer den belasteten
Miill abgegeben hat. Leider kommt es trotz umfassender
Abfalltrennung immer wieder vor, dass Schadstoffe im Haus-
miill landen, berichtet Nachbauer. Dank der Software aus
Mannheim konnen die Betreiber die Abfallwege minutios
verfolgen.

MaRgeschneiderte Krane sind die Spezialitdt des 90-kdpfigen
Teams der KW-Kranwerke. ,0b Briickenkrane, Kiesbagger,
Portal- oder Drehkrane: Wir konzipieren alles im eigenen
Haus. Unsere Statiker, Konstrukteure, Techniker und Mon-
teure stehen unseren Kunden von der Planung bis zur Fertig-
stellung zur Seite.” Jorg Nachbauer ist Elektro-Ingenieur
und fiir Steuerungstechnik und Elektrik verantwortlich. Zu
seinem tdglichen Brot gehdren Software-Programme und
komplizierte Schaltpldne, in denen der Laie nur kryptische
Zeichen, Linien, Zahlen und Buchstaben erkennt.

Wachstumsmadrkte sieht Nachbauer in der Ost-Erweiterung,
mittlerweile hdaufen sich Anfragen aus Polen oder Tsche-
chien. Ein eintrdgliches Geschdftsfeld ist auch die Moderni-
sierung bestehender Anlagen. Und in jiingster Zeit riickt
das Servicegeschaft mit Reparaturen, Inspektionen und War-
tungsvertrdgen immer mehr in den Fokus.



R+V BURGT FUR DIE KW-KRANWERKE

Ganz oben auf der Liste der wichtigsten Versicherungen
steht fur Jorg Nachbauer neben der Betriebshaftpflicht
auch die Montageversicherung, damit Risiken wie Kon-
struktions- oder Materialfehler, aber auch Montage-
fehler, Fahrlassigkeit und Diebstahl wahrend der einzel-
nen Bauphasen abgesichert sind. Im Rahmen der
Kreditversicherung tbernimmt R+V auBerdem die Ge-
wahrleistungsbuirgschaften fur die KW-Kranwerke. Sie
garantiert ihren Auftraggebern, dass Mangel wahrend
der gesetzlichen Gewahrleistungsfrist von funf Jahren
reibungslos behoben werden. Die R+V-Burgschaft starkt
die Liquiditat der Mannheimer, da ihre Auftraggeber
ansonsten finf Prozent des Auftragsvolumens als Sicher-
heit einbehalten durften —bei Millionenauftragen wie
machtigen Kranen eine stolze Summe. Um gute Mitar-
beiter zu halten, fasst die Geschaftsleitung zurzeit un-
ter anderem eine betriebliche Altersversorgung ins Auge.

1 Bei einer Betriebsbegehung
mit Jorg Nachbauer (rechts) achtet
sein Versicherungsberater, R+V-
Generalagent Otto Alter, auch auf
Gefahrenquellen und Sicher-
heitsvorkehrungen. 2 Viele Bau-
teile fertigen die Handwerker

in der eigenen Werkstatt. 3 Die
riesigen Stahltrager kommen
meist aus Osteuropa. 4 Im Con-
tainerterminal stehen bald
zwei neue Krane der KW-Kran-
werke.







Wie versichert
man Geborgenheit?



Staunen in den Augen und tausend Fragezeichen im Kopf:
In den Montessori KinderWelten in Waiblingen dirfen
Kinder ihre natlrliche Wissbegier stillen — schon die Jings-
ten werden zu kleinen Forschern und Entdeckern.

GEBORGEN UND DOCH FREI

Durch die leuchtend gelb gestrichene Tiir der Sonnenblumen-
Gruppe dringt kaum ein Laut. Drinnen beugen sich Luise
und Anton gespannt iiber Reagenzgldser mit gefarbtem Was-
ser. Was wohl passiert, wenn sie blaue Farbe in das rote
Wasser kippen? In einer anderen Ecke haben Mddchen und
Jungen bunte Holztdfelchen im Kreis gelegt - fein sduber-
lich sortiert nach Farben und Schattierungen. Malen, basteln
oder experimentieren: In der sogenannten Freiarbeits-
zeit diirfen die Kinder selbst entscheiden, womit sie sich be-
schéftigen wollen, erkldrt Susanne Schenke, Gesellschafte-
rin der Waiblinger Montessori KinderWelten. Das sei ebenso
wichtig wie die Geborgenheit in der Gruppe und ein fester
Bestandteil der Montessori-Padagogik: ,Kinder haben be-
stimmte Zeitfenster, in denen es ihnen besonders leicht
fallt, einzelne Zusammenhénge zu begreifen. Sie brauchen
kreative Freirdume, damit sie ihrem inneren Rhythmus ent-
sprechend lernen konnen.” Angst vor Mathematik? Auch sie
muss nicht sein, sagt Schenke und schwarmt von Montes-
soris goldenem Perlenmaterial, mit dem schon Fiinfjdhrige
ein Gespiir fiir Zahlen und Mengen entwickeln konnen.

LHilf mir, es selbst zu tun” - der Leitgedanke von Maria
Montessori und ihr Grundsatz, Kinder zu selbstbewussten
und verantwortungsvollen Menschen zu erziehen, haben
Susanne Schenke schon friih iiberzeugt. Doch dass sie mit
ihrem Mann eine eigene Montessori-Kindertagesstdtte lei-
ten wiirde, stand nicht in ihrem Lebensplan. Ausloser fiir
den Schritt in die Selbststandigkeit war die Suche nach
einer optimalen Einrichtung fiir ihre Kinder. ,Eigentlich soll-
te es nur eine Zwischenldsung sein”, erinnert sich die
dreifache Mutter an die Griindung der ersten KinderWelten

vor elf Jahren. ,Nach der Einschulung unserer Kinder woll-
ten wir die Leitung in andere Hande iibergeben.” Doch wie
so oft kam es anders. 2014 erdffneten die beiden Betriebs-
wirtschaftler bereits ihre zweite Tagesstdtte und konnen
sich heute gar nicht mehr vorstellen, in ihre alten Berufe
in der Bank zuriickzukehren.

GESCHMACKVOLL, GEPFLEGT, ORDENTLICH

Der neue Rundbau im Stadtteil Beinstein ist Susanne
Schenkes ganzer Stolz. Jeder Gruppenraum hat direkten Zu-
gang zum eingezdunten Auflenbereich, in dem die Kinder
bei Wind und Wetter toben diirfen. Alle Zimmer sind liebe-
voll eingerichtet, samtliche Materialien sind miihelos fiir
Kinderhdnde erreichbar. Auch das ist laut Schenke ein wich-
tiges Prinzip der Montessori-Pddagogik: ,Um ihre innere
Ordnung entfalten zu konnen, brauchen Kinder eine sorg-
faltig gestaltete dulRere Umgebung. Bevor die Kinder eine
neue Aufgabe beginnen, ist Aufrdaumen deshalb Pflicht, ka-
putte Gegenstidnde werden sofort repariert.”

Die Kinder zerstdren nur selten etwas mutwillig, sagt
Schenke. Mit Schrecken erinnert sie sich hingegen an einen
Einbruch im vergangenen Jahr. Auf ihrer Suche nach Bar-
geld und Wertsachen haben die Einbrecher nicht nur die Bal-
kontiir gewaltsam aufgehebelt, sondern auch Schranke
aufgebrochen - ein Fall fiir die Gebdude- und Inhaltsversiche-
rung. Zum Gliick waren ihre Berater von der Volksbhank
Stuttgart und von R+V sofort zur Stelle: Susanne Schenke
ist noch heute begeistert von der schnellen und unkom-
plizierten Schadenregulierung. Und weil so alles umgehend
repariert werden konnte, war die duRere Ordnung in den
KinderWelten bald wieder hergestellt.
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1 Rot, Gelb, Blau: Hochkonzentriert experi-
mentieren Luise und Anton mit dem Farblabor.
2 Beobachten, Helfen und Unterstiitzen
sind die Hauptaufgaben der Montessori-Er-
zieherinnen. 3 Frisch aus dem Garten:
Stefanie Bindel erntet mit ihrer Gruppe das
selbstgezogene Gemuse. 4 Fiihren die Ge-
schafte: Susanne und Oliver Schenke.

(v )

GEMEINSAM IN BERUF UND FAMILIE

Susanne (47) und Oliver (48) Schenke betreiben als
alleinige Gesellschafter die gemeinnutzige Gesellschaft
Waiblinger Montessori KinderWelten. In ihrer Einrich-
tung in Beinstein beherbergen sie rund 80 Kinder im
Alter von 6 Monaten bis zum Schuleintritt. 14 Erziehe-
rinnen — viele mit Montessori-Diplom — betreuen die
Kleinen von 7.30 bis 16.30 Uhr. Fir den Bewegungs-
unterricht und die musikalische Friherziehung kommen
regelmaBig ein Sportlehrer und eine Gesangspada-
gogin ins Haus, eine , gute Fee” backt und kocht fur die
Kinder. Das Ehepaar Schenke Gibernimmt alle admi-
nistrativen Aufgaben wie die Buchhaltung. Susanne
Schenke ist Ansprechpartnerin fur Mitarbeiter und
Eltern, EDV und Internet gehéren zum Tatigkeitsgebiet
ihres Ehemannes. Als selbsternannter ,, Facility-Mana-
ger” Ubernimmt Oliver Schenke auBerdem gern auch
kleine handwerkliche Arbeiten und Reparaturen.









Wenn Juliane und Stephanie Lindner Photovoltaik-Anlagen
planen, denken sie grof3. Sieben Solarkraftwerke haben
sie bisher realisiert — darunter die gré63te Aufdachanlage
Deutschlands mit sieben Megawatt.

SONNENSTROM VOM DACH

Thre Talente ergdnzen sich: Juliane Lindner (41) ist Bau-
Ingenieurin, ihre Schwester Stephanie Lindner (38) Juristin.
Beide arbeiten seit Jahren im familieneigenen Bauunter-
nehmen Mattig & Lindner GmbH als Bauleiterin und Justizia-
rin. Dort waren sie zum ersten Mal beteiligt an der Planung
von groRflachigen Photovoltaik-Anlagen fiir Industriebauten,
darunter auf dem friiheren russischen Truppeniibungsplatz
in Lieberose die groRte zusammenhdngende Freiflichen-
anlage in Deutschland. Mit diesen Erfahrungen griindeten
die beiden 2009 die julist GmbH & Co KG - ein Unterneh-
men, das sich auf Planung und Verwirklichung von groRen
Solarstrom-Anlagen spezialisiert hat.

Das erste eigene Projekt war eine Halle in Castrop-Rauxel,
erinnert sich Juliane Lindner: ,Ich habe vor Ort den Bau
der Halle fiir Mattig & Lindner geleitet. Und dann haben wir
als julist die Photovoltaik-Anlage verwirklicht.” Auf dem
Dach eines Logistikzentrums mit 25.000 Quadratmetern in-
stallierten sie 26.000 Diinnschichtmodule. ,Bei Aufdach-
anlagen muss man die Statik beachten”, erklart Juliane.
»Schon friith in der Planungsphase miissen wir die Bau-
herren, Eigentiimer und Betreiber ansprechen.” Eine Zusam-
menarbeit zum Nutzen aller, findet Stephanie Lindner.
»Das Bauunternehmen baut groRe Industriehallen”, erzahlt
sie. ,Wirklich sehr groR. Das Dach der Halle in Philipps-
burg hat 87.500 Quadratmeter.” In der Halle ist das groRte
Reifenlager Europas untergebracht. Auf dem Dach die
groRte Photovoltaik-Dachanlage Deutschlands. ,Wir haben
damals gescherzt, hier konne man die Erdkriimmung se-
hen”, meint Stephanie. Bei derartigen Anlagen ist die Ver-
sicherung elementar, erkldrt R+V-Firmenkundenberater

Ronald Grund, selbst Ingenieur. ,Stiirme oder Feuer konnen
die Anlagen schwer beschddigen.” Bei einem Grof3projekt
wie Philippsburg geht es um Millionen, daher hat sich R+V
mit anderen Versicherern zusammengetan, um das Risiko

zu verteilen. Auch die Betriebsunterbrechung muss abge-
sichert werden, falls das Stromnetz ausfallt. Und das Dieb-
stahlrisiko ist hoch, gerade in den Grenzregionen. ,Nicht
nur die Module, auch die Gestelle werden gestohlen.”

SAUBERE ENERGIE PLUS FLACHENSANIERUNG
Zurzeit haben die Schwestern drei weitere Projekte im
Auge, alle in Brandenburg. ,Inzwischen haben wir uns einen
Ruf erarbeitet”, erzdhlen sie. ,Immer mal wieder kommen
die Leute auch auf uns zu.” Dann priifen sie erst einmal, ob
sich das Geldnde eignet oder wie viel zusdtzliche Traglast
ein Dach aushalten kann. AulRerdem geht es um die Anbin-
dung an das Netz des Energieversorgers, um den Strom
einzuspeisen. ,Eine 110-Kilovolt-Leitung in der Nahe oder
besser noch ein Umspannhduschen - wenn der Einspeise-
punkt zu weit entfernt ist, wird es teuer.” ,Neben den Dach-
flichen sind Konversionsflachen fiir uns interessant,
Kiesgruben oder alte Militdrflachen. Davon gibt es in Bran-
denburg genug”, erkldrt Juliane. ,Wer auf diesen Gebieten
baut, muss Rahmenbedingungen beachten.” Nicht selten
muss das Geldnde saniert werden. ,Unser Invest ist auf
mindestens 20 Jahre angelegt”, erkldrt Stephanie. ,Danach
kann der Eigentiimer des Geldndes oder des Gebdudes die
Anlage {ibernehmen und weiterbetreiben.” Sie erzdhlen von
einer stillgelegten Industriefldche in Forst. ,Dort war frii-
her ein Heizkraftwerk, eigentlich nur noch Schutt und die
alten Schornsteine. Nun ist die Flaiche aufgeraumt, be-
pflanzt und die Anlage produziert griinen Strom.”



STROM FUR 87.000 HAUSHALTE

Ihre Firma sitzt im brandenburgischen Forst nahe
Cottbus, ihre Solarprojekte sind Uber ganz Deutschland
verstreut. Schon das erste Projekt, an dem sie 2007
mitarbeiteten, brach Rekorde: Der Solarpark Lieberose
in Brandenburg ist mit 700.000 Solarmodulen auf 162
Hektar Deutschlands gréBtes und weltweit das drittgroB-
te Solarkraftwerk. Mit 153 Megawatt kann es 15.000
Haushalte ein Jahr lang mit Strom versorgen. 2011 folgte
der nachste Superlativ: Auf dem 85.000 Quadratmeter
groBen Dach des Goodyear-Dunlop-Logistikzentrums
im schwabischen Philippsburg erzeugen 95.000 Mo-
dule Strom fr 1.825 Haushalte — und sparen pro Jahr
rund 5.000 Tonnen Kohlendioxid. Insgesamt haben die
Bauingenieurin Juliane Lindner und Juristin Stephanie
Lindner Anlagen mit rund 12 Megawatt gebaut. Der
jahrlich erzeugte Strom kénnte eine Stadt mit 87.000
Haushalten versorgen.
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1 Wertvolle Technik - R+V-
Berater Ronald Grund (re.) sorgt
fur die richtige Versicherung.

2 Freiflachenanlage in Forst, auf
80.000 Quadratmetern liefert sie
Strom fur 905 Haushalte. 3 Kom-
petenz und Erfahrung brin-
gen Juliane (li.) und Stephanie (re.)
Lindner mit. 4 Schwesterliche
Harmonie - seit 1909 arbeiten die
Lindners im Familienbetrieb.
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Wenn ein erfahrener Pferdezlichter und eine Weltklasse-Reiterin
sich zusammentun, entsteht daraus eine kleine, feine Zucht von
Dressurpferden. In Isernhagen haben sie ihren Traum verwirklicht
und einen Zucht- und Ausbildungsstall aufgebaut.

ZUCHT- UND REITBETRIEB MIT HERZBLUT

LIch liebe Pferde. Ich mache das nicht nur, weil es Geld
bringt”, sagt Leonie Bramall. Wahrend die gebiirtige Kanadi-
erin durch die gefegte Stallgasse geht, bleibt sie immer
wieder stehen - spricht einen langbeinigen Braunen an, strei-
chelt einem Schimmel iiber die Nase. ,Die Pferde sind fiir
uns ein Wirtschaftsfaktor, aber es geht dariiber hinaus.”

Es war ein Wagnis, als Leonie Bramall und Volker Dusche
2002 einen eigenen Dressurausbildungsstall bauten. Mit
dem Verkauf von Pferden wird kaum jemand reich. Bis ein
Dreijdhriger verkauft wird, hat er einen Haufen Kosten
verursacht: von der Decktaxe {iber Futter und Stall bis zu
Tierarzt und Gesundheitscheck. ,Wir rontgen bei unseren
Jungpferden mit zwei Jahren Riicken und Beine. Eine Frage
der Ehrlichkeit unseren Kdufern gegeniiber”, erklart Volker
Dusche, von klein auf mit der Pferdezucht vertraut. ,Ein an-
gerittener Dreijdhriger, anstdndig und gesund, mit guten
Grundgangarten bringt rund 25.000 Euro.” Fiir ein Pferd mit
mehr Potenzial, das vielleicht sogar Olympiaqualitdten
hat, miisste der Kdufer zwischen 50.000 und 100.000 Euro
hinlegen. Volker Dusches grofSter Zuchterfolg? ,Das waren
unsere Zuchtstute Sanjana, die zur Schonheitskonigin gekiirt
wurde, und Reenergy’s Basil, mit dem Leonie mehrfach
S-Dressuren gewonnen hat.”

MIT VIEL GEFUHL IM SATTEL

So ein Pferd ist selten, weil} Leonie Bramall. Ihre eigene
Stute, mit der sie fiir Kanada auf der Olympiade startete, war
so ein einzigartiges Pferd - auch wenn es zundchst gar
nicht danach aussah. ,Gilbona”, erinnert sie sich, ,habe ich
bei dem damaligen Nationaltrainer fiir Kanada Johann

Hinnemann kennengelernt. Keiner kam mit ihr zurecht, sie
war kopfscheu, umweltunsicher, echt bescheuert. Man sah
immer das Weilke im Auge.” Bramall bildete Gilbona selbst
aus, startete in internationalen Dressurpriifungen und
wurde in die kanadische Nationalmannschaft berufen. Das
klingt nach Kleinmddchentraum, aber dahinter stecken
eine Menge Konnen, Gefiihl und Geduld. Und ein guter Leh-
rer, sagt Bramall: ,Jo Hinnemann war definitiv der wich-
tigste Coach fiir mich.” Bramall setzt ihr reiterliches Kon-
nen und Einfithlungsvermdgen auch bei ihren Schiilern
und bei den Berittpferden ein, die ihr zur Ausbildung oder
zur Korrektur anvertraut werden. ,Die Aushildung des Pfer-
des hort nie auf”, erkldrt sie. ,Das Wichtigste ist Konsequenz
und Ruhe. Wenn es etwas heute nicht lernt, dann viel-
leicht ndchste Woche oder erst in drei Wochen.” Beide kon-
nen sich kein anderes Leben vorstellen. ,Man steht mor-
gens auf, fiittert und steht dann zwischen den Pferden und
hort dem zufriedenen Kauen zu”, schwarmt Volker Dusche.
Und Leonie Bramall ergdnzt: ,Wenn ich morgens rausgehe
mit unseren Hunden und das erste Pferd sattele - das ist
meins, das liebe ich.”

Die Tiere, Stall, Halle, Paddocks, Weiden und nicht zuletzt
das Wohnhaus wollen gut versichert sein. Die beiden ver-
bindet ein fast freundschaftliches Verhdltnis mit ihrem Be-
rater von der R+V. Michael Edzards ist vom Fach. Er hat
Pferdewirtschaft gelernt, war Gestiitsleiter, reitet selbst. In
der Pferderegion rund um Hannover kommt ihm sein beruf-
licher Background zugute. Das wissen auch Leonie Bramall
und Volker Dusche zu schdtzen: ,Michael weil’ einfach,
was bei einem Reitbetrieb wichtig ist. Dem miissen wir nichts
erkldren, er berdt uns so, wie wir es brauchen.”



1 Mit Fingerspitzengefiihl: Leonie Bramall
setzt beim Training auf Konsequenz und Ruhe.
2 Eigengewachs: Die Fohlen von Volker
Dusche werden auf dem Hof geboren, groB-
gezogen und angeritten. 3 Gute Gene:

Bei den Stuten kommt es auf Kérperbau, Be-
wegungsqualitdt und Leistungsbereitschaft
an. 4 Gehort zur Familie: Magyar-Vizsla-Hin-
din Flicka schmust mit Leonie Bramall.

VON KINDESBEINEN AN MIT PFERDEN VERTRAUT
Leonie Bramall (53) ist im kanadischen Vancouver ge-
boren. Als Siebenjahrige saB sie das erste Mal auf einem
Pferd, als Jugendliche gewann sie reihenweise Dressur-
prufungen der schweren Klasse (S). Mit 18 folgte sie dem
damaligen kanadischen Nationaltrainer Jo Hinnemann
nach Deutschland — und blieb bis heute. Unter ihren zahl-
reichen reiterlichen Erfolgen sticht besonders die Teil-
nahme an den Olympischen Spielen hervor: Mit der ka-
nadischen Equipe startete sie 1992 in Barcelona und
1996 in Atlanta. Volker Dusche (50) liegt die Pferdezucht
in den Genen: Vater Hans-Heinrich Dusche und GroB-
vater Friedel Kénecke pragten die Zucht in der Region.
Nach seinem Studium der Landwirtschaft mit Schwer-
punkt Tierzucht arbeitete er viele Jahre als Zucht- und
Gesttsleiter. 2002 griindeten die beiden schlieBlich in
Isernhagen bei Hannover ihren eigenen Dressurausbil-
dungsstall mit Platz fur 34 Pferde.
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1972 entwickelte Roland Mack, gerade 23 Jahre alt, mit
Vater Franz die Idee, einen Freizeitpark zu er6ffnen. Gut
40 Jahre spater zahlt der Europa-Park 5,5 Millionen Besucher
im Jahr — eines der gréBten Freizeitunternehmen Europas.

LEBEN IM MARCHENGARTEN

Wenn Roland Mack im Golfcar durch den Park fahrt, entgeht
ihm nichts. In Grimms Marchenwald schiittelt Frau Holle
keinen Schnee aus ihrem Federbett? Von einer Holztiir bldt-
tert die Farbe ab? Er ziickt sein Handy und weist Mitar-
beiter an, sich darum zu kiimmern. Kinder und ihre Eltern
kommen aus der Mdrchengalerie, er spricht sie an: ,Hat

es euch gefallen?” Wohl die wenigsten Besucher, die hier
zwischen skurrilen Hauschen und Marchenfiguren schlen-
dern, wissen, dass der Chef des Parks hier auch wohnt - ir-
gendwo zwischen Schneewittchen und Dornrdschen steht
sein Haus. Auch sein Bruder Jiirgen als geschaftsfithrender
Gesellschafter wohnt auf dem Geldnde.

EINE VISION WIRD WIRKLICHKEIT

Als Vater und Sohn Mack vor mehr als vier Jahrzehnten
nach einem Geldnde suchten, fanden sie den verwahrlosten
Garten von Schloss Bocklin vor den Toren des Ortchens
Rust. ,Als ich die Tiir aufmachte, war es wie ein Erwachen
aus dem Dornrdschenschlaf”, erinnert sich Mack. ,Das Gras
stand einen Meter hoch. Aber das Geldnde war das schonste
von den dreien, die wir besichtigt hatten.” Kaum jemand
hdtte damals gedacht, dass aus dem verlassenen Schlosspark
einmal ein Freizeitpark entstehen wiirde, der die ganze
Region prdgt. Mit ihrem Vorhaben erweiterten Vater und
Sohn Mack den seit 200 Jahren florierenden Familien-
betrieb, der Fahrgeschdfte baut. Schon im 18. Jahrhundert
griindete Vorfahr Paul Mack einen Wagnerbetrieb, spater
stellten die Macks Karusselle, Achter- und Geisterbahnen
sowie exklusive Schaustellerwagen her. So war der Schritt
zum Freizeitpark nicht weit - und doch ein Risiko. ,Alle sag-
ten, das Ding geht pleite”, erzdhlt der Unternehmer. ,Keine

GrofRstadt in der Ndhe. Banken, Geschaftspartner, Behor-
den - keiner wollte mitziehen.” Doch der Standort im Drei-
ldndereck nahe der schweizerischen und franzdsischen
Grenze erweist sich als Gliicksfall. Europa 6ffnet die Grenzen,
erhilt eine einheitliche Wahrung. Heute kommt fast die
Hilfte der Gaste aus dem Ausland. Inzwischen gibt es eigens
fiir den Europa-Park eine Autobahnabfahrt. ,Nun fehlt noch
ein Bahnhof”, meint Roland Mack. Vor allem wenn der ge-
plante Wasserpark fertiggestellt wird. Rund 150 Millionen
Euro investiert die Familie in das Projekt. ,In einem Freizeit-
park muss es jedes Jahr Neues geben - 80 Prozent unserer
Gaste kommen wieder”, erkldrt er. Mal ist es eine Parade, mal
ein Fahrgeschdft oder neue Abenteuer des Maskottchens
Ed Euromaus. 2016 6ffnete der Themenbereich Irland, ein
Kinderparadies mit einer nur 13 Meter hohen Achterbahn,
speziell konzipiert fiir dreijahrige Fahrgaste. Kein Zufall,
dass die zwei Enkel von Roland Mack auch in diesem Alter
sind.

AUFNAHME IN DIE HALL OF FAME

Von Anfang an war R+V als Versicherung dabei. ,Ich brauche
ein serigses Unternehmen, um grof3e Risiken in den Griff
zu bekommen”, meint Mack. Alle SicherheitsmalRnahmen
schiitzen nicht vor einem Restrisiko wie menschlichem
Versagen. So hat er die Parkanlage mit Gebduden, Technik
und Fahrzeugen versichert, vor Umweltschdden, Feuer, Raub
oder sogar vor Terroranschldgen. So abgesichert, kann der
Unternehmer neue Pline schmieden und Erfolge feiern:
Im November 2016 wurde Roland Mack vom Weltverband
der Freizeitindustrie (IAAPA) in die Hall of Fame aufge-
nommen - eine Auszeichnung, die er nun mit Walt Disney
und seinem Vater teilt.



1 Abendstimmung im Europa-
Park - neben den Fahrgeschaften
verzaubern liebevolle Details.

2 Patriarch Roland Mack fihrt
das Familienunternehmen mit
Bruder Jurgen und den S6hnen
Michael und Thomas — in der
achten Generation. 3 Themen-
hotels wie das luxuriose Bell
Rock bieten 4.500 Betten. 4 Sind
die Gaste zufrieden? Roland
Mack fragt selbst nach.

VERGNUGEN IN ZAHLEN

13 Achterbahnen, darunter mehrere Wasserachter-
bahnen und eine ganz aus Holz, pragen den Europa-
Park. Aber das ist langst nicht alles: Auf 95 Hektar
finden die Besucher 100 Attraktionen: Fahrgeschafte,
Artistik, Shows, Kinos und Paraden. 16 europaische
Themenbereiche von Russland bis Spanien, funf 4-Ster-
ne-Erlebnishotels mit 4.500 Betten, eingerichtet in
unterschiedlichen Stilrichtungen, und sogar ein Luxus-
restaurant mit zwei Michelinsternen. Mit den Jahres-
zeiten wechseln die Dekorationen —zu Halloween schm-
cken 180.000 Kurbisse die Wege, zu Weihnachten
erstrahlen 2.500 Weihnachtsbaume im festlichen Licht.
Vor und hinter den Kulissen arbeiten rund 3.600 Men-
schen aus aller Herren Lander: als Artisten und Kunstler,
in der Gastronomie, als Gartner oder Pfarrer. Mehr als
5,5 Millionen Besucher z&hlt der Park im Jahr, viele kom-
men immer wieder.
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Mehr als Gltertransporte von A nach B: Um wettbewerbs-
fahig zu bleiben, bieten immer mehr Spediteure ihren
Kunden eine breitgefdacherte Leistungspalette an — so wie
Jorn Stratmann mit seiner Logistikeria.

KUNDENWUNSCHE IM FOKUS

Eine ,Logistikeria” gibt’s nur einmal in Deutschland. Und
damit das auch so bleibt, hat sich Jorn Stratmann, Ge-
schaftsfithrer der Wittener Transport-Kontor Heinrich Strat-
mann GmbH, den Namen schiitzen lassen. Mit dieser
Wortschopfung will er die Serviceorientierung seines Unter-
nehmens unterstreichen: ,So wie sich die Restaurantbe-
sucher in einer Pizzeria aus vielen Zutaten ihre Wunschpizza
zusammenstellen konnen, so schniiren wir fiir unsere
Kunden genau das Leistungspaket, das sie fiir einen opti-
malen Betriebsablauf brauchen. Im {ibertragenen Sinne
bieten wir ihnen also ein individuelles Menii nach ihrem
personlichen Geschmack.”

Dabei geht Stratmann auch unkonventionelle Wege. So hat
er fiir einen Kunden, der in der Vergangenheit auf einen
Lieferanten in der Tiirkei angewiesen war, extra eine Schmelz-
anlage auf dem Betriebsgeldnde aufgebaut, die Kunst-
stoff-Rohmaterial verfliissigt. Jetzt fahren tdglich Tankwa-
gen mit dem heiflen Produkt vom Hof, der Kunde spart
Zeit und Geld durch kurze Transportwege und ist zufrieden.
»Wer nur nach Schema F arbeitet, ist austauschbar”, be-
tont Stratmann, der sichtlich Spaf3 daran hat, ungew6hn-
liche Service-Ideen auszutiifteln.

Spezialisiert ist das Wittener Transport-Kontor auf die
Beforderung von temperaturgefithrten Produkten. Ob fliis-
sige HeiRprodukte, tiefkalte Gase oder Ole und Fette fiir
die Lebensmittelindustrie - von minus 160 Grad bis plus
250 Grad Celsius transportiert das Unternehmen so ziem-
lich alles, was der Kunde wiinscht. Einige der {iber 100 Tank-
sattelauflieger des Fuhrparks sind an Kunden vermietet,

die nur ein einziges Produkt damit befdrdern lassen, erklart
Stratmann: ,Das ist zum Beispiel bei Kleberohstoffen
wichtig oder bei bestimmten gefdhrlichen Stoffen wie Brenn-
nesselsamensdure, die in hoher Konzentration extrem
giftig ist.” Aufgrund der strengen Emissionsschutzauflagen
diirfen diese Auflieger innen niemals gereinigt werden,
damit garantiert keine Schadstoffe in die Umwelt gelangen.

VERSICHERUNGEN VOM SPEZIALISTEN FUR DEN
SPEZIALISTEN

Beim Wittener Transport-Kontor ist nicht das Standardge-
schidft, sondern die Ausnahme die Regel. Stratmann weif3,
dass es dafiir keinen Versicherungsschutz von der Stange
gibt, und erwartet deshalb von seinen Versicherungspart-
nern umfassendes Know-how und eine Kommunikation auf
Augenhghe. Gefunden hat er beides bei KRAVAG und seinen
Beratern von der StraRenverkehrs-Genossenschaft Westfalen-
Lippe in Miinster: ,In Sachen Kompetenz, Erreichbarkeit
und Zuverldssigkeit gibt es momentan nichts Vergleichbares
auf dem Markt. Im Zusammenspiel gewdhrleisten mir die
beiden, dass die Existenz meines Unternehmens auch im
Schadenfall gesichert ist.”

Das Familienunternehmen sicher und erfolgreich in die
Zukunft zu fiihren, sei er sich, seiner ganzen Familie und
seinen Mitarbeitern schuldig, sagt Stratmann: ,Ich glaube,
dass unsere Branche auch in 50 Jahren noch gebraucht wird,
und hoffe, dass wir dann noch immer die Kraft und die
Intelligenz haben, Familienunternehmen zu sein.” Aber da
ist er guter Dinge. Schlieflich hat die ndchste Generation
schon lebhaftes Interesse signalisiert, bald ins Unternehmen
einzusteigen.



1 Zuverlassig, sicher, flexibel: Beim Wittener
Transport-Kontor ist der Fuhrpark rund um
die Uhr einsatzbereit. 2 Die Schmelzanlage
verflissigt Kunststoff. 3 Jérn Stratmann:
Herr Gber das Familienunternehmen. 4 Part-
nerschaft im Verkehrsgewerbe: Dirk
Jostingmeier (links) von der SVG Westfalen-
Lippe halt engen Kontakt zum Firmenchef.

ERFOLGREICH IM FAMILIENUNTERNEHMEN
1953 gegriindet, zahlt die Wittener Transport-Kontor
Heinrich Stratmann GmbH heute mit einem Jahres-
umsatz von rund 30 Millionen Euro zu den erfolgreich-
sten mittelstandischen Unternehmen in der Region.
Einst mit einem Kohlehandel gestartet, liegt der Fokus
jetzt auf dem Transport von Chemie und Lebensmit-
teln sowie der Logistik von Papier und technischen Ga-
sen. Geschaftsfuhrer Jorn Stratmann (57) hat 250
Mitarbeiter auf seiner Payroll, davon etwa 200 Fahrer
und 10 Auszubildende. Neben dem Stammsitz in Wit-
ten hat das Unternehmen sieben Niederlassungen in
Deutschland und einen Standort in Tschechien. Joint
Ventures in WeiBrussland und Polen erweitern das Ein-
zugsgebiet Richtung Osten. Mit einem Fuhrpark von
Uber 100 ziehenden Einheiten und fast 300 (Spezial-)
Aufliegern und -Containern kann das Wittener
Transport-Kontor schnell auf Kundenwtinsche reagieren.
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