
  

PARTNERSCHAFT FÜR DEN ERFOLG

Personal 
weiterdenken. 
 Gemeinsam  
 mehr bewegen.
Lösungen für mehr Arbeitgeber-Attraktivität.



Für Sie und Ihr Unternehmen sind Ihre Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter das Wichtigste. Ihr Team soll trotz wachsender  
Fachkräftelücke dauerhaft gut aufgestellt, fit und mit Begeis-
terung bei der Sache sein. Wir unterstützen Sie dabei, Personal 
weiterzudenken: stellen Ihnen moderne Personalinstrumente 
bereit, mit denen Sie begeistern, und übernehmen auch die  
Vermarktung Richtung Mitarbeitende. Die dazugehörigen  
administrativen Prozesse gestalten wir digital und effizient.  
Das alles stärkt Ihr Team und entlastet Sie. Lassen Sie uns  
gemeinsam mehr bewegen. 

Als Ihr Partner für den Erfolg unterstützen wir Sie auch darüber 
hinaus mit ganzheitlichen Lösungen für alle unternehmerischen 
Handlungsfelder. Dabei profitieren Sie von der Kraft eines finanz-
starken Firmenversicherers mit mehr als 100 Jahren Erfahrung. 
Gemeinsam mit den Volksbanken Raiffeisenbanken sind wir 
persönlich, vor Ort und digital für Sie da und wirken daran mit, 
aktuelle Herausforderungen zu meistern.

Erleben Sie 
Partnerschaft für den Erfolg.

Profitieren Sie von ganzheitlichen 
Absicherungs- und Vorsorge-
lösungen, die alles einbeziehen: 
Ihr Unternehmen, Ihr Team, Ihre 
private Situation und die Ihrer 
Familie sowie Ihre Kundinnen und 
Kunden.



Sie wollen das Beste für Ihr Team.
Wir bieten passgenaue Gesamtkonzepte.

Finanzielle Sicherheit, Zeit zum Leben, 
ein Arbeitsumfeld, das guttut, und die 
Chance, etwas zu bewirken – darauf 
kommt es Mitarbeiterinnen und Mit-  
arbeitern heute an. Unsere modernen 
Personalinstrumente zahlen genau  
darauf ein und helfen Ihnen, Ihre Attrak-
tivität als Arbeitgeber weiter zu erhöhen.  

Bei Ihrem R+V-Firmenversorgungskon-
zept kombinieren Sie individuell: sofort 
erlebbare betriebliche Gesundheits-
vorsorge, Lösungen zur betrieblichen 

Zukunfts-, Invaliditätsvorsorge sowie 
Lebensarbeitszeitkonten für mehr Flexi-
bilität. Dabei legen Sie auch fest, welche 
Mitarbeitergruppen wie unterstützt 
werden sollen. 

Wir beraten Sie dazu persönlich und 
digital basiert. So können Sie auf Basis 
einer transparenten Investitionskos-
tenrechnung entscheiden und wissen 
konkret: Das bekomme ich, das kostet 
es mich. 

Sie entscheiden, welche 
Bausteine Sie in Ihr  
Firmenversorgungskonzept 
integrieren möchten, wir 
konzipieren für Sie die  
passende Gesamtlösung.

„Die R+V hat uns nicht einfach ein Produkt ver-
kauft, sondern eine Lösung. Wir hatten im Vorfeld 
Gespräche. Was ist das passende Konzept für uns? 
Die Beratung hat es möglich gemacht, für unseren 
Betrieb das richtige Paket zu schnüren.“

Alexander Essig, Geschäftsführer der  
Rosswag Engineering GmbH

Betriebliche  
Gesundheitsvorsorge 

Gesundheit fördern.

Betriebliche  
Invaliditätsvorsorge

Rückhalt geben.

Betriebliche  
Zukunftsvorsorge 

Freiräume sichern.

Lebensarbeits- 
zeitkonto 

Flexibilität bieten.



Sie treffen wegweisende 
Entscheidungen.
Wir übernehmen Umsetzung 
und Kommunikation.

Sobald Sie entschieden haben, welche 
Versorgungsbausteine Sie Ihrem Team in 
welcher Ausgestaltung anbieten möchten, 
kümmern wir uns sowohl um die Vermark-
tung Richtung Mitarbeitende als auch um 
die Umsetzung. 

Das heißt konkret: Wir sorgen dafür, dass 
Ihr Team und potenzielle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter über Ihr attraktives 
Versorgungsangebot bestens informiert 
sind. Dazu realisieren wir professionell und 
individuell gestaltete Broschüren für Sie, 
kostenfreie Microsites und vieles mehr – 
gerne mit Ihrem Logo und Ihren Motiven. 

Darüber hinaus informieren wir Ihre 
Mitarbeitenden im Rahmen von Infover-
anstaltungen und beraten jede und jeden 
individuell. 

Damit in Sachen Prozesse alles unkom-
pliziert und rundläuft, stellen wir Ihrer 
Personalabteilung mit dem R+V-Firmen-
Portal Vorsorge eine digitale Verwaltungs-
plattform zur Verfügung. Im Rahmen der 
betrieblichen Gesundheitsvorsorge gibt es 
außerdem für Ihre Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter eine praktische R+V-Scan App, 
über die sie Leistungsbelege ganz leicht 
einreichen können. 

„Die meiste Arbeit wurde mir abgenommen.  
Ich musste einfach nur drüber nachdenken,  
was ich möchte. Und den Rest hat die R+V 
Versicherung übernommen.“ 

Melanie Walter, Inhaberin des Steakhauses Louisiana in Erfurt



Vertrauen Sie einem starken 
Partner, dessen Firmenkunden 
bei der jährlichen Verleihung 
des Deutschen bAV-Preises 
regelmäßig zu den Gewinnern 
gehören.

Die Herausforderung des Fachkräftemangels wird bleiben und 
wachsen. Es geht deshalb nicht mehr allein darum, Mitarbeiter zu 
finden und zu binden. Es gilt auch, Prozesse effizient zu gestalten 
und Entlastung für Sie und Ihr Team zu schaffen. Als Ihr Partner 
unterstützen wir Sie mit unseren Firmenversorgungskonzepten in 
all diesen Bereichen. Damit Ihr Unternehmen heute und morgen 
wettbewerbsfähig aufgestellt ist. Überzeugen Sie sich selbst. 
Lassen Sie sich beraten. 

Sie gehen neue Wege.
Wir sind an Ihrer Seite.

Kombinieren und ausgestalten 
Betriebliche Zukunfts-, Gesundheits-  

und Invaliditätsvorsorge sowie Lebens-

arbeitszeitkonto

Attraktive 
Versorgungsbausteine

Nach innen und außen wirksam 
Kommunikationskonzept, individuell  

gestaltete Broschüre sowie kostenfreie  

Microsites und mehr

Umfassendes 
Vermarktungspaket

Komplett statt komplex – das 
Firmenversorgungskonzept der R+V

Transparente Beratung

Für Sie und Ihre Mitarbeitenden 
Persönliche, digital gestützte Beratung,  

die schnell zu einem individuellen Lösungs-

konzept inklusive Investitionskostenrech-

nung führt  
Einfache Prozesse und Verwaltung  
R+V-Firmenportal Vorsorge für eine einfache  

Verwaltung und weitere Services wie die  

R+V-Scan App zum praktischen Einreichen  

von Leistungsbelegen

Digitale Services



  

Informationen erhalten Sie in den Volksbanken Raiffeisen banken, R+V-Agenturen  
sowie bei der Direktion der Gesellschaften der R+V Versicherungsgruppe,  
Raiffeisenplatz 1, 65189 Wiesbaden.

Telefon: 0800 533-1112
Kostenfrei aus allen deutschen Fest- und Mobilfunknetzen.

www.ruv.de/firmenkunden/mitarbeiterbindung

R+V Allgemeine Versicherung AG
R+V Krankenversicherung AG
R+V Lebensversicherung AG

1
3

3
1

2
3

0
4

7
4

 1
0

.2
3


