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Übergreifende Ziele & Steuerung
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Gemeinsam mit dem Verbund, unseren 

Partnern und Kunden gehen wir voran in 

eine nachhaltige und klimaneutrale Zukunft. 

Dabei begleiten wir unsere Kunden auf 

Basis unserer genossenschaftlichen Werte 
in der Transformation. Wir achten auf einen 

vorausschauenden Umgang mit den 

natürlichen Ressourcen der Erde und tragen 

langfristig zu sozialer Stabilität bei.

VISION ZIELSETZUNG

Nachhaltige Kapitalanlage und 
nachhaltiges Versicherungs-

geschäft mit klarem Ziel der

Klimaneutralität

STEUERUNG

Nachhaltigkeitskommission
› Zusammensetzung aus Managementvertretern 

aller Ressorts der R+V unter Vorsitz des 

Vorstandsmitglieds des Ressorts Finanzen, 

Rechnungswesen und Steuern der R+V 

Versicherung AG

› Vorbereitung von Empfehlungen für den 

Holdingvorstand

› Sicherstellung und Fortentwicklung der 

strategischen Ausrichtung der Nachhaltigkeit 

sowie deren Verankerung in der R+V

› Vorantreiben der Integration von Nach-

haltigkeit in die Kernbereiche und -prozesse, 

insbesondere in der Risikozeichnung und 

Schadenregulierung, in der Kapitalanlage sowie in 

der Betriebsökologie

Vergütung
› Berücksichtigung der Kriterien „Erreichung der 

regulatorischen Risikotragfähigkeit der R+V-Gruppe“, 

„Entwicklung der R+V als attraktiver Arbeitgeber“ 

sowie „Erhöhung der Kundenzufriedenheit“ in der 

variablen Vergütung von Vorstandsmitgliedern der 

Versicherungsgesellschaften der R+V Gruppe

› Berücksichtigung des Nachhaltigkeitsrisikos durch 

ein (quantitatives) nachhaltigkeitsbezogenes Ziel in 

der variablen Vergütung für Risk Taker, Inhaber der 

Schlüsselfunktionen und Hauptbevollmächtigte

Wachstum mit innovativen, 

nachhaltigen Produkten und Services

Gelebte Nachhaltigkeit
(Gesellschaft, Mitarbeitende, 

Geschäftsbetrieb)

Transparenz 
nach innen und außen



Geschäftsbetrieb
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CO2e-Emissionen (in t) 2022¹ 2023¹ 2024

Scope 1 THG-Bruttoemissionen - - 30.002,8

Scope 2: Standortbezogene THG-Bruttoemissionen - - 59.859,7

Scope 2: Marktbezogene THG-Bruttoemissionen - - 51.746,0

Scope 3: Gesamte indirekte THG-Bruttoemissionen - - 48.792.990,0

Summe standortbezogener CO2e-Emissionen - - 48.882.852,5

Summe marktbezogener CO2e-Emissionen - - 48.874.738,7

Erneuerbare Energien 2022 2023 2024

Anteil Grünstrom (zertifiziert) am Gesamtverbrauch 98,35% 98,48% 99,58%

ZIELSETZUNG

Bis 2025:

im Vergleich zu 2019 um

Reduktion der
CO2e-Emissionen

in Scope 1 und Scope 2 30%
Ab 2025:

Finanzieller Klimabeitrag 
für Restemissionen²

in Scope 1 und Scope 2

Ab 2030:

Finanzieller Klimabeitrag 
für Restemissionen²

im Scope 3

¹ Die Angabe zu Vergleichsjahren wird aufgrund 

der Erstanwendung der ESRS ausgelassen.
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THG-Gesamtemissionen

² bezogen auf das inländische 

Versicherungsgeschäft



Kapitalanlage
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EU-Taxonomie-bezogene Kennzahlen Kapitalanlage 2023 2024

Taxonomiefähigkeitsquote a) Umsatz

b) CapEx
23,2%
5,2%

25,7%
6,4%

Taxonomiekonformitätsquote a) Umsatz

b) CapEx

3,3%

3,3%

1,81%

1,80%

Ausschlusskriterien (pauschal, dem individuellen ESG-Prüfprozess vorgeschaltet)

Unternehmen

Kohle: Unternehmen, die mindestens 20% ihres Umsatzes aus der Förderung von 
Kohle oder der Stromerzeugung mittels Kohleverbrennung erwirtschaften.

Kontroverse/geächtete Waffen: Händler/Produzenten von Atomwaffen (Lieferung an 
Nichtunterzeichnerstaaten des Atomwaffensperrvertrags bzw. Tätigkeiten außerhalb 
der Regelungen des Atomwaffensperrvertrages – „outside NPT“), Biowaffen, 
Chemiewaffen, Minen (inkl. Antipersonenminen), Streumunition, Uranmunition

Staaten
Schwerwiegende Verstöße gegen Demokratie und Menschenrechte

Sanktionierte Länder

Sonstiges Investitionen in Agrarrohstoffe („Lebensmittelspekulation")

Prüfkriterien (können zu Ausschlüssen führen)

Unternehmen

Tabak: Unternehmen, die mindestens 5% des Umsatzes aus der Produktion von 
Tabak erwirtschaften

UN Global Compact: Schwere Verstöße gegen UNGC (ohne positive Perspektive)

Reduktion der CO2e-Emissionen 
bei den Assetklassen „Aktien 

europäischer Großunternehmen“
und „Unternehmensanleihen des 

globalen realwirtschaftlichen 
Sektors“ im Vergleich zu 2019:

Bis 2050

bis 2025 um 20 %
bis 2030 um 40 %

Klimaneutralität

KLIMAZIELE

Alle fünf Jahre Ergänzung 
um weitere Zwischenziele



Versicherung
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Der versicherungstechnische KPI für Nichtlebens- und 

Rückversicherungsunternehmen (in Mio. EUR)
2024

Taxonomiekonformes Nichtlebensversicherungs- und Rückversicherungsgeschäft 

(ökologisch nachhaltig)
387,15

Davon rückversichert 387,15

Davon aus der Rückversicherungstätigkeit stammend 78,96

Davon rückversichert (Retrozession) 78,96

Taxonomiefähiges, aber nicht ökologisch nachhaltiges Nichtlebensversicherungs-

und Rückversicherungsgeschäft (nicht taxonomiekonforme Tätigkeiten)
267,71

Nicht taxonomiefähiges Nichtlebensversicherungs- und Rückversicherungsgeschäft 11.106,10

Total 11.760,96

Versicherte Anlagen für erneuerbare Energien
(in Stück)

Photovoltaik-
anlagen

Windenergie-
anlagen

Biogas-
anlagen

2022 119.653
2023 123.158

2024 125.335

2022 979
2023 877

2024 831

2022 1.304
2023 1.294

2024 1.386



Mitarbeitende

Stand 01.12.2025 | Die Angaben beziehen sich, sofern nicht anderweitig ausgewiesen, auf die R+V Gruppe.Factsheet Nachhaltigkeit6

Frauenquoten 2022 2023 2024

Frauenanteil in der R+V

Gruppe insgesamt
44,7% 45,2% 43,5%

Frauenanteil Führungsebene 1 

(inkl. Bereichsleiterinnen)
15,0% 14,8% 18,8%

Frauenanteil Führungsebene 2 

(inkl. Abteilungsleiterinnen)
19,8% 22,5% 24,3%

Frauenanteil Führungsebene 3 

(inkl. Gruppenleiterinnen)
27,5% 28,6% 28,9%

Frauenanteil Führungskräfte 

(gesamt)
25,2% 26,6% 27,5%

¹ Angabe ab 2024 in Stunden statt Tagen / 

5,0 Tage x 7,36 Arbeitsstunden

Gesundheit 2022 2023 2024

Krankenquote (Innendienst) 6,1% 5,6% 5,6%

Arbeitsunfälle (inklusive 

Wegeunfälle)
66 77 127

Aus- und Weiterbildung 2022 2023 2024

Auszubildende und 
dual Studierende

567 629 727

Durchschnittliche Schulungs-
stunden pro Mitarbeiter/-in

36,8¹ 36,8¹ 38,7

Mitarbeiter-Bindung 2022 2023 2024

Anteil befristeter Arbeitsverträge 6,5% 6,7% 6,8%

Durchschnittliche Betriebs-

zugehörigkeit in Jahren
13,2 13,0 12,6

Teilzeitquote 18,3% 18,8% 18,7%



Commitments, Auszeichnungen & Soziales Engagement
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Auszeichnungen letzte Erteilung

ISS ESG (über das Rating der DZ BANK Gruppe) 2024: C+ (Skala A+ bis D-)

M&M Rating ESG Unternehmen (MORGEN & MORGEN GmbH) 11/2025: 5 Sterne (von 5)

PROUT EMPLOYER (seit 2023) 2024

Top Employer Deutschland (Siegel, seit 2007) 2025

kununu Top Company (Siegel, seit 2019) 2025

audit berufundfamilie (Zertifikat, seit 2012) 2024

Handelsblatt Fair Company (Gütesiegel, seit 2005) 2024

Zertifiziertes Umweltmanagementsystem (DIN ISO 50001) 2025

Fahrradfreundlicher Arbeitgeber ADFC (Zertifikat, seit 2021) 2024

Top JobRad Arbeitgeber 2023

Prädikat Vorbildlich Mobil (Zertifikat bis 2028) 2025

Ehrenamtsfreundlicher Arbeitgeber des Hessischen Innenministeriums 2023

Joseph Baum- und Dr. Georg Goldstein-Preis 2025

Health & Wellbeing Champion 2024

Selbstverpflichtungen und Mitgliedschaften seit

UN Global Compact (UNGC) (Teilnahme über Mutterkonzern DZ BANK AG) 2008

Principles for Responsible Investment (PRI) 2020

Principles for Sustainable Insurance (PSI) 2021

UNEP FI 2021

Net-Zero Asset Owner Alliance (NZAOA) 2023

Branchen-Initiative Nachhaltigkeit in der Lebensversicherung (BINL) 2022

German Sustainability Network (GSN) 2022

Verein für Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten (VfU) 2011

Das Demographie Netzwerk 2022

Charta der Vielfalt 2011

Erfolgsfaktor Familie 2011

Väternetzwerk conpadres 2023

Charta zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege 2023

Lokales Bündnis für Familie Wiesbaden 2011

CSR Regio.Net Wiesbaden 2015

ÖKOPROFIT Wiesbaden 2013

Wiesbadener Initiative für nachhaltige betriebliche Mobilität (WiNaMo) 2019

Umweltpartner Hamburg 2023

Initiative Energieeffizienz- und Klimaschutz-Netzwerke 2020

Finanzielle Förderung von Initiativen, 

die sich um Bildungsgerechtigkeit und 

nachhaltige Entwicklung von Kindern 

und Jugendlichen kümmern

Finanzielle Förderung von Initiativen, die 

Menschen für ehrenamtliches Engagement 

interessieren und ehrenamtliches Wirken 

professionalisieren

Anstreben langfristiger und vertrauensvoller 

Förderpartnerschaften auf der Basis von 

Offenheit und Transparenz, Wertschätzung 

und Verbindlichkeit
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