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Ubergreifende Ziele & Steuerung

VISION

Gemeinsam mit dem Verbund, unseren
Partnern und Kunden gehen wir voran in
eine nachhaltige und klimaneutrale Zukunft.
Dabei begleiten wir unsere Kunden auf
Basis unserer genossenschaftlichen Werte
in der Transformation. Wir achten auf einen
vorausschauenden Umgang mit den
natiirlichen Ressourcen der Erde und tragen
langfristig zu sozialer Stabilitat bei.
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ZIELSETZUNG

M ¢ Ye Vg

Nachhaltige Kapitalanlage und
nachhaltiges Versicherungs-
geschéaft mit klarem Ziel der

Klimaneutralitat

Wachstum mit innovativen,
nachhaltigen Produkten und Services

Gelebte Nachhaltigkeit

(Gesellschaft, Mitarbeitende,
Geschéftsbetrieb)

Transparenz
nach innen und au3en

STEUERUNG

Nachhaltigkeitskommission

Zusammensetzung aus Managementvertretern
aller Ressorts der R+V unter Vorsitz des
Vorstandsmitglieds des Ressorts Finanzen,
Rechnungswesen und Steuern der R+V
Versicherung AG

v

v

Vorbereitung von Empfehlungen fir den
Holdingvorstand

v

Sicherstellung und Fortentwicklung der
strategischen Ausrichtung der Nachhaltigkeit
sowie deren Verankerung in der R+V

v

Vorantreiben der Integration von Nach-
haltigkeit in die Kernbereiche und -prozesse,
insbesondere in der Risikozeichnung und
Schadenregulierung, in der Kapitalanlage sowie in
der Betriebsokologie

Vergutung

Bertcksichtigung der Kriterien ,Erreichung der
regulatorischen Risikotragfahigkeit der R+V-Gruppe®,
LEntwicklung der R+V als attraktiver Arbeitgeber”
sowie ,Erhéhung der Kundenzufriedenheit in der
variablen Vergiitung von Vorstandsmitgliedern der
Versicherungsgesellschaften der R+V Gruppe

v

v

Berticksichtigung des Nachhaltigkeitsrisikos durch
ein (quantitatives) nachhaltigkeitsbezogenes Ziel in
der variablen Vergitung fur Risk Taker, Inhaber der
Schlusselfunktionen und Hauptbevoliméchtigte

RV



Geschaftsbetrieb THG-Gesamtemissionen

@/z- ZIELSETZUNG

Bis 2025:

Reduktion der
CO,e-Emissionen

in Scope 1 und Scope 2
im Vergleich zu 2019 um

ED Ab 2025:

Finanzieller Klimabeitrag
fur Restemissionen2 {(b
in Scope 1 und Scope 2

0%

@ Ab 2030:

Finanzieller Klimabeitrag
fir Restemissionen?

im Scope 3 <]

CO,e-Emissionen (in t) 20221 2023t 2024
Scope 1 THG-Bruttoemissionen 30.002,8
Scope 2: Standortbezogene THG-Bruttoemissionen 59.859,7
Scope 2: Marktbezogene THG-Bruttoemissionen 51.746,0
Scope 3: Gesamte indirekte THG-Bruttoemissionen 48.792.990,0
Summe standortbezogener CO,e-Emissionen 48.882.852,5
Summe marktbezogener CO,e-Emissionen 48.874.738,7
Erneuerbare Energien 2022 2023 2024
Anteil Grunstrom (zertifiziert) am Gesamtverbrauch 99,58%
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Kapitalanlage

EU-Taxonomie-bezogene Kennzahlen Kapitalanlage

Taxonomiefahigkeitsquote a) Umsatz 25,7% ‘ K L I MAZI E L E

b) CapEx 6,4%
Taxonomiekonformitatsquote a) Umsatz 1,81%
b) CapEx 1,80%

Ausschlusskriterien (pauschal, dem individuellen ESG-Prifprozess vorgeschaltet)

Reduktion der CO,e-Emissionen
Kohle: Unternehmen, die mindestens 20% ihres Umsatzes aus der Férderung von bei den Assetklassen . Aktien
Kohle oder der Stromerzeugung mittels Kohleverbrennung erwirtschaften. "

europaischer GroRunternehmen*

Unternehmen Kpntroverse/geachtete Waffen: Handler/Produzenten von Atom\/_\(a_lffen_ (Lieferung an und ,untern ehmensanleihen des

ki i gt ALy giobalen realwitschaftichen

Chemiewaffen, Minen (inkl. Antipersonenminen), Streumunition, Uranmunition Sektors® im Vergleich zu 2019:

Schwerwiegende VerstoRe gegen Demokratie und Menschenrechte ﬁ
Staaten Sanktionierte Lander I8 A Uit 20 %
Sonstiges Investitionen in Agrarrohstoffe (,Lebensmittelspekulation™) bis 2030 um 40 % «'

Prufkriterien (kdnnen zu Ausschliissen fuhren) » A

Tabak: Unternehmen, die mindestens 5% des Umsatzes aus der Produktion von
Tabak erwirtschaften

Unternehmen 22» Alle funf Jahre Erganzung

UN Global Compact: Schwere Versto3e gegen UNGC (ohne positive Perspektive) um Weitere ZWiSC h en Zi el e

O Bis 2050 Klimaneutralitat
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Versicherung

Der versicherungstechnische KPI fur Nichtlebens- und

Versicherte Anl agen fUr erneuerbare En erg ien Ruickversicherungsunternehmen (in Mio. EUR)
(in StUCk) Taxonomiekonformes Nichtlebensversicherungs- und Riickversicherungsgeschaft 38715
(6kologisch nachhaltig) ’
Davon riickversichert 387,15
Davon aus der Ruckversicherungstatigkeit stammend 78,96
Davon riickversichert (Retrozession) 78,96
N W| n d en erg | e- Taxonomiefahiges, aber nicht 6kologisch nachhaltiges Nichtlebensversicherungs- 267 71
— und Rickversicherungsgeschaft (nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten) ’
f‘ \ an I ag en Nicht taxonomiefahiges Nichtlebensversicherungs- und Ruckversicherungsgeschaft 11.106,10
\ 2022 1.304 Total 11.760,96
. 2023 1.294
anlagen
2022 119.653
2023 123.158
2024 125.335
Biogas-
anlagen
2022 979
2023 877 A - -
2024 831 == A - -
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Mitarbeitende

Gesundheit 2022 2023 2024
Krankenquote (Innendienst) 5,6%
Arbeitsunfalle (inklusive 127

Wegeunfélle)

Frauenquoten 2024
o .

Frauenaﬁteﬂ in der R+V 43.5%

Gruppe insgesamt

Frauenanteil Fuhrungsebene 1 o

(inkl. Bereichsleiterinnen) 18,8%

F_rauenant_eﬂ Fuhr_ungsebene 2 24.3%

(inkl. Abteilungsleiterinnen)

F_rauenanteﬂ Fu_hruhgsebene 3 28.9%

(inkl. Gruppenleiterinnen)

Frauenanteil Fuhrungskrafte 27.5%

(gesamt)

.

ad b

: _ﬁwi_ .. :;
JAN
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Aus- und Weiterbildung 2022 2023 2024

Auszubildende und

dual Studierende 2
Durchschnittliche Schulungs- 38.7
stunden pro Mitarbeiter/-in ’
Mitarbeiter-Bindung 2022 2023 2024
Anteil befristeter Arbeitsvertrage 6,8%
Durchschnittliche Betriebs- 126
zugehdrigkeit in Jahren '
Teilzeitquote 18,7%




Commitments, Auszeichnungen & Soziales Engagement

UN Global Compact (UNGC) (Teilnahme tber Mutterkonzern DZ BANK AG) 2008

Principles for Responsible Investment (PRI) 2020

Principles for Sustainable Insurance (PSI) 2021

UNEP FI 2021

Net-Zero Asset Owner Alliance (NZAOA) 2023 Auszeichnungen letzte Erteilung
Branchen-Initiative Nachhaltigkeit in der Lebensversicherung (BINL) 2022 ISS ESG (Uber das Rating der DZ BANK Gruppe) 2024: C+ (Skala A+ bis D-)
German Sustainability Network (GSN) 2022 M&M Rating ESG Unternehmen (MORGEN & MORGEN GmbH) 11/2025: 5 Sterne (von 5)
Verein fir Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten (VfU) 2011 PROUT EMPLOYER (seit 2023) 2024

Das Demographie Netzwerk 2022 Top Employer Deutschland (Siegel, seit 2007) 2025

Charta der Vielfalt 2011 kununu Top Company (Siegel, seit 2019) 2025
Erfolgsfaktor Familie 2011 audit berufundfamilie (Zertifikat, seit 2012) 2024
Véternetzwerk conpadres 2023 Handelsblatt Fair Company (Gtitesiegel, seit 2005) 2024

Charta zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege 2023 Zertifiziertes Umweltmanagementsystem (DIN ISO 50001) 2025

Lokales Bundnis fir Familie Wiesbaden 2011 Fahrradfreundlicher Arbeitgeber ADFC (Zertifikat, seit 2021) 2024

CSR Regio.Net Wiesbaden 2015 Top JobRad Arbeitgeber 2023
OKOPROFIT Wieshaden 2013 Pradikat Vorbildlich Mobil (Zertifikat bis 2028) 2025
Wiesbadener Initiative fir nachhaltige betriebliche Mobilitat (WiNaMo) 2019 Ehrenamtsfreundlicher Arbeitgeber des Hessischen Innenministeriums 2023
Umweltpartner Hamburg 2023 Joseph Baum- und Dr. Georg Goldstein-Preis 2025

Initiative Energieeffizienz- und Klimaschutz-Netzwerke 2020 Health & Wellbeing Champion 2024

w STI FTU N G D Finanzielle Foérderung von Initiativen, OO Finanzielle Férderung von Initiativen, die @ Anstreben langfristiger und vertrauensvoller
die sich um Bildungsgerechtigkeit und m Menschen fir ehrenamtliches Engagement Forderpartnerschaften auf der Basis von
nachhaltige Entwicklung von Kindern interessieren und ehrenamtliches Wirken Offenheit und Transparenz, Wertschatzung
und Jugendlichen kiimmern professionalisieren und Verbindlichkeit
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