FONDS-BAROMETER EUROPA

31. MAI 2026

R+V-VORSORGEKONZEPT — WERT-

ENTWICKLUNG DER EUROPAI-
SCHEN ANLAGESTRATEGIEN

ANGABEN IN % AUF BASIS DER ANTEILWERTE DER FONDS
R+V-AKTIEN-EUROPA UND R+V-ANLEIHEN-EUROPA (NACH
BVI-METHODE)

31. MAI 2026

a —

LAUFENDES JAHR 1 JAHR 3 JAHRE 5 JAHRE 10 JAHRE SEIT AUFLEGUNG
31.12.2025 - 31.05.2025 - 31.05.2023 - 31.05.2021 - 31.05.2016 - 22.09.2000 -
31.05.2026 31.05.2026 31.05.2026 31.05.2026 31.05.2026 31.05.2026
Harmony 3,69 8,95 29,74 22,27 51,46 162,51
Classic 2,55 5,80 21,40 7,91 27,18 147,87
Chance 4,80 12,14 38,45 38,17 78,74 166,97
Risk 6,43 16,99 52,26 65,19 125,18 152,58
Safe 0,81 1,13 9,60 -10,99 111,47

Ergebnisse der Vergangenheit bieten keine Garantie fur zukunftige Wertentwicklungen. Diese kénnen sowohl
niedriger als auch hoher ausfallen. Monatlich aktuelle Daten finden Sie unter www.ruv.de , Wertentwicklung”
(Schnellsuche).

WERTENTWICKLUNG 31.05.2021 BIS 31.05.2026
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Abbildungszeitraum: 31.05.2021 bis 31.05.2026. Die Grafik zur Wertentwicklung basiert auf eigenen Berechnungen
gemaB BVI-Methode. Die Grafik veranschaulicht die Wertentwicklungen in der Vergangenheit. Zukuinftige Ergebnisse

kénnen sowohl niedriger als auch héher ausfallen.
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MARKTREPORT EUROPAISCHE AKTIEN

Weiterhin positive Dynamik an den Borsen trotz geopolitischer Ri-
siken Der Konflikt im Iran erwies sich bislang nicht als Hindernis
far den Aufwartstrend an den globalen Aktienmarkten. Nach den
Ricksetzern im Marz stabilisierte sich der EuroStoxx50 als europai-
scher Blue Chips Index im April und setzte seinen Aufwartstrend
im Mai dynamisch fort, wobei er um 3,7% zulegte. Im Jahr 2026
wertete der Index somit um insgesamt +6,2% auf (jeweils Perfor-
manceindex). Auch der globale MSCI World Index zeigte sich ro-
bust und stieg im Mai um 5,1%. Getragen wurde diese positive
Marktentwicklung vor allem von der stark ausgefallenen Berichts-
saison des ersten Quartals sowie einer anhaltenden Tech-Rallye in
den USA, die die geopolitischen Spannungen in den Hintergrund
treten lieBen.

R+V-AKTIEN EUROPA, LANDERALLOKATION
STAND 31. MAI 2026

—— 10,9% Spanien

19,2% Niederlande — — 5,5% ltalien

~— 1,5% Belgien
/\ 1,3% Schweiz

/ 0,8%

‘ GroBbritannien
0,8% Finnland
2,0% Liquiditat
4,1% EuroStoxx50

Future
26,8% Deutschland —

\———27,2% Frankreich

Aufgrund von Rundungen kann sich bei der Addition von Einzelpositionen ein von 100% abweichender
Gesamtwert ergeben.
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MARKTREPORT EUROPAISCHE RENTEN

Renditen auf 15-Jahres-Hoch, Geldpolitik bleibt restriktiv Die
durch den Irankonflikt erneut angestiegene Inflation bestimmte im
Mai weiterhin die Anleihemadrkte. Hinzu kommen strukturelle
Haushaltsdefizite und sinkende Wachstumsprognosen. In
Deutschland hat die Rendite der zehnjdhrigen Bundesanleihe ein
15-Jahres-Hoch erreicht und lag Mitte Mai kurzzeitig bei 3,2%.
Obwohl sich die Inflation in Deutschland gegentiber dem Vormo-
nat zwar leicht abgeschwacht hat und bei 2,6 Prozent lag, bleibt
sie weiterhin auf erhéhtem Niveau und verdeutlicht anhaltende
Preisrisiken im aktuellen Marktumfeld. Zuletzt belie der EZB-Rat
die Leitzinsen auf seiner Sitzung Ende April unverandert. Fir die
kommende Sitzung am 11. Juni 2026 preisen die Markte jedoch
eine mdgliche Zinserhdhung ein, wobei die Mehrheit der Markt-
teilnehmer aktuell von einem solchen Schritt ausgeht. Der iBoxx
Sovereigns als europaischer Staatspapierindex stieg im vergange-
nen Monat um +1,1%. Seit Jahresanfang ist ein Anstieg von
+0,8% zu verzeichnen.

R+V-ANLEIHEN-EUROPA
STAND 31. MAI 2026

—— 19,5% 3 -5 Jahre

‘— 8,2% bis 3 Jahre

— 1,7% Liquiditat

16,5% 5 - 7 Jahre —

25,2% 7 - 10 Jahre —~

\———29,0% Uber 10 Jahre

Durchschnittliche Restlaufzeit des Portfolios 8,06 Jahre.

Stand: 05.26

Aufgrund von Rundungen kann sich bei der Addition von Einzelpositionen ein von 100% abweichender
Gesamtwert ergeben.
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R+V-interne Fonds

Die R+V-internen Fonds sind speziell
ausgesonderte Portfolios, die getrennt
von den Ubrigen Vermdgensanlagen der
R+V Lebensversicherung AG gemanagt
werden.

Fir das Anlagemanagement sind die Fi-
nanzexperten der R+V verantwortlich.
Dieses kompetente Team mit langjahri-
%er Erfahrung im Asset-Management
nat in erster Linie die Aufgabe, den
Uberblick Gber die Vielfalt von Markten,
Branchen und Wertpapieren zu behal-
ten und dazu zu nutzen, das anvertrau-
te Vermodgen kontinuierlich zu mehren.
Bei ihren taglichen Dispositionen haben
unsere Anlagemanager die vom Kapital-
anlagegesetzbuch (KAGB) fur Deutsch-
land festgelegten Anlagegrenzen strikt
einzuhalten. Der disziplinierte Manage-
mentansatz der R+V vollzieht sich in ei-
ner strukturierten Umsetzung der Allo-
kationsentscheidungen bei kontinuierli-
cher Risikokontrolle und sorgt fur eine
performanceorientierte Steuerung der
Portfolios.

Diese Information wurde mit groBter Sorgfalt erstellt. Den-
noch wird keine Gewéhr fur die Aktualitat, Richtigkeit und
Vollstandigkeit gegeben. Es wird keine Haftung tbernommen
fur etwaige Schaden oder Verluste, die direkt oder indirekt aus
der Verteilung oder Verwendung dieser Information oder ihrer
Inhalte entstehen.

Informationen erhalten Sie in den Volksbanken und Raiffeisenbanken, R+V-Agenturen sowie
bei der Direktion der Gesellschaften der R+V Versicherungsgruppe, Raiffeisenplatz 1, 65189 Wiesbaden.

Telefon: 0800 533-1171
Kostenfrei aus allen deutschen Fest- und Mobilfunknetzen.

www.ruv.de

R+V Lebensversicherung AG



