Grundsatzerklarung der R+V Versicherung zu ihrer Menschenrechtsstrategie

1. Préaambel
Das Leitbild einer verantwortungsvollen und nachhaltigen Entwicklung ist fest in den Grundwerten der R+V
Versicherung verankert. Als genossenschaftlicher Versicherer ist die R+V Versicherung sich ihrer sozialen
und gesellschaftlichen Verantwortung bewusst. Dabei ist die Wahrung von Menschenrechten in den
Geschéftsprozessen und entlang der gesamten Wertschépfungskette ein grundlegendes Element.
Die Bedeutung der Menschenrechte fir die R+V Versicherung und fir alle Unternehmen der DZ Bank

Gruppe ist in dem Verhaltenskodex der DZ BANK Gruppe sowie der Leitlinie Menschenrechte der DZ

BANK Gruppe ausdriicklich verankert. Daneben gilt fiir unseren eigenen Geschéftsbereich der R+V
Versicherungsgruppe, die Compliance-Richtlinie ,Verhaltensgrundsatze im Geschaftsverkehr* die Regeln
und Grundsatze fir ein rechtlich korrektes und verantwortungsbewusstes Verhalten der Mitarbeitenden
formulieren.

Die R+V Versicherung verdeutlicht ihr Verstandnis von Verantwortung fur Menschenrechte und Umwelt
auch durch die Anerkennung internationaler Leitlinien und die Unterstitzung von Brancheninitiativen.

Mit der vorliegenden Grundsatzerklarung unterstreichen die R+V Allgemeine Versicherung AG, R+V
Lebensversicherung AG, R+V Service Center GmbH sowie — freiwillig iber den Anwendungsbereich des
LKSG hinaus - die R+V Versicherung AG ihr Bekenntnis zur Achtung von menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Standards und zu einer angemessenen Sorgfaltspflicht in Bezug auf diese. Die R+V
Versicherung ist davon Uberzeugt, dass diese Verpflichtung fur eine verantwortungsvolle
Unternehmensfihrung und den langfristigen Erfolg des Unternehmens von wesentlicher Bedeutung ist.

Die Grundsatzerklarung wurde von den Vorstanden/ der Geschéftsfuhrung der R+V Allgemeine
Versicherung AG, R+V Lebensversicherung AG, R+V Service Center GmbH sowie dem Vorstand der R+V
Versicherung AG verabschiedet und gilt fur die Lieferketten der R+V Versicherung sowie fiir ihren eigenen
Geschéftsbereich und ersetzt die Grundsatzerklarung vom 21. Dezember 2023.

2. Erfullung der Sorgfaltspflichten
Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz verlangt von den unterworfenen Unternehmen eine nach Art und
Umfang der Geschéftstéatigkeit angemessene Umsetzung unternehmerischer Sorgfaltspflichten in ihren
Lieferketten und im eigenen Geschéftsbereich und definiert menschenrechtliche und umweltbezogene
Risiken (LkSG-Risiken). Zur Erfillung der Sorgfaltspflichten hat die R+V Versicherung ein angemessenes
und wirksames Risikomanagement eingerichtet und in entsprechenden Prozessen verankert, um Risiken
im Zusammenhang mit Menschenrechten und Umwelt zu identifizieren, zu verhindern oder zu minimieren.

Diese Prozesse umfassen die folgenden Elemente:

2.1 Governance

Die R+V Versicherung hat Governance-Strukturen und -Prozesse eingerichtet, um sicherzustellen, dass

die menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten effektiv in die Lieferkette und den

eigenen Geschaftsbereich integriert werden. Dies beinhaltet die Benennung von verantwortlichen

Personen und Organisationseinheiten, die Einrichtung von Berichtslinien und Informationskanélen sowie

die Zuweisung von Ressourcen zur Umsetzung von Menschenrechtsverpflichtungen. Der Chief
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Compliance Officer nimmt die Funktion zur Uberwachung des LkSG-Risikomanagements gemaR § 4
Absatz 3 LkSG wahr und berichtet direkt an den Holding-Vorstand.

2.2 Durchfiihrung von Risikoanalysen
Die R+V Versicherung hat mit Hilfe einer strukturierten Risikoanalyse systematisch die Geschéftseinheiten
und -aktivitdten identifiziert, in denen potenzielle oder tatsachliche Risiken im Zusammenhang mit
Menschenrechten und Umwelt auftreten. In einem ersten Schritt wurden die LkSG-Risiken in der
Lieferkette und im eigenen Geschéftsbereich im Rahmen einer abstrakten Risikobetrachtung anhand von
lander- und branchenspezifischen Risikodaten bewertet. Im ndchsten Schritt wurden im Rahmen einer
konkreten Risikobetrachtung diejenigen LkSG-Risiken im eigenen Geschéftsbereich und bei Zulieferern
nahergehend untersucht, fur die ein erhdhtes Risiko fur einen menschenrechtlichen oder
umweltbezogenen Verstol3 ermittelt wurde.
In der Risikoanalyse nach den Vorgaben des LKkSG im Geschéaftsjahr 2023 wurden Risiken identifiziert,
die gréitenteils folgenden Risikogruppen zuzuordnen sind:

e Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

e Verstol3 gegen das Verbot der Ungleichbehandlung in Beschaftigung

e Missachtung der Koalitionsfreiheit

e Vorenthalten eines angemessenen Lohns

e Zerstorung der natiirlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigung
Soweit diese Risiken bei Zulieferern identifiziert wurden, haben wir diese unter anderem einem Rating
durch einen externen Dienstleister unterzogen oder gesondert angeschrieben. Es werden - soweit
notwendig - Entwicklungsgespréache gefuhrt werden.
Diese Risikoanalyse wird einmal jahrlich sowie anlassbezogen durchgefiihrt und kontinuierlich verbessert,
um Menschenrechts- und Umweltrisiken in Zukunft noch besser identifizieren zu kénnen.

2.3 Erwartungen an Beschaftigte und Zulieferer in der Lieferkette
Wir achten die Menschenrechte unserer Mitarbeitenden, die zu Giber 95% in Deutschland tatig sind. Unsere
Erwartungen sind u.a. in dem Verhaltenskodex der DZ BANK Gruppe, der Leitlinie Menschenrechte der

DZ BANK Gruppe sowie der Compliance-Richtlinie ,Verhaltensgrundsatze im Geschaftsverkehr*

verankert. Die Vorgaben sind Teil unserer Unternehmenskultur und gelten fiir alle unsere Mitarbeitenden.

Unsere Zulieferer und Dienstleister sind zu tiber 95% in Mitgliedstaaten der Europaischen Union anséssig.
In unserer fur alle Mitarbeitenden geltenden Einkaufsrichtlinie regeln wir den Umgang mit unseren
Zulieferern und Dienstleistern, unabhangig vom Beauftragungsworkflow. Durch unseren Konzerneinkauf
fordern wir insbesondere die bedeutenden Zulieferer und Dienstleister durch eine Nachhaltigkeitsan-
forderung zur Einhaltung internationaler Mindeststandards sowie der Prinzipien des UN Global Compact
und der Anforderungen der ILO auf.

2.4 Praventionsmallnahmen im eigenen Geschaftsbereich
Um unserer Verantwortung gerecht zu werden, setzen wir auf das Zusammenspiel verschiedener
angemessener PraventionsmalRnahmen.
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Samtliche Mitarbeitenden werden zur Einhaltung des LKSG sensibilisiert, die Mitarbeitenden
unseres Konzerneinkaufs und ausgewdhlte Funktionen werden als relevante Bereiche zur
Einhaltung des LkSG weitergebildet.

Zur Verhinderung von Ungleichbehandlungen in der Beschéftigung sensibilisieren wir unsere
Mitarbeitenden und Fihrungskrafte mit aktualisierten Schulungsunterlagen und weisen auf die
entsprechenden Beschwerdestellen hin.

Diese Grundsatzerklarung wird allen Mitarbeitenden zur Kenntnis gebracht. Wir werden
risikobasiert Kontrollmal3nahmen durchfiihren, um die Einhaltung der in der Grundsatzerklarung

enthaltenen Menschenrechtsstrategie im eigenen Geschéftsbereich zu Uberprifen.

2.5 Praventionsmaflinahmen gegeniiber Zulieferern

Um unserer Verantwortung gerecht zu werden, setzen wir auf das Zusammenspiel verschiedener

angemessener Praventionsmalnahmen.

Seit 2013 fordert der Konzern-Einkauf der R+V Versicherung ihre Zulieferer und Dienstleister mit
einer Nachhaltigkeitsanforderung zur Einhaltung internationaler Mindeststandards sowie der
Prinzipien des UN Global Compact und der Anforderungen der ILO auf. Jene wurde im
Geschaftsjahr 2023 mit Blick auf die Anforderungen des LkSG aktualisiert. Die
Nachhaltigkeitsanforderung ist Teil der R+V-Vertragsbedingungen mit Zulieferern und
Dienstleistern. Die in Zusammenarbeit aller Unternehmen der DZ BANK Gruppe entwickelte
Nachhaltigkeitsanforderung stellt sicher, dass gruppenweit 6kologische und soziale Aspekte, wie
Arbeits- und Menschenrechte, fur eine nachhaltige Zuliefererbeziehung in den Einkaufprozess
einbezogen werden.

Durch den Konzern-Einkauf werden soweit notwendig zukinftig Zulieferergespréache zur
Aufarbeitung der Anforderungen durchgefiihrt. Des Weiteren besteht fur Lieferanten, die sich
einem Nachhaltigkeitsrating durch einen Dienstleister unterzogen haben, die Moglichkeit einer
Schulung.

Die Grundsatzerklarung wird auf der Internetseite der R+V Versicherung verdéffentlicht und auch
so allen Zulieferern zur Kenntnis gebracht. Wir werden risikobasiert KontrollmaZnahmen
durchfuhren, um die Einhaltung der in der Grundsatzerklarung enthaltenen
Menschenrechtsstrategie in der Lieferkette zu tberprifen.

2.6 AbhilfemaBnahmen
Sofern die R+V Versicherung substantiierte Kenntnis von einer potenziellen oder tatsachlichen Verletzung

menschenrechts- oder umweltbezogener Pflichten in ihrem eigenen Geschaftsbereich oder bei ihren

unmittelbaren Zulieferern erhalt, ergreift sie AbhilfemalRnahmen, um eine solche Verletzung zu verhindern,

zu beenden oder ihr Ausmalf zu minimieren. In Bezug auf den eigenen Geschéaftsbereich bedeutet dies

die verletzende Handlung zu verhindern oder sie unverzuglich zu beenden. Hinsichtlich der Zulieferer

werden die konkreten Abhilfemal3nahmen im Einzelfall mit den Verantwortlichen besprochen.

AbhilfemalRnahmen kénnen gegebenenfalls bis zur voribergehenden Aussetzung oder zum Abbruch der

Geschéftsbeziehung reichen.



2.7 Beschwerdeverfahren

Die R+V Versicherung hat ein zugangliches und wirksames Beschwerdeverfahren eingerichtet und
unterhalt dieses. Stakeholder, einschlielich Mitarbeitende, Zulieferer und Dienstleister, Kundinnen und
Kunden kénnen auf menschrechtliche sowie umweltbezogene Risiken hinweisen. Die R+V Versicherung
stellt klare Informationen darliber zur Verfligung, wie eine Beschwerde eingereicht werden kann, und stellt
sicher, dass Beschwerden unverziglich und unparteiisch untersucht werden. Sofern sich Beschwerden
Uber die Geschaftspraktiken einer in den Anwendungsbereich des LkSG fallenden Gesellschaft, als
begriindet erweisen, wird die R+V Versicherung geeignete AbhilfemalRnahmen ergreifen.

2.8 Dokumentation und Berichterstattung

Die R+V Versicherung wird ihre MalRnahmen und Praktiken im Zusammenhang mit Menschenrechten
weiterhin klar und transparent dokumentieren. Sie erstellt auf der Grundlage der jahrlichen Risikoanalyse
einen Bericht, um Fortschritte bei der Umsetzung dieser Verpflichtung zu bewerten und dariiber zu
berichten. Dieser Bericht wird durch die R+V Allgemeine Versicherung AG dem Bundesamt fiir Wirtschaft
und Ausfuhrkontrolle (BAFA) Ubermittelt und Uber die Internetseite der R+V Versicherung offentlich
zuganglich gemacht.

3. Jahrliche und anlassbezogenen Uberprifung
Die R+V Versicherung wird einmal jahrlich die Wirksamkeit der Praventionsmafinahmen, der
AbhilfemaRnahmen und des Beschwerdeverfahrens bewerten. Falls erforderlich, werden auch
anlassbezogene Prifungen durchgefihrt. Die Grundsatzerklarung wird Uberprift und nach Notwendigkeit
Uberarbeitet. Die jeweils glltige Grundsatzerklarung wird auf den Internetseiten der R+V veroéffentlicht.

4. Kontinuierliche Weiterentwicklung
Die R+V Versicherung will die Prozesse im Zusammenhang mit der Wahrung der Menschenrechte
kontinuierlich weiterentwickeln und verbessern. Dabei wird die R+V Versicherung kinftig Gber die
Ergebnisse der durchgefiihrten Risikoanalysen und gegebenenfalls daraus abgeleiteten MafRRhahmen
berichten.

Wiesbaden, den 30. April 2024

Die Geschéftsleitungen
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R+V Allgemeine Versicherung AG
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R+V Service Center GmbH



