STATUS QUO DER DAV: HOHER STELLENWERT IM MITTELSTAND

Bitte beurteilen Sie den Stellenwert einer bAV fiur Ihr Unternehmen.

sehr hoch eher hoch m teils teils eher niedrig ® sehr niedrig

Wird in Ihrem Unternehmen die bAV genutzt?
98% H n=48

ja Enein

Bitte geben Sie an, wie viel Prozent Ihrer Arbeithehmer insgesamt die bAV nutzen.

80% bis < 100% 60% bis < 80% m 40% bis < 60% 20% bis < 40% m<20%

» DAV ist wichtig und wird in fast allen befragten Unternehmen genutzt; Absicherungsdichte bietet jedoch

RtV

noch grol3e Potenziale
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STATUS QUO DER bAV: KNOW-HOW VON DAV-BERATERN UND

VERSICHERERN GEFRAGT

Unser Unternehmen bezieht im Bereich der bAV Know-how von externen Partnern.?

96% n=47
ja nein, ist aber geplant  mnein, ist auch nicht geplant

L J
i

spezialisierte bAV-Berater 57% Sonstige Partner:

* Beratergesellschaft
Fcenternenmen s [N
0 0 ..
Versicherungsunternehmen il 22 Nettolohnoptimierung
 Beratungs- und

Versicherungsmakler 28% Dienstleistungs-
T unternehmen
Bankberater | 15%

steverberaterWintschafisprafer 654 [

» Unterstitzung im Rahmen der bAV wird am haufigsten bei spezialisierten bAV-Beratern gesucht

1 Mehrfachnennungen maglich
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HEMMNISSE: BEGRENZTE BUDGETS, WENIG WISSEN UBER bAV

Welche der folgenden Hemmnisse sehen Sie fur Ihr Unternehmen in Verbindung mit der bAV? —
arbeitnehmerbezogene Hemmnisse (TOP 5)

nur begrenzte Budgets der 10, N=48
Arbeitnehmer (79) U 42% %

Altersvorsorgethematik noch zu 0 . )
weit weg (63) | 197 35% 31% 8% [ =45

unzureichender Wissensstand
der Arbeitnehmer Uber die 23% 33% 23% n=48
Maoglichkeiten der bAV (62)

Arbeitnehmer wollen sich damit _
Komplexitat der bAV (54) | 10% 38% 25% n=48

trifft voll und ganz zu  trifft eher zu mteils teils = trifft eher nicht zu mtrifft Gberhaupt nicht zu

» mangelnder finanzieller Spielraum wird seitens der Arbeitnehmer als gré3tes Hemmnis gesehen
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OPTING-OUT IN DER bAV: OPTING-OUT-MODELL AM BESTEN ZUR

WEITEREN VERBREITUNG DER DAV GEEIGNET

Das ... ist geeignet, eine hohe Durchdringung der bAV zu erreichen.

Opting-out-Modell (76) 52% 20% 9% n=46
pcivecravonotorn Qs oo B oo
Opting-in-Modell (39) | 9% 6% 55% n=47

trifft voll und ganz zu  trifft eher zu mteils teils = trifft eher nicht zu mtrifft Gberhaupt nicht zu

» dem Opting-out-Modell werden Potenziale zur Erhéhung der Durchdringung der bAV zugeschrieben; im
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Opting-in-Modell werden Schwachen gesehen
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OPTING-OUT IN DER bAV: ERHOHT BETEILIGUNGSQUOTE

Bitte wirdigen Sie die Wirkung der Einfiihrung eines Opting-out-Modells in Inrem Unternehmen mit
Blick auf das eigene Haus. (TOP 5)

Die Einfihrung eines Opting-out-Modells wiirde...

die Beteiligungsquote an der
bAV in unserem Unternehmen 26% 45% 19% n=47
erhdhen. (67)

unser Unternehmen vor
arbeitsrechtliche | 11% 11% 37% 13% [Ty

Herausforderungen stellen. (42)

zusatzliche personelle | 0 0 0 _
Kapazitaten erfordern. (37) e 2 L Ele e n=47
unserem Unternehmen sonstige
wirtschaftliche Vorteile bringen. | 9% 17% 30% 30% n=46
(36)

unser Unternehmensimage | o o : . =47
verbessern, (32) |1709% 26% 34% 28%

trifft voll und ganz zu  trifft eher zu mteils teils = trifft eher nicht zu mtrifft Gberhaupt nicht zu

» die befragten Arbeitgeber sehen in der Einfihrung eines Opting-out-Modells nur wenige positive Effekte
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far das eigene Unternehmen
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