MEHR NETTO Wic Sic bei der Krankenversicherung und bei Medikamenten sparen konnen

Zusatzpolicen:
Welche sich
fir Sie lohnen

Viele Kassenpatienten wollen mit einer
privaten  Zusatzversicherung  ihren
Schutz verbessern. Doch nicht jede Po-
lice ist sinnvoll.

~Wirklich gebraucht wird eigentlich
nur die Auslandsreisekrankenversiche-
rung*, sagt Elke Weidenbach von der Ver-
braucherzentrale Nordrhein-Westfalen.
Die zahlt dafiir, dass man nach einem Un-
fall oder einer schweren Krankheit nach
Deutschland transportiert wird. Die Poli-
cen gibt es schon fiir flinf Euro im Jahr.

Nur fir Gutverdiener lohnt sich ¢ine
Krankentagegeldversicherung. Sie er-
setzt den Einkommensverlust bei Linge-
rer Krankheit, Die volle Lohnfortzahlung
des Arbeitgebers liuft nach sechs Wo-
chen aus, danach erhilt man nur noch ein
vermindertes Krankengeld. Ein Arbeit-
nehmer mit 2550 Euro netto im Monat
bekommt dann nur noch 2009 Euro. Um
diese Liicke mit einer privaten Versiche-
rung zu schliefen, miisste ein 43-jihri-
ger Mann - je nach Anbieter - zwischen 7
und 15 Euro im Monat zahlen.

Hochkenjunktur haben Zahnzusatzver-
sicherungen. Sie zahlen die Differenz zwi-
schen dem, was die Krankenkassen fur
Briicken und Kronen zahlen, und dem,
was der Zahnarzt verlangt. Nach Berech-
nungen der Stiftung Warentest muss ¢in
43-jihriger Neukunde fiir die Zahnzu-
satzpolice zwischen 20 und 30 Euro im
Monat zahlen. Verbraucherschiitzerin
Weidenbach rit jedoch ab. Man solle
sein Geld lieber anderweitig anlegen und
eventuelle Zusatzkosten selbst tragen,
meint sie.

Ebenfalls im "I'rend: Pflegezusatzversi-
cherungen. Diese schlieffen die Versor-
gungsliicke zwischen Pflegekosten und
den Leistungen der Pflegeversicherung.
Cornelia Nowack von der Stiftung Wa-
rentest rit, sich frithzeitig um diese Zu-
satzversicherung zu  kitmmern. ,Mit
Mitte 40 zahlen Minner 20 Euro pro Mo-
nat. Schlieffen sie die Versicherung zehn
Jahre spiter ab, ist der Schutz doppelt so
teuer, Viele kénnen sich das dann nicht
mehr leisten”, sagt Nowack.

Nicht notig, aber bequeny Mit einer
Krankenhauszusatzversicherung  wird
man in der Klinik im Ein- oder Zweibett-
zimmer untergebracht und hat einen An-
spruch darauf, vom Chefarzt untersucht
zu werden. Die besten Einbettzimmer-
tarife kosten laut Stiftung Warentest um
die 40 Euro pro Monat.

Fiir alle Versicherungen gilt: Verglei-
chen lohnt sich. ,Ahnliche Policen kos-
ten bei einem Anbieter 23 Euro, bei ei-
nem anderen 58 Euro im Monat. Dabei
ist die teurere Versicherung nicht unbe-
dingt besser”, sagt Weidenbach. Auch
die scheinbar verlockenden Angebote
der eigenen Krankenkasse sind nicht im-
mer giinstig. Fast alle Kassen kooperie-
ren inzwischen mit cinem Privatversiche-
rer und bieten dessen Zusatzpolicen mit
Rabatten an. Dennoch kénnen Konkur-
renzangebote glnstiger sein. Und Vor-
sicht: Die Rabatte verfallen, wenn man
seine Kasse wechselt, . PENNERAMI
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Die Kassenlotterie

Nic war der Wetthewerb in der Krankenversicherung so grols wie heute.
Davon proliticren die Kunden - wenn sie den Uberblick behalten

VON HEIKE JAHBERG

Eine Krankenversicherung braucht je-
der. Doch welche ist die richtige? Konnte
man seine Krankenkasse frither einfach
nach dem Beitragssatz auswiihlen, ist die
Sache seit der letzten Gesundheitsreform
deutlich komplizierter geworden, Denn
jetzt diirfen auch die gesetzlichen Kassen
Wahltarife anbieten, Beitragsriickerstat-
tungen und Selbstbeteiligungen. Damit
machen sie den privaten Krankenversi-
cherern (PKV) zunehmend Konkurrenz,
Diese schlagen zuriick und wollen jetzt
vor Gericht wesentliche Elemente der Ge-
sundheitsreform zu Fall bringen. Klagen
gibt es gegen die Wahltarife in der gesetz-
lichen Krankenversicherung (GKV). Zu-
dem wehren sich die privaten Anbieter
mit Verfassungsbeschwerden gegen den
neuen Basistarif, den sie am 1. Januar
2009 einfithren miissen. Dieser soll deut-
lich billiger sein als die bisherigen Voll-
versicherungen und privaten Versiche-
rungsschutz auch fiir weniger Betuchte
bezahlbar machen.

Doch damit nicht genug: Am 1. Januar
nichsten Jahres steht schon der nichste
Reformschritt an. Dann soll in der GKV
der neue Gesundheitsfonds mit einem
Einheitsbetrag flir alle Krankenkassen
eingerichtet werden. Was heifdt das alles
fiir die Versicherten?

PRIVAT ODER GESETZLICH?
Das ist die erste Frage, um die richtige
Krankenversicherung zu finden. Private
Versicherer bieten Tarife an, deren Bei-
trage sich nach dem Eintrittsalter des Ver-
sicherten, dem Geschlecht (Frauen zahlen
mehr als Mianner) und dem Gesundheitszu-
stand richten, Dagegen hiingt der Beitrag
in der GKV ausschlieflich vom Einkom-
men ab. Weil die PKV hbhere

Honorare zahlt, bekommen
Privatversicherte beim Arzt

oder in der Klinik oft schnel-
ler Termine. Andererseits be-
steht die Gefahr, dass bei Pri-
vatpatienten Untersuchun-

gen durchgefiihrt werden,

die medizinisch nicht unbe-

dingt notig sind. Hinzu -T,"'T'_;'. |
kommt: PKV-Mitglieder zahlen ™%
ihre  Rechnungen  zunichst

Private Krankenversicherung

selbst und holen sich das Geld dann von
ihrer Versicherung zuriick. Das ist listig.

FUR BEAMTE UNSCHLAGBAR

Dennoch ist die private Krankenversiche-
rung fiir eine Bevélkerungsgruppe un-
schlagbar. ,Fiir Beamte lohnt sich die
PKV immer", sagt Thorsten Rudnik vom
Bund der Versicherten. Denn die Bei-
hilfe, mit der sich der Dienstherr an den
Gesundheitskosten beteiligt, wird nur im
Rahmen der PKV bezahlt.

AUCH GUTVERDIENER PROFITIEREN
Auch Freiberufler und gut verdienende
Angestellte konnen in der Privatversiche-
rung jede Menge Geld sparen. Der
Hochstbetrag in der GKV liegt bei knapp
600 Fure im Monat, dafiir bekommt man
aber nur die normalen Kassenleistungen.
wInder PKV gibt es dagegen fir 400 Euro
einen Luxusschutz, der alles abdeckt”,
weifl Rudnik. Normale Vollversicherun-
gen konnen junge Leute sogar schon fiir
125 Euro im Monat abschliefien (siehe
Tabelle). Allerdings diirfen gut verdie-
nende Angestellte erst dann in die PKV,
wenn ihr Einkommen drei Jahre lang
tiber der sogenannten Versicherungs-
pflichtgrenze liegt. Diese betriigt derzeit
4012,50 Euro brutto im Monat. Das di-
cke Ende kommt fiir privat Versicherte
aber oft spater. Wer Kinder hat, muss in
der PKV fiir jeden Spréssling eine eigene
Versicherung abschliefien, in der GKV
ist der Nachwuchs dagegen kostenlos
mitversichert.

PRAMIEN STEIGEN
Zudem haben Privatversicherte stirker
als Kassenpatienten mit Kostensteigerun-
gen zu kimpfen. ,In den letzten Jahren
haben sich die Beitrige in den meisten
Vollversicherungen um acht
bis zwolf Prozent im Jahr er-
hoht*, warnt Rudnik. Ein
Wechsel von einer privaten
Versicherung zu einer ande-
ren ist bisher kaum mog-
lich, weil man seine ange-
sparten Ricklagen nicht
mitnchmen kann. Das wird
sich erst ab dem kommen-
den Jahr mit Einfihrung des
neuen Basistarifs dndern.

S

Mann 35 Jahre, Single, Arbeitnehmer Im Innendienst, ohne gesundheitliche Einschrankungen, 0 bis 500 Euro
Selbstbeteiligung, Chefarzthehandiung, mind. Zweibettzimmer, Zahnbehandlung zu 100 Prozent, Zahnersatz
mind. 75 Prozent, Krankentagegeld 80 Euro, Versicherungsbeginn 1.5.2008 (sortiert nach Netto-Beitrag)

Selbstbeteiligung Arbeitnehmerbeltrag Sparpotenzial

Rang Gesellschafl Tarif

In Eura in Euro Im Monat In Euro**
1 HanseMerkur * Start Fit 300,- ‘ 125 80 221 -
2 Cenal * CVP/3H 500, 131,65 I 215 -
3 Hallesche * Primo 300, 136,27 | 21a-
4  Namberger Top 306,~ 141,46 | 205-
5 Alianz * Aktimed 500,- 142,92 204,-
—  teuerstor Anbleter Im Verglelch l 0- 346,81 0~

Quelte: www. MoneyWorld.de * Pamérarzt-Prinzip (Immer erst zum Hausarzt), ** im Vergleich zum teuersten Anbieter; Stand: 02, Mal 08

EINMAL PRIVAT, IMMER PRIVAT?

Wer seine Beitrage nicht mehr zahlen
kann, hat derzeit nur wenige Miglichkei-
ten, gegenzusteuern, Man kann versu-
chen, beim selben Versicherer in einen
billigeren Tarif zu wechseln oder einen
Selbstbehalt vereinbaren. Zuriick in die
gesetzliche Kasse darf man nur dann,
wenn der Verdienst unter die Versiche-
rungspflichtgrenze rutscht und man
nicht dlter als 55 ist. Rentnern steht als
Ausweg der Standardtarif offen, der im
Wesentlichen den Leistungen der GKV
entspricht. Eine gewisse Erleichterung
bietet bald der neue Basistarif. Er dhnelt
dem Standardtarif, steht aber kiinftig Ver-
sicherten jeden Alters offen,

JETZT NOCH DIE KASSE WECHSELN?

Zwischen den Krankenkassen liegen Wel-
ten. Bei cinem Monatsgehalt von 3600
Euro brutto bringt ein Wechsel von der
AOK Berlin (Beitragssatz: 15,8 Prozent)
zur billigsten Krankenkasse, der IKK-Di-
rekt (12,4 Prozent) eine jihrliche Erspar-
nis von 726,75 Euro. Das ist viel Geld.
Dennoch raten Verbraucherschiitzer
dazu, die Kasse in diesem Jahr nicht
mehr zu wechseln. Denn nach einem
Wechsel muss man mindestens 18 Mo-
nate beim neuen Anbieter bleiben, bevor
man erneut kilndigen kann. Ausnahme:
Der Versicherer erhiht die Beitriige.

EINHEITSBEITRAG IM NACHSTEN JAHR
Wer jetzt wechselt, bereut das méglicher-
weise im kommenden Jahr. Wenn am 1.
Januar 2009 der neue Gesundheitsfonds
startet, wird es namlich einen Einheitsbei-
trag fiir alle Krankenkassen geben. Des-
sen Hohe wird am 1. November festge-
legt. Kommt eine Kasse mit dem Einheits-
beitrag nicht aus, kann sie einen Zu-
schlag verlangen. Dieser betrigt maxi-
mal ein Prozent vom Bruttocinkommen,
mindestens aber acht Euro im Monat. Im
Gegenzug kénnen besonders wirtschaft-
lich arbeitende Kassen ihren Mitgliedern
einen Teil des Beitrags erlassen - wie viel
steht in ihrem Ermessen. Filir die Versi-
cherten kann das erhebliche Folgen ha-
ben. Da sie einen moglichen Zuschlag
komplett aus eigener Tasche zahlen miis-
sen, .kann zwischen einer billigen und ei-
ner teuren Kasse eine Beitragsdifferenz
von vier Prozentpunkten liegen®, warnt
Ulrike Steckkonig von der Stiftung Wa-
rentest.

Wer jetzt wechselt, ist in den kommen-
den 18 Monaten an seine neue Versiche-
rung gebunden, auch wenn sich andere
Anbieter als gunstiger herausstellen.
~Nimmt die Kasse den Einheitssatz, hat
der Versicherte kein Sonderkiindigungs-
recht", warnt eine Sprecherin des Bun-
desgesundheitsministeriums - auch
wenn die Kasse vorher einen glinstigeren
Beitrag hatte. Innerhalb der 18-Mo-
nats-Frist kann man nur dann kiindigen,
wenn der Versicherer tiber den Einheits-
satz hinaus einen Zuschlag verlangt, den
Zuschlag erhoht oder eine zuvor ge-
wiihrte Pramie kiirzt.

SO KANN
FAMILIE KRON SPAREN

Andrea Kron arbeitet als Krankenschwester
im offentlichen Dienst und ist privat kran-
kenversichert. Weil sie derzeit mehr ver-
dient als ihr Mann, sind die Kinder bei ihr ver-
sichert und missen eigene Beitrage zahlen.
Die Beihilfe, die der Dienstherr zahlt, sorgt
jedoch dafiir, dass die Beitrage erschwing-
lich bleiben. Julia, Daniel und Andrea Kron
zahlen bei der Huk Coburg zusammen knapp
155 Euro im Monat. Ein Wechsel ist nicht
sinnvoll. Sparen konnte dagegen der Famili-
envater. Michael Kron ist Kassenpatient
und bei der Gmunder Ersatzkasse (GEK) ver-
sichert, Beitragssatz: 13,9 Prozent. Wurde
Michael Kron zur IKK-Direkt (12,4 Prozent)
wechseln, musste er jeden Monat 14,25
Euro weniger ausgeben — 171 Euro im Jahr.
Sparen konnen die Krons auch bei den re-
zeptfreien Medikamenten, die sie regelma-
Rig brauchen. Wirden sie ihren Hustensaft,
das Nasenspray, die Wundsalbe und die Pa-
racetamol-Schmerztabletten kunftig im Inter-
net kaufen, wurden sie fur die Medikamente
statt 27 Euro insgesamt nur 13 Euro zahlen.
Selbst abziglich der Versandkosten konnen
sie pro Einkauf so rund zehn Euro sparen.
Wiurden sie das zwei Mal im Jahr tun, sum-
miert sich die Ersparnis auf 20 Euro. hej/rik

Sparpotenzial

bei Gesundheitsausgaben:
191 EURO im Jahr.
Mit den Sparvorschlagen
aus den vorherigen Folgen:

1299 EURO imJanr.

SO KONNEN DIE EHELEUTE CASPER SPAREN

Als Beamte sind Axel und Marianne
Casper privat bei der Debeka kranken-
versichert. Ein Wechsel lohnt nicht,
sagt Rudiger Strichau, Versicherungs-
experte der Verbraucherzentrale Berlin.
Die Debeka gehort traditionell zu den
gunstigen Versicherern. Auferdem
kann man zurzeil bei einem Wechsel
des Privatversicherers die angesparten

Alterungsruckstellungen, mit denen Bei-

tragserhohungen im Alter vermieden
werden sollen, noch nicht mitnehmen.
Das ist erst ab dem kommenden Jahr
moglich.

Auch bei den Ausgaben fur Medika-
mente kann das Paar aus Reinicken-
dorf nicht viel sparen. Das Schmerzmit-
tel Ibuprofen bringen die Caspers von ih-
ren USA-Reisen mit, billiger geht's nicht.
Alle weiteren Arzneimittel, die sie regel-
mafdig nehmen, sind rezeptpflichtig.
Das heifdt: Im Internet gelten dieselben

Preise wie vor Ort in Berlin. Allerdings
konnten die Caspers dennoch von einer
Bestellung im Internet profitieren: Wur-
den sie ihre Medikamente via Internet
bei Docmorris kaufen, wurde ihnen das
Unternehmen als Gegenleistung pro Re-
zept einen Bonus von drei Euro gewah-
ren. st auf diese Weise ein Betrag von
30 Euro erreicht — also nach zehn Rezep-
ten — , uberweist Docmorris das Geld auf
das Konto des Kunden. Unterstellt, die
Caspers wurden im Jahr zehn Rezepte
einreichen, konnten sie auf diesem
Wege 30 Euro sparen. hej/rik

Sparpotenzial

bei Gesundheitsausgaben:
30 EURO im sanr.
Mit den Sparvorschlagen
aus den vorherigen Folgen:

1613 EURO im jahr.
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Die Qual der Wahl

Beitriige, Bonusmodelle,

Uber 90 Prozent der Leistungen sind bei
allen Krankenkassen identisch. Doch die
restlichen zehn Prozent haben es in sich:
Wer nach der passenden Versicherung
sucht, verirrt sich schnell im Angebots-
wirrwarr aus Hunderten von verschiede-
nen Beitragsmodellen, Zusatzleistungen
und Bonusangeboten. Wir sagen lhnen,
worauf Sie bei der Kassenwahl achten
miissen.

Personlicher Kontakt. ,Zuerst sollte man
sich fragen, wie sehr man auf den persén-
lichen Kontakt mit seiner Krankenkasse
angewiesen ist”, sagt Dorte EIR, Gesund-
heitsexpertin der Verbraucherzentrale
Berlin. Vor allem iltere Menschen halien
nicht viel von Onlineberatungen und Ser-
vicchotlines, Die Kasse mit dem grisfiten
Filialnetz ist die AOK. In Berlin har sie 21
MNiederlassungen. Wer dagegen nur spo-
radisch Kontakt zu seiner Kasse auf-
nimmt, sollte nach Meinung der Verbrau-
cherschiitzerin vor allem auf den Bei-
tragssatz achten. Giinstig sind vor allem
Betriehskrankenkassen (siehe Tabelle).
Chronisch Kranke. Zu welcher Gruppe
von Versicherten gehdren Sie und wel-
che Extras brauchen Sie? Fiir chronisch
Kranke rentieren sich Hausarztmodelle,
bei denen sich der Versicherte verpflich-
tet, immer zuerst seinen Hausarzt aufzu-
suchen. Gut sind Hausarztmodelle dann,
wenn Sie nicht nur die Praxisgebiihr spa-
ren, sondern auch andere Vorteile ha-
ben, zum Beispiel besonders schnell Ter-
mine bei Fachirzten vermittelt bekom-
men. Wer unter Diabetes, Asthma, Brust-
krebs oder koronaren Herzerkrankungen
leidet, sollte nach speziellen Disease-Ma-
nagement-Programmen fragen. Fast alle
Kassen haben fur diese Krankheiten ent-
sprechende Chronikerprogramme.
Familien. Versicherte mit Kindern sollien
sich besonders fiir den Fall absichern,
dass sie den Haushalt wegen einer Er-
krankung zeitweise nicht selbst fithren
kiinnen. Einige Kassen bieten eine iiber
den gesetzlich vorgegebenen Umfang hi-
nausgehende  Haushaltshille  an: Die
Techniker Krankenkasse ('TK) beispicls-

S0 GEHT DER WECHSEL

Fristen beachten

Wer seit 18 Monaten oder langer Mit-
glied einer gesetzlichen Kasse ist, kann
jederzeit den Versicherer wechseln,
Dazu genugt eine formlose schriftliche
Kindigung, fur die eine Frist von zwei
Monaten gilt: Wer also zum 1. August
wechseln mochte, muss dem alten Ver-
sicherer die Kindigung bis zum 31, Mai
zukommen lassen, damit sie nach Ab-
lauf der zweimonatigen Frist am 31. Juli
wirksam werden kann, Musterschreiben
finden Sie im Intermet unter www. billige-
krankenkassen.de.

Vor Ablauf der 18 Monate konnen Sie
kundigen, wenn der Versicherer die Bei-
trage erhoht. Eine solche Sonderkindi-
Eung muss bis zum Ablauf des Folgemo-
nats der Beitragserhohung eingehen.
Spatestens zwei Wochen nach einer
Kundigung erhalten Sie von Ihrer alten
Kasse die Kundigungsbestatigung. Mit
dieser konnen Sie dann bei einer ande-
ren Kasse einen Aufnahmeantrag stel-
len, Vorsicht: Damit die Kundipgung end-
gultig wirksam wird, massen Sie der al-
ten Versicherung die neue Mitgliedsbe-
scheinigung innerhalb der zweimonati-
Een Kundigungsfrist vorlegen. ne

Wahltarile: So finden Sie die richtige Krankenkasse

weise finanziert eine Haushaltshilfe auch
dann, wenn das Kind bereits 14 Jahre alt
ist. Gesetzlich vorgeschrieben wiire cine
Hilfe nur bei bis zu 1 2-jihrigen Kindern,
Auerdem zahlt die TK auch dann, wenn
Sie ambulant behandelt werden und
nicht nur bei Krankenhausaufenthalten,
Selbststandige. Sclbststiindige, die in der
GEKV versichert sind, sollten besonders
auf den glinstigsten HBeitragssatz achten,
da sie sich ithre Primie nicht mit einem
Arbeitgeber teilen. Erkundigen Sie sich
aufberdem, in welchem Umfang fiir Sie
wichtige Leistungen von der Kasse mit-
Mnanziert werden. Die Securvita BKEK
Ubernimmt beispielsweise viele Kosten
von alternativen Heilverfahren,
Benusmodelle. Wer an Fitness-Kursen
teilnimmt oder regelmilig zur Vorsorge-
untersuchung geht, fordert seine Gesund-
heit und kann seine Beitrige reduzieren:
Ein ibersichtliches Bonusmodell, mit
dem Sie bis zu 250 Euro pro Jahr sparen
kénnen, bietet die BKK VBU, Einen ihn-
lich hohen Bonus zahlt die AOK, aller-
dings nach einem komplizierten Baustein-

Berlins giinstigste Krankenkassen

Krankenkasso Baitragssatz in Frozent
IKK Dirgkt 12.4
BIG — Die Direktkrankenkasse 126
BHK Gildemeister Seidensticker 126
Knappschaft 12,7
BKK Dr. Oetker 12.8
Bertelsmann BHK 12,9
BKK Wirtschafl & Finanzen 12.9
IKK. Gesund Plus 129
Zum Vergleich

Techniker Krankenkasse 13,8
Barmer Ersatzkasse 14,4
DAK 14,5
AOK Berlin 158
City BKK 16,5

Quetle: www.billigerkrankenversichert de |Stand: 23. Mal 2008)

prinzip. Erkundigen Sie sich vorher im-
mer genau, welche Bedingungen fiir den
Bonus zu erfillen sind und ob mit von
Krankenkassen angebotenen Kursen zu-
sitzliche Gebiihren verbunden sind.
Selbstbehalttarife.
Das sind Angebote,

Wer einen bei denen Sie ver-
. . pflichtet sind, sich
Tarif mit in einer bestimmten
Selbstbehalt Hihe an Arztkosten
: zu beteiligen und im
abschlief3t, Gegenzug  giinsti-
: ) gere Primien zah-
ist drei Jahre len. Dabel binden
gebunden Sie sich fir drei

Jahre an Thre Kran-
kenkasse, Und nicht
nur das; ,Wenn man krank wird, zahlt
man drauf®, warnt Verbraucherschiitze-
rin EIS.

Beitragsriickerstattung. Besser als Selbst-
behaltstarife. Bei der Beitragsriickerstat-
tung zahlen Sie den vollen Beitrag und
bekommen beispielsweise eine Monats-
rate erstattet, wenn Sie innerhalb eines
Jahres keine Leistungen in Anspruch neh-
men mussten. Wer sich fiir ein solches
Modell entscheidet, bindet sich ebenfalls
fur drei Jahre an seine Kasse, , Mit einem
solchen Angebot muss man umzugehen
wissen”, sagt Expertin EI&. Es wiire fa-
tal, einendringenden Arztbesuch am Jah-
resende ausfallen zu lassen, nur um die
Rilckerstattung zu kassieren.” Als beson-
ders preiswert empfichlt EIR das Ange-
bot der BIG Direktkrankenkasse.

Fazit: Rickerstattungs- und Selbstbehalt-
tarife richten sich an daverhaft gesunde
Menschen, Bonusmodelle sind dagegen
etwas [ur jeden Versicherten, Der glins-
tigste Beltragssatz ist eine erste wichtige
Orientierung bei der Suche. Entschei-
dend fiir die Kassenwahl ist dann aber,
ob die Kasse die fiir Sie relevanten Extras
anbietet, JOHANNES PENNEKAMDP

— FEinen ausfiihrlichen Uberblick iiber die
Angebote der Kassen finden Sie im aktuel-
len Heft von Finanztest (6/2008).

Bei Internetapotheken gibt es viele

Man konnte einmal nach New York flie-
gen und zurick, stattdessen investiert
man das Geld in den Kampf gegen
Schnupfen, Husten, Heiserkeit. 450
Euro geben die Deutschen im Schnitt pro
Jahr fir Medikamente aus, dabei kdnnte
es deutlich weniger sein - Internet und
Generika sei Dank,

Unterscheiden muss man zwischen re-
zeptfreien und rezeptpflichtigen Medika-
menten, beide werden auch im Internet
gehandelt, Die verschreibungspflichti-
gen Arzneien - etwa Antibiotika - unter-
liegen der Preisbindung, viel Spielraum
gibt ¢s da also nicht, Fiir den Verbrau-
cher ist das aber nicht sonderlich
schlimm: Denn die Kosten fiir rezept-
pilichtige Medikamente werden im We-
sentlichen von den Kassen iibernommen,
allerdings miissen die Versicherten oft ei-
nige Euro zuzahlen.

Richtig sparen lisst sich hingegen bei
den verschreibungsfreien Arzneimitteln
wie Nasentropfen und Kopfschmerztab-
letten. Fir diese muss man seit 2004
selbst zahlen, im Gegenzug ist die Preis-
bindung aufgehoben worden.

Die Preisunterschiede sind grof, einen
Preisvergleich zwischen den Internetapo-
theken gibt's auf der Website www.medi-
preis.de: So bieret die Internetapotheke
Docmorris eine 100er-Packung Aspirin
fur etwa 10,50 Euro an - und ist damit
deutlich billiger als die Apotheke um die
Ecke. Docmorris gibt es aber nicht nur im
Internet. In Berlin findet man neun
Docmorris-Apotheken. Sie beruhen auf
dem Franchise-Prinzip und werden von
Apothekern gefithrt. Ebenso verhilt es
sich mit der Easvapotheke, einem ande-
ren Internetanbieter, der inzwischen
sechs Mal in Berlin vertreten ist.

Dic Konkurrenz zeigt Wirkung: Inzwi-
schen stellen auch viele herkimmiliche
Apotheken Sonderangebotsschilder vor
ihre Turen. Und auch Drogerie-Discoun-
ter wollen mitmischen, allen voran dm.
In 90 dm-Filialen in Nordrhein-Westfa-
len kann man Medikamente der Europa-
Apotheek Venlo abholen, in den Berliner
dm-Filialen ist das noch nicht moglich.

Schlecker und Rossmann beschriinken
sich bislang darauf, auf das Angebot von
Internetapotheken anfimerksam »u ma-

/
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Billige Pillen

SO KANN
FRAU DILL SPAREN

Franziska Dill ist bei der DKV privat kranken-
versichert. Sie zahlt im Monat einen Versi-
cherungsbeitrag von 165,88 Euro, in dem
bereits Allerungsruckstellungen von gut 80
Euro enthalten sind. Diese Rickstellungen
verhindern, dass die Beitrage im Alter zu
sehr steigen. Als pensionierte Beamtin er-
halt die fruhere Lehrerin 70 Prozent ihrer Ver-
sicherungsbeitrage von der Beihilfe ersetzt.
Fur Frau Dill ist daher die private Krankenver-
sicherung grundsatzlich sinnvoll. Ein Wech-
sel innerhalb des Systems kommt nicht in-
frage. Wurde die Lichterfelderin zu einem an-
deren Privatversicherer gehen, konnte sie
ihre angesparten Alterungsruckstellungen
nicht mitnehmen. Der Versicherungsbeitrag
beim neuen Versicherer ware daher deutlich
haher als ihre derzeitige Pramie.

Auch bei Medikamenten gibt es fur Frau Dill
derzeit keine Moglichkeiten zu sparen. Was
ich brauche, bestelle ich mit anderen ge-
meinsam im Internet”, sagt die single-Frau.
S0 kauft sie das Nahrungserganzungsmittel
Orthomol-Sport, das sie regelmaBig nimmt,
bereits jetzt bei der Europa-Apotheek im In-
ternel. hej

Sparpotenzial
bei Gesundheitsausgaben:

0 EURO.

Mit den Sparvorschlagen
aus den vorherigen Folgen:

1237 EURO imjane.

Medikamente billiger als vor Ort. Ein Preisvergleich lohnt sich

Was Medikamente kosten
alle Preisangaben in Euro Easy-
normale Docmorrnis apotheke

Apotheke (Internet) (Internet)
Paracetamol 500 2,00 1,75 1.00
Ratiopharm
30 Tabletten
Nasenspray 4,05 3,85 2,40
Ratlopharm
15 ml (Erwachsene)
Bepanthen 12,52 B.,956 B,26
Wundsalbe 100 g
Voltaren Gel 12,95 9,85 6,99
1208
Thomapyrin 4,97 3,85 2,58
20 Tabletten

Anmerkung: in den Docmoms Apotheken und Easyapotheken
i1 Berlin kdnnen andere Freise gelten ais die higr aulganstaten,
Sie werden von den Apathekern vor Ort individuel) festgelegt.
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chen, entweder durch Verweise auf threr
Website oder durch Prospekte in den Li-
den. Damit wappnen sich die Konzerne
fiir ein Urteil des Europiischen Gerichts-
hofs (EuGH), das im Sommer ansteht,

Bislang dirfen nimlich nur Pharmazeu-
ten Apotheken besitzen, man erwartet je-
doch, dass der EuGH auch Kapitalgesell-
schaften als Inhaber zulassen wird. Auch
die Post und die Supermarktkette Rewe
sollen bereits in den Startlochern stehen.
Aber auch bei rezeptptlichtigen Medi-
kamenten kann man sparen, indem man
sein Rezept an eine Internetapotheke
schickt. So verlangt Docmorris nur die
Hilfte der sonst tiblichen Zuzahlung, Die
Europa-Apotheek nimmt als Zuzahlung
drei Prozent des Herstellerpreises, min-
destens aber 2,50 Euro. Da man das Medi-
kament bei Docmorris im Laden abholen
kann (beider Easyapotheke geht das iibri-
gens nicht) und die Europa-Apotheek Me-
dikamente kostenlos verschickt, kann
man hier die Kosten wirklich driicken.
Bei anderen Internetanbictern muss
man darauf achten, dass die Versandkos-
ten nicht héher sind als die Einsparungen
durch etwaige Preisnachliisse. Grundsitz-
lich gilt: Bei der Easyapotheke fallen fiir
rezeptireie Medikamente 3,95 Euro Ver-
sandkosten an. Ab einem Bestellwert
iiber 75 Euro ist die Lieferung kostenfrei.

Rezepipflichtige Medikamente werden
dagepen  immer  kostenlos  geliefert.
Docmorris dagegen verlangt fiir die Zu-
sendung von rezeptfreien wie -pflichti-
gen Medikamenten 4,95 Euro. Umgehen
kann man das, indem man entweder re-
zeptireie Medikamente im Wert von
fiber 40 Euro bestellt oder zwei Rezepte
einreicht. Dann muss man nichts zahlen,

Doch auch bei der Apotheke um die
Ecke kann man manchmal sparen, wenn
es um die Zuzahlung fiir verschreibungs-
pflichtige Mittel geht. Dafiir sorgen Ra-
battvertriige, die die Kassen mit Phar-
maunternehmen geschlossen haben. Die
Kassen legen fest, von welchem Konzern
das Medikament ist, das der Kunde in der
Apotheke ausgehiindigt bekommit. Meist
sind das Generika, preisgunstige Imitate
von Medikamenten, deren Patentschutz
abgelaufen  ist.  Diese  Entscheidung
kommt den Kunden zugute. So achten
die meisten Kassen darauf, dass der Preis
fiir die Medikamente in ihren Rabattver-
trigen unterhalb der Zuzahlung liegt -
und damit entfillt sie fir die Kunden
komplett, VERENA FRIEDERIKE HASEL





