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Informationen nach 8 1 der Verordnung uber Informationspflichten bei
Versicherungsvertragen (VVG-InfoV)

R+V Pensionskasse AG

Vertragspartner ist die

R+V Pensionskasse AG
Taunusstralle 1
65193 Wiesbaden

Vorsitzender des Aufsichtsrats: Peter Weiler

Vorstand: Frank-Henning Florian, Vorsitzender, Rudiger Bach

Sitz: Wiesbaden (TaunusstralRe 1, 65193 Wiesbaden), Handelsregister Nr. HRB 22028
Amtsgericht Wiesbaden, Steuer-Nr. 45 223 35141, USt.-ID Nr. DE 247607454

Hauptgeschaftstatigkeit und Aufsichtsbehotrde

Die R+V Pensionskasse AG betreibt alle Arten der Lebensversicherung und damit verbundener
Zusatzversicherungen sowie sonstige Geschéfte, die im engen wirtschaftlichen Zusammenhang mit dem
Versicherungsbetrieb stehen.

Aufsichtsbehorde ist die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht, Graurheindorfer Str. 108, 53117
Bonn.

Sicherungsfonds

Zur Absicherung der Anspriiche aus der Versicherung besteht ein gesetzlicher Sicherungsfonds (8§ 124 ff.
des Versicherungsaufsichtsgesetzes), der bei der Protektor Lebensversicherungs-AG, Friedrichstral3e 191,
10117 Berlin, www.protektor-ag.de, eingerichtet ist.

Im Sicherungsfall Ubertragt die Aufsichtsbehdrde die Vertrage auf den Sicherungsfonds. Der Fonds schitzt
die Anspriiche der Versicherungsnehmer, der versicherten Personen, der Bezugsberechtigten und sonstiger
aus dem Versicherungsvertrag beginstigter Personen. Die R+V Lebensversicherung a.G. gehort dem
Sicherungsfonds an.

Wesentliche Merkmale der Versicherungsleistung

Die fur die von Ihnen beantragte Versicherung wesentlichen Merkmale wie z. B. Art, Umfang, Beginn des
Versicherungsschutzes und Falligkeit unserer Leistung entnehmen Sie bitte dem Produktinformationsblatt,
dem Versicherungsschein und den fir Sie geltenden Versicherungsbedingungen.

Beitrag

Die Hohe des Beitrags und die Zahlungsweise enthehmen Sie bitte dem Produktinformationsblatt und dem
Versicherungsschein.

Zahlung und Erfillung

Die Bestimmungen zur Zahlung und Erfullung des Beitrags finden Sie in den fiur Sie geltenden
Versicherungsbedingungen.

Zustandekommen des Vertrags

Vor Abgabe lhres Antrags erhalten Sie mit diesen Verbraucherinformationen die Versicherungsbedingungen
und gegebenenfalls sonstige vertragsrelevante Informationen. Die Aufnahme lhres Antrags stellt lhr Angebot
zum Abschluss eines Versicherungsvertrags dar. Mit Zugang des Versicherungsscheins ist der
Versicherungsvertrag geschlossen, sofern Sie nicht Ihr Widerrufsrecht austiben. Der Versicherungsschutz
beginnt, wenn Sie den Einldsungsbeitrag gezahlt haben, frihestens zum Versicherungsbeginn.
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Widerrufsrecht

Widerrufsrecht

Sie kdnnen lhre Vertragserklarung innerhalb von 30 Tagen uns gegeniiber ohne Angabe von
Griunden in Textform widerrufen:

R+V Pensionskasse AG

Taunusstrafle 1

65193 Wiesbaden

Telefax: 0611 533-4500

E-Mail: ruv@ruv.de

Zur Wahrung der Frist gentigt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs.

Die Widerrufsfrist beginnt, wenn lhnen als Versicherungsnehmer der Versicherungsschein, die
Vertragsbestimmungen einschlie3lich der Versicherungsbedingungen sowie die weiteren
Informationen nach § 7 Abs. 1, 2 VVG in Textform vollstédndig mitgeteilt worden sind und Sie in
deutlicher Form tber das Widerrufsrecht, den Fristbeginn, die Dauer und die Rechtsfolgen des
Widerrufs belehrt worden sind.

Widerrufsfolgen

Der Versicherer hat die fur das erste Jahr des Versicherungsschutzes gezahlten Beitrage nicht zu
erstatten, wenn Sie Leistungen aus dem Versicherungsvertrag in Anspruch genommen haben. Sie
haben, sofern Sie zugestimmt haben, dass der Versicherungsschutz vor Ende der Widerrufsfrist
beginnt, im Falle eines rechtzeitigen Widerrufs nur Anspruch auf Erstattung bereits gezahlter
Beitrage fur die Zeit nach Zugang des Widerrufs beim Versicherer. Wir erstatten lhnen auch einen
eventuell vorhandenen Ruckkaufswert einschlie3lich der Uberschussanteile nach § 169 VVG. Haben
Sie keine Zustimmung erteilt oder beginnt der Versicherungsschutz erst nach Ablauf der
Widerrufsfrist, sind die beiderseits empfangenen Leistungen zuriickzugewé&hren. Beitrage erstatten
wir lhnen unverziiglich, spétestens 30 Tage nach Zugang des Widerrufs.

Laufzeit des Vertrags

Die Laufzeit des Vertrags finden Sie im Produktinformationsblatt und im Versicherungsschein.

Beendigung des Vertrags

Das vertragliche Ende lhres Vertrags finden Sie im Produktinformationsblatt und in den
Vertragsdaten im Versicherungsschein.

Die Bestimmungen zum Kindigungsrecht finden Sie in den fur Sie geltenden
Versicherungsbedingungen und im Produktinformationsblatt.

Anwendbares Recht und zustandiges Gericht

Auf den Versicherungsvertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung. Das
zustéandige Gericht finden Sie in den fur Sie geltenden Versicherungsbedingungen.

Sprache

Die Vertragsbedingungen und die Vorabinformationen werden in deutscher Sprache mitgeteilt, die
Kommunikation wahrend der Laufzeit wird in deutscher Sprache gefihrt.

Beschwerdestellen

Bei Beschwerden kdnnen Sie das auf3ergerichtliche Beschwerde- und Rechtsbehelfsverfahren bei dem
Verein Versicherungsombudsmann e. V. in Anspruch nehmen.

Die Anschrift lautet: Postfach 080632, 10006 Berlin. Weitere Informationen finden Sie im Internet unter
www.versicherungsombudsmann.de. Das Verfahren ist fir Sie kostenfrei.

Auch wenn Sie sich an den Versicherungsombudsmann wenden, kdnnen Sie uns verklagen.

Sie kénnen sich auch bei der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht, Graurheindorfer Str. 108,
53117 Bonn beschweren.
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Allgemeine Versicherungsbedingungen
fur die R+V-Pensionsversicherung

(PK08)
Stand: 01.07.2008

Inhaltsverzeichnis

Welche Leistungen erbringen wir? §1
Kdnnen Sie den Rentenbeginn verschieben? §2
Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz? §3
Wie lang ist eine Versicherungsperiode? §4
Was gilt fur die Beitragszahlung? §5
Welche Kosten stellen wir Ihnen gesondert in Rechnung? 8§86
Was ist das Deckungskapital dieses Vertrags? 8§87
Wann kdnnen Sie lhre Versicherung kindigen oder beitragsfrei stellen? §8
Wie sind Sie an den Uberschiissen beteiligt? §9
Inwieweit kann der wegen Elternzeit reduzierte Versicherungsschutz wiederhergestellt werden? §10
Wie kann bei Ruhen des Arbeitsverhéltnisses der Versicherungsschutz aufrechterhalten werden? §11
Was gilt bei Ausscheiden der versicherten Person bei Unverfallbarkeit oder

unwiderruflichem Bezugsrecht? §12
Was gilt bei Wehrdienst, Unruhen, Krieg, dem Einsatz oder dem Freisetzen von ABC-Waffen/-Stoffen? § 13
Was gilt bei Selbsttétung der versicherten Person? §14
Was ist bei Falligkeit der Leistung zu beachten? §15
Wo sind die vertraglichen Verpflichtungen zu erfiillen? §16
Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein? §17
Was gilt fur Mitteilungen, die sich auf das Versicherungsverhéltnis beziehen? §18
Wer erhélt die Leistung? §19
Welche Verfiigungsbeschrénkungen gibt es? §20
Welches Recht gilt fur lhren Vertrag? §21
Wo ist der Gerichtsstand? § 22
Wann verjahren lhre Anspriiche aus dem Vertrag? §23
Welche Rechnungsgrundlagen hat die Versicherung? 8§24
Wie werden die Abschluss- und Vertriebskosten bilanziell berticksichtigt? §25
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§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

Rente

1. Wir zahlen die Rente zu den Rentenzahlungsterminen, wenn die versicherte Person am jeweiligen
Falligkeitstag lebt.

2. Soweit der Vertrag nicht durch Beitrage aus Entgeltumwandlung im Rahmen des in § 1a Abs. 1

Betriebsrentengesetz genannten Betrags finanziert wird, werden maximal Leistungen in dem
Umfang versichert, der zum Ausgleich wegfallenden Erwerbseinkommens bei Beginn der
Altersrente notwendig ist.
Todesfall-Leistung
3. Ist eine Todesfall-Leistung mitversichert, zahlen wir sie bei Tod der versicherten Person
- als lebenslange Partnerrente bzw. als zeitlich befristete Waisenrente oder
- wenn kein Partner und keine Waisen vorhanden sind, als Sterbegeld
an die Bezugsberechtigten nach 8§19 aus. Auf Wunsch kann die Partnerrente bzw. die
Waisenrente als einmalige Kapitalleistung ausgezahlt werden.
Die Todesfall-Leistung wird folgendermalen ermittelt:
- Beitragsruckgewahr
Bei Tod der versicherten Person vor Rentenbeginn ist die Todesfall-Leistung die Summe der
gezahlten Beitrdge ohne Zinsen und ohne die Beitrage fir Zusatzversicherungen.
- Tod nach Rentenbeginn
Es ist eine Versicherungsdauer fiir die Todesfall-Leistung nach Rentenbeginn vereinbart
(Garantiezeit). Die Todesfall-Leistung ist die Summe der abgezinsten Renten, die ohne den
Todesfall in dem verbleibenden Zeitraum gezahlt worden wéaren. Die Abzinsung erfolgt mit
dem Zinssatz der Beitragskalkulation.
Zahlen wir die Todesfall-Leistung als Sterbegeld, ist dies auf das von der Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht  festgelegte  Sterbegeld in Hohe der  gewdhnlichen
Beerdigungskosten begrenzt.
Kapitalwahlrecht
4. Besteht das Recht, bei Rentenbeginn eine einmalige Kapitalabfindung zu wéahlen, ist der Antrag
- bei Pensionsversicherungen mit Todesfall-Leistung spéatestens drei Monate vor dem
vereinbarten Rentenbeginn und
- bei Pensionsversicherungen ohne Todesfall-Leistung spatestens neun Monate vor dem
vereinbarten Rentenbeginn zu stellen.
Nach Wahl der Kapitalabfindung endet der Vertrag bei Rentenbeginn.
5. Wourde das Kapitalwahlrecht ausgeibt, darf der Rentenbeginn nicht mehr verschoben werden.

§ 2 Kdnnen Sie den Rentenbeginn verschieben?

1. Der Rentenbeginn kann im Rahmen gesetzlicher Bestimmungen an veranderte Lebensverhéltnisse
angepasst werden.

Wir haben die tarifichen Grenzbestimmungen fir Standardfélle abgebildet. Wird eine

Vertragsanpassung gewtinscht, die au3erhalb der dargestellten Bereiche liegt, sprechen Sie uns

an.

2. Die Rente erbringen wir frihestens ab Vollendung des 60. Lebensjahres der versicherten Person
und mit Beendigung des Beschéftigungsverhéltnisses.

Vorgezogene Rente

3. Sie haben das Recht, den Rentenbeginn vorzuverlegen:

- Der Rentenbeginn wird hochstens um funf Jahre vorverlegt. Auch bei mehrmaligem
Vorverlegen werden insgesamt die funf Jahre zum urspriinglichen Rentenbeginn nicht
Uberschritten.

- Zwischen dem Versicherungsbeginn und dem Rentenbeginn miissen mindestens zwei Jahre
liegen (Mindestaufschubzeit).

Ist die Mindestaufschubzeit noch nicht erflllt, setzt die Leistung nach Erfillung der
Mindestaufschubzeit ein.
4. Das Vorverlegen des Rentenbeginns ist spatestens drei Monate vor dem neuen Rentenbeginn zu
beantragen.
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5. Durch Vorverlegen des Rentenbeginns
- sinkt die Rente,
- entfallt das Recht auf Hinausschieben des Rentenbeginns und
- entfallt das Kapitalwahlrecht. Das Recht bleibt erhalten, wenn Sie die Vorverlegung

mindestens ein Jahr vor dem neuen Rentenbeginn beantragen.

6. Eine Beitragsrickgewéhr endet am vorverlegten Rentenbeginn. Eine Versicherungsdauer der
Todesfall-Leistung nach Rentenbeginn &ndert sich nicht.

Vorverlegen des Rentenbeginns bei Einschluss einer Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung

7. Die Versicherungs- und Leistungsdauer der Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung enden
spatestens zum vorverlegten Rentenbeginn. Ein durch die Vorverlegung frei werdendes
Deckungskapital der Zusatzversicherung erhdéht das Deckungskapital der Rente. Die
Berufsunféhigkeitsrente vermindert sich in demselben Verhéltnis wie die versicherte Rente.

8. Wenn wir aus der Zusatzversicherung leisten, kann der Rentenbeginn nicht vorverlegt werden.
Hinausgeschobene Rente
9. Sie haben das Recht, den Rentenbeginn hinauszuschieben:

Der Rentenbeginn wird um ganze Jahre, maximal um finf Jahre, hinausgeschoben. Auch bei
mehrmaligem Hinausschieben werden insgesamt die fiinf Jahre zum urspriinglichen Rentenbeginn
nicht Uberschritten.

10. Das Hinausschieben des Rentenbeginns ist spatestens drei Monate vor dem urspringlichen
Rentenbeginn zu beantragen.

11. Eine Beitragszahlungsdauer kann mit unserer Zustimmung bis zum neuen Rentenbeginn
verlangert werden. Beitragsfreie Versicherungen bleiben beitragsfrei.

12. Durch Hinausschieben des Rentenbeginns

- steigt die Rente,

- entfallt das Recht auf Vorverlegen des Rentenbeginns und

- entfallt das Kapitalwahlrecht. Das Recht bleibt erhalten, wenn Sie das Hinausschieben
mindestens ein Jahr vor dem bisher vereinbarten Rentenbeginn beantragen.

13. Eine Beitragsriickgewahr endet am hinausgeschobenen Rentenbeginn. Die Dauer der Garantiezeit
andert sich nicht. Sollte aus steuerlichen Grinden eine Verkiirzung der Garantiezeit erforderlich
sein, passen wir sie an.

Hinausschieben des Rentenbeginns bei Einschluss einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

14. Die Versicherungs- und Leistungsdauer der Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung veréandern sich
nicht. Bei Hinausschieben des Rentenbeginns wird die Berufsunféhigkeitsrente nicht erhéht.

§ 3 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den ersten Beitrag (Einldsungsbeitrag) gezahlt haben,
frihestens zu dem im Versicherungsschein genannten Zeitpunkt.

§ 4 Wie lang ist eine Versicherungsperiode?

Die Versicherungsperiode umfasst den Zeitraum eines Jahres.

Der Versicherungsjahrestag stimmt mit dem Jahrestag des Versicherungsbeginns Uberein, es sei

denn, es ist ein anderer vereinbart.

Die erste Versicherungsperiode ist kiirzer, wenn der Zeitraum zwischen dem Versicherungsbeginn

und dem ersten Versicherungsjahrestag weniger als ein Jahr betragt.

Entsprechendes gilt, wenn

- der Zeitraum zwischen dem letzten Versicherungsjahrestag der Aufschubzeit und dem
Rentenbeginn oder

- der Zeitraum vom Rentenbeginn bis zum n&chsten Versicherungsjahrestag

weniger als ein Jahr betragt.

§ 5 Was gilt fur die Beitragszahlung?

Einlésungsbeitrag, Falligkeit, Verzug

1. Der Einlésungsbeitrag wird sofort nach Zugang des Versicherungsscheins féllig, jedoch nicht vor
dem im Versicherungsschein genannten Zeitpunkt.
2. Wenn Sie den Einlésungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, kdnnen wir - solange die Zahlung nicht

bewirkt ist - vom Vertrag zuriicktreten. Dies gilt nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie die nicht
rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben.
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3. Ist der Einldsungsbeitrag bei Eintritt des Versicherungsfalls nicht gezahlt, sind wir nicht zur

Leistung verpflichtet, sofern wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform oder durch einen
auffalligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben.
Unsere Leistungspflicht besteht jedoch, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die Nichtzahlung
nicht zu vertreten haben.

Bei einem Rucktritt kénnen wir von Ihnen die Kosten der zur Gesundheitsprifung durchgefihrten
arztlichen Untersuchungen verlangen.

Anstelle des Ricktritts kénnen wir, wenn Sie die Nichtzahlung des Einlésungsbeitrags zu vertreten
haben, die Beitrdge des ersten Versicherungsjahres - auch bei Vereinbarung nichtjahrlicher
Beitragszahlung - sofort verlangen.

Folgebeitrage, Falligkeit, Verzug

5.

10.

Weitere Beitrdge (Folgebeitrdge) sind zu Beginn jeder Versicherungsperiode und je nach

Zahlungsweise zu Beginn jedes weiteren Halbjahres, Quartals oder Monats der

Versicherungsperiode an uns zu zahlen. Die Héhe der Uibrigen einkalkulierten Kosten ist abhangig

von der gewahlten Zahlungsweise.

Die Beitrage sind bis zum Ablauf der Beitragszahlungsdauer zu zahlen.

Wenn Sie einen Folgebeitrag oder einen sonstigen Betrag, den Sie aus dem

Versicherungsverhéltnis schulden, nicht rechtzeitig zahlen und dies zu vertreten haben, erhalten

Sie von uns eine Mahnung in Textform mit einer Zahlungsfrist von mindestens zwei Wochen.

Ist der Gesamtbetrag der Mahnung durch einen Umstand, den Sie zu vertreten haben, innerhalb

der Frist nicht gezahlt, wirkt sich dies wie folgt aus:

Kann der Vertrag am Ende des Monats, in dem der Versicherungsfall eingetreten ist,

- nicht beitragsfrei gestellt werden, sind wir von der Pflicht zur Leistung frei,

- beitragsfrei gestellt werden, sind wir nur zu der Leistung verpflichtet, die sich bei
Beitragsfreistellung des Vertrags ergibt.

Ist die in der Mahnung gesetzte Frist durch einen Umstand, den Sie zu vertreten haben, erfolglos

abgelaufen, kiindigen wir die Versicherung fristlos. Eine Kiindigung erfolgt nach § 8 Ziffern 2 bis 6.

Rechnen wir den Vertrag ab und zahlen Sie innerhalb eines Monats nach Erhalt der Kindigung

den angemahnten Betrag sowie einen eventuell erhaltenen Ruckkaufswert, besteht wieder

uneingeschrankter Versicherungsschutz.

Bei Falligkeit der Leistung verrechnen wir

- etwaige Beitragsriickstéande und

- bei nichtjahrlicher Beitragszahlung noch nicht gezahlte Beitrdge fur die laufende
Versicherungsperiode.

Wir informieren die versicherte Person in Textform Uber eine Mahnung nach Ziffer 6 und die damit

verbundenen Folgen nach Ziffern 7 und 8. Die versicherte Person hat die Mdglichkeit die Beitrage

selbst zu zahlen. Dafir erhdlt sie eine Zahlungsfrist von mindestens zwei Monaten.

Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung

11.

Fur die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung geniigt es, wenn Sie fristgerecht alles getan haben,
damit der Beitrag bei uns eingeht. Ist eine Einzugsermachtigung vereinbart, gilt die Zahlung als
rechtzeitig, wenn der Beitrag zu dem Falligkeitstag eingezogen werden kann und Sie einer
berechtigten Einziehung nicht widersprechen. Konnten wir den félligen Beitrag ohne lhr
Verschulden nicht einziehen, ist die Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverziglich
nach unserer schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass der Beitrag
wiederholt nicht eingezogen werden kann, dirfen wir kinftig die Zahlung auBerhalb des
Lastschriftverfahrens verlangen.

Anteilige Beitragszahlung

12.

Betragt der Zeitraum einer Versicherungsperiode weniger als ein Jahr, wird der Jahresbeitrag fur
diese Periode zeitanteilig fallig. Entsprechendes gilt fur vierteljahrliche oder halbjahrliche
Zahlungsweise.

§ 6 Welche Kosten stellen wir lhnen gesondert in Rechnung?

PLP0O709

Kosten, die wir lhnen gesondert in Rechnung stellen, ergeben sich aus dem
Produktinformationsblatt.

Kosten fur Rucklastschriften und Mahnkosten dirfen wir abhangig von der Kostensituation
verandern.

Wenn Sie uns nachweisen, dass die den gesondert in Rechnung gestellten Kosten zugrunde
liegenden Annahmen in Ihrem Fall wesentlich niedriger zu beziffern sind oder nicht zutreffen,
werden wir die Kosten entsprechend vermindern oder auf sie verzichten.
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§ 7 Was ist das Deckungskapital dieses Vertrags?

1. Das Deckungskapital des Vertrags ist BezugsgroRRe fir die Berechnung
- des Rickkaufswerts bei Kiindigung,

- der beitragsfreien Leistungen bei einer Beitragsfreistellung und
- der Uberschussbeteiligung.

2. Durch den Abschluss und die Verwaltung von Versicherungsvertragen entstehen Kosten. Diese
Kosten bertcksichtigen wir bei der Tarifkalkulation und stellen sie nicht gesondert in Rechnung. Bei
der Berechnung des Deckungskapitals werden die bei der Kalkulation angesetzten Kosten
einbezogen. Die Einrechnung von einmaligen Abschluss- und Vertriebskosten hat zur Folge, dass
zunéchst gar kein oder nur ein geringes Deckungskapital, insbesondere als BezugsgroRRe fir die
Uberschussbeteiligung, vorhanden ist.

3. Das Deckungskapital des Vertrags setzt sich aus verschiedenen Deckungskapitalien zusammen,
die nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik bestimmt werden:

a) Deckungskapital fur die bei Vertragsbeginn garantierten Leistungen
Dies wird mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation berechnet. Dabei
bertcksichtigen wir die Abschluss- und Vertriebskosten einmalig bei Beginn.

b) Deckungskapitalien fur garantierte Leistungen aufgrund von dynamischen Erhéhungen
Diese werden mit den Rechnungsgrundlagen des jeweils zum Zeitpunkt der Erhéhung gtiltigen
Tarifs fur die Dynamik berechnet. Dabei berlcksichtigen wir jeweils die Abschluss- und
Vertriebskosten einmalig zum Erhéhungstermin.

c) Deckungskapitalien fur die Leistungen aus der Uberschussbeteiligung in der
Aufschubzeit
Diese werden mit den Rechnungsgrundlagen der jeweiligen Tarife fur die Bildung von Boni
berechnet. Dabei werden keine Abschluss- und Vertriebskosten erhoben.

d) Deckungskapital fiur die ab Rentenbeginn garantierten Leistungen aus der
Uberschussbeteiligung der Aufschubzeit
Dies wird mit den Rechnungsgrundlagen des Tarifs fiir die Verrentung von Uberschussanteilen
berechnet. Dabei werden keine Abschluss- und Vertriebskosten erhoben.

e) Deckungskapitalien fir die Leistungen aus der Uberschussbeteiligung der
Rentenbezugszeit
Diese werden mit den Rechnungsgrundlagen der jeweiligen Tarife fur die Bildung von Boni
berechnet. Dabei werden keine Abschluss- und Vertriebskosten erhoben.

4. Die Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation sind die Rechnungsgrundlagen fir die
garantierten Leistungen bei Vertragsbeginn.

Bei Vertragsbeginn stimmen die Rechnungsgrundlagen der Tarife nach Ziffer 3 b) bis e) mit den

Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation (iberein. Andern sich diese Rechnungsgrundlagen,

teilen wir dies mit.

§ 8 Wann konnen Sie Ihre Versicherung kiindigen oder beitragsfrei stellen?

Fristen

1. Vor dem Rentenbeginn kénnen Sie
- jederzeit zum Ende eines Versicherungsjahres oder
- mit einer Frist von zwei Wochen zur nachsten Beitragsfalligkeit
Ihre Versicherung schriftlich kiindigen oder schriftlich verlangen, von lhrer Beitragszahlungspflicht
befreit zu werden.

Kindigung vor gesetzlicher Unverfallbarkeit

2. Ist fir den Todesfall eine Leistung versichert, erhalten Sie nach Kindigung den Ruckkaufswert
nach 8 169 Absatz 3 - 5 Versicherungsvertragsgesetz (VVG). Der Ruckkaufswert ist das zum
Kindigungszeitpunkt berechnete Deckungskapital lhrer Versicherung, mindestens jedoch der
Betrag eines Deckungskapitals, das sich bei gleichméaRiger Verteilung der angesetzten Abschluss-
und Vertriebskosten auf die ersten finf Vertragsjahre ergibt, wobei der in den Informationen nach
§ 2 VVG-InfoV und im Versicherungsschein angegebene Abzug einbehalten wird.
Beitragsriickstéande ziehen wir vom Rickkaufswert ab.

3. Zusatzlich zum Rickkaufswert nach Ziffer2 erhalten Sie den Betrag aus der
Uberschussbeteiligung zum Kindigungszeitpunkt nach § 169 Absatz 7 VVG.
4. Ist keine Todesfall-Leistung versichert, wird der Vertrag nach Kindigung nach Ziffern 8 bis 10

beitragfrei gestellt.

PLP0O709 Seite 8 von 67



PKO08 R+V Pensionskasse AG
R+V-Pensionsversicherung
Stand 01.07.2008 Seite 6

Kundigung gesetzlich unverfallbarer Anwartschaften

5. Ist gesetzliche Unverfallbarkeit eingetreten, bewirkt eine Kiindigung eine Beitragsfreistellung nach
Ziffern 8 bis 10. Die Versicherungsnehmereigenschaft wird auf die versicherte Person Ubertragen.
Die versicherte Person hat das Recht, den Vertrag mit eigenen Beitragen fortzufiihren.
Ist bei einer Pensionsversicherung mit Todesfall-Leistung im Rahmen der gesetzlichen
Regelungen eine Abfindung méglich, wird der Vertrag abgefunden.

6. Ist fir den Todesfall keine Leistung vereinbart, wird der Vertrag nach einer Kiindigung nach Ziffern
8 bis 10 beitragsfrei gestellt. Ist eine Beitragsfreistellung nicht méglich, erlischt der Vertrag ohne
Auszahlung.

Herabsetzung des Ruckkaufswerts

7. Wir sind nach § 169 Abs. 6 VVG berechtigt, den Rickkaufswert angemessen herabzusetzen,

soweit dies erforderlich ist, um eine Gefahrdung der Belange der Versicherungsnehmer,
insbesondere durch eine Gefdhrdung der dauernden Erfillbarkeit der sich aus den
Versicherungsvertrdgen ergebenden Verpflichtungen, auszuschlielen. Die Herabsetzung ist
jeweils auf ein Jahr befristet.

Beitragsfreistellung

8. Die beitragsfreien Leistungen werden nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit
den in 8§87 Ziffern 3 und 4 beschriebenen Rechnungsgrundlagen unter Zugrundelegung des
Ruckkaufswerts nach Ziffer 2 berechnet. Beitragsriickstande werden ebenfalls beriicksichtigt.

9. Voraussetzung fur die Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung ist, dass eine jahrliche
Mindestrente und eine jahrliche Mindesthinterbliebenenrente
- von 1 EUR fir Versicherungen nach den Tarifen PK oder PKO,

- von 120 EUR fur Einzelversicherungen nach den Tarifen PKI oder PKIO
erreicht wird.

10. Wird die jahrliche Mindestrente bei einer Pensionsversicherung mit Todesfall-Leistung nicht
erreicht, erhalten Sie den Ruckkaufswert, soweit im Rahmen der gesetzlichen Regelungen eine
Abfindung méglich ist, und der Vertrag erlischt.

Wird die jahrliche Mindestrente bei einer Pensionsversicherung ohne Todesfall-Leistung nicht
erreicht, erlischt der Vertrag ohne Auszahlung.
Auswirkung von Kindigung und Beitragsfreistellung auf die Versichertengemeinschaft
11. Durch Kiindigung oder Beitragsfreistellung eines Vertrags entstehen der Versichertengemeinschaft
zu beriicksichtigende Nachteile, da
- sich die Risiko- und Ertragslage verandert:
Die Kalkulation von Versicherungsprodukten basiert darauf, dass die
Versichertengemeinschaft sich gleichméafig aus Versicherungsnehmern mit einem hohen und
einem geringeren Risiko zusammensetzt. Da Personen mit einem geringen Risiko die
Versichertengemeinschaft eher verlassen als Personen mit einem hohen Risiko, wird in Form
eines Ausgleichs sichergestellt, dass der Versichertengemeinschaft durch die vorzeitige
Vertragskindigung kein Schaden entsteht.

- kollektiv gestelltes Risikokapital ausgeglichen werden muss:
Wir bieten lhnen neben dem vereinbarten Versicherungsschutz garantierte Leistungen und
Optionen. Dies ist méglich, weil ein Teil des dafiir erforderlichen Risikokapitals (Solvenzmittel)
durch den Versichertenbestand zur Verfiigung gestellt wird. Bei Neuabschluss eines Vertrags
partizipiert dieser an bereits vorhandenen Solvenzmitteln. Wéhrend der Laufzeit muss der
Vertrag daher Solvenzmittel zur Verfiugung stellen. Bei Vertragskindigung gehen diese
Solvenzmittel dem verbleibenden Bestand verloren und mussen deshalb im Rahmen des
Abzugs ausgeglichen werden. Der interne Aufbau von Risikokapital ist regelmaRig fur alle
Versicherungsnehmer die glnstigste Finanzierungsmdéglichkeit von Optionen und Garantien,
da eine Finanzierung Uber externes Kapital wesentlich teurer wére.

- sich die Kapitalertrdge vermindern:
Eine Kindigung lhres Vertrags ist mit der vorzeitigen Auflésung von Kapitalanlagen oder mit
dem Vorhalten von liquidem Kapital verbunden. Unabhéngig von Wertschwankungen
verursacht dies Aufwande und reduziert die Kapitalertrage.

Abzug

12. Diese der Versichertengemeinschaft entstehenden Nachteile werden durch den Abzug nach
Ziffer 2 ausgeglichen.

Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zugrunde liegenden Annahmen in lhrem Fall
entweder der H6he nach wesentlich niedriger zu beziffern sind oder dem Grunde nach nicht
zutreffen, werden wir den Abzug entsprechend vermindern oder auf ihn verzichten.
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Ausscheiden beim Arbeitgeber

13. Sofern die versicherte Person beim Arbeitgeber ausscheidet, erfolgt bei einer Kiindigung oder
Beitragsfreistellung des Vertrags kein Abzug.

Ubertragung

14. Bietet der neue Arbeitgeber der versicherten Person die Altersversorgung Uuber eine

Pensionskasse, eine Direktversicherung oder einen Pensionsfonds im Rahmen des Abkommens
zur Ubertragung von Direktversicherungen oder Versicherungen in einer Pensionskasse bei
Arbeitgeberwechsel (Ubertragungsabkommen) an, kann der Versicherungsvertrag in diese
tibertragen werden. Der Ubertragungswert wird berechnet wie ein Riickkaufswert nach Ziffer 2. Ein
Abzug wird nicht vorgenommen.

Beitragsrickzahlung

15. Beitrdge werden nicht zuriickgezabhlt.

§ 9 Wie sind Sie an den Uberschussen beteiligt?

1. Sie sind an den Uberschiissen beteiligt, die jahrlich bei unserem Jahresabschluss festgestellt
werden.

Grundsétze und MaRstébe fur die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer

2. Die Uberschiisse stammen im Wesentlichen aus Ertrdgen der Kapitalanlagen. Von den

Nettoertragen der Kapitalanlagen, die fur kiinftige Leistungen vorgesehen sind (8§ 3 der Verordnung
Uber die Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensversicherung), erhalten die
Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den in dieser Verordnung genannten Prozentsatz. In
der derzeitigen Fassung der Verordnung sind 90 % vorgeschrieben. Aus diesem Betrag werden
zunéchst die Zinsen gedeckt, die zur Finanzierung der garantierten Leistungen bendtigt werden.
Den Rest verwenden wir fiir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer.

Weitere Uberschiisse entstehen beispielsweise dann, wenn der Leistungsverlauf giinstiger und die
Kosten niedriger sind als bei der Tarifkalkulation angenommen. Auch an diesen Uberschiissen
werden die Versicherungsnehmer nach der genannten Verordnung angemessen beteiligt.

3. Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich zum Uberschuss bei. Wir haben
deshalb gleichartige Versicherungen in einer Bestandsgruppe und innerhalb einer Bestandsgruppe
in  Uberschussverbanden zusammengefasst. Die Verteilung des Uberschusses fir die
Versicherungsnehmer auf die einzelnen Bestandsgruppen und Uberschussverbénde orientiert sich
daran, in welchem Umfang sie zu seiner Entstehung beigetragen haben.

4. Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen tber dem Wert liegt, mit
dem die Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewiesen sind. Die Bewertungsreserven sorgen fir
Sicherheit und dienen dazu, kurzfristige Ausschlage an den Kapitalmérkten auszugleichen. Die
Bewertungsreserven werden jahrlich neu ermittelt und nach einem verursachungsorientierten
Verfahren den Vertrdgen rechnerisch zugeordnet.

Grundsétze und MaRstébe fur die Uberschussbeteiligung dieses Vertrags

5. Die Angabe, zu welchem Uberschussverband lhre Versicherung gehort, finden Sie in Ihrem
Versicherungsschein. Abhangig von dieser Zuordnung erhélt Ihre Versicherung Uberschussanteile.
Wir veréffentlichen die Uberschussanteilsatze in unserem Geschaftsbericht. Diesen kdnnen Sie bei
uns anfordern.

Uberschussbeteiligung in der Aufschubzeit

6. lhre Versicherung erhalt jahrliche Uberschussanteile auf das (iberschussberechtigte

Deckungskapital. Dies ist das Deckungskapital zum letzten Versicherungsjahrestag vor der
Zuteilung der Uberschussanteile, das auf Basis des aktuellen Vertragszustandes vor der Falligkeit
eines Beitrags bei laufender Beitragszahlung berechnet ist.
Die jahrlichen Uberschussanteile auf das uberschussberechtigte Deckungskapital werden zu
Beginn eines Versicherungsjahres zugeteilt und nur dann, wenn das Uberschussberechtigte
Deckungskapital positiv ist. Die Zuteilung erfolgt frihestens zu Beginn des 2. Versicherungsjahres
und letztmals am letzten Versicherungsjahrestag der Aufschubzeit.

7. Pensionsversicherungen ohne Todesfall-Leistung erhalten zusétzlich jahrliche Uberschussanteile

auf den uberschussberechtigten Risikobeitrag.
Dies ist der um ein Jahr abgezinste Betrag, um den sich das Deckungskapital vom Beginn des
abgelaufenen Versicherungsjahres bis zur Zuteilung der Uberschussanteile durch die Sterblichkeit
erhoht hat. Er wird auf Basis des aktuellen Vertragszustandes nach anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik mit den in § 7 Ziffern 3 und 4 beschriebenen Rechnungsgrundlagen
ermittelt.
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10.

11.
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Die Uberschussanteile auf den Risikobeitrag werden zu Beginn eines Versicherungsjahres
zugeteilt, erstmals zu Beginn des 2. Versicherungsjahres, letztmals am letzten
Versicherungsjahrestag der Aufschubzeit.
Bei Rentenbeginn werden die dem Vertrag zur Halfte zugeteilten Bewertungsreserven nach
Ziffer 14 verrentet. Bei vorzeitiger Beendigung einer Pensionsversicherung mit Todesfall-Leistung
oder bei Wahl der Kapitalabfindung werden die dem Vertrag zur Halfte zugeteilten
Bewertungsreserven zur Erhéhung der Leistung verwendet.
Die Bewertungsreserven werden auf Basis der Zeitwerte zum ersten am Sitz unseres
Unternehmens geltenden Arbeitstag des Monats ermittelt, der vor Rentenbeginn, vor dem Termin
der Kapitalabfindung, vor dem Kindigungszeitpunkt oder im Todesfall vor Eingang der
Sterbeurkunde liegt. Dabei werden die Bewertungsreserven fir Immobilien, Beteiligungen und
vergleichbare Kapitalanlagen auf Basis der uns aktuell vorliegenden Zeitwerte beriicksichtigt.
Abweichend werden die Bewertungsreserven bei massiven Wertschwankungen auf den Tag des
Auftretens der Wertschwankungen neu ermittelt. Der neu ermittelte Wert wird ab dem flnften
Borsentag nach Auftreten der Wertschwankung verwendet. Massive Wertschwankungen liegen bei
Wertschwankungen seit der letzten Bewertung vor, die
- fur den Aktienmarkt mehr als 20 % betragen. Maf3stab ist der Kursindex DJ Euro Stoxx 50 mit
dem Bloomberg-Kirzel SX5E (last Price), oder
- am Rentenmarkt mehr als 50 Basispunkte betragen. MaR3stab ist der Euro-Swapzinssatz fir
10jahrige Laufzeiten mit dem Bloomberg-Kirzel EUSA10 (mid Rate).
Sollten diese MafRstdbe nicht mehr zur Verfligung stehen, werden wir sie durch Malstébe
ersetzen, die weitestgehend die gleichen Merkmale aufweisen.
Positive und negative Bewertungsreserven werden miteinander verrechnet.
Aufsichtsrechtliche Regelungen zur Kapitalausstattung von Lebensversicherungsunternehmen
bleiben unberuhrt.
Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven und eine Schlussiiberschussbeteiligung
werden vom Vorstand unseres Unternehmens festgelegt. Die Festlegungen werden im
Geschéftsbericht verdffentlicht.
Ist die zugeteilte Beteiligung an den Bewertungsreserven nach Ziffer 8 geringer als die
Mindestbeteiligung, wird die Differenz zusétzlich bericksichtigt. Bei Rentenbeginn werden diese
Differenz und die Schlussiiberschussbeteiligung nach Ziffer 14 verrentet, sonst bei Beendigung zur
Erh6hung der Leistung verwendet.
Ist der Bonus als Erlebensfallbonus vereinbart, werden die jahrlichen Uberschussanteile zur
Bildung einer auf den vereinbarten Rentenbeginn terminierten beitragsfreien Erlebensfallsumme
verwendet. Die jahrlichen Uberschussanteile ernéhen die Erlebensfallsumme. Dabei werden ein
separater Kostensatz von 0,5 % der jahrlichen Uberschussanteile und jeweils die zum Zeitpunkt
der Uberschusszuteilung giiltigen Rechnungsgrundlagen fiir die Bildung von Boni beriicksichtigt.
Bei Vertragsabschluss sind dies der Rechnungszins und die Sterbetafel der Beitragskalkulation.
Andern sich diese Rechnungsgrundlagen fiir die Bildung von Boni, teilen wir dies mit.
Der Erlebensfallbonus erhalt ebenfalls jahrliche Uberschussanteile auf das iiberschussberechtigte
Deckungskapital in der Aufschubzeit und bei Pensionsversicherungen ohne Todesfall-Leistung auf
den Uberschussberechtigten Risikobeitrag. Dieses Uberschussberechtigte Deckungskapital und
dieser Risikobeitrag werden mit den Rechnungsgrundlagen fir die Bildung von Boni ermittelt, die
jeweils bei Uberschusszuteilung giiltig waren.
Durch den Erlebensfallbonus erhéht sich eine mitversicherte Beitragsriickgewahr nicht.
Die beitragsfreie Erlebensfallsumme wird zum Rentenbeginn nach Ziffer 14 verrentet oder bei Wahl
der Kapitalabfindung ausgezahlt.
Ist der Bonus als Bonus mit Todesfall-Leistung vereinbart, werden die jahrlichen
Uberschussanteile zur Bildung beitragsfreier Leistungen verwendet. Dabei werden ein separater
Kostensatz von 0,5% der jahrlichen Uberschussanteile und jeweils die zum Zeitpunkt der
Uberschusszuteilung giltigen Rechnungsgrundlagen fiir die Bildung von Boni beriicksichtigt. Bei
Vertragsabschluss sind dies der Rechnungszins und die Sterbetafel der Beitragskalkulation.
Andern sich diese Rechnungsgrundlagen fiir die Bildung von Boni, teilen wir dies mit.
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13.

Durch den Bonus erhéht sich die Todesfall-Leistung um die jahrlichen Uberschussanteile nach
Kostenabzug. Hierfir wird nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik ein
Risikobeitrag erhoben, der den jahrlichen Uberschussanteilen nach Kostenabzug entnommen wird.
Der Rest der Uberschussanteile nach Kostenabzug wird nach anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik zur Erhéhung der auf den Rentenbeginn terminierten Erlebensfall-
Leistung verwendet.

Der Bonus mit Todesfall-Leistung erhalt ebenfalls jahrliche Uberschussanteile auf das
Uberschussberechtigte Deckungskapital in der Aufschubzeit. Der Teil des Uberschussberechtigten
Deckungskapitals, der auf den bereits erreichten Bonus entféllt, wird jeweils mit den zum Zeitpunkt
der Uberschusszuteilung giiltigen Rechnungsgrundlagen fiir die Bildung von Boni ermittelt.

Bei Tod der versicherten Person wahrend der Aufschubzeit wird der erreichte Bonus zur Erh6hung
der Todesfall-Leistung verwendet. Eine Verrentung des Bonus nach § 1 Ziffer 3 erfolgt mit den
Rechnungsgrundlagen nach Ziffer 14.

Zum Rentenbeginn wird die beitragsfreie Erlebensfallsumme nach Ziffer 14 verrentet oder bei Wahl
der Kapitalabfindung ausgezahlt.

Ist die fondsgebundene Uberschussverwendung vereinbart, werden die jahrlichen
Uberschussanteile in Anteile eines Fonds umgewandelt. Sie werden in diesem weiter gefihrt und
nehmen an dessen Wertentwicklung teil (Besondere Bedingungen fur die fondsgebundene
Uberschussverwendung).

Bei Pensionsversicherungen mit Todesfall-Leistung wird bei Tod der versicherten Person wahrend
der Aufschubzeit der Geldwert der bis zu diesem Zeitpunkt fondsgebunden verwendeten
Uberschussanteile zur Erhéhung der Todesfall-Leistung verwendet. Eine Verrentung dieses
Geldwerts nach § 1 Ziffer 3 erfolgt mit den Rechnungsgrundlagen nach Ziffer 14.

Zum Rentenbeginn wird der Geldwert der fondsgebunden verwendeten Uberschussanteile nach
Ziffer 14 verrentet oder bei Wahl der Kapitalabfindung ausgezabhit.

Eine Auszahlung nur von Leistungen aus der Uberschussbeteiligung ist nicht maglich.

Verrentung der Uberschussanteile aus der Aufschubzeit bei Rentenbeginn

14.

Aus den Uberschussanteilen aus der Aufschubzeit wird eine Erhéhung der Leistung berechnet.
Diese erfolgt bei Rentenbeginn nach dem dann firr die Verrentung von Uberschussanteilen giiltigen
Tarif des Uberschussverbandes, dem der Vertrag angehért. Bei Vertragsabschluss stimmen die
Rechnungsgrundlagen dieses Tarifs mit denen der Beitragskalkulation lberein. Andert sich der
Tarif fur die Verrentung von Uberschussanteilen, teilen wir dies mit.

Uberschussbeteiligung in der Rentenbezugszeit

15.

16.

17.

PLP0O709

lhre Versicherung erhalt jahrliche Uberschussanteile. BemessungsgroRe fir diese
Uberschussanteile ist das jeweils bei Zuteilung der Uberschussanteile berechnete
Uberschussberechtigte Deckungskapital in der Rentenbezugszeit. Dieses setzt sich aus
verschiedenen Deckungskapitalien nach § 7 Ziffer 3 zusammen.

Alle Teile des Deckungskapitals sind getrennt Uberschussberechtigt.

Die jahrlichen Uberschussanteile werden zu Beginn eines Versicherungsjahres zugeteilt, erstmals
zu Beginn der Rentenbezugszeit.

Liegt der Beginn der Rentenbezugszeit nicht auf einem Versicherungsjahrestag, erfolgt die erste
Zuteilung von Uberschussanteilen in der Rentenbezugszeit zeitanteilig fur die Zeit bis zum
nachsten Versicherungsjahrestag.

Eine zusétzliche Schlussuberschussrente wird vom Vorstand unseres Unternehmens festgelegt.
Die Festlegung wird im Geschéftsbericht verdffentlicht. Diese Schlusstberschussrente zahlen wir
zusammen mit der Rente aus.

Die jahrlichen Uberschussanteile werden in der Rentenbezugszeit als dynamische
Uberschussrente verwendet. Ist eine Zuteilung erfolgt, berechnet sich die Erhéhung der Rente
(Bonus) nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik jeweils mit dem bei Zuteilung
glltigen Tarif fur die Bildung von Boni. Bei Rentenbeginn stimmt der Tarif fir die Bildung von Boni
mit dem verwendeten Tarif fir die Verrentung von Uberschussanteilen tiberein. Andert sich der
Tarif fur die Bildung von Boni, teilen wir dies mit. Die jeweils erreichte dynamische
Uberschussrente ist in ihrer Hohe zukiinftig garantiert und selbst wiederum iiberschussberechtigt.
Das uberschussberechtigte Deckungskapital des Bonus wird nach dem Tarif fur die Bildung von
Boni ermittelt, der jeweils bei Uberschusszuteilung giiltig war. Die dynamische Uberschussrente
wird zusammen mit der garantierten Rente ab dem Beginn der Rentenzahlung ausgezahlt.
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§ 10 Inwieweit kann der wegen Elternzeit reduzierte Versicherungsschutz wiederhergestellt werden?

Haben Sie wegen Elternzeit der versicherten Person den Beitrag reduziert oder die Versicherung in
eine beitragsfreie umgewandelt, kdnnen Sie innerhalb von drei Monaten nach Ende der Elternzeit
hdhere Beitrage zahlen oder die Beitragszahlung fortsetzen. Diese Vertragsanpassung filhren wir
ohne erneute Gesundheitsprifung maximal bis zu der zum Zeitpunkt der Reduktion oder
Beitragsfreistellung versicherten Rente durch.

§ 11 Wie kann bei Ruhen des Arbeitsverhaltnisses der Versicherungsschutz aufrechterhalten

werden?

Sind Sie nicht mehr zur Beitragszahlung verpflichtet, hat die versicherte Person das Recht, eigene
Beitrage in den Vertrag zu zahlen.

§ 12 Was gilt bei Ausscheiden der versicherten Person bei Unverfallbarkeit oder unwiderruflichem

Bezugsrecht?

Liegt Unverfallbarkeit vor oder hat die versicherte Person ein unwiderrufliches Bezugsrecht und
scheidet sie aus dem Arbeitsverhdltnis aus, wird die versicherte Person neuer
Versicherungsnehmer und erhalt vom bisherigen Versicherungsnehmer das Recht, die Abfindung
im Rahmen des Betriebsrentengesetzes zu wahlen.

§ 13 Was gilt bei Wehrdienst, Unruhen, Krieg, dem Einsatz oder dem Freisetzen von ABC-Waffen/-

Stoffen?

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéangig davon, auf welcher Ursache der
Versicherungsfall beruht. Wir geben Versicherungsschutz auch dann, wenn die versicherte Person
in Austibung des Wehr- oder Polizeidienstes oder bei inneren Unruhen gestorben ist.
Stirbt die versicherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen
Ereignissen, beschrénkt sich unsere Leistung in der Aufschubzeit auf den Betrag, den wir aus dem
fur den Todestag berechneten Riickkaufswert erbringen kénnen.
Ein Jahr nach Versicherungsbeginn entféllt diese Einschrankung unserer Leistungspflicht, wenn
die versicherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen
Ereignissen stirbt, denen sie wahrend eines Aufenthaltes aullerhalb der Bundesrepublik
Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv beteiligt war.
Stirbt die versicherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit
- dem vorsatzlichen Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen oder
- dem vorsatzlichen Einsatz oder der vorsatzlichen Freisetzung von radioaktiven, biologischen
oder chemischen Stoffen,
beschréankt sich unsere Leistung in der Aufschubzeit auf den Betrag, den wir aus dem fir den
Todestag berechneten Rickkaufswert erbringen kénnen. Der Einsatz oder das Freisetzen
muss darauf gerichtet sein, das Leben einer Vielzahl von Personen zu gefahrden. Ziffer 2
bleibt unberuhrt.

§ 14 Was gilt bei Selbsttotung der versicherten Person?

wn

Bei Selbsttétung innerhalb von zwei Jahren seit Zahlung des Einlésungsbeitrags oder seit
Wiederherstellung der Versicherung besteht nur dann Versicherungsschutz, wenn uns
nachgewiesen wird, dass die Tat in einem die freie Willensbestimmung ausschlieRenden Zustand
krankhafter Stérung der Geistestéatigkeit begangen worden ist. Sonst beschrénkt sich unsere
Leistung in der Aufschubzeit auf den Betrag, den wir aus dem fir den Todestag berechneten
Ruckkaufswert erbringen kdnnen.

Bei Selbsttétung nach Ablauf der Zweijahresfrist besteht Versicherungsschutz.

Die Ziffern 1 und 2 gelten entsprechend bei einer unsere Leistungspflicht erweiternden Anderung
oder bei Wiederherstellung der Versicherung. Die Frist nach Ziffer 2 beginnt mit der Anderung oder
Wiederherstellung der Versicherung bezlglich des gednderten oder wiederhergestellten Teils neu
zu laufen.

§ 15 Was ist bei Falligkeit der Leistung zu beachten?

PLP0O709

Leistungen erbringen wir gegen Vorlage des Versicherungsscheins und eines amtlichen
Zeugnisses Uber den Tag der Geburt der versicherten Person. Zusatzlich kénnen wir auch den
Nachweis der letzten Beitragszahlung verlangen.
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2. Wir kénnen vor jeder Rentenzahlung ein amtliches Zeugnis dariber verlangen, dass die

3.

versicherte Person noch lebt (Lebensbescheinigung).

Der Tod der versicherten Person ist uns unverziglich anzuzeigen. AulRer den in Ziffer 1 genannten
Unterlagen ist uns eine amtliche, Geburtsdatum und Geburtsort enthaltende, Sterbeurkunde
einzureichen. Zu Unrecht empfangene Zahlungen sind an uns zurtickzuzahlen.

Ist fir den Todesfall eine Leistung vereinbart, bendtigen wir zusatzlich ein ausfuhrliches arztliches
oder amtliches Zeugnis Uber die Todesursache sowie Uber Beginn und Verlauf der Krankheit, die
zum Tode der versicherten Person gefiihrt hat.

Zur Klarung unserer Leistungspflicht kdnnen wir notwendige weitere Nachweise verlangen und
erforderliche Erhebungen selbst durchfiihren.

Die mit den Nachweisen nach den Ziffern 1 bis 4 verbundenen Kosten tragt derjenige, der die
Leistung beansprucht.

§ 16 Wo sind die vertraglichen Verpflichtungen zu erfillen?

Unsere Leistungen Uberweisen wir dem Empfangsberechtigten auf dessen Kosten. Bei
Uberweisungen in Lander auRerhalb der Europaischen Union tragt der Empfangsberechtigte die
damit verbundene Gefahr.

Die Beitragszahlung erfolgt auf Ihre Gefahr und lhre Kosten.

§ 17 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

Den Inhaber des Versicherungsscheins kénnen wir als berechtigt ansehen, Uber die Rechte aus
dem Vertrag zu verflgen, insbesondere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir kdnnen aber
verlangen, dass uns der Inhaber des Versicherungsscheins seine Berechtigung nachweist.

§ 18 Was gilt fur Mitteilungen, die sich auf das Versicherungsverhéaltnis beziehen?

Mitteilungen, die das bestehende Versicherungsverhéltnis betreffen, missen schriftlich erfolgen.
Fur uns bestimmte Mitteilungen werden wirksam, sobald sie uns zugegangen sind.

Eine Anderung

- lhrer Postanschrift oder Ihres Namens,

- der Postanschrift oder des Namens der versicherten Person

missen Sie uns unverziglich mitteilen. Sonst kdnnen fur Sie Nachteile entstehen, wenn wir eine
an Sie zu richtende Willenserklarung mit eingeschriebenem Brief an lhre uns zuletzt bekannte
Anschrift senden. In diesem Fall gilt unsere Erkldrung drei Tage nach Absendung des
eingeschriebenen Briefes als zugegangen. Dies gilt auch, wenn Sie die Versicherung in Ihrem
Gewerbebetrieb genommen und lhre gewerbliche Niederlassung verlegt haben.

§ 19 Wer erhélt die Leistung?

1.

Die Rente oder die einmalige Kapitalabfindung zahlen wir an die versicherte Person.

Bezugsberechtigte fiir die Todesfall-Leistung

2.

PLP0O709

Bezugsberechtigt fur die lebenslange Partnerrente ist der Partner der versicherten Person, wenn
die Partnerschaft zum Zeitpunkt des Todes der versicherten Person bestanden hat. Als Partner
gelten in folgender Bezugsrechtsfolge:
- die Ehepartnerin / der Ehepartner oder die eingetragene Lebenspartnerin / der eingetragene
Lebenspartner
- dann die uns namentlich benannte Lebensgefahrtin / der uns namentlich benannte
Lebensgefahrte, mit der / dem die versicherte Person einen gemeinsamen Haushalt fiihrte.
Bezugsberechtigt fir die Waisenrente sind Kinder der versicherten Person im Sinne des § 32
Abséatze 1 bis 4 Satz 1 Nr. 1 - 3 Einkommensteuergesetz (EStG). Eine Waisenrente wird bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres gezahlt. Eine langere Zahlung bis maximal derzeit zum 25.
Lebensjahr ist nur fur Waisen im Sinne von § 32 Absatz 4 Satz 1 Nr. 1 - 3 EStG mdglich. Dies trifft
z. B. zu, wenn sich das Kind in einer Schul- oder Berufsausbildung befindet oder wenn es infolge
korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderungen auf3erstande ist, sich selbst zu unterhalten.
Bezugsberechtigt fir das Sterbegeld ist der uns namentlich benannte Bezugsberechtigte oder,
wenn dieser nicht namentlich benannt ist, die Erben.
Die EinrAumung und der Widerruf eines Bezugsrechts fur das Sterbegeld sind nur und erst dann
wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten schriftlich angezeigt worden sind.
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Ermittlung der Partner- und Waisenrenten

5.

6.

7.

Aus der Todesfall-Leistung werden lebenslange Partner- und zeitlich befristete Waisenrenten
ermittelt. Dabei ist die garantierte Partnerrente doppelt so hoch wie jede einzelne der gleich hohen
garantierten Waisenrenten. Dieser Ermittlung liegen die dann glltigen Tarife des
Uberschussverbandes zugrunde, dem der Vertrag angehort.

Ist nur ein Partner und sind keine Waisen vorhanden, erhélt der Partner eine Rente aus der
gesamten Todesfall-Leistung.

Sind nur Waisen und kein Partner vorhanden, werden die garantierten Waisenrenten in gleicher
Hohe aus der gesamten Todesfall-Leistung ermittelt.

Auszahlung der Partner- und Waisenrenten

8. Die Partner- bzw. Waisenrenten werden monatlich vorschiissig gezahlt, erstmalig fir den Monat,
der dem Tod der versicherten Person folgt, letztmalig fir den Monat, in dem die Voraussetzung
nach Ziffer 9 weggefallen ist. Betragt die monatliche Rente weniger als 50 EUR, wird die Rente
vierteljahrlich jeweils zum mittleren der drei Rentenzahlungstermine gezahlt, die erste Rente
gegebenenfalls anteilig.

9. Voraussetzung fur die Rentenzahlung ist, dass
- der Partner bzw. die Waise am jeweiligen Falligkeitstermin lebt und
- zuséatzlich bei Waisen, dass die Bedingungen nach Ziffer 3 erfillt sind.

§ 20 Welche Verfugungsbeschrankungen gibt es?
Eine Abtretung, Verpfandung oder Beleihung der Anspriiche oder Anwartschaften auf Leistungen
aus lhrem Vertrag ist ausgeschlossen.
§ 21 Welches Recht gilt fur lhren Vertrag?
Fur lhren Vertrag gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.
§ 22 Wo ist der Gerichtsstand?

1. Anspriche aus dem Vertrag gegen uns kénnen geltend gemacht werden bei dem o6rtlich
zustandigen Gericht
- fOrunseren Geschéftssitz,

- furunsere Niederlassung, die fur den Vertrag zustandig ist, oder
- fur Ihren Wohnsitz zur Zeit der Klageerhebung oder, in Ermangelung eines Wohnsitzes, fir
den Ort Ihres gewodhnlichen Aufenthalts.

2. Anspriche aus dem Vertrag gegen Sie kdnnen geltend gemacht werden bei dem ortlich
zustandigen Gericht
- fur Ihren Wohnsitz zur Zeit der Klageerhebung oder, in Ermangelung eines Wohnsitzes, fir

den Ort Ihres gewodhnlichen Aufenthalts, oder
- fur den Sitz oder die Niederlassung Ihres Geschéfts- oder Gewerbebetriebs.

3. Verlegen Sie nach Vertragsabschluss lhren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthaltsort aus dem
Geltungsbereich des Versicherungsvertragsgesetzes, bestimmt sich die gerichtliche Zustandigkeit
nach Ziffern 1 und 2 nach dem fir unseren Geschéftssitz oder fir unsere zustdndige
Niederlassung o6rtlich zustdndigen Gericht.
Entsprechendes gilt, wenn weder lhr Wohnsitz noch Ihr gewohnlicher Aufenthalt im Zeitpunkt der
Klageerhebung bekannt sind.

§ 23 Wann verjahren Ihre Anspriche aus dem Vertrag?

Die Anspriiche aus Ihrem Vertrag verjghren in drei Jahren. Die Frist beginnt mit dem Schluss des
Jahres, in dem der Anspruch uns gegenliber entstanden ist und Sie von den den Anspruch
begrindenden Umsténden Kenntnis erlangt haben oder ohne grobe Fahrlassigkeit hatten erlangen
missen. Ohne Ricksicht auf die Kenntnis oder grob fahrlassige Unkenntnis verjahren alle
Anspriche in zehn Jahren, nachdem sie entstanden sind.
Ist ein Anspruch aus dem Vertrag bei uns angemeldet worden, ist die Verjahrung bis zu dem
Zeitpunkt gehemmt, zu dem Ihnen unsere Entscheidung in Textform zugeht.
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§ 24 Welche Rechnungsgrundlagen hat die Versicherung?

Grundlagen

1. Die Abschluss- und Vertriebskosten des Vertrags haben wir Ihnen im Produktinformationsblatt
mitgeteilt. Zusatzlich sind Ubrige einkalkulierte Kosten beriicksichtigt.

2. Weitere Grundlagen der Beitragskalkulation sind
- ein Rechnungszins von 2,25 % p.a.,
- die DAV-Sterbetafel 2004 R.

3. Die Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation sind die Rechnungsgrundlagen fir die

garantierten Leistungen bei Vertragsbeginn. Die Rechnungsgrundlagen nach Ziffer 2 gelten nicht
notwendigerweise fiir die Berechnung von Leistungen aus der Uberschussbeteiligung (8 9) und
von Leistungen aufgrund von dynamischen Erhéhungen (Bedingungen fir die Dynamik der R+V-
Pensionsversicherung).

Geschlechtsspezifische Risikokalkulation

4,

Bei dieser Versicherungsart ist das Geschlecht ein risikobestimmender Faktor. Dies ist aus den
Tafeln der Deutschen Aktuarvereinigung e.V. (DAV) abzuleiten. Deshalb wird das Geschlecht nach
anerkannten Prinzipien risikoadaquater Kalkulation bei der Beitrags- und Leistungsberechnung
bertcksichtigt. Dabei greifen wir fir eine mdoglichst genaue Kalkulation zusétzlich auf Daten
unseres eigenen Versicherungsbestandes zuriick. Die Tafeln der Deutschen Aktuarvereinigung
e.V. kdnnen Sie bei uns anfordern.

§ 25 Wie werden die Abschluss- und Vertriebskosten bilanziell beriicksichtigt?

PLP0O709

Durch den Abschluss von Versicherungsvertrdgen entstehen Kosten. Diese Abschluss- und
Vertriebskosten (843 Absatz 2 der Verordnung Uber die Rechnungslegung von
Versicherungsunternehmen) sind bereits bei der Tarifkalkulation beriicksichtigt und werden daher
nicht gesondert in Rechnung gestellt.

Fur die bilanzielle Berticksichtigung der Abschluss- und Vertriebskosten ist fur diesen Vertrag das
Verrechnungsverfahren nach § 4 der Deckungsruckstellungsverordnung maf3gebend. Hierbei
werden die ersten Beitrdge zur Tilgung eines Teils der Abschluss- und Vertriebskosten
herangezogen, soweit die Beitrdge nicht fur Leistungen im Versicherungsfall, Kosten des
Versicherungsbetriebs in der jeweiligen Versicherungsperiode und fur die Bildung einer
Deckungsruckstellung aufgrund 8§ 25 Absatz 2 der Verordnung uber die Rechnungslegung von
Versicherungsunternehmen in Verbindung mit § 169 Absatz 3 VVG bestimmt sind. Der auf diese
Weise zu tilgende Betrag ist nach der Deckungsrickstellungsverordnung auf 4 % der wahrend der
Laufzeit des Vertrags zu zahlenden Beitrage beschrankt.

Die restlichen Abschluss- und Vertriebskosten werden wahrend der vereinbarten
Beitragszahlungsdauer aus den laufenden Beitradgen getilgt.
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Allgemeine Versicherungsbedingungen
fur die R+V-Pensionsversicherung mit Hinterbliebenenrente

(PZ05)
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§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

Rente

Wir zahlen die Rente zu den Rentenzahlungsterminen, wenn die versicherte Person am jeweiligen
Falligkeitstag lebt.

Soweit der Vertrag nicht durch Beitrage aus Entgeltumwandlung im Rahmen des in § 1a Abs. 1
Betriebsrentengesetz genannten Betrags finanziert wird, werden maximal Leistungen in dem
Umfang versichert, der zum Ausgleich wegfallenden Erwerbseinkommens bei Beginn der
Altersrente notwendig ist.

Hinterbliebenenrente

3.

4,

Nach dem Tod der versicherten Person zahlen wir eine lebenslange Hinterbliebenenrente, wenn
die mitversicherte Person am jeweiligen Falligkeitstag lebt.

Bei Tod der versicherten Person wahrend der Aufschubzeit beginnt ab dem néchsten
Monatsersten die Zahlung der Hinterbliebenenrente. Die erste Hinterbliebenenrente wird abhéngig
von Todeszeitpunkt und Rentenzahlungsweise gegebenenfalls anteilig gezahlt. Bei Tod der
versicherten Person wéhrend der Rentenbezugszeit zahlen wir die Hinterbliebenenrente ab dem
nachsten Falligkeitstermin.

Stirbt die mitversicherte Person wahrend der Aufschubzeit und lebt die versicherte Person bei
Rentenbeginn, wird das Deckungskapital fir die Hinterbliebenenrente im Rentenbezug zur
Erh6hung der Rente verwendet. Dieses Deckungskapital steht bei Rentenbeginn in der H6he zur
Verfigung, wie es unter der Annahme, dass beide Versicherten zu diesem Zeitpunkt leben,
bendtigt wird. Das Deckungskapital und die Erh6hung der Rente werden mit den in § 7 Ziffern 3
und 4 beschriebenen Rechnungsgrundlagen berechnet. Der Versicherungsschutz aus der
Hinterbliebenenrente erlischt.

Bei Tod der versicherten Person noch ausstehende Beitrage der laufenden Versicherungsperiode
sind unverziglich an die Gesellschaft zu zahlen. Sonst berechnen wir nach anerkannten Regeln
der Versicherungsmathematik unter Berticksichtigung der noch ausstehenden Beitrédge eine neue
Hinterbliebenenrente und Mindestrentenleistung.

Mindestrentenleistung

7.

Ist eine Mindestrentenleistung vereinbart, zahlen wir aus Rente und Hinterbliebenenrente
zusammen mindestens eine Leistung in Hohe der vereinbarten Anzahl an Jahresrenten
(Mindestrentenleistung). Mit jeder Rentenzahlung vermindert sich die verbleibende
Mindestrentenleistung um den gezahlten garantierten Anteil der Rente oder Hinterbliebenenrente.

- Wurde bis zum Tod der zuletzt sterbenden Person die Mindestrentenleistung noch nicht
vollstandig gezahlt, wird der Rest an die Bezugsberechtigten nach 8§ 20 als Waisenrente oder
als Sterbegeld nach Ziffer 8 ausgezahlt.

- Stirbt die versicherte Person wahrend des Rentenbezugs, bevor die Mindestrentenleistung
erbracht ist, und ist die einsetzende Hinterbliebenenrente geringer als die Rente, wird ein Teil
der Mindestrentenleistung dazu verwendet, die Hinterbliebenenrente zu erhdhen. Dies ist der
Betrag, um den sich die verbleibende Mindestrentenleistung reduziert, wenn man sie im
selben Verhaltnis verringert, wie sich die Hinterbliebenenrente zur Rente verringert.

Stirbt die mitversicherte Person, bevor die um den zur Erhéhung der Hinterbliebenenrente

verwendeten Teil reduzierte Mindestrentenleistung vollstandig erbracht ist, wird der verbleibende

Betrag an die Bezugsberechtigten nach 8§ 20 als Waisenrente oder als Sterbegeld nach Ziffer 8

ausgezahilt.

Die Mindestrentenleistung zahlen wir

- als zeitlich befristete Waisenrente oder,

- wenn keine Waisen vorhanden sind, als Sterbegeld

an die Bezugsberechtigten nach § 20 aus.

Auf Wunsch kann die Waisenrente als einmalige Kapitalleistung ausgezahlt werden.

Zahlen wir die Mindestrentenleistung als Sterbegeld, ist dies auf das von der Bundesanstalt fur

Finanzdienstleistungsaufsicht  festgelegte  Sterbegeld in Hohe der  gewdhnlichen

Beerdigungskosten begrenzt.

Kapitalwahlrecht

10.

11.

PLP0O709

Besteht das Recht, bei Rentenbeginn eine einmalige Kapitalabfindung zu wahlen, ist der Antrag
spatestens drei Monate vor dem vereinbarten Rentenbeginn zu stellen.

Nach Wahl der Kapitalabfindung endet der Vertrag bei Rentenbeginn.

Wourde das Kapitalwahlrecht ausgeibt, darf der Rentenbeginn nicht mehr verschoben werden.
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§ 2 Kdnnen Sie den Rentenbeginn verschieben?

1. Der Rentenbeginn kann im Rahmen gesetzlicher Bestimmungen an veranderte Lebensverhéltnisse
angepasst werden.

Wir haben die tarifichen Grenzbestimmungen fir Standardfélle abgebildet. Wird eine

Vertragsanpassung gewtinscht, die au3erhalb der dargestellten Bereiche liegt, sprechen Sie uns

an.

2. Die Rente erbringen wir frihestens ab Vollendung des 60. Lebensjahres der versicherten Person
und mit Beendigung des Beschéftigungsverhéltnisses.

Vorgezogene Rente

3. Sie haben das Recht, den Rentenbeginn vorzuverlegen:

- Der Rentenbeginn wird hochstens um funf Jahre vorverlegt. Auch bei mehrmaligem
Vorverlegen werden insgesamt die funf Jahre zum urspriinglichen Rentenbeginn nicht
Uberschritten.

- Zwischen dem Versicherungsbeginn und dem Rentenbeginn miissen mindestens zwei Jahre
liegen (Mindestaufschubzeit).

Ist die Mindestaufschubzeit noch nicht erfillt, setzt die Leistung nach Erfullung der

Mindestaufschubzeit ein.

4. Das Vorverlegen des Rentenbeginns ist spatestens drei Monate vor dem neuen Rentenbeginn zu
beantragen.
5. Durch Vorverlegen des Rentenbeginns

- sinken die Rente, die Hinterbliebenenrente und die Mindestrentenleistung. Die fiur die
Mindestrentenleistung vereinbarte Anzahl an Jahresrenten und das Verhéltnis von Rente zu
Hinterbliebenenrente bleiben unverandert,

- entfallt das Recht auf Hinausschieben des Rentenbeginns und

- entfallt das Kapitalwahlrecht. Das Recht bleibt erhalten, wenn Sie die Vorverlegung
mindestens ein Jahr vor dem neuen Rentenbeginn beantragen.

Vorverlegen des Rentenbeginns bei Einschluss einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
6. Die Versicherungs- und Leistungsdauer der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung enden
spatestens zum vorverlegten Rentenbeginn. Ein durch die Vorverlegung frei werdendes

Deckungskapital der Zusatzversicherung erhdéht das Deckungskapital der Rente. Die

Berufsunféhigkeitsrente vermindert sich in demselben Verhéltnis wie die versicherte Rente.

7. Wenn wir aus der Zusatzversicherung leisten, kann der Rentenbeginn nicht vorverlegt werden.
Hinausgeschobene Rente
8. Sie haben das Recht, den Rentenbeginn hinauszuschieben:

- Der Rentenbeginn wird um ganze Jahre, maximal um funf Jahre, hinausgeschoben. Auch bei
mehrmaligem Hinausschieben werden insgesamt die funf Jahre zum urspriinglichen
Rentenbeginn nicht Gberschritten.

9. Das Hinausschieben des Rentenbeginns ist spatestens drei Monate vor dem urspringlichen
Rentenbeginn zu beantragen.

10. Eine Beitragszahlungsdauer kann mit unserer Zustimmung bis zum neuen Rentenbeginn
verlangert werden. Beitragsfreie Versicherungen bleiben beitragsfrei.

11. Durch Hinausschieben des Rentenbeginns

- steigen die Rente, die Hinterbliebenenrente und die Mindestrentenleistung. Die fir die
Mindestrentenleistung vereinbarte Anzahl an Jahresrenten und das Verhéltnis von Rente zu
Hinterbliebenenrente bleiben unverandert,

- entfallt das Recht auf Vorverlegen des Rentenbeginns und

- entfallt das Kapitalwahlrecht. Das Recht bleibt erhalten, wenn Sie das Hinausschieben
mindestens ein Jahr vor dem bisher vereinbarten Rentenbeginn beantragen.

Hinausschieben des Rentenbeginns bei Einschluss einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
12. Die Versicherungs- und Leistungsdauer der Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung veréndern sich
nicht. Bei Hinausschieben des Rentenbeginns wird die Berufsunféahigkeitsrente nicht erhéht.

§ 3 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den ersten Beitrag (Einldsungsbeitrag) gezahlt haben,
frihestens zu dem im Versicherungsschein genannten Zeitpunkt.
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§ 4 Wie lang ist eine Versicherungsperiode?

Die Versicherungsperiode umfasst den Zeitraum eines Jahres.

Der Versicherungsjahrestag stimmt mit dem Jahrestag des Versicherungsbeginns Uberein, es sei

denn, es ist ein anderer vereinbart.

Die erste Versicherungsperiode ist kiirzer, wenn der Zeitraum zwischen dem Versicherungsbeginn

und dem ersten Versicherungsjahrestag weniger als ein Jahr betragt.

Entsprechendes gilt, wenn

- der Zeitraum zwischen dem letzten Versicherungsjahrestag der Aufschubzeit und dem
Rentenbeginn oder

- der Zeitraum vom Rentenbeginn bis zum n&chsten Versicherungsjahrestag

weniger als ein Jahr betragt.

§ 5 Was gilt fur die Beitragszahlung?

Einlésungsbeitrag, Falligkeit, Verzug

1.

2.

Der Einlésungsbeitrag wird sofort nach Zugang des Versicherungsscheins féllig, jedoch nicht vor
dem im Versicherungsschein genannten Zeitpunkt.

Wenn Sie den Einlésungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, kdnnen wir - solange die Zahlung nicht
bewirkt ist - vom Vertrag zuriicktreten. Dies gilt nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie die nicht
rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben.

Ist der Einldsungsbeitrag bei Eintritt des Versicherungsfalls nicht gezahlt, sind wir nicht zur
Leistung verpflichtet, sofern wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform oder durch einen
auffalligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben.
Unsere Leistungspflicht besteht jedoch, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die Nichtzahlung
nicht zu vertreten haben.

Bei einem Rucktritt kénnen wir von Ihnen die Kosten der zur Gesundheitspriifung durchgefiihrten
arztlichen Untersuchungen verlangen.

Anstelle des Rucktritts kénnen wir, wenn Sie die Nichtzahlung des Einlésungsbeitrags zu vertreten
haben, die Beitrdge des ersten Versicherungsjahres - auch bei Vereinbarung nichtjahrlicher
Beitragszahlung - sofort verlangen.

Folgebeitrage, Falligkeit, Verzug

5.

10.
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Weitere Beitrdge (Folgebeitrdge) sind zu Beginn jeder Versicherungsperiode und je nach

Zahlungsweise zu Beginn jedes weiteren Halbjahres, Quartals oder Monats der

Versicherungsperiode an uns zu zahlen. Die Héhe der Uibrigen einkalkulierten Kosten ist abhangig

von der gewahlten Zahlungsweise.

Die Beitrage sind bis zum Ablauf der Beitragszahlungsdauer zu zahlen.

Wenn Sie einen Folgebeitrag oder einen sonstigen Betrag, den Sie aus dem

Versicherungsverhéltnis schulden, nicht rechtzeitig zahlen und dies zu vertreten haben, erhalten

Sie von uns eine Mahnung in Textform mit einer Zahlungsfrist von mindestens zwei Wochen.

Ist der Gesamtbetrag der Mahnung durch einen Umstand, den Sie zu vertreten haben, innerhalb

der Frist nicht gezahlt, wirkt sich dies wie folgt aus:

Kann der Vertrag am Ende des Monats, in dem der Versicherungsfall eingetreten ist,

- nicht beitragsfrei gestellt werden, sind wir von der Pflicht zur Leistung frei.

- beitragsfrei gestellt werden, sind wir nur zu der Leistung verpflichtet, die sich bei
Beitragsfreistellung des Vertrags ergibt.

Ist die in der Mahnung gesetzte Frist durch einen Umstand, den Sie zu vertreten haben, erfolglos

abgelaufen, kiindigen wir die Versicherung fristlos. Eine Kiindigung erfolgt nach § 8 Ziffern 2 bis 6.

Rechnen wir den Vertrag ab und zahlen Sie innerhalb eines Monats nach Erhalt der Kindigung

den angemahnten Betrag sowie einen eventuell erhaltenen Ruckkaufswert, besteht wieder

uneingeschrankter Versicherungsschutz.

Bei Falligkeit der Leistung verrechnen wir

- etwaige Beitragsriickstéande und

- bei nichtjahrlicher Beitragszahlung noch nicht gezahlte Beitrdge fur die laufende
Versicherungsperiode.

Wir informieren die versicherte Person in Textform Uber eine Mahnung nach Ziffer 6 und die damit

verbundenen Folgen nach Ziffern 7 und 8. Die versicherte Person hat die Mdglichkeit die Beitrage

selbst zu zahlen. Dafir erhdlt sie eine Zahlungsfrist von mindestens zwei Monaten.
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Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung

11.

Fur die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung geniigt es, wenn Sie fristgerecht alles getan haben,
damit der Beitrag bei uns eingeht. Ist eine Einzugserméachtigung vereinbart, gilt die Zahlung als
rechtzeitig, wenn der Beitrag zu dem Falligkeitstag eingezogen werden kann und Sie einer
berechtigten Einziehung nicht widersprechen. Konnten wir den félligen Beitrag ohne lhr
Verschulden nicht einziehen, ist die Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverzuglich
nach unserer schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass der Beitrag
wiederholt nicht eingezogen werden kann, dirfen wir kinftig die Zahlung auBerhalb des
Lastschriftverfahrens verlangen.

Anteilige Beitragszahlung

12. Betragt der Zeitraum einer Versicherungsperiode weniger als ein Jahr, wird der Jahresbeitrag fur
diese Periode zeitanteilig fallig. Entsprechendes gilt fur vierteljahrliche oder halbjahrliche
Zahlungsweise.

§ 6 Welche Kosten stellen wir Ihnen gesondert in Rechnung?

1. Kosten, die wir lhnen gesondert in Rechnung stellen, ergeben sich aus dem
Produktinformationsblatt.

2. Kosten fur Rucklastschriften und Mahnkosten dirfen wir abhéngig von der Kostensituation
verandern.

3. Wenn Sie uns nachweisen, dass die den gesondert in Rechnung gestellten Kosten zugrunde
liegenden Annahmen in Ihrem Fall wesentlich niedriger zu beziffern sind oder nicht zutreffen,
werden wir die Kosten entsprechend vermindern oder auf sie verzichten.

§ 7 Was ist das Deckungskapital dieses Vertrags?

1. Das Deckungskapital des Vertrags ist BezugsgroRRe fir die Berechnung
- des Rickkaufswerts bei Kiindigung,

- der beitragsfreien Leistungen bei einer Beitragsfreistellung und
- der Uberschussbeteiligung.

2. Durch den Abschluss und die Verwaltung von Versicherungsvertragen entstehen Kosten. Diese
Kosten bertcksichtigen wir bei der Tarifkalkulation und stellen sie nicht gesondert in Rechnung. Bei
der Berechnung des Deckungskapitals werden die bei der Kalkulation angesetzten Kosten
einbezogen. Die Einrechnung von einmaligen Abschluss- und Vertriebskosten hat zur Folge, dass
zunéchst gar kein oder nur ein geringes Deckungskapital, insbesondere als BezugsgroRRe fir die
Uberschussbeteiligung, vorhanden ist.

3. Das Deckungskapital des Vertrags setzt sich aus verschiedenen Deckungskapitalien zusammen,

PLP0O709

die nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik bestimmt werden:

a) Deckungskapitalien fir die bei Vertragsbeginn garantierten Leistungen
Diese werden mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation berechnet. Dabei
bertcksichtigen wir die Abschluss- und Vertriebskosten einmalig bei Beginn.

b) Deckungskapitalien fur garantierte Leistungen aufgrund von dynamischen Erhéhungen
Diese werden mit den Rechnungsgrundlagen des jeweils zum Zeitpunkt der Erhéhung giiltigen
Tarifs fur die Dynamik berechnet. Dabei bericksichtigen wir jeweils die Abschluss- und
Vertriebskosten einmalig zum Erhéhungstermin.

c) Deckungskapitalien fur die Leistungen aus der Uberschussbeteiligung in der
Aufschubzeit
Diese werden mit den Rechnungsgrundlagen der jeweiligen Tarife fur die Bildung von Boni
berechnet. Dabei werden keine Abschluss- und Vertriebskosten erhoben.

d) Deckungskapitalien fur die ab Rentenbeginn garantierten Leistungen aus der
Uberschussbeteiligung der Aufschubzeit
Diese werden mit den Rechnungsgrundlagen des Tarifs fur die Verrentung von
Uberschussanteilen berechnet. Dabei werden keine Abschluss- und Vertriebskosten erhoben.

e) Deckungskapitalien fir die Leistungen aus der Uberschussbeteiligung der
Rentenbezugszeit
Diese werden mit den Rechnungsgrundlagen der jeweiligen Tarife fur die Bildung von Boni
berechnet. Dabei werden keine Abschluss- und Vertriebskosten erhoben.

Seite 21 von 67



PZ05 R+V Pensionskasse AG
R+V-Pensionsversicherung mit Hinterbliebenenrente
Stand 01.07.2008 Seite 6

4. Die Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation sind die Rechnungsgrundlagen fir die
garantierten Leistungen bei Vertragsbeginn.
Bei Vertragsbeginn stimmen die Rechnungsgrundlagen der Tarife nach Ziffer 3 b) bis e) mit den
Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation (iberein. Andern sich diese Rechnungsgrundlagen,
teilen wir dies mit.

§ 8 Wann konnen Sie Ihre Versicherung kindigen oder beitragsfrei stellen?

Fristen

1. Vor dem Rentenbeginn kénnen Sie
- jederzeit zum Ende eines Versicherungsjahres oder
- mit einer Frist von zwei Wochen zur nachsten Beitragsfalligkeit
Ihre Versicherung schriftlich kiindigen oder schriftlich verlangen, von lhrer Beitragszahlungspflicht
befreit zu werden.

Kindigung vor gesetzlicher Unverfallbarkeit

2. Nach Kindigung erhalten Sie den Rickkaufswert nach 8169 Absatz 3 - 5
Versicherungsvertragsgesetz (VVG). Der Ruckkaufswert ist das zum Kindigungszeitpunkt
berechnete Deckungskapital lhrer Versicherung, mindestens jedoch der Betrag eines
Deckungskapitals, das sich bei gleichmaRiger Verteilung der angesetzten Abschluss- und
Vertriebskosten auf die ersten funf Vertragsjahre ergibt, wobei der in den Informationen nach § 2
VVG-InfoV und im Versicherungsschein angegebene Abzug einbehalten wird.
Beitragsriickstéande ziehen wir vom Rickkaufswert ab.

3. Zusatzlich zum Rickkaufswert nach Ziffer2 erhalten Sie den Betrag aus der
Uberschussbeteiligung zum Kindigungszeitpunkt nach § 169 Absatz 7 VVG.
4. Ist keine Mindestrentenleistung versichert, wird der Vertrag nach Kindigung nach Ziffern 8 bis 11

beitragfrei gestellt.

Kundigung gesetzlich unverfallbarer Anwartschaften

5. Ist gesetzliche Unverfallbarkeit eingetreten, bewirkt eine Kiindigung eine Beitragsfreistellung nach
Ziffern 8 bis 11. Die Versicherungsnehmereigenschaft wird auf die versicherte Person Ubertragen.
Die versicherte Person hat das Recht, den Vertrag mit eigenen Beitragen fortzufiihren.
Ist bei einer Pensionsversicherung mit Mindestrentenleistung im Rahmen der gesetzlichen
Regelungen eine Abfindung méglich, wird der Vertrag abgefunden.

6. Ist keine Mindestrentenleistung vereinbart, wird der Vertrag nach einer Kiindigung nach Ziffern 8
bis 11 beitragsfrei gestellt. Ist eine Beitragsfreistellung nicht mdglich, erlischt der Vertrag ohne
Auszahlung.

Herabsetzung des Ruckkaufswerts

7. Wir sind nach § 169 Abs. 6 VVG berechtigt, den Rickkaufswert angemessen herabzusetzen,

soweit dies erforderlich ist, um eine Gefahrdung der Belange der Versicherungsnehmer,
insbesondere durch eine Gefdhrdung der dauernden Erfillbarkeit der sich aus den
Versicherungsvertrdgen ergebenden Verpflichtungen, auszuschlielen. Die Herabsetzung ist
jeweils auf ein Jahr befristet.

Beitragsfreistellung

8. Die beitragsfreien Leistungen werden nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit
den in 8§87 Ziffern 3 und 4 beschriebenen Rechnungsgrundlagen unter Zugrundelegung des
Ruckkaufswerts nach Ziffer 2 berechnet. Beitragsriickstande werden ebenfalls beriicksichtigt.

9. Nach Beitragsfreistellung bleibt das prozentuale Verhdltnis zwischen Rente und
Hinterbliebenenrente unverandert.
10. Voraussetzung fur die Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung ist, dass eine jahrliche

Mindestrente und eine jahrliche Mindesthinterbliebenenrente
- von 1 EUR fur Versicherungen nach Tarif PKH

- von 120 EUR fir Einzelversicherungen nach Tarif PKIH
erreicht wird.

11. Wird die jahrliche Mindestrente oder die jahrliche Mindesthinterbliebenenrente bei einer
Pensionsversicherung mit Mindestrentenleistung nicht erreicht, erhalten Sie den Rickkaufswert,
soweit im Rahmen der gesetzlichen Regelungen eine Abfindung mdoglich ist, und der Vertrag
erlischt.

Wird die jahrliche Mindestrente oder die jahrliche Mindesthinterbliebenenrente bei einer
Pensionsversicherung ohne Mindestrentenleistung nicht erreicht, erlischt der Vertrag ohne
Auszahlung.
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Auswirkung von Kindigung und Beitragsfreistellung auf die Versichertengemeinschaft
12. Durch Kiindigung oder Beitragsfreistellung eines Vertrags entstehen der Versichertengemeinschaft
zu beriicksichtigende Nachteile, da
- sich die Risiko- und Ertragslage verandert:
Die Kalkulation von Versicherungsprodukten basiert darauf, dass die
Versichertengemeinschaft sich gleichméafig aus Versicherungsnehmern mit einem hohen und
einem geringeren Risiko zusammensetzt. Da Personen mit einem geringen Risiko die
Versichertengemeinschaft eher verlassen als Personen mit einem hohen Risiko, wird in Form
eines Ausgleichs sichergestellt, dass der Versichertengemeinschaft durch die vorzeitige
Vertragskindigung kein Schaden entsteht.
- kollektiv gestelltes Risikokapital ausgeglichen werden muss:
Wir bieten lhnen neben dem vereinbarten Versicherungsschutz garantierte Leistungen und
Optionen. Dies ist méglich, weil ein Teil des dafiir erforderlichen Risikokapitals (Solvenzmittel)
durch den Versichertenbestand zur Verfiigung gestellt wird. Bei Neuabschluss eines Vertrags
partizipiert dieser an bereits vorhandenen Solvenzmitteln. Wéhrend der Laufzeit muss der
Vertrag daher Solvenzmittel zur Verfugung stellen. Bei Vertragskindigung gehen diese
Solvenzmittel dem verbleibenden Bestand verloren und mussen deshalb im Rahmen des
Abzugs ausgeglichen werden. Der interne Aufbau von Risikokapital ist regelmafig fur alle
Versicherungsnehmer die glnstigste Finanzierungsmdéglichkeit von Optionen und Garantien,
da eine Finanzierung Uber externes Kapital wesentlich teurer wére.
- sich die Kapitalertrdge vermindern:
Eine Kiundigung lhres Vertrags ist mit der vorzeitigen Auflésung von Kapitalanlagen oder mit
dem Vorhalten von liquidem Kapital verbunden. Unabhéngig von Wertschwankungen
verursacht dies Aufwande und reduziert die Kapitalertrage.
Abzug
13. Diese der Versichertengemeinschaft entstehenden Nachteile werden durch den Abzug nach
Ziffer 2 ausgeglichen.
Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zugrunde liegenden Annahmen in lhrem Fall
entweder der H6he nach wesentlich niedriger zu beziffern sind oder dem Grunde nach nicht
zutreffen, werden wir den Abzug entsprechend vermindern oder auf ihn verzichten.
Ausscheiden beim Arbeitgeber

14. Sofern die versicherte Person beim Arbeitgeber ausscheidet, erfolgt bei einer Kindigung oder
Beitragsfreistellung des Vertrags kein Abzug.

Ubertragung

15. Bietet der neue Arbeitgeber der versicherten Person die Altersversorgung Uuber eine

Pensionskasse, eine Direktversicherung oder einen Pensionsfonds im Rahmen des Abkommens
zur Ubertragung von Direktversicherungen oder Versicherungen in einer Pensionskasse bei
Arbeitgeberwechsel (Ubertragungsabkommen) an, kann der Versicherungsvertrag in diese
tibertragen werden. Der Ubertragungswert wird berechnet wie ein Riickkaufswert nach Ziffer 2. Ein
Abzug wird nicht vorgenommen.

Beitragsruckzahlung

16. Beitrdge werden nicht zuriickgezabhlt.

§ 9 Wie sind Sie an den Uberschussen beteiligt?

1. Sie sind an den Uberschiissen beteiligt, die jahrlich bei unserem Jahresabschluss festgestellt
werden.

Grundsétze und MaRstébe fur die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer

2. Die Uberschiisse stammen im Wesentlichen aus Ertrdgen der Kapitalanlagen. Von den

Nettoertragen der Kapitalanlagen, die fir kiinftige Leistungen vorgesehen sind (§ 3 der Verordnung
Uber die Mindestbeitragsrickerstattung in der Lebensversicherung), erhalten die
Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den in dieser Verordnung genannten Prozentsatz. In
der derzeitigen Fassung der Verordnung sind 90 % vorgeschrieben. Aus diesem Betrag werden
zunéchst die Zinsen gedeckt, die zur Finanzierung der garantierten Leistungen bendétigt werden.
Den Rest verwenden wir fiir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer.

Weitere Uberschiisse entstehen beispielsweise dann, wenn der Leistungsverlauf giinstiger und die
Kosten niedriger sind als bei der Tarifkalkulation angenommen. Auch an diesen Uberschiissen
werden die Versicherungsnehmer nach der genannten Verordnung angemessen beteiligt.
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3. Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich zum Uberschuss bei. Wir haben
deshalb gleichartige Versicherungen in einer Bestandsgruppe und innerhalb einer Bestandsgruppe
in  Uberschussverbanden zusammengefasst. Die Verteilung des Uberschusses fir die
Versicherungsnehmer auf die einzelnen Bestandsgruppen und Uberschussverbénde orientiert sich
daran, in welchem Umfang sie zu seiner Entstehung beigetragen haben.

4. Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen tber dem Wert liegt, mit
dem die Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewiesen sind. Die Bewertungsreserven sorgen fir
Sicherheit und dienen dazu, kurzfristige Ausschlage an den Kapitalmérkten auszugleichen. Die
Bewertungsreserven werden jahrlich neu ermittelt und nach einem verursachungsorientierten
Verfahren den Vertrdgen rechnerisch zugeordnet.

Grundsétze und MaRstabe fiir die Uberschussbeteiligung lhres Vertrags

5. Die Angabe, zu welchem Uberschussverband lhre Versicherung gehort, finden Sie in Ihrem
Versicherungsschein. Abhangig von dieser Zuordnung erhélt Ihre Versicherung Uberschussanteile.
Wir veréffentlichen die Uberschussanteilsétze in unserem Geschaftsbericht. Diesen konnen Sie bei
uns anfordern.

Uberschussbeteiligung in der Aufschubzeit

6. Wenn die versicherte Person lebt, erhalt lhre Versicherung jahrliche Uberschussanteile auf das

Uberschussberechtigte  Deckungskapital. Dies ist das Deckungskapital zum letzten
Versicherungsjahrestag vor der Zuteilung der Uberschussanteile, das auf Basis des aktuellen
Vertragszustandes vor der Zahlung eines Beitrags bei laufender Beitragszahlung berechnet ist.
Die jahrlichen Uberschussanteile auf das (iberschussberechtigte Deckungskapital werden zu
Beginn eines Versicherungsjahres zugeteilt und nur dann, wenn das Uberschussberechtigte
Deckungskapital positiv ist. Die Zuteilung erfolgt frihestens zu Beginn des 2. Versicherungsjahres
und letztmals am letzten Versicherungsjahrestag der Aufschubzeit.

7. Ihre Versicherung erhalt zuséatzlich jahrliche Uberschussanteile auf die tberschussberechtigten
Risikobeitrage, wenn die versicherte Person lebt.

Dies sind

- der Betrag, der fur die Hinterbliebenenrente in der Aufschubzeit zur Deckung des zum
Zeitpunkt der Zuteilung der Uberschussanteile bestehenden Todesfallschutzes vom Beginn
des abgelaufenen Versicherungsjahres bis zur Zuteilung der Uberschussanteile erforderlich
war, und

- der Betrag, um den sich die Deckungskapitalien fir die Rente und fir die Hinterbliebenenrente
im Rentenbezug vom Beginn des abgelaufenen Versicherungsjahres bis zur Zuteilung der
Uberschussanteile durch die Sterblichkeit erhoht hat,

jeweils nach Abzinsung um ein Jahr.

Sie werden auf Basis des aktuellen Vertragszustandes nach anerkannten Regeln der

Versicherungsmathematik mit den in § 7 Ziffern 3 und 4 beschriebenen Rechnungsgrundlagen

ermittelt.

Die Uberschussanteile auf die Risikobeitrage werden zu Beginn eines Versicherungsjahres

zugeteilt, erstmals zu Beginn des 2. Versicherungsjahres, letztmals am letzten

Versicherungsjahrestag der Aufschubzeit.

8. Bei Rentenbeginn werden die dem Vertrag zur Hélfte zugeteilten Bewertungsreserven nach
Ziffer 13 verrentet. Bei vorzeitiger Beendigung oder bei Wahl der Kapitalabfindung werden die dem
Vertrag zur Halfte zugeteilten Bewertungsreserven zur Erhéhung der Leistung verwendet.

Die Bewertungsreserven werden auf Basis der Zeitwerte zum ersten am Sitz unseres
Unternehmens geltenden Arbeitstag des Monats ermittelt, der vor Rentenbeginn, vor dem Termin
der Kapitalabfindung, vor dem Kindigungszeitpunkt oder im Todesfall vor Eingang der
Sterbeurkunde liegt. Dabei werden die Bewertungsreserven fir Immobilien, Beteiligungen und
vergleichbare Kapitalanlagen auf Basis der uns aktuell vorliegenden Zeitwerte beriicksichtigt.
Abweichend werden die Bewertungsreserven bei massiven Wertschwankungen auf den Tag des
Auftretens der Wertschwankungen neu ermittelt. Der neu ermittelte Wert wird ab dem fiinften
Borsentag nach Auftreten der Wertschwankung verwendet. Massive Wertschwankungen liegen bei
Wertschwankungen seit der letzten Bewertung vor, die
- fur den Aktienmarkt mehr als 20 % betragen. Maf3stab ist der Kursindex DJ Euro Stoxx 50 mit
dem Bloomberg-Kirzel SX5E (last Price), oder
- am Rentenmarkt mehr als 50 Basispunkte betragen. MaRRstab ist der Euro-Swapzinssatz fir
10jahrige Laufzeiten mit dem Bloomberg-Kirzel EUSA10 (mid Rate).
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10.

11.

12.

Sollten diese MafRstdbe nicht mehr zur Verfigung stehen, werden wir sie durch Mafistéabe

ersetzen, die weitestgehend die gleichen Merkmale aufweisen.

Positive und negative Bewertungsreserven werden miteinander verrechnet.

Aufsichtsrechtliche Regelungen zur Kapitalausstattung von Lebensversicherungsunternehmen

bleiben unberuhrt.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven und eine Schlusstberschussbeteiligung

werden vom Vorstand unseres Unternehmens festgelegt. Die Festlegungen werden im

Geschéftsbericht verdffentlicht.

Ist die zugeteilte Beteiligung an den Bewertungsreserven nach Ziffer 8 geringer als die

Mindestbeteiligung, wird die Differenz zusétzlich bericksichtigt. Bei Rentenbeginn werden diese

Differenz und die Schlussiiberschussbeteiligung nach Ziffer 13 verrentet, sonst bei Beendigung zur

Erh6hung der Leistung verwendet.

Ist der Bonus vereinbart, werden die jahrlichen Uberschussanteile zur Bildung

- einer auf den Rentenbeginn terminierten beitragsfreien Erlebensfallsumme, die bei
Rentenbeginn nach Ziffer 13 verrentet wird, und

- einer beitragsfreien Hinterbliebenenrente in der Aufschubzeit

verwendet. Die jahrlichen Uberschussanteile erhohen diese Leistungen. Dabei werden ein

separater Kostensatz von 0,5 % der jahrlichen Uberschussanteile und jeweils die zum Zeitpunkt

der Uberschusszuteilung giiltigen Rechnungsgrundlagen fiir die Bildung von Boni beriicksichtigt.

Bei Vertragsabschluss sind dies der Rechnungszins und die Sterbetafeln der Beitragskalkulation.

Andern sich diese Rechnungsgrundlagen fiir die Bildung von Boni, teilen wir dies mit.

Die Erhdhung der beitragsfreien Erlebensfallsumme und der beitragsfreien Hinterbliebenenrente in

der Aufschubzeit ergibt sich unter der Annahme, dass das Verhdltnis von Rente und

Hinterbliebenenrente auch fir die Erhéhung gilt. Da bei Uberschusszuteilung der Tarif fir die

Verrentung der beitragsfreien Erlebensfallsumme bei Rentenbeginn noch nicht feststeht, setzen wir

den bei Uberschusszuteilung giltigen Tarif fur die Verrentung dafiir an. Die tatsichliche Erhéhung

von Rente und Hinterbliebenenrente im Rentenbezug ergibt sich erst bei Rentenbeginn (Ziffer 13).

Der Bonus erhalt ebenfalls jahrliche Uberschussanteile auf das (berschussberechtigte

Deckungskapital und die Uberschussberechtigten Risikobeitrdge in der Aufschubzeit. Dieses

Deckungskapital und diese Risikobeitrage werden mit den Rechnungsgrundlagen fiir die Bildung

von Boni ermittelt, die jeweils bei der Uberschusszuteilung giiltig waren.

Setzt die Hinterbliebenenrente vor dem Rentenbeginn ein, zahlen wir den Bonus der

Hinterbliebenenrente in der erreichten HOhe, solange die mitversicherte Person lebt. Eine

Verrentung des Bonus nach 8 1 Ziffern 7 und 8 erfolgt mit seinen Rechnungsgrundlagen.

Die beitragsfreie Erlebensfall-Leistung wird zum Rentenbeginn bei Wahl der Kapitalabfindung

ausgezahilt.

Ist die fondsgebundene Uberschussverwendung vereinbart, werden die jahrlichen

Uberschussanteile in Anteile eines Fonds umgewandelt. Sie werden in diesem weiter gefiihrt und

nehmen an dessen Wertentwicklung teil (Besondere Bedingungen fur die fondsgebundene

Uberschussverwendung).

Bei Tod der versicherten Person wahrend der Aufschubzeit wird der Geldwert der bis zu diesem

Zeitpunkt fondsgebunden verwendeten Uberschussanteile entsprechend Ziffer 13 zur Erhéhung

der Leistung im Todesfall verwendet.

Zum Rentenbeginn wird der Geldwert der fondsgebunden verwendeten Uberschussanteile nach

Ziffer 13 verrentet oder bei Wahl der Kapitalabfindung ausgezabhit.

Eine Auszahlung nur von Leistungen aus der Uberschussbeteiligung ist nicht moglich.

Verrentung der Uberschussanteile aus der Aufschubzeit bei Rentenbeginn

13.

PLP0O709

Aus den Uberschussanteilen aus der Aufschubzeit wird eine Erhéhung der Leistung berechnet.
Diese erfolgt bei Rentenbeginn nach dem dann fir die Verrentung von Uberschussanteilen giiltigen
Tarif des Uberschussverbandes, dem der Vertrag angehort. Bei Vertragsabschluss stimmen die
Rechnungsgrundlagen dieses Tarifs mit denen der Beitragskalkulation lberein. Andert sich der
Tarif fur die Verrentung von Uberschussanteilen, teilen wir dies mit.

Das Verhaltnis von Rente und Hinterbliebenenrente bleibt unverandert.
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Uberschussbeteiligung in der Rentenbezugszeit

14.

15.

16.

lhre Versicherung erhalt jahrliche Uberschussanteile. BemessungsgroRe fir diese
Uberschussanteile ist das jeweils bei Zuteilung der Uberschussanteile berechnete
Uberschussberechtigte Deckungskapital in der Rentenbezugszeit. Dieses setzt sich aus
verschiedenen Deckungskapitalien nach § 7 Ziffer 3 zusammen.

Alle Teile des Deckungskapitals sind getrennt Uberschussberechtigt.

Die jahrlichen Uberschussanteile werden zu Beginn eines Versicherungsjahres zugeteilt, erstmals
zu Beginn der Rentenbezugszeit.

Liegt der Beginn der Rentenbezugszeit nicht auf einem Versicherungsjahrestag, erfolgt die erste
Zuteilung von Uberschussanteilen in der Rentenbezugszeit zeitanteilig fir die Zeit bis zum
nachsten Versicherungsjahrestag.

Eine zusétzliche Schlussuberschussrente wird vom Vorstand unseres Unternehmens festgelegt.
Die Festlegung wird im Geschéftsbericht verdffentlicht. Diese Schlusstberschussrente zahlen wir
zusammen mit der Rente aus.

Die jahrlichen Uberschussanteile werden in der Rentenbezugszeit als dynamische
Uberschussrente verwendet. Ist eine Zuteilung erfolgt, berechnet sich die Erhéhung der Rente
(Bonus) nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik jeweils mit dem bei Zuteilung
glltigen Tarif fur die Bildung von Boni. Bei Rentenbeginn stimmt der Tarif fur die Bildung von Boni
mit dem verwendeten Tarif fir die Verrentung von Uberschussanteilen tiberein. Andert sich der
Tarif fur die Bildung von Boni, teilen wir dies mit. Die jeweils erreichte dynamische
Uberschussrente ist in ihrer Hohe zukiinftig garantiert und selbst wiederum iiberschussberechtigt.
Das uberschussberechtigte Deckungskapital des Bonus wird nach dem Tarif fur die Bildung von
Boni ermittelt, der jeweils zum Zeitpunkt der Uberschusszuteilung giltig war. Die dynamische
Uberschussrente wird zusammen mit der garantierten Rente ab dem Beginn der Rentenzahlung
ausgezahilt.

Das Verhéltnis von Rente und Hinterbliebenenrente bleibt unverandert.

§ 10 Inwieweit kann der wegen Elternzeit reduzierte Versicherungsschutz wiederhergestellt werden?

Haben Sie wegen Elternzeit der versicherten Person den Beitrag reduziert oder die Versicherung in
eine beitragsfreie umgewandelt, kdnnen Sie innerhalb von drei Monaten nach Ende der Elternzeit
hdhere Beitrage zahlen oder die Beitragszahlung fortsetzen. Diese Vertragsanpassung fuhren wir
ohne erneute Gesundheitsprifung maximal bis zu der zum Zeitpunkt der Reduktion oder
Beitragsfreistellung versicherten Rente durch.

§ 11 Wie kann bei Ruhen des Arbeitsverhaltnisses der Versicherungsschutz aufrechterhalten

werden?

Sind Sie nicht mehr zur Beitragszahlung verpflichtet, hat die versicherte Person das Recht, eigene
Beitrage in den Vertrag zu zahlen.

§ 12 Was gilt bei Ausscheiden der versicherten Person bei Unverfallbarkeit oder unwiderruflichem

Bezugsrecht?

Liegt Unverfallbarkeit vor oder hat die versicherte Person ein unwiderrufliches Bezugsrecht und
scheidet sie aus dem Arbeitsverhdltnis aus, wird die versicherte Person neuer
Versicherungsnehmer und erhalt vom bisherigen Versicherungsnehmer das Recht, die Abfindung
im Rahmen des Betriebsrentengesetzes zu wahlen.

§ 13 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

1.

PLP0O709

Sie sind bis zur Abgabe Ilhrer Vertragserklarung verpflichtet, uns alle lhnen bekannten
gefahrerheblichen Umsténde, nach denen wir in Textform gefragt haben, wahrheitsgemafR und
vollstandig anzuzeigen (Anzeigepflicht).

Gefahrerheblich sind die Umstande, die unsere Entscheidung beeinflussen kénnen, den Vertrag
mit dem vereinbarten Inhalt abzuschlieBen.

Soll das Leben einer anderen Person versichert werden (versicherte Person), ist auch diese fir die
wahrheitsgeméfe und vollstdndige Beantwortung der Fragen verantwortlich.
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Rucktritt

4. Eine Verletzung der Anzeigepflicht berechtigt uns, vom Vertrag zurtickzutreten.

5. Wir haben kein Ricktrittsrecht, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie oder die versicherte Person

die Anzeigepflicht weder vorsétzlich noch grob fahrlassig verletzt haben.
Unser Rucktrittsrecht wegen grob fahrlassiger Verletzung der Anzeigepflicht besteht nicht, wenn
Sie nachweisen, dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, wenn
auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

6. Im Fall des Rucktritts besteht kein Versicherungsschutz.
Treten wir nach Eintritt des Versicherungsfalls zuriick, durfen wir den Versicherungsschutz nicht
versagen, wenn uns nachgewiesen wird, dass der unvollstdndig oder nicht angezeigte Umstand
weder fur den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalls noch fiir die Feststellung oder
den Umfang unserer Leistungspflicht ursachlich war. Es besteht kein Versicherungsschutz, wenn
die Anzeigepflicht arglistig verletzt wurde.
Uns steht der Teil des Beitrags bis zum Wirksamwerden der Rucktrittserklarung zu.

Kindigung

7. Ist unser Rucktrittsrecht ausgeschlossen, weil die Verletzung einer Anzeigepflicht weder auf
Vorsatz noch auf grober Fahrlassigkeit beruhte, kdnnen wir den Vertrag unter Einhaltung einer
Frist von einem Monat kindigen. Mit der Kindigung wandelt sich der Vertrag in einen
beitragsfreien nach § 8 Ziffern 8 bis 11 um.
Das Kundigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn Sie nachweisen, dass wir den Vertrag auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten Umstédnde, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen

hétten.
Vertragsanpassung
8. Kénnen wir nicht zurlicktreten oder kindigen, weil wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht

angezeigten Umsténde, aber zu anderen Bedingungen, geschlossen hétten, werden die anderen
Bedingungen auf wunser Verlangen rickwirkend Vertragsbestandteil. Haben Sie die
Pflichtverletzung nicht zu vertreten, werden die anderen Bedingungen ab der laufenden
Versicherungsperiode Vertragsbestandteil.
Erhéht sich durch die Vertragsanpassung der Beitrag um mehr als 10 % oder schlieBen wir die
Gefahrabsicherung fir den nicht angezeigten Umstand aus, kénnen Sie den Vertrag innerhalb
eines Monats nach Zugang unserer Mitteilung fristlos kiindigen.

Ausubung der Rechte des Versicherers

9. Unsere Rechte auf Ricktritt, Kiindigung oder Vertragsanpassung stehen uns nur zu, wenn wir Sie
durch gesonderte Mitteilung in Textform auf die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen
haben.
Wir mussen die uns nach Ziffern 4 bis 8 zustehenden Rechte innerhalb eines Monats schriftlich
geltend machen. Dabei haben wir die Umstdnde anzugeben, auf die wir unsere Erklarung stutzen.
Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht Kenntnis
erlangen. Wir durfen nachtraglich weitere Umsténde zur Begriindung unserer Erklarung angeben,
wenn fur diese die Frist nicht verstrichen ist.
Wir kdnnen uns auf die in den Ziffern 4 bis 8 genannten Rechte nicht berufen, wenn wir den nicht
angezeigten Gefahrumstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.
Unsere Rechte nach den Ziffern 4 bis 8 erléschen nach Ablauf von funf Jahren nach
Vertragsabschluss. Diese Rechte kénnen wir auch nach Ablauf von funf Jahren geltend machen,
wenn der Versicherungsfall innerhalb dieses Zeitraums eintritt. Haben Sie die Anzeigepflicht
vorsatzlich oder arglistig verletzt, belauft sich die Frist auf zehn Jahre.

Anfechtung

10. Wir kbnnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls durch unrichtige oder unvollstandige
Angaben bewusst und gewollt auf unsere Annahmeentscheidung Einfluss genommen worden ist.
Handelt es sich um Angaben der versicherten Person, kdnnen wir lhnen gegentber die Anfechtung
erklaren, auch wenn Sie von der Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis
hatten.
Im Fall der Anfechtung steht uns der Teil des Beitrags bis zum Wirksamwerden der
Anfechtungserklarung zu.

Folgen bei Ricktritt oder Anfechtung

11. Bei Rucktritt oder Anfechtung zahlen wir den Riickkaufswert.
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Anderung oder Wiederherstellung des Vertrags

12.

Die Ziffern 1 bis 11 gelten auch fiir Anzeigen, die bei einem Antrag auf Anderung oder
Wiederherstellung des Vertrags zu machen sind.

Entgegennahme von unseren Erklarungen

13.

Grundsatzlich werden Erklarungen Ihnen gegeniiber abgegeben.

Nach lhrem Tod gilt ein Bezugsberechtigter als bevollméchtigt, eine Rucktritts- oder
Anfechtungserklarung entgegenzunehmen, sofern Sie uns keine andere Person als
Bevollméchtigten benannt haben. Ist auch ein Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder kann sein
Aufenthalt nicht ermittelt werden, kénnen wir den Inhaber des Versicherungsscheins zur
Entgegennahme der Erklarung als bevollméchtigt ansehen.

§ 14 Was gilt bei Wehrdienst, Unruhen, Krieg, dem Einsatz oder dem Freisetzen von ABC-Waffen/-

Stoffen?

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéangig davon, auf welcher Ursache der

Versicherungsfall beruht. Wir geben Versicherungsschutz auch dann, wenn die versicherte Person

in Austibung des Wehr- oder Polizeidienstes oder bei inneren Unruhen gestorben ist.

Stirbt die versicherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen

Ereignissen, beschrénkt sich unsere Leistung in der Aufschubzeit auf den Betrag, den wir aus dem

fur den Todestag berechneten Riickkaufswert erbringen kénnen.

Ein Jahr nach Versicherungsbeginn entféllt diese Einschrankung unserer Leistungspflicht, wenn

die versicherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen

Ereignissen stirbt, denen sie wahrend eines Aufenthaltes aullerhalb der Bundesrepublik

Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv beteiligt war.

Stirbt die versicherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit

- dem vorsatzlichen Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen oder

- dem vorsatzlichen Einsatz oder der vorséatzlichen Freisetzung von radioaktiven, biologischen
oder chemischen Stoffen,

beschrankt sich unsere Leistung in der Aufschubzeit auf den Betrag, den wir aus dem fir den

Todestag berechneten Riickkaufswert erbringen kénnen. Der Einsatz oder das Freisetzen muss

darauf gerichtet sein, das Leben einer Vielzahl von Personen zu gefahrden. Ziffer 2 bleibt

unberihrt.

§ 15 Was gilt bei Selbsttotung der versicherten Person?

wn

Bei Selbsttétung innerhalb von zwei Jahren seit Zahlung des Einlésungsbeitrags oder seit
Wiederherstellung der Versicherung besteht nur dann Versicherungsschutz, wenn uns
nachgewiesen wird, dass die Tat in einem die freie Willensbestimmung ausschlieRenden Zustand
krankhafter Stérung der Geistestéatigkeit begangen worden ist. Sonst beschrénkt sich unsere
Leistung in der Aufschubzeit auf den Betrag, den wir aus dem fir den Todestag berechneten
Ruckkaufswert erbringen kénnen.

Bei Selbsttétung nach Ablauf der Zweijahresfrist besteht Versicherungsschutz.

Die Ziffern 1 und 2 gelten entsprechend bei einer unsere Leistungspflicht erweiternden Anderung
oder bei Wiederherstellung der Versicherung. Die Frist nach Ziffer 2 beginnt mit der Anderung oder
Wiederherstellung der Versicherung bezlglich des gednderten oder wiederhergestellten Teils neu
zu laufen.

§ 16 Was ist bei Falligkeit der Leistung zu beachten?

PLP0O709

Leistungen erbringen wir gegen Vorlage des Versicherungsscheins und eines amtlichen
Zeugnisses Uber den Tag der Geburt der versicherten Person. Zusatzlich kénnen wir auch den
Nachweis der letzten Beitragszahlung verlangen.

Wir kénnen vor jeder Rentenzahlung ein amtliches Zeugnis dariber verlangen, dass die
versicherte Person oder die mitversicherte Person noch lebt (Lebensbescheinigung).

Der Tod der versicherten oder der mitversicherten Person ist uns unverziglich anzuzeigen. Aul3er
den in Ziffer 1 genannten Unterlagen ist uns eine amtliche, Geburtsdatum und Geburtsort
enthaltende, Sterbeurkunde einzureichen. Zu Unrecht empfangene Zahlungen sind an uns
zurtickzuzahlen.
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4. Ist fir den Todesfall eine Leistung vereinbart, bendtigen wir zusatzlich ein ausfihrliches arztliches
oder amtliches Zeugnis Uber die Todesursache sowie Uber Beginn und Verlauf der Krankheit, die
zum Tode der versicherten Person gefiihrt hat.

5. Zur Klarung unserer Leistungspflicht kénnen wir notwendige weitere Nachweise verlangen und
erforderliche Erhebungen selbst durchfiihren.
6. Die mit den Nachweisen nach den Ziffern 1 bis 4 verbundenen Kosten tragt derjenige, der die

Leistung beansprucht.

§ 17 Wo sind die vertraglichen Verpflichtungen zu erfillen?

1. Unsere Leistungen Uberweisen wir dem Empfangsberechtigten auf dessen Kosten. Bei
Uberweisungen in Lander auRerhalb der Europaischen Union tragt der Empfangsberechtigte die
damit verbundene Gefahr.

2. Die Beitragszahlung erfolgt auf Ihre Gefahr und lhre Kosten.

§ 18 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?
Den Inhaber des Versicherungsscheins kénnen wir als berechtigt ansehen, Uber die Rechte aus
dem Vertrag zu verfugen, insbesondere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir kénnen aber
verlangen, dass uns der Inhaber des Versicherungsscheins seine Berechtigung nachweist.

§ 19 Was gilt fur Mitteilungen, die sich auf das Versicherungsverhéaltnis beziehen?

1. Mitteilungen, die das bestehende Versicherungsverhdltnis betreffen, missen schriftlich erfolgen.
Fur uns bestimmte Mitteilungen werden wirksam, sobald sie uns zugegangen sind.
2. Eine Anderung

- lhrer Postanschrift oder Ihres Namens,

- der Postanschrift oder des Namens der versicherten Person

missen Sie uns unverziglich mitteilen. Sonst kdnnen fir Sie Nachteile entstehen, wenn wir eine
an Sie zu richtende Willenserklarung mit eingeschriebenem Brief an lhre uns zuletzt bekannte
Anschrift senden. In diesem Fall gilt unsere Erkldrung drei Tage nach Absendung des
eingeschriebenen Briefes als zugegangen. Dies gilt auch, wenn Sie die Versicherung in Ihrem
Gewerbebetrieb genommen und lhre gewerbliche Niederlassung verlegt haben.

§ 20 Wer erhélt die Leistung?

1. Die Rente oder die einmalige Kapitalabfindung zahlen wir an die versicherte Person.

2. Die Hinterbliebenenrente zahlen wir an die mitversicherte Person.

Bezugsberechtigte fur die Mindestrentenleistung nach Tod der versicherten und der mitversicherten

Person

3. Bezugsberechtigt fir die Waisenrente sind Kinder der versicherten Person im Sinne des § 32
Abséatze 1 bis 4 Satz 1 Nr. 1 - 3 Einkommensteuergesetz (EStG). Eine Waisenrente wird bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres gezahlt. Eine langere Zahlung bis maximal derzeit zum 25.
Lebensjahr ist nur fir Waisen im Sinne von § 32 Absatz 4 Satz 1 Nr. 1 - 3 EStG mdglich. Dies trifft
z. B. zu, wenn sich das Kind in einer Schul- oder Berufsausbildung befindet oder wenn es infolge
korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderungen auferstande ist, sich selbst zu unterhalten.

4. Bezugsberechtigt flr das Sterbegeld ist der uns namentlich benannte Bezugsberechtigte oder,
wenn dieser nicht namentlich benannt ist, die Erben.
Die EinrAumung und der Widerruf eines Bezugsrechts fur das Sterbegeld sind nur und erst dann
wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten schriftlich angezeigt worden sind.

Ermittlung der Waisenrente

5. Aus der Mindestrentenleistung werden zeitlich befristete Waisenrenten ermittelt. Die garantierten
Waisenrenten sind fur alle Waisen gleich hoch. Dieser Ermittlung liegen die dann gultigen Tarife
des Uberschussverbandes zugrunde, dem der Vertrag angehért.

Auszahlung der Waisenrente

6. Die Waisenrenten werden monatlich vorschiissig gezahlt, erstmalig fir den Monat, der dem Tod
der versicherten Person folgt, letztmalig fir den Monat, in dem die Voraussetzung nach Ziffer 7
weggefallen ist. Betragt die monatliche Rente weniger als 50 EUR, wird die Rente vierteljahrlich
jeweils zum mittleren der drei Rentenzahlungstermine gezahlt, die erste Rente gegebenenfalls
anteilig.

7. Voraussetzung fir die Rentenzahlung ist, dass
- die Waise am jeweiligen Falligkeitstermin lebt und
- die Bedingungen nach Ziffer 3 erfiillt sind.
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§ 21 Welche Verfugungsbeschrankungen gibt es?

Eine Abtretung, Verpfandung oder Beleihung der Anspriiche oder Anwartschaften auf Leistungen
aus lhrem Vertrag ist ausgeschlossen.

§ 22 Welches Recht gilt fur lhren Vertrag?

Fur lhren Vertrag gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

8§ 23 Wo ist der Gerichtsstand?

1. Anspriche aus dem Vertrag gegen uns kénnen geltend gemacht werden bei dem &rtlich
zustandigen Gericht
- firunseren Geschéftssitz,

- furunsere Niederlassung, die fur den Vertrag zustandig ist, oder
- fur Ihren Wohnsitz zur Zeit der Klageerhebung oder, in Ermangelung eines Wohnsitzes, fir
den Ort Ihres gewohnlichen Aufenthalts.

2. Anspriche aus dem Vertrag gegen Sie kdnnen geltend gemacht werden bei dem ortlich
zustandigen Gericht
- fur Ihren Wohnsitz zur Zeit der Klageerhebung oder, in Ermangelung eines Wohnsitzes, fir

den Ort Ihres gewodhnlichen Aufenthalts, oder
- fur den Sitz oder die Niederlassung lhres Geschéfts- oder Gewerbebetriebs.

3. Verlegen Sie nach Vertragsabschluss lhren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthaltsort aus dem
Geltungsbereich des Versicherungsvertragsgesetzes, bestimmt sich die gerichtliche Zustandigkeit
nach Ziffern 1 und 2 nach dem fir unseren Geschéftssitz oder fir unsere zustdndige
Niederlassung 6rtlich zustdndigen Gericht.

Entsprechendes gilt, wenn weder lhr Wohnsitz noch Ihr gewohnlicher Aufenthalt im Zeitpunkt der
Klageerhebung bekannt sind.
§ 24 Wann verjahren Ihre Anspriiche aus dem Vertrag?

Die Anspriiche aus Ihrem Vertrag verjdhren in drei Jahren. Die Frist beginnt mit dem Schluss des
Jahres, in dem der Anspruch uns gegenliber entstanden ist und Sie von den den Anspruch
begriindenden Umsténden Kenntnis erlangt haben oder ohne grobe Fahrlassigkeit hatten erlangen
missen. Ohne Ricksicht auf die Kenntnis oder grob fahrlassige Unkenntnis verjahren alle
Anspriche in zehn Jahren, nachdem sie entstanden sind.
Ist ein Anspruch aus dem Vertrag bei uns angemeldet worden, ist die Verjahrung bis zu dem
Zeitpunkt gehemmt, zu dem Ihnen unsere Entscheidung in Textform zugeht.

§ 25 Welche Rechnungsgrundlagen hat die Versicherung?

Grundlagen

1. Die Abschluss- und Vertriebskosten des Vertrags haben wir Ihnen im Produktinformationsblatt
mitgeteilt. Zusatzlich sind Ubrige einkalkulierte Kosten beriicksichtigt.

2. Weitere Grundlagen der Beitragskalkulation sind
- ein Rechnungszins von 2,25 % p.a.,

- die DAV-Sterbetafel 2004 R,
- fir die Hinterbliebenenrente in der Aufschubzeit fur die versicherte Person eine aus der DAV-
Sterbetafel 1994 T abgeleitete Sterbetafel und fir die mitversicherte Person die DAV-
Sterbetafel 2004 R.
3. Die Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation sind die Rechnungsgrundlagen fir die

garantierten Leistungen bei Vertragsbeginn. Die Rechnungsgrundlagen nach Ziffer 2 gelten nicht
notwendigerweise fiir die Berechnung von Leistungen aus der Uberschussbeteiligung (8 9) und
von Leistungen aufgrund von dynamischen Erhéhungen (Bedingungen fir die Dynamik der R+V-
Pensionsversicherung).

Geschlechtsspezifische Risikokalkulation

4,
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Bei dieser Versicherungsart ist das Geschlecht ein risikobestimmender Faktor. Dies ist aus den
Tafeln der Deutschen Aktuarvereinigung e.V. (DAV) abzuleiten. Deshalb wird das Geschlecht nach
anerkannten Prinzipien risikoadaquater Kalkulation bei der Beitrags- und Leistungsberechnung
bertcksichtigt. Dabei greifen wir fir eine mdoglichst genaue Kalkulation zusétzlich auf Daten
unseres eigenen Versicherungsbestandes zurtick. Die Tafeln der Deutschen Aktuarvereinigung
e.V. kdnnen Sie bei uns anfordern.
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§ 26 Wie werden die Abschluss- und Vertriebskosten bilanziell beriicksichtigt?

PLP0O709

Durch den Abschluss von Versicherungsvertrdgen entstehen Kosten. Diese Abschluss- und
Vertriebskosten (843 Absatz 2 der Verordnung Uber die Rechnungslegung von
Versicherungsunternehmen) sind bereits bei der Tarifkalkulation beriicksichtigt und werden daher
nicht gesondert in Rechnung gestellt.

Fur die bilanzielle Berticksichtigung der Abschluss- und Vertriebskosten ist fur diesen Vertrag das
Verrechnungsverfahren nach § 4 der Deckungsruckstellungsverordnung maf3gebend. Hierbei
werden die ersten Beitrdge zur Tilgung eines Teils der Abschluss- und Vertriebskosten
herangezogen, soweit die Beitrdge nicht fur Leistungen im Versicherungsfall, Kosten des
Versicherungsbetriebs in der jeweiligen Versicherungsperiode und fur die Bildung einer
Deckungsruckstellung aufgrund 8§ 25 Absatz 2 der Verordnung uber die Rechnungslegung von
Versicherungsunternehmen in Verbindung mit § 169 Absatz 3 VVG bestimmt sind. Der auf diese
Weise zu tilgende Betrag ist nach der Deckungsrickstellungsverordnung auf 4 % der wahrend der
Laufzeit des Vertrags zu zahlenden Beitrage beschrankt.

Die restlichen Abschluss- und Vertriebskosten werden wahrend der vereinbarten
Beitragszahlungsdauer aus den laufenden Beitrédgen getilgt.
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§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

Mindestleistung zu Rentenbeginn

1.

Rente
2.

3.

Wir garantieren, dass zu Rentenbeginn mindestens die eingezahlten Beitrage ohne die Beitrage fur
Zusatzversicherungen zur Verfiigung stehen.

Wir zahlen die Rente zu den Rentenzahlungsterminen, wenn die versicherte Person am jeweiligen
Falligkeitstag lebt.

Soweit der Vertrag nicht durch Beitrage aus Entgeltumwandlung im Rahmen des in § 1a Abs. 1
Betriebsrentengesetz genannten Betrags finanziert wird, werden maximal Leistungen in dem
Umfang versichert, der zum Ausgleich wegfallenden Erwerbseinkommens bei Beginn der
Altersrente notwendig ist.

Todesfall-Leistung

4,

Eine Todesfall-Leistung zahlen wir bei Tod der versicherten Person

- als lebenslange Partnerrente bzw. als zeitlich befristete Waisenrente oder

- wenn kein Partner und keine Waisen vorhanden sind, als Sterbegeld
an die Bezugsberechtigten nach § 17 aus. Auf Wunsch kann die Partnerrente bzw. die
Waisenrente als einmalige Kapitalleistung ausgezahlt werden.

Die Todesfall-Leistung wird folgendermalRen ermittelt:

- Tod vor Rentenbeginn
Bei Tod der versicherten Person vor Rentenbeginn ist die Todesfall-Leistung das gebildete
Kapital.
Dies bilden wir, indem wir die eingezahlten Beitrage abzlglich der tariflichen Kosten jeweils
mit dem in § 7 Ziffern 3 und 4 zugrunde gelegten Rechnungszins verzinsen.

- Tod nach Rentenbeginn
Es ist eine Versicherungsdauer fiir die Todesfall-Leistung nach Rentenbeginn vereinbart
(Garantiezeit). Die Todesfall-Leistung ist die Summe der abgezinsten Renten, die ohne den
Todesfall in dem verbleibenden Zeitraum gezahlt worden wéaren. Die Abzinsung erfolgt mit
dem Zinssatz der Beitragskalkulation.

Zahlen wir die Todesfall-Leistung als Sterbegeld, ist dies auf das von der Bundesanstalt fur

Finanzdienstleistungsaufsicht  festgelegte  Sterbegeld in Hohe der gewdhnlichen

Beerdigungskosten begrenzt.

Kapitalwahlrecht

5. Besteht das Recht, bei Rentenbeginn eine einmalige Kapitalabfindung zu wéahlen, ist der Antrag
spatestens drei Monate vor dem vereinbarten Rentenbeginn zu stellen.

Nach Wahl der Kapitalabfindung endet der Vertrag bei Rentenbeginn.

6. Wurde das Kapitalwahlrecht ausgeubt, darf der Rentenbeginn nicht mehr verschoben werden.
§ 2 Kdnnen Sie den Rentenbeginn verschieben?
1. Der Rentenbeginn kann im Rahmen gesetzlicher Bestimmungen an veranderte Lebensverhéltnisse
angepasst werden.

Wir haben die tarifichen Grenzbestimmungen fir Standardfélle abgebildet. Wird eine

Vertragsanpassung gewtinscht, die aul3erhalb der dargestellten Bereiche liegt, sprechen Sie uns

an.

2. Die Rente erbringen wir frihestens ab Vollendung des 60. Lebensjahres der versicherten Person
und mit Beendigung des Beschéftigungsverhéltnisses.

Vorgezogene Rente

3. Sie haben das Recht, den Rentenbeginn vorzuverlegen:

- Der Rentenbeginn wird hochstens um funf Jahre vorverlegt. Auch bei mehrmaligem
Vorverlegen werden insgesamt die funf Jahre zum urspriinglichen Rentenbeginn nicht
Uberschritten.

- Die Mindestaufschubzeit (Zeitraum zwischen dem Versicherungsbeginn und dem
Rentenbeginn) betragt
bei Tarif PKIV:

- bei Zahlung von Jahresbeitrdgen mindestens 8 Jahre,

- bei Zahlung von halbjahrlichen, vierteljahrlichen oder monatlichen Beitrdgen mindestens
13 Jahre.

bei Tarif PKV:

- bei Zahlung von Jahresbeitragen mindestens 7 Jahre,

- bei Zahlung von halbjahrlichen, vierteljahrlichen oder monatlichen Beitrdgen mindestens 8
Jahre.
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Ist die Mindestaufschubzeit noch nicht erfillt, setzt die Leistung nach Erfillung der
Mindestaufschubzeit ein.

4. Das Vorverlegen des Rentenbeginns ist spatestens drei Monate vor dem neuen Rentenbeginn zu
beantragen.
5. Durch Vorverlegen des Rentenbeginns

- sinkt die Rente,
- entfallt das Recht auf Hinausschieben des Rentenbeginns und
- entfallt das Kapitalwahlrecht. Das Recht bleibt erhalten, wenn Sie die Vorverlegung
mindestens ein Jahr vor dem neuen Rentenbeginn beantragen.

6. Die Zahlung des gebildeten Kapitals als Todesfall-Leistung endet am vorverlegten Rentenbeginn.
Die Garantiezeit nach Rentenbeginn @ndert sich nicht.

Vorverlegen des Rentenbeginns bei Einschluss einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

7. Die Versicherungs- und Leistungsdauer der Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung enden
spatestens zum vorverlegten Rentenbeginn. Ein durch die Vorverlegung frei werdendes
Deckungskapital der Zusatzversicherung erhdéht das Deckungskapital der Rente. Die
Berufsunféhigkeitsrente vermindert sich in demselben Verhéltnis wie die versicherte Rente.

8. Wenn wir aus der Zusatzversicherung leisten, kann der Rentenbeginn nicht vorverlegt werden.
Hinausgeschobene Rente
9. Sie haben das Recht, den Rentenbeginn hinauszuschieben:

- Der Rentenbeginn wird um ganze Jahre, maximal um funf Jahre, hinausgeschoben. Auch bei
mehrmaligem Hinausschieben werden insgesamt die funf Jahre zum urspriinglichen
Rentenbeginn nicht Gberschritten.

10. Das Hinausschieben des Rentenbeginns ist spatestens drei Monate vor dem urspriinglichen
Rentenbeginn zu beantragen.

11. Eine Beitragszahlungsdauer kann mit unserer Zustimmung bis zum neuen Rentenbeginn
verlangert werden. Beitragsfreie Versicherungen bleiben beitragsfrei.

12. Durch Hinausschieben des Rentenbeginns

- steigt die Rente,
- entfallt das Recht auf Vorverlegen des Rentenbeginns und
- entfallt das Kapitalwahlrecht. Das Recht bleibt erhalten, wenn Sie das Hinausschieben
mindestens ein Jahr vor dem bisher vereinbarten Rentenbeginn beantragen.

13. Die Zahlung des gebildeten Kapitals als Todesfall-Leistung endet am hinausgeschobenen
Rentenbeginn. Die Garantiezeit nach Rentenbeginn andert sich nicht.

Hinausschieben des Rentenbeginns bei Einschluss einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

14. Die Versicherungs- und Leistungsdauer der Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung veréandern sich
nicht. Bei Hinausschieben des Rentenbeginns wird die Berufsunféhigkeitsrente nicht erhoht.

§ 3 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den ersten Beitrag (Einldsungsbeitrag) gezahlt haben,
frihestens zu dem im Versicherungsschein genannten Zeitpunkt.

§ 4 Wie lang ist eine Versicherungsperiode?

Die Versicherungsperiode umfasst den Zeitraum eines Jahres.

Der Versicherungsjahrestag stimmt mit dem Jahrestag des Versicherungsbeginns Uberein, es sei

denn, es ist ein anderer vereinbart.

Die erste Versicherungsperiode ist kiirzer, wenn der Zeitraum zwischen dem Versicherungsbeginn

und dem ersten Versicherungsjahrestag weniger als ein Jahr betragt.

Entsprechendes gilt, wenn

- der Zeitraum zwischen dem letzten Versicherungsjahrestag der Aufschubzeit und dem
Rentenbeginn oder

- der Zeitraum vom Rentenbeginn bis zum n&chsten Versicherungsjahrestag

weniger als ein Jahr betragt.
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8§ 5 Was gilt fur die Beitragszahlung?

Einlésungsbeitrag, Falligkeit, Verzug

1.

2.

Der Einlésungsbeitrag wird sofort nach Zugang des Versicherungsscheins féllig, jedoch nicht vor
dem im Versicherungsschein genannten Zeitpunkt.

Wenn Sie den Einlésungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, kdnnen wir - solange die Zahlung nicht
bewirkt ist - vom Vertrag zuriicktreten. Dies gilt nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie die nicht
rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben.

Ist der Einldsungsbeitrag bei Eintritt des Versicherungsfalls nicht gezahlt, sind wir nicht zur
Leistung verpflichtet, sofern wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform oder durch einen
auffalligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben.
Unsere Leistungspflicht besteht jedoch, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die Nichtzahlung
nicht zu vertreten haben.

Bei einem Rucktritt kbnnen wir von Ihnen die Kosten der zur Gesundheitspriifung durchgefiihrten
arztlichen Untersuchungen verlangen.

Anstelle des Ricktritts kénnen wir, wenn Sie die Nichtzahlung des Einlésungsbeitrags zu vertreten
haben, die Beitrdge des ersten Versicherungsjahres - auch bei Vereinbarung nichtjahrlicher
Beitragszahlung - sofort verlangen.

Folgebeitrage, Falligkeit, Verzug

5.

10.

Weitere Beitrdge (Folgebeitrdge) sind zu Beginn jeder Versicherungsperiode und je nach

Zahlungsweise zu Beginn jedes weiteren Halbjahres, Quartals oder Monats der

Versicherungsperiode an uns zu zahlen. Die Héhe der Ubrigen einkalkulierten Kosten ist abhangig

von der gewahlten Zahlungsweise.

Die Beitrage sind bis zum Ablauf der Beitragszahlungsdauer zu zahlen.

Wenn Sie einen Folgebeitrag oder einen sonstigen Betrag, den Sie aus dem

Versicherungsverhéltnis schulden, nicht rechtzeitig zahlen und dies zu vertreten haben, erhalten

Sie von uns eine Mahnung in Textform mit einer Zahlungsfrist von mindestens zwei Wochen.

Ist der Gesamtbetrag der Mahnung durch einen Umstand, den Sie zu vertreten haben, innerhalb

der Frist nicht gezahlt, wirkt sich dies wie folgt aus:

Kann der Vertrag am Ende des Monats, in dem der Versicherungsfall eingetreten ist,

- nicht beitragsfrei gestellt werden, sind wir von der Pflicht zur Leistung frei,

- beitragsfrei gestellt werden, sind wir nur zu der Leistung verpflichtet, die sich bei
Beitragsfreistellung des Vertrags ergibt.

Ist die in der Mahnung gesetzte Frist durch einen Umstand, den Sie zu vertreten haben, erfolglos

abgelaufen, kiindigen wir die Versicherung fristlos. Eine Kiindigung erfolgt nach § 8 Ziffern 2 bis 4.

Rechnen wir den Vertrag ab und zahlen Sie innerhalb eines Monats nach Erhalt der Kindigung

den angemahnten Betrag sowie einen eventuell erhaltenen Ruckkaufswert, besteht wieder

uneingeschrankter Versicherungsschutz.

Bei Falligkeit der Leistung verrechnen wir

- etwaige Beitragsriickstéande und

- bei nichtjahrlicher Beitragszahlung noch nicht gezahlte Beitrdge fur die laufende
Versicherungsperiode.

Wir informieren die versicherte Person in Textform Uber eine Mahnung nach Ziffer 6 und die damit

verbundenen Folgen nach Ziffern 7 und 8. Die versicherte Person hat die Mdglichkeit die Beitrage

selbst zu zahlen. Dafiir erhalt sie eine Zahlungsfrist von mindestens zwei Monaten.

Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung

11.

PLP0O709

Fur die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung gentigt es, wenn Sie fristgerecht alles getan haben,
damit der Beitrag bei uns eingeht. Ist eine Einzugserméachtigung vereinbart, gilt die Zahlung als
rechtzeitig, wenn der Beitrag zu dem Falligkeitstag eingezogen werden kann und Sie einer
berechtigten Einziehung nicht widersprechen. Konnten wir den félligen Beitrag ohne lhr
Verschulden nicht einziehen, ist die Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverziglich
nach unserer schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass der Beitrag
wiederholt nicht eingezogen werden kann, dirfen wir kinftig die Zahlung auBerhalb des
Lastschriftverfahrens verlangen.
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Anteilige Beitragszahlung

12. Betragt der Zeitraum einer Versicherungsperiode weniger als ein Jahr, wird der Jahresbeitrag fur
diese Periode zeitanteilig fallig. Entsprechendes gilt fur vierteljahrliche oder halbjahrliche
Zahlungsweise.

§ 6 Welche Kosten stellen wir lhnen gesondert in Rechnung?

1. Kosten, die wir lhnen gesondert in Rechnung stellen, ergeben sich aus dem
Produktinformationsblatt.

2. Kosten fur Rucklastschriften und Mahnkosten dirfen wir abhéngig von der Kostensituation
verandern.

3. Wenn Sie uns nachweisen, dass die den gesondert in Rechnung gestellten Kosten zugrunde
liegenden Annahmen in Ihrem Fall wesentlich niedriger zu beziffern sind oder nicht zutreffen,
werden wir die Kosten entsprechend vermindern oder auf sie verzichten.

§ 7 Was ist das Deckungskapital dieses Vertrags?

1. Das Deckungskapital des Vertrags ist BezugsgroRRe fir die Berechnung

- des Ruckkaufswerts bei Kiindigung,

- der beitragsfreien Leistungen bei einer Beitragsfreistellung und

- der Uberschussbeteiligung.

In diesem Deckungskapital ist die Mindestleistung zu Rentenbeginn nicht beriicksichtigt.

2. Durch den Abschluss und die Verwaltung von Versicherungsvertragen entstehen Kosten. Diese
Kosten bertcksichtigen wir bei der Tarifkalkulation und stellen sie nicht gesondert in Rechnung. Bei
der Berechnung des Deckungskapitals werden die bei der Kalkulation angesetzten Kosten
einbezogen.

3. Das Deckungskapital des Vertrags setzt sich aus verschiedenen Deckungskapitalien zusammen,
die nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik bestimmt werden:

a) Deckungskapital fur die bei Vertragsbeginn garantierten Leistungen
Dies wird mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation berechnet.

b) Deckungskapitalien fir garantierte Leistungen aufgrund von dynamischen Erhéhungen
Diese werden mit den Rechnungsgrundlagen des jeweils zum Zeitpunkt der Erhéhung giiltigen
Tarifs fur die Dynamik berechnet. Dabei berlcksichtigen wir jeweils die Abschluss- und
Vertriebskosten einmalig zum Erhéhungstermin.

c) Deckungskapital fiur die ab Rentenbeginn garantierten Leistungen aus der
Uberschussbeteiligung der Aufschubzeit
Dies wird mit den Rechnungsgrundlagen des Tarifs fir die Verrentung von Uberschussanteilen
berechnet. Dabei werden keine Abschluss- und Vertriebskosten erhoben.

d) Deckungskapitalien fir die Leistungen aus der Uberschussbeteiligung der
Rentenbezugszeit
Diese werden mit den Rechnungsgrundlagen der jeweiligen Tarife fur die Bildung von Boni
berechnet. Dabei werden keine Abschluss- und Vertriebskosten erhoben.

4. Die Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation sind die Rechnungsgrundlagen fir die
garantierten Leistungen bei Vertragsbeginn.

Bei Vertragsbeginn stimmen die Rechnungsgrundlagen der Tarife nach Ziffer 3 b) bis d) mit den
Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation (iberein. Andern sich diese Rechnungsgrundlagen,
teilen wir dies mit.
§ 8 Wann kodnnen Sie lhre Versicherung kiindigen oder beitragsfrei stellen?
Fristen
1. Vor dem Rentenbeginn kénnen Sie

- jederzeit zum Ende eines Versicherungsjahres oder

- mit einer Frist von zwei Wochen zur nachsten Beitragsfalligkeit

Ihre Versicherung schriftlich kiindigen oder schriftlich verlangen, von lhrer Beitragszahlungspflicht
befreit zu werden.

Kindigung vor gesetzlicher Unverfallbarkeit

2.

PLP0O709

Nach Kindigung berechnen wir den Rickkaufswert nach 8169 Absatz 3 - 5
Versicherungsvertragsgesetz (VVG). Der Ruckkaufswert ist das zum Kindigungszeitpunkt
berechnete Deckungskapital Ihrer Versicherung, wobei der in den Informationen nach § 2 VVG-
InfoV und im Versicherungsschein angegebene Abzug einbehalten wird.
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Beitragsriickstéande ziehen wir vom Rickkaufswert ab.
3. Zusatzlich zum Rickkaufswert nach Ziffer2 erhalten Sie den Betrag aus der
Uberschussbeteiligung zum Kindigungszeitpunkt nach § 169 Absatz 7 VVG.
Kundigung gesetzlich unverfallbarer Anwartschaften
4. Ist gesetzliche Unverfallbarkeit eingetreten, bewirkt eine Kiindigung eine Beitragsfreistellung nach
Ziffern 6 bis 7. Die Versicherungsnehmereigenschaft wird auf die versicherte Person Ubertragen.
Die versicherte Person hat das Recht, den Vertrag mit eigenen Beitragen fortzufihren.
Ist im Rahmen der gesetzlichen Regelungen eine Abfindung mdéglich, wird der Vertrag abgefunden.
Herabsetzung des Ruckkaufswerts
5. Wir sind nach § 169 Abs. 6 VVG berechtigt, den Ruckkaufswert angemessen herabzusetzen,
soweit dies erforderlich ist, um eine Gefahrdung der Belange der Versicherungsnehmer,
insbesondere durch eine Gefdhrdung der dauernden Erfilllbarkeit der sich aus den
Versicherungsvertrdgen ergebenden Verpflichtungen, auszuschlielen. Die Herabsetzung ist
jeweils auf ein Jahr befristet.
Beitragsfreistellung
6. Die beitragsfreien Leistungen werden nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit
den in 8§87 Ziffern 3 und 4 beschriebenen Rechnungsgrundlagen unter Zugrundelegung des
Ruckkaufswerts nach Ziffer 2 berechnet. Beitragsriickstande werden ebenfalls beriicksichtigt.
7. Voraussetzung fur die Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung ist, dass eine jahrliche
Mindestrente und eine jahrliche Mindesthinterbliebenenrente
- von 1 EUR fir Versicherungen nach Tarif PKV
- von 120 EUR fur Einzelversicherungen nach Tarif PKIV
erreicht wird.
8. Wird die jahrliche Mindestrente nicht erreicht, erhalten Sie den Rickkaufswert, soweit im Rahmen
der gesetzlichen Regelungen eine Abfindung mdéglich ist, und der Vertrag erlischt.
Auswirkung von Kindigung und Beitragsfreistellung auf die Versichertengemeinschaft
9. Durch Kiindigung oder Beitragsfreistellung eines Vertrags entstehen der Versichertengemeinschaft
zu beriicksichtigende Nachteile, da
- sich die Risiko- und Ertragslage verandert:
Die Kalkulation von Versicherungsprodukten basiert darauf, dass die
Versichertengemeinschaft sich gleichméafig aus Versicherungsnehmern mit einem hohen und
einem geringeren Risiko zusammensetzt. Da Personen mit einem geringen Risiko die
Versichertengemeinschaft eher verlassen als Personen mit einem hohen Risiko, wird in Form
eines Ausgleichs sichergestellt, dass der Versichertengemeinschaft durch die vorzeitige
Vertragskindigung kein Schaden entsteht.
- kollektiv gestelltes Risikokapital ausgeglichen werden muss:
Wir bieten lhnen neben dem vereinbarten Versicherungsschutz garantierte Leistungen und
Optionen. Dies ist méglich, weil ein Teil des dafiir erforderlichen Risikokapitals (Solvenzmittel)
durch den Versichertenbestand zur Verfiigung gestellt wird. Bei Neuabschluss eines Vertrags
partizipiert dieser an bereits vorhandenen Solvenzmitteln. Wahrend der Laufzeit muss der
Vertrag daher Solvenzmittel zur Verfugung stellen. Bei Vertragskindigung gehen diese
Solvenzmittel dem verbleibenden Bestand verloren und mussen deshalb im Rahmen des
Abzugs ausgeglichen werden. Der interne Aufbau von Risikokapital ist regelméafig fur alle
Versicherungsnehmer die glnstigste Finanzierungsmdéglichkeit von Optionen und Garantien,
da eine Finanzierung Uber externes Kapital wesentlich teurer wére.
- sich die Kapitalertrdge vermindern:
Eine Kundigung lhres Vertrags ist mit der vorzeitigen Auflésung von Kapitalanlagen oder mit
dem Vorhalten von liquidem Kapital verbunden. Unabhéngig von Wertschwankungen
verursacht dies Aufwande und reduziert die Kapitalertrage.
Abzug
10. Diese der Versichertengemeinschaft entstehenden Nachteile werden durch den Abzug nach
Ziffer 2 ausgeglichen.
Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zugrunde liegenden Annahmen in lhrem Fall
entweder der H6he nach wesentlich niedriger zu beziffern sind oder dem Grunde nach nicht
zutreffen, werden wir den Abzug entsprechend vermindern oder auf ihn verzichten.
Ausscheiden beim Arbeitgeber
11. Sofern die versicherte Person beim Arbeitgeber ausscheidet, erfolgt bei einer Kindigung oder
Beitragsfreistellung des Vertrags kein Abzug.
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Ubertragung
12. Bietet der neue Arbeitgeber der versicherten Person die Altersversorgung Uuber eine

Pensionskasse, eine Direktversicherung oder einen Pensionsfonds im Rahmen des Abkommens
zur Ubertragung von Direktversicherungen oder Versicherungen in einer Pensionskasse bei
Arbeitgeberwechsel (Ubertragungsabkommen) an, kann der Versicherungsvertrag in diese
tibertragen werden. Der Ubertragungswert wird berechnet wie ein Riickkaufswert nach Ziffer 2. Ein
Abzug wird nicht vorgenommen.

Beitragsrickzahlung

13. Beitrdge werden nicht zuriickgezahlt.

§ 9 Wie sind Sie an den Uberschussen beteiligt?

1. Sie sind an den Uberschiissen beteiligt, die jahrlich bei unserem Jahresabschluss festgestellt
werden.

Grundsétze und MaRstébe fur die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer

2. Die Uberschilsse stammen im Wesentlichen aus Ertrdgen der Kapitalanlagen. Von den

Nettoertragen der Kapitalanlagen, die fur kiinftige Leistungen vorgesehen sind (§ 3 der Verordnung
Uber die Mindestbeitragsriickerstattung in  der Lebensversicherung), erhalten die
Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den in dieser Verordnung genannten Prozentsatz. In
der derzeitigen Fassung der Verordnung sind 90 % vorgeschrieben. Aus diesem Betrag werden
zunéchst die Zinsen gedeckt, die zur Finanzierung der garantierten Leistungen bendtigt werden.
Den Rest verwenden wir fiir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer.

Weitere Uberschiisse entstehen beispielsweise dann, wenn der Leistungsverlauf giinstiger und die
Kosten niedriger sind als bei der Tarifkalkulation angenommen. Auch an diesen Uberschiissen
werden die Versicherungsnehmer nach der genannten Verordnung angemessen beteiligt.

3. Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich zum Uberschuss bei. Wir haben
deshalb gleichartige Versicherungen in einer Bestandsgruppe und innerhalb einer Bestandsgruppe
in  Uberschussverbanden zusammengefasst. Die Verteilung des Uberschusses fir die
Versicherungsnehmer auf die einzelnen Bestandsgruppen und Uberschussverbénde orientiert sich
daran, in welchem Umfang sie zu seiner Entstehung beigetragen haben.

4. Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen tber dem Wert liegt, mit
dem die Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewiesen sind. Die Bewertungsreserven sorgen fir
Sicherheit und dienen dazu, kurzfristige Ausschlage an den Kapitalmérkten auszugleichen. Die
Bewertungsreserven werden jahrlich neu ermittelt und nach einem verursachungsorientierten
Verfahren den Vertrdgen rechnerisch zugeordnet.

Grundsétze und MaRstébe fur die Uberschussbeteiligung dieses Vertrags

5. Die Angabe, zu welchem Uberschussverband lhre Versicherung gehort, finden Sie in Ihrem
Versicherungsschein. Abhangig von dieser Zuordnung erhélt Ihre Versicherung Uberschussanteile.
Wir veréffentlichen die Uberschussanteilsatze in unserem Geschaftsbericht. Diesen konnen Sie bei
uns anfordern.

Uberschussbeteiligung in der Aufschubzeit

6. lhre Versicherung erhalt jahrliche Uberschussanteile auf das (iberschussberechtigte
Deckungskapital (Zusatziiberschussanteile). Dies ist das Deckungskapital, das nach anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik mit den in 87 Ziffern 3 und 4 beschriebenen
Rechnungsgrundlagen zum Ende des abgelaufenen Versicherungsjahres berechnet wird. Die
Garantie nach 8 1 Ziffer 1 bleibt hierbei unbericksichtigt.

Die Zusatziberschussanteile werden zu Beginn eines Versicherungsjahres zugeteilt, erstmals zu
Beginn des 4. Versicherungsjahres.

7. lhre  Versicherung erhalt jahrliche Grunduberschussanteile auf die Summe der
Uberschussberechtigten Beitrdge. Die Summe sind die im abgelaufenen Versicherungsjahr
gezahlten Beitrdge, wobei abhangig von der Beitragszahlungsweise beim Tarif PKV bzw. PKIV
eine Division der Summe durch erfolgt:

- 1,015 bzw. 1,030 bei monatlicher Zahlungsweise,

- 1,013 bzw. 1,018 bei vierteljghrlicher Zahlungsweise und

- 1,007 bzw. 1,012 bei halbjahrlicher Zahlungsweise.

Die Grunduberschussanteile werden zu Beginn eines Versicherungsjahres zugeteilt, erstmals zu
Beginn des 2. Versicherungsjahres.
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8.

10.

11.

12.

Bei Rentenbeginn werden die dem Vertrag zur Halfte zugeteilten Bewertungsreserven nach

Ziffer 13 verrentet. Bei vorzeitiger Beendigung oder bei Wahl der Kapitalabfindung werden die dem

Vertrag zur Halfte zugeteilten Bewertungsreserven zur Erhéhung der Leistung verwendet.

Die Bewertungsreserven werden auf Basis der Zeitwerte zum ersten am Sitz unseres

Unternehmens geltenden Arbeitstag des Monats ermittelt, der vor Rentenbeginn, vor dem Termin

der Kapitalabfindung, vor dem Kindigungszeitpunkt oder im Todesfall vor Eingang der

Sterbeurkunde liegt. Dabei werden die Bewertungsreserven fir Immobilien, Beteiligungen und

vergleichbare Kapitalanlagen auf Basis der uns aktuell vorliegenden Zeitwerte beriicksichtigt.

Abweichend werden die Bewertungsreserven bei massiven Wertschwankungen auf den Tag des

Auftretens der Wertschwankungen neu ermittelt. Der neu ermittelte Wert wird ab dem flnften

Borsentag nach Auftreten der Wertschwankung verwendet. Massive Wertschwankungen liegen bei

Wertschwankungen seit der letzten Bewertung vor, die

- fur den Aktienmarkt mehr als 20 % betragen. Maf3stab ist der Kursindex DJ Euro Stoxx 50 mit
dem Bloomberg-Kirzel SX5E (last Price), oder

- am Rentenmarkt mehr als 50 Basispunkte betragen. MaR3stab ist der Euro-Swapzinssatz fir
10jahrige Laufzeiten mit dem Bloomberg-Kirzel EUSA10 (mid Rate).

Sollten diese MafRstdbe nicht mehr zur Verfiigung stehen, werden wir sie durch Malstabe

ersetzen, die weitestgehend die gleichen Merkmale aufweisen.

Positive und negative Bewertungsreserven werden miteinander verrechnet.

Aufsichtsrechtliche Regelungen zur Kapitalausstattung von Lebensversicherungsunternehmen

bleiben unberuhrt.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven und eine Schlusstberschussbeteiligung

werden vom Vorstand unseres Unternehmens festgelegt. Die Festlegungen werden im

Geschéftsbericht verdffentlicht.

Ist die zugeteilte Beteiligung an den Bewertungsreserven nach Ziffer 8 geringer als die

Mindestbeteiligung, wird die Differenz zusatzlich berlicksichtigt. Bei Rentenbeginn wird diese

Differenz und die Schlussiiberschussbeteiligung nach Ziffer 13 verrentet, sonst bei Beendigung zur

Erh6hung der Leistung verwendet.

Ist die fondsgebundene Uberschussverwendung vereinbart, werden die jahrlichen

Uberschussanteile in Anteile eines Fonds umgewandelt. Sie werden in diesem weiter gefiihrt und

nehmen an dessen Wertentwicklung teil (Besondere Bedingungen fur die fondsgebundene

Uberschussverwendung).

Bei Tod der versicherten Person wahrend der Aufschubzeit wird der Geldwert der bis zu diesem

Zeitpunkt fondsgebunden verwendeten Uberschussanteile zur Erhéhung der Todesfall-Leistung

verwendet

Zum Rentenbeginn wird der Geldwert der Uberschussanteile nach Ziffer 13 verrentet oder bei Wabhl

der Kapitalabfindung ausgezahlt. Entsprechendes gilt bei einer Verrentung der Uberschussanteile

nach § 1 Ziffer 4.

Ist die verzinsliche Ansammlung vereinbart, werden die jahrlichen Uberschussanteile in der

Aufschubzeit vom Tag der Zuteilung an jahrlich verzinst. Bei Tod der versicherten Person wahrend

der Aufschubzeit werden die bis zu diesem Zeitpunkt angesammelten Uberschussanteile zur

Erh6hung der Todesfall-Leistung verwendet.

Zum Rentenbeginn werden die angesammelten Uberschussanteile nach Ziffer 13 verrentet oder

bei Wahl der Kapitalabfindung ausgezahlt. Entsprechendes gilt bei einer Verrentung der

Uberschussanteile nach § 1 Ziffer 4.

Eine Auszahlung nur von Leistungen aus der Uberschussbeteiligung ist nicht moglich.

Verrentung der Uberschussanteile aus der Aufschubzeit bei Rentenbeginn

13.

Aus den Uberschussanteilen aus der Aufschubzeit wird eine Erhéhung der Leistung berechnet.
Diese erfolgt bei Rentenbeginn nach dem dann fir die Verrentung von Uberschussanteilen giiltigen
Tarif des Uberschussverbandes, dem der Vertrag angehért. Bei Vertragsabschluss stimmen die
Rechnungsgrundlagen dieses Tarifs mit denen der Beitragskalkulation tberein. Andert sich der
Tarif fur die Verrentung von Uberschussanteilen, teilen wir dies mit.

Uberschussbeteiligung in der Rentenbezugszeit

14.

PLP0O709

lhre Versicherung erhalt jahrliche Uberschussanteile. BemessungsgroRe fir diese
Uberschussanteile ist das jeweils bei Zuteilung der Uberschussanteile berechnete
Uberschussberechtigte Deckungskapital in der Rentenbezugszeit. Dieses setzt sich aus
verschiedenen Deckungskapitalien nach § 7 Ziffer 3 zusammen.

Alle Teile des Deckungskapitals sind getrennt tiberschussberechtigt.
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15.

16.

17.

18.

Die jahrlichen Uberschussanteile werden zu Beginn eines Versicherungsjahres zugeteilt, erstmals
zu Beginn der Rentenbezugszeit.

Liegt der Beginn der Rentenbezugszeit nicht auf einem Versicherungsjahrestag, erfolgt die erste
Zuteilung von Uberschussanteilen in der Rentenbezugszeit zeitanteilig fir die Zeit bis zum
nachsten Versicherungsjahrestag.

Eine zusétzliche Schlussuberschussrente wird vom Vorstand unseres Unternehmens festgelegt.
Die Festlegung wird im Geschéftsbericht verdffentlicht. Diese Schlussiiberschussrente zahlen wir
zusammen mit der Rente aus.

Ist es vereinbart, werden die jahrlichen Uberschussanteile in der Rentenbezugszeit als
dynamische Uberschussrente verwendet. Ist eine Zuteilung erfolgt, berechnet sich die Erhéhung
der Rente (Bonus) nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik jeweils mit dem bei
Zuteilung gultigen Tarif fir die Bildung von Boni. Bei Rentenbeginn stimmt der Tarif fir die Bildung
von Boni mit dem verwendeten Tarif fur die Verrentung von Uberschussanteilen tiberein. Andert
sich der Tarif fir die Bildung von Boni, teilen wir dies mit. Die jeweils erreichte dynamische
Uberschussrente ist in ihrer Hohe zukiinftig garantiert und selbst wiederum iiberschussberechtigt.
Das uberschussberechtigte Deckungskapital des Bonus wird nach dem Tarif fur die Bildung von
Boni ermittelt, der bei Uberschusszuteilung giiltig war. Die dynamische Uberschussrente wird
zusammen mit der garantierten Rente ab dem Beginn der Rentenzahlung ausgezahlt.

Ist es vereinbart, werden die jahrlichen Uberschussanteile in der Rentenbezugszeit als
Sofortiiberschussrente  verwendet. Diese wird nach anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik berechnet. Fur die Sofortiberschussrente werden die jahrlichen
Uberschussanteile zum Teil zur Erhéhung der versicherten Rente verwendet (Bonus) und
ansonsten im Lauf des Versicherungsjahres mit der Rente ausgezahlt. Die Erh6hung des Bonus
erfolgt nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik jeweils mit dem bei Zuteilung
glltigen Tarif fur die Bildung von Boni. Bei Rentenbeginn stimmt der Tarif fur die Bildung von Boni
mit dem verwendeten Tarif fir die Verrentung von Uberschussanteilen tiberein. Andert sich der
Tarif fr die Bildung von Boni, teilen wir dies mit. Der jeweils erreichte Bonus ist in seiner Hohe
garantiert und selbst wiederum berschussberechtigt. Das Uiberschussberechtigte Deckungskapital
des Bonus wird nach dem Tarif fir die Bildung von Boni ermittelt, der jeweils bei der
Uberschusszuteilung fur die Bildung von Boni giiltig war.

Die Hohe der Sofortiiberschussrente dndert sich bei einer Anderung des Uberschussanteilsatzes.
Die jahrlichen Uberschussanteile bei Partnerrenten oder Waisenrenten werden als dynamische
Uberschussrente verwendet.

§ 10 Inwieweit kann der wegen Elternzeit reduzierte Versicherungsschutz wiederhergestellt werden?

Haben Sie wegen Elternzeit der versicherten Person den Beitrag reduziert oder die Versicherung in
eine beitragsfreie umgewandelt, kdnnen Sie innerhalb von drei Monaten nach Ende der Elternzeit
hdhere Beitrage zahlen oder die Beitragszahlung fortsetzen. Diese Vertragsanpassung fuhren wir
ohne erneute Gesundheitsprifung maximal bis zu der zum Zeitpunkt der Reduktion oder
Beitragsfreistellung versicherten Rente durch.

§ 11 Wie kann bei Ruhen des Arbeitsverhaltnisses der Versicherungsschutz aufrechterhalten

werden?

Sind Sie nicht mehr zur Beitragszahlung verpflichtet, hat die versicherte Person das Recht, eigene
Beitrage in den Vertrag zu zahlen.

§ 12 Was gilt bei Ausscheiden der versicherten Person bei Unverfallbarkeit oder unwiderruflichem

Bezugsrecht?

Liegt Unverfallbarkeit vor oder hat die versicherte Person ein unwiderrufliches Bezugsrecht und
scheidet sie aus dem Arbeitsverhdltnis aus, wird die versicherte Person neuer
Versicherungsnehmer und erhélt vom bisherigen Versicherungsnehmer das Recht, die Abfindung
im Rahmen des Betriebsrentengesetzes zu wahlen.

§ 13 Was ist bei Falligkeit der Leistung zu beachten?

PLP0O709

Leistungen erbringen wir gegen Vorlage des Versicherungsscheins und eines amtlichen
Zeugnisses Uber den Tag der Geburt der versicherten Person. Zuséatzlich kénnen wir auch den
Nachweis der letzten Beitragszahlung verlangen.
Wir kdénnen vor jeder Rentenzahlung ein amtliches Zeugnis dariiber verlangen, dass die
versicherte Person noch lebt (Lebensbescheinigung).
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3.

Der Tod der versicherten Person ist uns unverziglich anzuzeigen. AulRer den in Ziffer 1 genannten
Unterlagen ist uns eine amtliche, Geburtsdatum und Geburtsort enthaltende, Sterbeurkunde
einzureichen. Zu Unrecht empfangene Zahlungen sind an uns zurtickzuzahlen.

Die mit den Nachweisen verbundenen Kosten tragt derjenige, der die Leistung beansprucht.

§ 14 Wo sind die vertraglichen Verpflichtungen zu erfillen?

Unsere Leistungen Uberweisen wir dem Empfangsberechtigten auf dessen Kosten. Bei
Uberweisungen in Lander auRerhalb der Europaischen Union tragt der Empfangsberechtigte die
damit verbundene Gefahr.

Die Beitragszahlung erfolgt auf Ihre Gefahr und lhre Kosten.

§ 15 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

Den Inhaber des Versicherungsscheins kénnen wir als berechtigt ansehen, Uber die Rechte aus
dem Vertrag zu verflgen, insbesondere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir kdnnen aber
verlangen, dass uns der Inhaber des Versicherungsscheins seine Berechtigung nachweist.

§ 16 Was gilt fur Mitteilungen, die sich auf das Versicherungsverhéaltnis beziehen?

Mitteilungen, die das bestehende Versicherungsverhéltnis betreffen, missen schriftlich erfolgen.
Fur uns bestimmte Mitteilungen werden wirksam, sobald sie uns zugegangen sind.

Eine Anderung

- lhrer Postanschrift oder Ihres Namens,

- der Postanschrift oder des Namens der versicherten Person

missen Sie uns unverziglich mitteilen. Sonst kdnnen fur Sie Nachteile entstehen, wenn wir eine
an Sie zu richtende Willenserklarung mit eingeschriebenem Brief an lhre uns zuletzt bekannte
Anschrift senden. In diesem Fall gilt unsere Erkldrung drei Tage nach Absendung des
eingeschriebenen Briefes als zugegangen. Dies gilt auch, wenn Sie die Versicherung in Ihrem
Gewerbebetrieb genommen und lhre gewerbliche Niederlassung verlegt haben.

§ 17 Wer erhélt die Leistung?

1.

Die Rente oder die einmalige Kapitalabfindung zahlen wir an die versicherte Person.

Bezugsberechtigte fiir die Todesfall-Leistung

2.

Bezugsberechtigt fir die lebenslange Partnerrente ist der Partner der versicherten Person, wenn
die Partnerschaft zum Zeitpunkt des Todes der versicherten Person bestanden hat. Als Partner
gelten in folgender Bezugsrechtsfolge:
- die Ehepartnerin / der Ehepartner oder die eingetragene Lebenspartnerin / der eingetragene
Lebenspartner
- dann die uns namentlich benannte Lebensgefahrtin / der uns namentlich benannte
Lebensgefahrte, mit der / dem die versicherte Person einen gemeinsamen Haushalt fiihrte.
Bezugsberechtigt fur die Waisenrente sind Kinder der versicherten Person im Sinne des § 32
Abséatze 1 bis 4 Satz 1 Nr. 1 - 3 Einkommensteuergesetz (EStG). Eine Waisenrente wird bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres gezahlt. Eine langere Zahlung bis maximal derzeit zum 25.
Lebensjahr ist nur fir Waisen im Sinne von § 32 Absatz 4 Satz 1 Nr. 1 - 3 EStG mdglich. Dies trifft
z. B. zu, wenn sich das Kind in einer Schul- oder Berufsausbildung befindet oder wenn es infolge
korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderungen auf3erstande ist, sich selbst zu unterhalten.
Bezugsberechtigt fir das Sterbegeld ist der uns namentlich benannte Bezugsberechtigte oder,
wenn dieser nicht namentlich benannt ist, die Erben.
Die EinrAumung und der Widerruf eines Bezugsrechts fur das Sterbegeld sind nur und erst dann
wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten schriftlich angezeigt worden sind.

Ermittlung der Partner- und Waisenrenten

5.

PLP0O709

Aus der Todesfall-Leistung werden lebenslange Partner- und zeitlich befristete Waisenrenten
ermittelt. Dabei ist die garantierte Partnerrente doppelt so hoch wie jede einzelne der gleich hohen
garantierten Waisenrenten. Dieser Ermittlung liegen die dann glltigen Tarife des
Uberschussverbandes zugrunde, dem der Vertrag angehort.

Ist nur ein Partner und sind keine Waisen vorhanden, erhélt der Partner eine Rente aus der
gesamten Todesfall-Leistung.

Sind nur Waisen und kein Partner vorhanden, werden die garantierten Waisenrenten in gleicher
Hohe aus der gesamten Todesfall-Leistung ermittelt.
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Auszahlung der Partner- und Waisenrenten

8. Die Partner- bzw. Waisenrenten werden monatlich vorschiissig gezahlt, erstmalig fir den Monat,
der dem Tod der versicherten Person folgt, letztmalig fir den Monat, in dem die Voraussetzung
nach Ziffer 9 weggefallen ist. Betragt die monatliche Rente weniger als 50 EUR, wird die Rente
vierteljahrlich jeweils zum mittleren der drei Rentenzahlungstermine gezahlt, die erste Rente
gegebenenfalls anteilig.

9. Voraussetzung fur die Rentenzahlung ist, dass
- der Partner bzw. die Waise am jeweiligen Falligkeitstermin lebt und
- zuséatzlich bei Waisen, dass die Bedingungen nach Ziffer 3 erfillt sind.

§ 18 Welche Verfugungsbeschrankungen gibt es?
Eine Abtretung, Verpfandung oder Beleihung der Anspriiche oder Anwartschaften auf Leistungen
aus lhrem Vertrag ist ausgeschlossen.
§ 19 Welches Recht gilt fur lhren Vertrag?
Fur lhren Vertrag gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.
§ 20 Wo ist der Gerichtsstand?

1. Anspriche aus dem Vertrag gegen uns kénnen geltend gemacht werden bei dem drtlich
zustandigen Gericht
- fOrunseren Geschéftssitz,

- furunsere Niederlassung, die fur den Vertrag zustandig ist, oder
- fur Ihren Wohnsitz zur Zeit der Klageerhebung oder, in Ermangelung eines Wohnsitzes, fir
den Ort Ihres gewodhnlichen Aufenthalts.

2. Anspriiche aus dem Vertrag gegen Sie kdnnen geltend gemacht werden bei dem ortlich
zustandigen Gericht
- fur Ihren Wohnsitz zur Zeit der Klageerhebung oder, in Ermangelung eines Wohnsitzes, fir

den Ort Ihres gewodhnlichen Aufenthalts, oder
- fur den Sitz oder die Niederlassung Ihres Geschéfts- oder Gewerbebetriebs.

3. Verlegen Sie nach Vertragsabschluss lhren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthaltsort aus dem
Geltungsbereich des Versicherungsvertragsgesetzes, bestimmt sich die gerichtliche Zustandigkeit
nach Ziffern 1 und 2 nach dem fir unseren Geschéftssitz oder fiir unsere zustdndige
Niederlassung 6rtlich zustdndigen Gericht.

Entsprechendes gilt, wenn weder lhr Wohnsitz noch Ihr gewohnlicher Aufenthalt im Zeitpunkt der
Klageerhebung bekannt sind.
§ 21 Wann verjahren Ihre Anspriiche aus dem Vertrag?

Die Anspriiche aus Ihrem Vertrag verjdhren in drei Jahren. Die Frist beginnt mit dem Schluss des
Jahres, in dem der Anspruch uns gegenliber entstanden ist und Sie von den den Anspruch
begrindenden Umsténden Kenntnis erlangt haben oder ohne grobe Fahrlassigkeit hatten erlangen
missen. Ohne Ricksicht auf die Kenntnis oder grob fahrlassige Unkenntnis verjahren alle
Anspriche in zehn Jahren, nachdem sie entstanden sind.
Ist ein Anspruch aus dem Vertrag bei uns angemeldet worden, ist die Verjahrung bis zu dem
Zeitpunkt gehemmt, zu dem Ihnen unsere Entscheidung in Textform zugeht.

§ 22 Welche Rechnungsgrundlagen hat die Versicherung?

Grundlagen

1. Die Abschluss- und Vertriebskosten des Vertrags haben wir Ihnen im Produktinformationsblatt
mitgeteilt. Zusatzlich sind Ubrige einkalkulierte Kosten beriicksichtigt.

2. Weitere Grundlagen der Beitragskalkulation sind
- ein Rechnungszins von 2,25 % p.a.,

- die DAV-Sterbetafel 2004 R.

3. Die Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation sind die Rechnungsgrundlagen fir die
garantierten Leistungen bei Vertragsbeginn. Die Rechnungsgrundlagen nach Ziffer 2 gelten nicht
notwendigerweise fiir die Berechnung von Leistungen aus der Uberschussbeteiligung (8 9) und
von Leistungen aufgrund von dynamischen Erhéhungen (Bedingungen fir die Dynamik der R+V-
Pensionsversicherung).
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Geschlechtsspezifische Risikokalkulation

4. Bei dieser Versicherungsart ist das Geschlecht ein risikobestimmender Faktor. Dies ist aus den
Tafeln der Deutschen Aktuarvereinigung e.V. (DAV) abzuleiten. Deshalb wird das Geschlecht nach
anerkannten Prinzipien risikoadaquater Kalkulation bei der Beitrags- und Leistungsberechnung
bertcksichtigt. Dabei greifen wir fir eine mdoglichst genaue Kalkulation zusétzlich auf Daten
unseres eigenen Versicherungsbestandes zurtick. Die Tafeln der Deutschen Aktuarvereinigung
e.V. kdnnen Sie bei uns anfordern.
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Besondere Bedingungen
fur die fondsgebundene Uberschussverwendung
im Aktienfonds “R+V-Kurs* und
im Rentenfonds “R+V-Zins*

(FO22)
Stand: 01.01.2008

Was gilt fiir die fondsgebundene Uberschussverwendung?

PLP0O709

Fir die fondsgebundene Uberschussverwendung stehen der Aktienfonds "R+V-Kurs" und der
Rentenfonds "R+V-Zins" zur Verfiigung. Diese beiden Fonds sind Bestandteile eines bei uns
eingerichteten Sondersicherungsvermégens, das von unserem sonstigen Vermdégen getrennt ist.
Sie sind Wertpapiersondervermdgen und professionell gemanagte Spezialfonds nach dem
Investmentgesetz (InvG)

Die Anlage der jahrlichen Uberschussanteile erfolgt in den ersten funf Versicherungsjahren in
Fondsanteile des Aktienfonds, wenn Sie nichts anderes mit uns vereinbart haben. Ab dem
sechsten Versicherungsjahr kdnnen Sie den Fonds nach Ziffer 10 wechseln.

Im Mittelpunkt des Aktienfonds "R+V-Kurs" steht die Aktienanlage in erstklassige europdische
Standardwerte (Blue Chips) im Europdischen Wirtschaftsraum, die gemessen an ihrer
Marktkapitalisierung und Liquiditat innerhalb jeder Branche Spitzenstellungen einnehmen. Bei der
Titelauswahl spielen die Aspekte der Gewinndynamik und Substanzstérke eine grof3e Rolle. Damit
nehmen Sie an den langfristigen Entwicklungen der Aktienmérkte in Europa teil. Als Anlageziel
wird ein nachhaltiger Wertzuwachs angestrebt.

Im Vordergrund der Anlagen beim Rentenfonds "R+V-Zins" stehen festverzinsliche Wertpapiere
guter Bonitat, die am deutschen Rentenmarkt gehandelt werden und in Euro ausgestellt sind.
Gleichzeitig wird durch die mittel- bis langfristige Laufzeitausrichtung sichergestellt, dass bei
normalen Renditestrukturkurven héhere Ertragschancen genutzt werden kénnen. Als Anlageziel
wird ein stetiger Ertragszuwachs angestrebt.

Die Anlageentscheidungen werden auf Basis von Einschatzungen tUber die Lage von Wirtschaft
und Kapitalmarkt unter Einsatz von bestimmten Anlageinstrumenten getroffen. Anlageinstrumente
sind beispielsweise festverzinsliche Wertpapiere, Aktien oder Derivate wie Finanzterminkontrakte
oder Optionen.

Diese Geschéfte enthalten nicht nur Gewinn- und Ertragschancen, sondern stets auch Risiken.
Neben den Risiken bei Wertpapieren, die durch Kursschwankungen charakterisiert sind und bei
Aktien hoher ausfallen als bei festverzinslichen Wertpapieren, existieren Bonitatsrisiken, d. h.
Risiken des Vermdgensverfalls von Emittenten bzw. Schuldnern. Die letztgenannten Risiken
werden durch die gesetzlichen Anlagegrenzen des Investmentgesetzes (InvG) und durch moderne
Analysemethoden des Managements minimiert.

Derivative Instrumente kdnnen ebenfalls eingesetzt werden. Derivative sind bérsenmalig oder
auBerbdrslich gehandelte Rechte, deren Preise von der Entwicklung des Borsen- oder
Marktpreises von Wertpapieren oder der Verdnderung von Zinssdtzen oder Devisenkursen
abhangen. Sie dienen u. a. der Absicherung gegen Kurs- oder Preiséanderungsrisiken (Beispiele:
Optionen, Futures, Termingeschéfte).

Damit kbénnen hdhere Risiken verbunden sein, als diese bei Wertpapiergeschéften am Kassamarkt
auftreten. Derivative Geschéafte konnen aber auch Risiken im Fonds reduzieren, wenn sie zur
Absicherung verwendet werden.

Eine Garantie Uber das Erreichen der Anlageziele kann nicht gegeben werden und darf daraus
auch nicht abgeleitet werden.

Sie haben die Chance, bei Wertsteigerungen der Fondsanteile einen Wertzuwachs zu erzielen. Bei
Rickgang tragen Sie aber auch das Risiko der Wertminderung. Im Unterschied zu anderen
Uberschussverwendungsarten ist demnach ein Absinken des Werts schon erhaltener
Uberschussanteile moglich. Aber auch bei besonders ungiinstiger Wertentwicklung bleibt die
garantierte Versicherungsleistung erhalten.

Seite 44 von 67



F022

R+V Pensionskasse AG

Fondsgebundene Uberschussverwendung
Stand 01.01.2008 Seite 2

PLP0O709

Die Verwaltung der Wertpapiersondervermégen "R+V-Kurs" und "R+V-Zins" erfolgt bei der zum
genossenschaftlichen FinanzVerbund gehorenden Kapitalanlagegesellschaft Union Investment
Institutional GmbH, Wiesenhittenstr. 10, 60329 Frankfurt am Main. Die Union Investment
Institutional GmbH erstellt Halbjahres- und Rechenschaftsberichte Uber  die
Wertpapiersondervermdgen "R+V-Kurs" und "R+V-Zins". Sofern Sie Interesse an diesen Berichten
haben, kdnnen Sie diese bei uns anfordern.
Das InvG sieht fur die Verwahrung von Wertpapiersondervermégen eine Trennung von der
Fondsverwaltung vor. Als Depotbank fir die Verwahrung der Vermogenswerte, die sich im "R+V-
Kurs" und im "R+V-Zins" befinden, hat die Union Investment Institutional GmbH die DZ BANK AG,
Platz der Republik, 60265 Frankfurt am Main beauftragt.
Der Wert eines Fondsanteils berechnet sich so, dass der Gesamtwert der im jeweiligen
Spezialfonds enthaltenen Vermdgenswerte nach Abzug der Fondsverwaltungsvergitung im
Rahmen der Verwaltung durch die Union Investment Institutional GmbH zu Kurswerten bewertet
wird und durch die Gesamtzahl der den Fonds betreffenden Fondsanteile geteilt wird. Die
Verwaltungsvergiitungen betragen jahrlich bis zu 1,5% des Gesamtwerts der im Fonds
enthaltenen Vermogenswerte. Zurzeit betragen sie im "R+V-Kurs" jahrlich 0,9 % und im "R+V-Zins"
jahrlich 0,7 % des Gesamtwerts. VVon Dritten in Rechnung gestellte Kosten im Zusammenhang mit
dem Erwerb und der VerauRerung von Vermdgensgegenstdnden, bankibliche Kosten fir die
Verwahrung von Wertpapieren, Kosten fiir die Prifung des Fonds durch den Abschlussprufer der
Kapitalanlagegesellschaft und die im Zusammenhang mit dem Druck und Versand von
Rechenschafts- und Halbjahresberichten entstehenden Kosten sowie die im Zusammenhang mit
den Kosten der Verwaltung und Verwahrung eventuell entstehenden Steuern gehen zu Lasten des
jeweiligen Fonds.
Ausgabeaufschlage werden nicht berechnet.
Die Ertrdge der Spezialfonds "R+V-Kurs" und "R+V-Zins" werden ausgeschittet, automatisch
wiederangelegt und erhdhen die Anzahl der Fondsanteile.
Der Geldwert von bereits zugeteilten Uberschussanteilen berechnet sich so: Die Zahl der auf die
bereits zugeteilten Uberschussanteile entfallenden Fondsanteile wird mit dem am mafgeblichen
Stichtag geltenden Kurs (Wert eines Fondsanteils) multipliziert. Der Wertverlauf der in Fondsanteile
umgewandelten Uberschussanteile ist nicht vorhersehbar, da die Entwicklung des Werts eines
Fondsanteils von der nicht vorauszusehenden Entwicklung des Kapitalmarktes abhangt und
Schwankungen unterworfen ist.
Die Chancen und Risiken bei der Wertentwicklung von bereits zugeteilten Uberschussanteilen
entsprechen denen der zugeordneten Fondsanteile (Ziffer 2).
Fir die Umwandlung von zugeteilten Uberschussanteilen in Fondsanteile ist der erste Tag des
neuen Versicherungsjahres der Stichtag.
Ist ein Stichtag kein Borsentag in Frankfurt am Main, gilt der vorherige Borsentag in Frankfurt am
Main als Stichtag.
Im Leistungsfall wird der Geldwert der bereits zugeteilten Uberschussanteile ermittelt und zur
Erh6hung der Leistung verwendet. Die Fondsanteile werden in EUR bewertet. Fir die Bewertung
gilt der Kurs des Fonds zu den folgenden Stichtagen:
- Zum Rentenbeginn:
der 15. Tag des Monats vor Rentenbeginn.
- Auszahlung der einmaligen Kapitalabfindung:
der 15. Tag des Monats vor Ende der Aufschubzeit.
- Todesfall der versicherten Person innerhalb der Aufschubzeit:
der dritte Borsentag nach Eingang der Sterbeurkunde (Allgemeine Versicherungsbedingungen
fur die Pensionsversicherung “Was ist bei Falligkeit der Leistung zu beachten?"). Fir eine
mitversicherte Hinterbliebenenrente wird die Anzahl der Fondsanteile zum Zeitpunkt des
Todes der versicherten Person festgestellt. Der Wert der Fondsanteile wird vom Stichtag bis
zum ersten Falligkeitstermin der Hinterbliebenenrente mit dem Ansammlungszins am ersten
Falligkeitstermin der Hinterbliebenenrente abgezinst. Der Ansammlungszins wird im
Geschéftsbericht verdffentlicht.
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8. Bei Beendigung des Vertrags durch Kiindigung werden die Fondsanteile in EUR bewertet. Fir die

10.

11.

12.

PLP0O709

Bewertung gilt der Kurs des Fonds zu folgenden Stichtagen:

- Kindigung:
der dritte Borsentag nach Eingang lhres Kiindigungsschreibens. Wird die Kiindigung mehr als
einen Monat nach dem Eingang lhres Kindigungsschreibens wirksam, gilt als Stichtag der
15. Tag des Monats, zu dessen Ende die Kiindigung wirksam wird.

- Auszahlung des Abfindungsbetrags nach den Allgemeinen Versicherungsbedingungen fur die
R+V-Pensionsversicherung “Was gilt fir die Beitragszahlung?“ (Folgebeitrage, Falligkeit,
Verzug):
der letzte Tag der in der schriftichen Mahnung gesetzten Zahlungsfrist.

Der unmittelbare Erwerb von Fondsanteilen und die Fihrung der Fondsanteile Uber das Ende der

Aufschubzeit hinaus sind ausgeschlossen.

Fondswechsel:

Sie kénnen schriftlich beantragen, dass die gesamten bereits zugeteilten Uberschussanteile in

Fondsanteile des anderen internen Fonds umgewandelt werden. Zukiinftige Uberschussanteile

werden dann ebenfalls in Fondsanteile des anderen internen Fonds umgewandelt.

Stichtag ist der dritte Bérsentag nach Eingang lhres Antrags. In den beiden letzten Monaten der

Aufschubzeit ist ein Fondswechsel nicht mehr méglich.

Ein Fondswechsel ist ohne zusatzliche Kosten einmal im Kalenderjahr méglich. Fur jeden weiteren

Fondswechsel werden Kosten von derzeit 50 EUR féllig.

Treten bei Ihrem Vertrag mehrere Geschéftsvorfalle ein, bei denen die Fondsanteile zu bewerten

sind, werden die auf lhren Vertrag entfallenden Fondsanteile nur einmal bewertet. Als Stichtag gilt

der fur die Geschaftsvorfalle zeitlich zuerst eintretende Stichtag.

Die die Fonds auflegende Gesellschaft und wir haben das Recht, die beiden Fonds fir die

fondsgebundene Uberschussverwendung aufzulésen. In diesem Fall Gibertragen wir den Geldwert

der auf lhren Vertrag entfallenden Fondsanteile auf einen anderen Fonds. Dieser neue Fonds wird
dem Anlageprofil des aufgeldsten Fonds weitgehend entsprechen.

Seite 46 von 67



PDO08 R+V Pensionskasse AG

R+V-Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
Stand 01.01.2009

Seite 1

Bedingungen fur die R+V-Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

(PD08)
Stand: 01.01.2009

Inhaltsverzeichnis

Welche Leistungen erbringen wir?

Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

Welche besonderen Umsténde beeinflussen den Versicherungsschutz?

Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?

Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsunfahigkeit
verlangt werden?

Wann geben wir eine Erklarung Uber unsere Leistungspflicht ab?

Was gilt fur die Nachpriifung der Berufsunfahigkeit?

Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten nach Eintritt der Berufsunfahigkeit?
Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversicherung?

Wie sind Sie an den Uberschiissen beteiligt?

Welche weiteren Bedingungen finden auf Ihren Vertrag Anwendung?

Welche Rechnungsgrundlagen hat die Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung?

Wie werden die Abschluss- und Vertriebskosten bilanziell berticksichtigt?

PLP0O709 Seite 47 von 67

§10
§11
§12
§13



PDO08 R+V Pensionskasse AG
R+V-Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
Stand 01.01.2009 Seite 2

§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

Leistungen bei Berufsunfahigkeit

1. Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung berufsunféhig im Sinne des § 2 dieser Bedingungen, erbringen wir folgende
Leistungen:

a) Volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fur die Hauptversicherung und die
eingeschlossenen Zusatzversicherungen (Beitragsbefreiung);
b) Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente, wenn diese mitversichert ist. Die Rente zahlen wir
monatlich im Voraus.

Beginn des Leistungsanspruchs

2. Der Anspruch auf Leistungen entsteht mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit
eingetreten ist.
Wird uns die Berufsunféhigkeit spater als 3 Monate nach Ablauf der Versicherungsdauer der
Berufsunféahigkeits-Zusatzversicherung mitgeteilt, besteht kein Leistungsanspruch. Bei einer
Uberschreitung dieser Frist entsteht ein Leistungsanspruch nur dann, wenn uns nachgewiesen
werden kann, dass die Verspatung der Mitteilung weder vorsétzlich noch grob fahrlassig durch Sie
oder die versicherte Person verursacht worden ist oder wenn die versicherte Person nach Ziffer 4
erneut berufsunféhig wird.

Ende des Leistungsanspruchs

3. Der Anspruch auf Leistungen erlischt,
- wenn eine Berufsunféahigkeit nicht mehr vorliegt,
- oder wenn die versicherte Person stirbt,
- oder bei Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer.
Der Anspruch auf Beitragsbefreiung erlischt au3erdem, wenn die Hauptversicherung endet.

Leistungsanspruch nach Ablauf der Versicherungsdauer

4. Ist die Leistungsdauer langer als die Versicherungsdauer und wird die Leistung eingestellt, lebt der
Leistungsanspruch innerhalb der Leistungsdauer wieder auf, auch wenn die Versicherungsdauer
schon beendet ist. Voraussetzung ist, dass die versicherte Person erneut wegen der
urspriinglichen Ursache berufsunféhig wird. Die Bestimmungen des § 5 gelten entsprechend.

Beitragszahlung bis zur Leistungsentscheidung

5. Bis zur Entscheidung uber die Leistungspflicht miissen die Beitrdge in voller Hohe weiter gezahlt
werden. Die Uber den Leistungsbeginn hinaus gezahlten Beitrdge zahlen wir bei Anerkennung der
Leistungspflicht zurtick. Auf Wunsch stunden wir zu zahlende Beitrdge bis zu unserer
Entscheidung Uber die Leistungspflicht. Stundungszinsen erheben wir in diesen Fallen nicht.
Entscheiden wir nach Abschluss der Leistungsprifung, dass kein Anspruch besteht, sind die
gestundeten Beitrdge in einem Betrag nachzuzahlen. Sie haben auch die Mdglichkeit, die
Ruckzahlung der gestundeten Beitrage auf 12 Monate zu verteilen oder durch Reduktion der
versicherten Leistung auszugleichen. Auf Wunsch informieren wir Sie Uber ggf. weitere
Mdglichkeiten des Beitragsausgleichs.

§ 2 Was ist Berufsunféhigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

Berufsunfahigkeit mit der abstrakten Verweisung

1. Wenn kein Verzicht auf die abstrakte Verweisung vereinbart ist, gelten die Ziffern 2 bis 5.

2. Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder
Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich 6 Monate ununterbrochen
mindestens zu 50 % auflerstande ist,

- ihrem zuletzt ausgelbten Beruf nachzugehen, so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung ausgestaltet war, oder

- eine andere Tatigkeit auszuiiben, die aufgrund ihrer Ausbildung und Fahigkeiten ausgetibt
werden kann und ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.

Die Lebensstellung ergibt sich aus dem beruflichen Einkommen und der sozialen Wertschatzung

des Berufs, wobei eine andere Téatigkeit nicht der bisherigen Lebensstellung entspricht, wenn

sowohl das Einkommen als auch die Wertschatzung der anderen Téatigkeit spurbar unter das

Niveau des bislang ausgelbten Berufs absinken. Die zumutbare Minderung des Einkommens und

der Wertschatzung richtet sich dabei nach den individuellen Gegebenheiten und der

hdchstrichterlichen Rechtsprechung.
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3. Eine versicherte Person, die bei Eintritt der Berufsunfahigkeit bereits das 55. Lebensjahr vollendet

hat, gilt als berufsunféahig, wenn sie infolge Krankheit, Korperverletzung oder Kréafteverfalls, die
arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich 6 Monate ununterbrochen mindestens zu 50 %
auBBerstande ist, ihren Beruf auszuiiben, es sei denn, sie Ubt eine andere, ihrer Ausbildung,
Fahigkeiten und bisherigen Lebensstellung entsprechende berufliche Tétigkeit konkret aus.

Ist die versicherte Person 6 Monate ununterbrochen infolge Krankheit, Korperverletzung oder
Kréfteverfalls, die &rztlich nachzuweisen sind, mindestens zu 50 % aullerstande gewesen, ihren
Beruf oder eine andere Téatigkeit auszulben, die aufgrund ihrer Ausbildung und Fahigkeiten
ausgeiibt werden kann und ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht, gilt dieser Zustand von
Beginn an als Berufsunfahigkeit.

Scheidet die versicherte Person voribergehend oder endgiltig aus dem Berufsleben aus und
werden spater Leistungen wegen Berufsunféhigkeit beantragt, kommt es bei der Anwendung der
Ziffern 2 und 4 darauf an, dass die versicherte Person auflerstande ist, eine Tatigkeit auszuliben,
die aufgrund ihrer Ausbildung und Fahigkeiten ausgeiibt werden kann und ihrer bisherigen
Lebensstellung zum Zeitpunkt des Ausscheidens entspricht.

Berufsunfahigkeit mit Verzicht auf die abstrakte Verweisung

6.
7.

Wenn der Verzicht auf die abstrakte Verweisung vereinbart ist, gelten die Ziffern 7 bis 9.
Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder
Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich 6 Monate ununterbrochen
mindestens zu 50 % aufRerstande ist, ihrem zuletzt ausgetbten Beruf nachzugehen, so wie er ohne
gesundheitliche Beeintrdchtigung ausgestaltet war. Es sei denn, sie Ubt eine andere, ihrer
Ausbildung, Fahigkeiten und bisherigen Lebensstellung entsprechende berufliche Téatigkeit
tatsachlich konkret aus.

Die Lebensstellung ergibt sich aus dem beruflichen Einkommen und der sozialen Wertschatzung
des Berufs, wobei eine andere Téatigkeit nicht der bisherigen Lebensstellung entspricht, wenn
sowohl das Einkommen als auch die Wertschatzung der anderen Téatigkeit spurbar unter das
Niveau des bislang ausgelbten Berufs absinken. Die zumutbare Minderung des Einkommens und
der Wertschatzung richtet sich dabei nach den individuellen Gegebenheiten und der
hdchstrichterlichen Rechtsprechung.

Ist die versicherte Person 6 Monate ununterbrochen infolge Krankheit, Korperverletzung oder
Kréafteverfalls, die &rztlich nachzuweisen sind, mindestens zu 50 % aullerstande gewesen, ihren
Beruf auszuiiben, es sei denn, sie hat eine andere, ihrer Ausbildung, Fahigkeiten und bisherigen
Lebensstellung entsprechende berufliche Tatigkeit tatséchlich konkret ausgeibt, gilt dieser
Zustand von Beginn an als Berufsunfahigkeit.

Scheidet die versicherte Person voribergehend oder endgiltig aus dem Berufsleben aus und
werden spéter Leistungen wegen Berufsunféhigkeit beantragt, kommt es bei der Anwendung der
Ziffern 7 und 8 darauf an, dass die versicherte Person keine Téatigkeit konkret ausubt, die aufgrund
ihrer Ausbildung und Fahigkeiten ausgeiibt werden kann und ihrer bisherigen Lebensstellung zum
Zeitpunkt des Ausscheidens entspricht.

Umorganisation bei Selbststandigen

10.

Bei Selbststandigen setzt Berufsunféahigkeit zusatzlich voraus, dass die versicherte Person auch
nach einer zumutbaren Umorganisation des Betriebes auRerstande ist, ihren Beruf auszuiiben.
Zumutbar ist eine Umorganisation, wenn der versicherten Person ein sinnvolles Téatigkeitsfeld
verbleibt und ihre Lebensstellung als Betriebsinhaber gewahrt ist. Die
UmorganisationsmalRnahmen missen wirtschaftlich zweckmafig sein und diurfen keinen
erheblichen Kapitaleinsatz erfordern.

Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit

11.

12.

PLP0O709

Ist die versicherte Person 6 Monate ununterbrochen pflegebedirftig gewesen und bendtigt sie
taglich Hilfe durch eine andere Person bei mindestens 3 der in Ziffer 13 genannten Verrichtungen,
gilt dieser Zustand von Beginn an als Berufsunfahigkeit.

Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder
Kréafteverfalls voraussichtlich auf Dauer so hilflos ist, dass sie fur die in Ziffer 13 genannten
Verrichtungen auch bei Einsatz technischer und medizinischer Hilfsmittel in erheblichem Umfang
taglich der Hilfe einer anderen Person bedarf. Die Pflegebeddrftigkeit ist arztlich nachzuweisen.
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13. Bewertungsmafistab fir die Einstufung des Pflegefalls ist die Art und der Umfang der

14.

15.

erforderlichen téaglichen Hilfe durch eine andere Person. Bei der Bewertung wird die nachstehende
Punktetabelle zugrunde gelegt:

Die versicherte Person bengotigt Hilfe beim ...

Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder
eines Rollstuhls - die Unterstiitzung einer anderen Person fir die Fortbewegung bendtigt.
Aufstehen und Zubettgehen 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nur mit Hilfe einer anderen Person das Bett
verlassen oder in das Bett gelangen kann.

An- und Auskleiden 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Benutzung krankengerechter Kleidung
- sich nicht ohne Hilfe einer anderen Person an- oder auskleiden kann.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Benutzung krankengerechter
Essbestecke und TrinkgeféalRe - nicht ohne Hilfe einer anderen Person essen und trinken kann.
Waschen, Kammen oder Rasieren 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person von einer anderen Person gewaschen, gekammt
oder rasiert werden muss, da sie selbst nicht mehr fahig ist, die daflr erforderlichen
Korperbewegungen auszufihren.

Verrichten der Notdurft 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Unterstiitzung einer anderen Person bendtigt,
weil sie

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann,

- ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschussel verrichten kann oder weil

- der Darm oder die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden kdénnen.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die durch die Verwendung von Windeln
oder speziellen Einlagen ausgeglichen werden kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft
keine Pflegebedurftigkeit vor.

Unabhangig von der Bewertung aufgrund der Punktetabelle gilt es als Berufsunféahigkeit, wenn die
versicherte Person wegen einer seelischen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder
andere gefahrdet und deshalb taglicher Beaufsichtigung bedarf.

Es gilt ebenfalls als Berufsunfahigkeit, wenn die versicherte Person dauernd bettlagerig ist und
nicht ohne Hilfe einer anderen Person aufstehen kann oder wenn die versicherte Person der
Bewahrung bedarf.

Bewahrung liegt vor, wenn die versicherte Person wegen einer seelischen Erkrankung oder
geistigen Behinderung sich oder andere in hohem MaRe gefahrdet und deshalb nicht ohne
standige Beaufsichtigung bei Tag und Nacht versorgt werden kann.

Vorubergehende akute Erkrankungen fiihren zu keiner héheren Einstufung. Vorubergehende
Besserungen bleiben ebenfalls unberiicksichtigt. Eine Erkrankung oder Besserung gilt dann nicht
als voriibergehend, wenn sie nach 3 Monaten noch anhalt.

§ 3 Welche besonderen Umsténde beeinflussen den Versicherungsschutz?

1.

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit
gekommen ist.

Ausschluss des Versicherungsschutzes

2.

PLP0O709

Soweit nicht etwas anderes vereinbart ist, leisten wir nicht, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht

ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse;
Wir werden jedoch leisten, wenn die Berufsunféhigkeit wahrend eines Aufenthalts der
versicherten Person aufRerhalb der Bundesrepublik Deutschland verursacht wurde und sie an
den kriegerischen Ereignissen nicht aktiv beteiligt war.

b) durch innere Unruhen, sofern die versicherte Person auf Seiten der Unruhestifter
teilgenommen hat;

c) dadurch, dass die versicherte Person vorsatzlich eine Straftat ausgefuihrt oder versucht hat;
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d) durch absichtliche Herbeifihrung von Krankheit oder Krafteverfall, absichtliche
Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung.

Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in einem die freie
Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit
begangen worden sind, leisten wir;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versicherungsnehmer vorsatzlich die
Berufsunféahigkeit der versicherten Person herbeigefiihrt haben;

f)  durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder die Gesundheit zahlreicher Menschen
derart geféhrdet, dass zur Abwehr der Gefahrdung eine Katastrophenschutzbehérde oder
vergleichbare Einrichtung tatig wurde;

g) unmittelbar oder mittelbar durch den vorséatzlichen Einsatz von atomaren, biologischen oder
chemischen Waffen oder den vorsatzlichen Einsatz oder die vorséatzliche Freisetzung von
radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen, sofern der Einsatz oder das Freisetzen
darauf gerichtet sind, das Leben oder die Gesundheit einer Vielzahl von Personen zu

gefahrden.
Weltweiter Versicherungsschutz
3. Der Versicherungsschutz aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung gilt weltweit.

§ 4 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

1. Sie sind bis zur Abgabe Ilhrer Vertragserklarung verpflichtet, uns alle lhnen bekannten
gefahrerheblichen Umsténde, nach denen wir in Textform gefragt haben, wahrheitsgemaR und
vollstandig anzuzeigen (Anzeigepflicht).

2. Gefahrerheblich sind die Umstande, die unsere Entscheidung beeinflussen kénnen, den Vertrag
mit dem vereinbarten Inhalt abzuschlieBen.
3. Soll eine andere Person versichert werden (versicherte Person), ist auch diese fir die

wahrheitsgeméfe und vollstdndige Beantwortung der Fragen verantwortlich.
Rucktritt

4. Eine Verletzung der Anzeigepflicht berechtigt uns, von der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
zurlickzutreten.
5. Wir haben kein Ricktrittsrecht, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie oder die versicherte Person

die Anzeigepflicht weder vorsatzlich noch grob fahrlassig verletzt haben. Unser Ricktrittsrecht
wegen grob fahrlassiger Verletzung der Anzeigepflicht besteht nicht, wenn Sie nachweisen, dass
wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstdnde, wenn auch zu anderen
Bedingungen, geschlossen héatten.

6. Im Fall des Rucktritts besteht kein Versicherungsschutz. Das bedeutet, dass wir im Fall der
Berufsunféhigkeit keine Leistungen aus dieser Zusatzversicherung erbringen. Treten wir nach
Eintritt des Versicherungsfalles zurtick, dirfen wir den Versicherungsschutz nicht versagen, wenn
Sie nachweisen, dass der unvollstdndig oder nicht angezeigte Umstand fur den Eintritt des
Versicherungsfalles nicht ursachlich war. Es besteht kein Versicherungsschutz, wenn Sie oder die
versicherte Person die Anzeigepflicht arglistig verletzt haben. Uns steht der Teil des Beitrags bis
zum Wirksamwerden der Rucktrittserklarung zu.

Kindigung

7. Ist unser Rucktrittsrecht ausgeschlossen, weil die Verletzung einer Anzeigepflicht weder auf
Vorsatz noch auf grober Fahrlassigkeit beruhte, kénnen wir die Zusatzversicherung unter
Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen. Mit der Kindigung wandeln wir die
Zusatzversicherung in beitragsfrei entsprechend § 10 Ziffern 8 und 9 um.
Das Kundigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn Sie nachweisen, dass wir den Vertrag auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten Umstdnde, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen

hétten.
Vertragsanpassung
8. Kénnen wir nicht zurlicktreten oder kindigen, weil wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht

angezeigten Umsténde, aber zu anderen Bedingungen, geschlossen hétten, werden die anderen
Bedingungen auf wunser Verlangen rickwirkend Vertragsbestandteil. Haben Sie die
Pflichtverletzung nicht zu vertreten, werden die anderen Bedingungen ab der laufenden
Versicherungsperiode Vertragsbestandteil.

Erhéht sich durch die Vertragsanpassung der Beitrag um mehr als 10 % oder schlieBen wir die
Gefahrabsicherung fir den nicht angezeigten Umstand aus, kénnen Sie den Vertrag innerhalb
eines Monats nach Zugang unserer Mitteilung fristlos kiindigen.
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Ausiubung der Rechte des Versicherers

9. Unsere Rechte auf Ricktritt, Kindigung oder Vertragsanpassung stehen uns nur zu, wenn wir Sie
durch gesonderte Mitteilung in Textform auf die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen
haben.
Wir mussen die uns nach den Ziffern 4 bis 8 zustehenden Rechte innerhalb eines Monats
schriftlich geltend machen. Dabei haben wir die Umstdnde anzugeben, auf die wir unsere
Erklarung stitzen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der
Anzeigepflicht Kenntnis erlangen. Wir dirfen nachtraglich weitere Umstédnde zur Begrindung
unserer Erklarung angeben, wenn fir diese die Frist nicht verstrichen ist.
Wir kdnnen uns auf die in den Ziffern 4 bis 8 genannten Rechte nicht berufen, wenn wir den nicht
angezeigten Gefahrumstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.
Unsere Rechte nach den Ziffern 4 bis 8 erléschen nach Ablauf von funf Jahren nach
Vertragsabschluss. Diese Rechte kénnen wir auch nach Ablauf von funf Jahren geltend machen,
wenn der Versicherungsfall innerhalb dieses Zeitraums eintritt. Haben Sie die Anzeigepflicht
vorsatzlich oder arglistig verletzt, belauft sich die Frist auf zehn Jahre.

Verzicht auf die Rechte des Versicherers

10. Wir verzichten auf unsere Rechte aus § 19 VVG zur Vertragsanpassung nach Ziffer 8 und
Kindigung nach Ziffer 7, wenn die Anzeigepflichtverletzung unverschuldet ist.

Anfechtung

11. Unser Recht, die Zusatzversicherung wegen arglistiger Tauschung anzufechten, bleibt unberthrt.
Im Fall der Anfechtung steht uns der Teil des Beitrags bis zum Wirksamwerden der
Anfechtungserklarung zu.

Folgen bei Ricktritt oder Anfechtung

12. Wenn die Zusatzversicherung durch Rucktritt oder Anfechtung aufgehoben wird, erhalten Sie den
Ruckkaufswert aus der Zusatzversicherung. Ein negativer Ruckkaufswert wird mit der
Hauptversicherung verrechnet.

Anderung oder Wiederherstellung des Vertrags

13. Die Ziffern 1 bis 12 gelten auch fiir Anzeigen, die bei einem Antrag auf Anderung oder
Wiederherstellung des Vertrags zu machen sind.

Entgegennahme von unseren Erklarungen

14. Grundsatzlich werden Erklarungen Ihnen gegeniiber abgegeben.
Nach lhrem Tod gilt ein Bezugsberechtigter als bevollméchtigt, eine Ricktritts- oder
Anfechtungserklarung entgegenzunehmen, sofern Sie uns keine andere Person als
Bevollméchtigten benannt haben. Ist auch ein Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder kann sein
Aufenthalt nicht ermittelt werden, koénnen wir den Inhaber des Versicherungsscheins zur
Entgegennahme der Erklarung als bevollméchtigt ansehen.

§ 5 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsunfahigkeit
verlangt werden?
1. Der Eintritt der Berufsunfahigkeit ist uns unverziglich mitzuteilen.
2. Der Ansprucherhebende muss uns die Berufsunfahigkeit nachweisen. Hierzu sind uns
unverziglich folgende Unterlagen einzureichen:
a) eine formlose Meldung des Eintritts der Berufsunfahigkeit in Textform. Die Meldung muss
moglichst frihzeitig, unabhéngig von eventuellen Anerkennungsbescheiden anderer
Institutionen, z. B. Sozialversicherungstragern, erfolgen;
b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person gegenwartig behandeln, behandelt
oder untersucht haben, Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des
Leidens. Tritt der Berufsunféahigkeitsfall auRerhalb der Bundesrepublik Deutschland ein, wird
der Leistungsanspruch nur anhand arztlicher Zeugnisse von in der Bundesrepublik
Deutschland tatigen Arzten gepriift;
c) Unterlagen Uber den Beruf der versicherten Person, deren Lebensstellung und Tatigkeit im
Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunféhigkeit sowie tiber die eingetretenen Veranderungen;
d) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit zusétzlich eine Bescheinigung der Person
oder der Einrichtung, die mit der Pflege betraut ist, Giber Art und Umfang der Pflege.
Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhebende zu tragen.
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3. Wir kénnen auf3erdem auf unsere Kosten

a) weitere arztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte ohne standige vertragliche
Bindung, also keine Vertragsarzte,

b) notwendige Nachweise auch Uber die wirtschaftlichen Verhéltnisse, z. B. Steuerbescheide,
Bilanzen, Gewinn- und Verlustrechnungen, Lohn- und Gehaltsabrechnungen und ihre
Veranderungen und

c) zusatzliche Auskinfte und Aufklarungen

verlangen.

4. Die versicherte Person hat Arzte, Krankenhauser und sonstige Krankenanstalten, Pflegeheime, bei
denen sie in Behandlung oder Pflege war oder sein wird, Pflegepersonen, andere
Personenversicherer und gesetzliche Krankenversicherer sowie Berufsgenossenschaften und
Behdrden zu erméachtigen, uns auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

5. Halt sich die versicherte Person im Ausland auf, kdnnen wir verlangen, dass die erforderlichen
arztlichen Untersuchungen in der Bundesrepublik Deutschland durchgefiihrt werden. In diesem Fall
Ubernehmen wir die Untersuchungskosten sowie die vorher mit uns abgestimmten Reise- und
Aufenthaltskosten.

6. Wir machen die Leistung nicht davon abhangig, dass die versicherte Person &rztlichen
Anordnungen oder Empfehlungen zur Verbesserung des Gesundheitszustands folgt. Sie
entscheidet dariiber in freier personlicher Verantwortung.

§ 6 Wann geben wir eine Erklarung tber unsere Leistungspflicht ab?

1. Nach Vorliegen aller fiir unsere Leistungspriifung erforderlichen Unterlagen erklaren wir spatestens
innerhalb von 4 Wochen in Textform, ob, in welchem Umfang und ab welchem Zeitpunkt wir eine
Leistungspflicht anerkennen. Wahrend der Leistungspriifung informieren wir Sie in regelmafRigen
Absténden, spéatestens alle 6 Wochen tber den Bearbeitungsstand.

2. Wir kdnnen in begriindeten Einzelfallen einmal ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis aussprechen.
An dieses Anerkenntnis sind wir bis zum Ablauf der Frist gebunden. Auf eine Beendigung der
Leistung infolge einer Nachprifung innerhalb des befristeten Leistungszeitraums nach § 7
verzichten wir.

§ 7 Was gilt fur die Nachprufung der Berufsunféhigkeit?

Fortbestehen der Berufsunfahigkeit

1. Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht dirfen wir das Fortbestehen der
Berufsunféahigkeit und ihren Grad oder die Pflegebedurftigkeit nachprifen. Dies gilt auch fur ein
zeitlich begrenztes Anerkenntnis nach § 6. Dabei kdnnen wir erneut prifen, ob die versicherte
Person eine andere Téatigkeit im Sinne von §2 konkret austibt. Neu erworbene berufliche
Fahigkeiten werden dabei bericksichtigt.

2. Zur Nachprifung kdnnen wir auf unsere Kosten jederzeit sachdienliche Auskinfte und einmal
jahrlich umfassende Untersuchungen der versicherten Person durch von uns zu beauftragende
Arzte verlangen. Die Bestimmungen des § 5 Ziffer 3 gelten entsprechend.

3. Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder der Pflegebedurftigkeit und die Wiederaufnahme oder
Anderung der beruflichen Tatigkeit miissen Sie uns unverziglich mitteilen.

Wegfall der Berufsunféahigkeit

4. Liegt eine Berufsunféahigkeit nicht mehr vor, stellen wir unsere Leistungen ein. Die Einstellung
teilen wir dem Anspruchsberechtigten in Textform mit. Sie wird erst mit Ablauf des dritten Monats
nach Zugang dieser Mitteilung wirksam. Dies gilt nicht bei einem zeitlich begrenzten Anerkenntnis.
Nach Einstellung der Leistungen sind die Beitrage wieder zu zahlen.

Wiedereingliederungshilfe

5. Wenn die Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente nach Ziffer 4 endet, weil die versicherte Person
eine UmschulungsmalRnahme durch die Bundesagentur fir Arbeit oder einen anderen Trager
erfolgreich abgeschlossen hat und wieder eine Tatigkeit ausubt, =zahlen wir als
Wiedereingliederungshilfe zusatzlich 3 Monatsrenten, insgesamt maximal 6.000 EUR fur alle bei
der Gesellschaft auf die versicherte Person abgeschlossenen Versicherungen gegen
Berufsunféahigkeit. Voraussetzung fur die Zahlung einer Wiedereingliederungshilfe ist, dass bei
Entstehen des Anspruchs auf Wiedereingliederungshilfe die verbleibende Versicherungsdauer fir
die Berufsunféahigkeitsrente dieses Vertrags noch mindestens 12 Monate betragt. Bei erneuter
Berufsunféahigkeit innerhalb von 12 Monaten wird eine geleistete Wiedereingliederungshilfe auf neu
entstehende Anspriiche angerechnet.
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§ 8 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten nach Eintritt der Berufsunféahigkeit?

Solange Sie, die versicherte Person oder der Ansprucherhebende eine Mitwirkungspflicht nach § 5
oder 8 7 vorsatzlich nicht erfullen, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob
fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, die Leistungen in einem der
Schwere des Verschuldens entsprechendem Verhéltnis zu kiirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie uns
nachweisen, dass Sie die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrlassig verletzt haben. Die Anspriiche
aus der Zusatzversicherung bleiben jedoch insoweit bestehen, als die Verletzung ohne Einfluss auf
die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spéater
erflllt wird, sind wir ab Beginn des laufenden Monats nach Maf3gabe dieser Bedingungen zur
Leistung verpflichtet. Die vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt nur ein, wenn wir Sie
durch gesonderte Mitteilung in Textform auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

8§ 9 Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversicherung?

Haupt- und Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung bilden eine Einheit

1.

Die Berufsunféahigkeits-Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu der sie abgeschlossen
worden ist (Hauptversicherung), eine Einheit. Sie kann ohne die Hauptversicherung nicht
fortgesetzt werden. Spatestens mit Ablauf der Aufschubzeit erlischt die Zusatzversicherung.

Deckungskapital der Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung

2.

Das Deckungskapital der Zusatzversicherung ist BezugsgroR3e fir die Berechnung

- des Ruckkaufswerts bei Kiindigung,

- der beitragsfreien Leistungen bei einer Beitragsfreistellung und

- der Uberschussbeteiligung.

Durch den Abschluss und die Verwaltung von Versicherungsvertragen entstehen Kosten. Diese

Kosten bericksichtigen wir bei der Tarifkalkulation der Zusatzversicherung und stellen sie nicht

gesondert in Rechnung. Bei der Berechnung des Deckungskapitals der Zusatzversicherung

werden die bei der Kalkulation angesetzten Kosten einbezogen. Die Einrechnung von einmaligen

Abschluss- und Vertriebskosten hat zur Folge, dass zunéchst gar kein oder nur ein geringes

Deckungskapital, insbesondere als BezugsgroRe fiir die Uberschussbeteiligung, vorhanden ist.

Das Deckungskapital der Zusatzversicherung setzt sich aus verschiedenen Deckungskapitalien der

Zusatzversicherung zusammen, die nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik

bestimmt werden:

a) Deckungskapital fur die bei Vertragsbeginn garantierten Leistungen
Dies wird mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation berechnet. Dabei
bertcksichtigen wir die Abschluss- und Vertriebskosten einmalig bei Beginn.

b) Deckungskapitalien fir garantierte Leistungen aufgrund von dynamischen Erhéhungen
Diese werden mit den Rechnungsgrundlagen des jeweils zum Zeitpunkt der Erhéhung giiltigen
Tarifs fur die Dynamik berechnet. Dabei bericksichtigen wir jeweils die Abschluss- und
Vertriebskosten einmalig zum Erhéhungstermin.

Die Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation sind die Rechnungsgrundlagen fir die

garantierten Leistungen bei Vertragsbeginn.

Bei Vertragsbeginn stimmen die Rechnungsgrundlagen der Tarife nach Ziffer 4 b) mit den

Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation (iberein. Andern sich diese Rechnungsgrundlagen,

teilen wir dies mit.

Kindigung

6.
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Vor gesetzlicher Unverfallbarkeit kénnen Sie die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung nur
zusammen mit der Hauptversicherung kindigen, wenn wir aus der Zusatzversicherung zum
Zeitpunkt der Kiindigung keine Leistungen zahlen.

Nach Kindigung bestimmen wir den Ruckkaufswert aus der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung nach 8169 Absatz 3 - 5 Versicherungsvertragsgesetz (VVG). Der
Ruckkaufswert der Zusatzversicherung ist das zum Schluss der laufenden Versicherungsperiode
berechnete Deckungskapital der Zusatzversicherung, mindestens jedoch der Betrag eines
Deckungskapitals, das sich bei gleichmaRiger Verteilung der Abschluss- und Vertriebskosten auf
die ersten funf Vertragsjahre fur die Zusatzversicherung ergibt, wobei der in den Informationen
nach § 2 der Verordnung Uber Informationspflichten bei Versicherungsvertragen (VVG-InfoV) und
im Versicherungsschein angegebene Abzug einbehalten wird.

Beitragsriickstédnde werden von dem Ruckkaufswert in Abzug gebracht.
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Ein negativer Rickkaufswert der Zusatzversicherung wird mit dem Ruckkaufswert aus der
Hauptversicherung verrechnet.

Wird die Hauptversicherung nach einer Kindigung beitragsfrei gestellt, wird auch die
Berufsunféahigkeits-Zusatzversicherung beitragsfrei gestellt.

Herabsetzung des Ruckkaufswerts

7. Wir sind nach 8169 Abs. 6 VVG bei Kindigung berechtigt, den Ruckkaufswert der
Zusatzversicherung angemessen herabzusetzen, soweit dies erforderlich ist, um eine Gefahrdung
der Belange der Versicherungsnehmer, insbesondere durch eine Gefahrdung der dauernden
Erfullbarkeit der sich aus den Versicherungsvertragen ergebenden Verpflichtungen,
auszuschlief3en. Die Herabsetzung ist jeweils auf ein Jahr befristet.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

8. Die Berufsunféahigkeits-Zusatzversicherung kdnnen Sie nur zusammen mit der Hauptversicherung
in eine beitragsfreie Versicherung umwandeln.

Das Verhéltnis zwischen der Berufsunfahigkeitsrente und der Leistung aus der Hauptversicherung
wird durch die Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung nicht veréndert. Die beitragsfreie
Berufsunféhigkeitsrente errechnen wir nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
unter Zugrundelegung des Rickkaufswerts nach Ziffer 6. Beitragsriickstdnde werden
bertcksichtigt.

Ein negativer Riickkaufswert der Zusatzversicherung wird mit dem Betrag, der fir die Bildung der
beitragsfreien Leistung aus der Hauptversicherung zur Verfligung steht, verrechnet.

9. Eine FortfUhrung der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung unter Befreiung von der
Beitragszahlungspflicht nach Zziffer 8 ist nur mdglich, wenn sich eine beitragsfreie
Mindestberufsunfahigkeitsrente ergibt. Ob und in welcher Ho6he sich eine beitragsfreie
Berufsunféhigkeitsrente fur Ihren Vertrag ergibt, finden Sie in den Informationen nach § 2 VVG-
InfoV und im Versicherungsschein unter dem Abschnitt “Werte*“.

Anderenfalls erhdht, soweit vorhanden, der Ruckkaufswert aus der Berufsunféhigkeits-
Zusatzversicherung die Leistungen der Hauptversicherung und die Zusatzversicherung erlischt.
10. Eine beitragsfreie Zusatzversicherung kdnnen Sie zusammen mit der Hauptversicherung ohne
erneute Gesundheitsprifung wieder in Kraft setzen. Voraussetzung ist, dass
- Sie dies innerhalb von 6 Monaten seit dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Beitragsfreistellung beantragen,

- Sie innerhalb dieser 6 Monate den gesamten Beitragsriickstand ausgleichen und

- der Versicherungsfall bis zur Zahlung des gesamten Beitragsriickstands noch nicht
eingetreten ist.

Auswirkungen auf die Leistungen aus Hauptversicherung und Berufsunfahigkeits-

Zusatzversicherung bei anerkannter oder festgestellter Leistungspflicht

11. Ist unsere Leistungspflicht aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung anerkannt oder
festgestellt, berechnen wir die Leistungen aus der Hauptversicherung so, als ob Sie den Beitrag
unverandert weitergezahlt hatten.

12. Anerkannte oder festgestellte Anspriiche auf Berufsunfahigkeitsrente werden durch Ruckkauf oder
Umwandlung der Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung mit herabgesetzter
Versicherungsleistung nicht berihrt. Der Anspruch auf Beitragsbefreiung erlischt, wenn die
Hauptversicherung endet. Bei einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung, bei der die
Versicherungs- und Leistungsdauer voneinander abweichen, werden anerkannte oder festgestellte
Anspriche aus der Berufsunféahigkeits-Zusatzversicherung durch Ablauf der Hauptversicherung
nicht berthrt.

§ 10 Wie sind Sie an den Uberschissen beteiligt?

1. Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung ist am Uberschuss beteiligt. Zu welchem
Uberschussverband lhre Zusatzversicherung gehort, finden Sie im Versicherungsschein. Abhéngig
von dieser Zuordnung erhélt lhre Zusatzversicherung Uberschussanteile. Wir veréffentlichen die
Uberschussanteilsatze in unserem Geschaftsbericht. Diesen kénnen Sie bei uns anfordern.

Uberschussbeteiligung bei Zusatzversicherungen, bei denen wir keine Leistungen wegen

Berufsunfahigkeit erbringen

Beitragspflichtige Zusatzversicherungen

2. Beitragspflichtigen Zusatzversicherungen werden ab Beginn des ersten Versicherungsjahres
Uberschussanteile zu jedem Falligkeitstag eines Beitrags zugeteilt. BemessungsgroRe fur die
Uberschussanteile ist der Beitrag.
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3. Die Uberschussanteile werden vom Tag der Zuteilung an jahrlich verzinst und bei Ablauf der

Aufschubzeit wie die Uberschussbeteiligung der Hauptversicherung verwendet. Stirbt die
versicherte Person in der Aufschubzeit, werden die verzinslich angesammelten Uberschussanteile
bei einer Pensionsversicherung mit Beitragsriickgewahr oder mit Mindestleistung zur Erhéhung der
Todesfall-Leistung und bei einer Pensionsversicherung mit Hinterbliebenenrente mit dem zu
diesem Zeitpunkt giltigen Tarif fir die Bildung von Boni der Hauptversicherung zur Erhéhung der
Hinterbliebenenrente und der Mindestrentenleistung verwendet. Andernfalls verfallen die
Uberschussanteile an das verbleibende Versichertenkollektiv.

Beitragsfreie Zusatzversicherungen

4,

Beitragsfreien Zusatzversicherungen werden jeweils zu Beginn eines Versicherungsjahres jahrliche
Uberschussanteile zugeteilt. Diese Anteile bestehen aus Uberschussanteilen auf das
Deckungskapital und auf den Risikobeitrag.

Fiir die Berechnung der jahrlichen Uberschussanteile sind folgende BemessungsgroRen festgelegt:

- BemessungsgroRBe fir den Uberschussanteil auf das Deckungskapital ist das
Uberschussberechtigte Deckungskapital der Zusatzversicherung. Dies ist das nach
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen der
Beitragskalkulation zum Ende des abgelaufenen Versicherungsjahres berechnete
Deckungskapital.

- BemessungsgroBe fiur den Uberschussanteil auf den Risikobeitrag st der
Uberschussberechtigte Risikobeitrag. Dieser ist die Differenz zwischen dem Deckungskapital
zum Ende des Vorjahres und dem mit dem Zins der Beitragskalkulation um ein Jahr
abgezinsten Deckungskapital zum Ende des abgelaufenen Versicherungsjahres. Die
Berechnung der Deckungskapitalien erfolgt nach anerkannten Regeln  der
Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation und ohne
Bertcksichtigung der Verwaltungskostenriickstellung fir die leistungsfreie Zeit.

Die jahrlichen Uberschussanteile werden vom Tag der Zuteilung an jahrlich verzinst (Verzinsliche

Ansammlung) und bei Ablauf der Aufschubzeit wie die Uberschussbeteiligung der

Hauptversicherung verwendet.

Stirbt die versicherte Person in der Aufschubzeit, werden die verzinslich angesammelten

Uberschussanteile bei einer Pensionsversicherung mit Beitragsriickgewahr oder mit

Mindestleistung zur Erhéhung der Todesfall-Leistung und bei einer Pensionsversicherung mit

Hinterbliebenenrente mit dem zu diesem Zeitpunkt giltigen Tarif fir die Bildung von Boni der

Hauptversicherung zur Erhéhung der Hinterbliebenenrente und der Mindestrentenleistung

verwendet. Andernfalls verfallen die Uberschussanteile an das verbleibende Versichertenkollektiv.

Uberschussbeteiligung bei  Zusatzversicherungen, bei denen wir Leistungen wegen
Berufsunfahigkeit erbringen

6.
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Ist nur die Beitragsbefreiung versichert, werden ab dem ersten Versicherungsjahr nach
Leistungsbeginn jeweils zu Beginn eines Versicherungsjahres jahrliche Uberschussanteile
zugeteilt. Bemessungsgrol3e fur diese Anteile ist das Uiberschussberechtigte Deckungskapital der
Zusatzversicherung. Dies ist das nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den
Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation zum Ende des abgelaufenen Versicherungsjahres
berechnete Deckungskapital. Die jahrlichen Uberschussanteile werden vom Tag der Zuteilung an
jahrlich verzinst (Verzinsliche Ansammlung) und bei Ablauf der Aufschubzeit wie die
Uberschussbeteiligung der Hauptversicherung verwendet.

Stirbt die versicherte Person in der Aufschubzeit, werden die verzinslich angesammelten
Uberschussanteile bei einer Pensionsversicherung mit Beitragsriickgewahr oder mit
Mindestleistung zur Erhéhung der Todesfall-Leistung und bei einer Pensionsversicherung mit
Hinterbliebenenrente mit dem zu diesem Zeitpunkt giltigen Tarif fir die Bildung von Boni der
Hauptversicherung zur Erhéhung der Hinterbliebenenrente bzw. der Mindestrentenleistung
verwendet. Andernfalls verfallen die Uberschussanteile an das verbleibende Versichertenkollektiv.

Zahlen wir eine Berufsunfahigkeitsrente, werden ab dem ersten Versicherungsjahr nach
Leistungsbeginn jeweils zu Beginn eines Versicherungsjahres jahrliche Uberschussanteile
zugeteilt. Bemessungsgrofl3e fur diese Anteile ist das Uberschussberechtigte Deckungskapital der
Zusatzversicherung. Dies ist das nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den
Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation zum Ende des abgelaufenen Versicherungsjahres
berechnete Deckungskapital. Die jahrlichen Uberschussanteile leisten wir als dynamische
Uberschussrente.
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§ 11 Welche weiteren Bedingungen finden auf lhren Vertrag Anwendung?

Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist, finden die dem Versicherungsvertrag
zugrunde liegenden Allgemeinen Versicherungsbedingungen der R+V-Pensionsversicherung
entsprechend Anwendung.

§ 12 Welche Rechnungsgrundlagen hat die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung?

Grundlagen

1.

2.

Die Abschluss- und Vertriebskosten des Vertrags haben wir Ihnen im Produktinformationsblatt
mitgeteilt. Zusatzlich sind Ubrige einkalkulierte Kosten berticksichtigt.

Weitere Grundlagen der Beitragskalkulation sind

- ein Rechnungszins von 2,25 % p.a.,

- fur die Invalidisierungswahrscheinlichkeiten eine aus der DAV-1997 | abgeleitete Tafel,

- fir die Invalidensterblichkeit die DAV-Sterbetafel 1997 TI,

- fir die Aktivensterblichkeit die DAV-Sterbetafel 1994 T und

- fur die Reaktivierungswahrscheinlichkeit die DAV-Tafel 1997 RI.

Die Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation sind die Rechnungsgrundlagen fir die
garantierten Leistungen bei Vertragsbeginn. Die Rechnungsgrundlagen nach Ziffer 2 gelten nicht
notwendigerweise fur die Berechnung von Leistungen aufgrund von dynamischen Erhdhungen
(Bedingungen fur die Dynamik der R+V-Pensionsversicherung).

Geschlechtsspezifische Risikokalkulation

4,

Bei dieser Versicherungsart ist das Geschlecht ein risikobestimmender Faktor. Dies ist aus den
Tafeln der Deutschen Aktuarvereinigung e.V. (DAV) abzuleiten. Deshalb wird das Geschlecht nach
anerkannten Prinzipien risikoadaquater Kalkulation bei der Beitrags- und Leistungsberechnung
bertcksichtigt. Dabei greifen wir fir eine mdoglichst genaue Kalkulation zusétzlich auf Daten
unseres eigenen Versicherungsbestandes zurtick. Die Tafeln der Deutschen Aktuarvereinigung
e.V. kdnnen Sie bei uns anfordern.

§ 13 Wie werden die Abschluss- und Vertriebskosten bilanziell beriicksichtigt?

PLP0O709

Durch den Abschluss von Versicherungsvertrdgen entstehen Kosten. Diese Abschluss- und
Vertriebskosten (843 Absatz 2 der Verordnung Uber die Rechnungslegung von
Versicherungsunternehmen) sind bereits bei der Tarifkalkulation berlicksichtigt und werden daher
nicht gesondert in Rechnung gestellt.

Fur die bilanzielle Berlicksichtigung der Abschluss- und Vertriebskosten der Zusatzversicherung ist
fur diesen Vertrag das Verrechnungsverfahren nach § 4 der Deckungsriickstellungsverordnung
mafgebend. Hierbei werden die ersten Beitrdge zur Tilgung eines Teils der Abschluss- und
Vertriebskosten herangezogen, soweit die Beitrage nicht fir Leistungen im Versicherungsfall,
Kosten des Versicherungsbetriebs in der jeweiligen Versicherungsperiode und fir die Bildung einer
Deckungsruckstellung aufgrund 8§ 25 Absatz 2 der Verordnung uber die Rechnungslegung von
Versicherungsunternehmen in Verbindung mit § 169 Absatz 3 VVG bestimmt sind. Der auf diese
Weise zu tilgende Betrag ist nach der Deckungsrickstellungsverordnung auf 4 % der wahrend der
Laufzeit des Vertrags zu zahlenden Beitrage beschrankt.

Die restlichen Abschluss- und Vertriebskosten werden wahrend der vereinbarten
Beitragszahlungsdauer aus den laufenden Beitragen getilgt.
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§ 1 Wie erfolgt die Dynamik?

1. Abhé&ngig von der getroffenen Vereinbarung erhoht sich der Versicherungsbeitrag

- um denselben Prozentsatz wie die fur die alten Bundeslander gultige
Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung.
Ubersteigt der Versicherungsbeitrag 4 % der fir die alten Bundeslander giiltigen
Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung, wird der dartber
hinausgehende Beitragsteil nicht erhdht. Die Beitrdge und Leistungen erh6éhen sich
entsprechend der Vereinbarung zur ersten Beitragsfalligkeit im Kalenderjahr oder zum
Versicherungsjahrestag.

oder

- jeweils im selben Verhéltnis wie der Tariflohn / das Jahresgehalt der versicherten Person.
Innerhalb eines Jahres kann der Versicherungsbeitrag aber hochstens um 10 % des
Vorjahresbeitrags erhdht werden. Die Erhdhung des Tariflohns / Jahresgehalts ist innerhalb
von drei Monaten nach der jeweiligen Erhéhung durch den Versicherungsnehmer mitzuteilen.
Die Erhdhung des Beitrags und der Versicherungsleistungen erfolgt dann jeweils zum
Jahrestag der Versicherung. Sich eventuell ergebende Erhéhungen der Kapitalabfindung unter
50 EUR werden nicht bericksichtigt und bis zum néchsten Erhdéhungstermin
hinausgeschoben.

2. Durch die Dynamik erhdhen sich ohne erneute Gesundheitsprifung die Leistungen aus der
Pensionsversicherung.
3. Ist eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung eingeschlossen und bei Antragstellung keine

besondere Vereinbarung getroffen worden, erhéhen sich durch die Dynamik die Leistungen aus
der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung ohne erneute Gesundheitspriifung. Es kann bei
Antragstellung vereinbart werden, dass sich durch die Dynamik die Berufsunfahigkeitsrente der
Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung nicht erhht.

4. Die Dynamik erfolgt bis spatestens drei Jahre vor Ablauf der Aufschubzeit. Wir nehmen keine
Erhéhungen mehr vor, wenn die Beitragszahlung geendet oder die versicherte Person das
rechnungsmagige Alter von 67 Jahren erreicht hat. Das rechnungsmafige Alter der versicherten
Person ist die Differenz zwischen dem Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

5. Uber die Erhéhung informieren wir Sie rechtzeitig.

§ 2 Wie ergeben sich die erhéhten Leistungen?

1. Ist eine Erhéhung erfolgt, berechnet sich der erhdhte Teil der Leistung nach anerkannten Regeln
der Versicherungsmathematik jeweils mit dem zum Zeitpunkt der Erhdhung gtiltigen Tarif fir die
Dynamik des Uberschussverbandes, dem lhr Vertrag angehort.

Bei Vertragsabschluss ist dies der Tarif Ihres Vertrags. Andert sich der Tarif, teilen wir Ihnen dies
mit.

Ist eine Hinterbliebenenrente eingeschlossen, erhoht sie sich im gleichen Verhaltnis wie die Rente.
Ist eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung eingeschlossen, gilt die Beitragsbefreiung fir den
Fall der Berufsunfahigkeit auch fur die Erhéhung. Ist die Dynamik flr eine mitversicherte
Berufsunféhigkeitsrente vereinbart, erhéht sich diese im gleichen Verhéltnis wie die Rente.

wn

§ 3 Welche sonstigen Bestimmungen gelten fur die Erh6hung der Leistungen?

1. Alle im Rahmen des Vertrags getroffenen Vereinbarungen gelten auch fir die Dynamik.

2. Die Erh6hung der Leistungen aus dem Vertrag setzt die Fristen bei der Regelung
- zur Selbsttétung der versicherten Person,
- zum Wehrdienst, Unruhen, Krieg, zum Einsatz oder zum Freisetzen von ABC-Waffen/-Stoffen
nicht erneut in Lauf.
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§ 4 Wann wird die Dynamik ausgesetzt?
1. Eine Erh6hung entfallt rickwirkend, wenn Sie
- ihr bis zum Ende des ersten Monats nach dem Erhéhungstermin schriftlich widersprechen
oder
- den ersten erhéhten Beitrag nicht innerhalb von zwei Monaten nach dem Erhéhungstermin
zahlen.
2. Liegt der Beginn oder die letzte Erh6hung mehr als drei Jahre zurlick, erlischt Ihr Recht auf weitere
Erhéhungen. Es kann jedoch mit unserer Zustimmung neu begriindet werden.
3. Bei einer Versicherung mit Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung erfolgen keine Erhdhungen,
solange lhre Beitragszahlungspflicht wegen Berufsunféahigkeit entfallt.
4. Bei einer Vorverlegung des Rentenbeginns endet das Recht auf Erhéhung mit dem vorverlegten

Rentenbeginn. Beim Hinausschieben des Rentenbeginns endet das Recht auf Erhéhung wie fir
das urspriingliche Vertragsverhéltnis vorgesehen.
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Allgemeine Steuerinformationen
Stand: 01.01.2009

Die Steuerinformationen erhalten Sie auf der Grundlage des geltenden Steuerrechts. Anderungen der
steuerrechtlichen Rahmenbedingungen sind méglich, diese kénnen sich auch auf Ihren Vertrag
auswirken.

1. Einkommensteuer

1.1 Steuerliche Behandlung der Beitrage

1.1.1 Finanzierung der Beitrage durch den Arbeitgeber
Die Beitrage aus dem ersten Dienstverhdltnis sind nach 8 3 Nr. 63 Einkommensteuergesetz (EStG)
steuerfrei, soweit sie im Kalenderjahr 4 % der Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen
Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten (West) nicht Gibersteigen.
Fur nach dem 31.12.2004 erteilte Versorgungszusagen erhoht sich dieser Betrag um
1.800,00 EUR. Dieser zusatzliche Hochstbetrag kann jedoch nicht in Anspruch genommen werden,
wenn fur den Arbeitnehmer in dem Kalenderjahr Beitrdge nach 8 40 b Abs. 1 und 2 EStG in der bis
zum 31.12.2004 geltenden Fassung pauschal besteuert werden.
Fur individuell versteuerte Beitragsteile besteht die Mdglichkeit der Inanspruchnahme der 88 10a,
79 ff. EStG (F6rderung nach dem Altersvermbgensgesetz - AVmG).

1.1.2 Finanzierung der Beitrage durch Entgeltumwandlung
Fur den Fall, dass die Beitrdge durch Entgeltumwandlung finanziert werden, indem der
Arbeitnehmer auf Gehaltsteile verzichtet, gelten ebenfalls die Ausfihrungen unter Punkt 1.1.1.
Alternativ hat der Arbeitnehmer die Mdoglichkeit nach § 1a Abs. 3 des Betriebsrentengesetzes
(BetrAVG) auf die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG zu verzichten, wenn er die 88 10a, 79 ff.
EStG (Férderung nach dem AVmG) in Anspruch nehmen will. In diesem Fall ist dann eine volle
individuelle Versteuerung der Beitrage erforderlich (§ 82 Abs. 2 EStG).

1.2 Steuerliche Behandlung der Rentenleistungen
Leistungen aus Beitrdgen oder Beitragsteilen, die nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfrei waren oder auf
Grundlage des AVmG nach den 88 10a, 79 ff. EStG gefordert wurden, sind nach § 22 Nr. 5 EStG
voll zu versteuern.
Leistungen aus Beitragen oder Beitragsteilen, die individuell versteuert wurden, sind nach § 22 Nr.
1 EStG bzw. § 55 EStDV mit dem Ertragsanteil zu versteuern.

1.3 Steuerliche Behandlung von Kapitalleistungen
Kapitalleistungen aus Beitrdgen oder Beitragsteilen, die nach 8 3 Nr. 63 EStG steuerfrei waren
oder auf Grundlage des AVmG nach 88 10a, 79 ff. EStG gefordert wurden sind nach § 22 Nr. 5
EStG voll zu versteuern.
Das gilt fur alle (einmaligen) Kapitalleistungen, z. B. Todesfallleistung (Sterbegeld).
Kapitalleistungen aus individuell versteuerten Beitrdgen oder Beitragsteilen, gehéren zu den
Einkinften aus Kapitalvermogen. Der Unterschiedsbetrag zwischen der Versicherungsleistung und
der Summe der auf sie entrichteten Beitrage (Ertrage) ist einkommensteuerpflichtig.
Wird die Versicherungsleistung nach Vollendung des 60. Lebensjahres des Steuerpflichtigen und
nach Ablauf von 12 Jahren seit dem Vertragsabschluss ausgezahlt, ist die Halfte des
Unterschiedsbetrages zu versteuern.
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2. Erbschaftsteuer

Leistungen aus der Pensionsversicherung an den Arbeithnehmer unterliegen nicht dem
Erbschaftsteuer- und Schenkungsteuergesetz (ErbStG). Da den Versicherungsleistungen die
erbrachte Arbeitsleistung gegeniber steht, handelt es sich nicht um Schenkungen im Sinne des
ErbStG.

Erhalten Hinterbliebene des Arbeitnehmers als Bezugsberechtigte Leistungen aus einer
Pensionsversicherung fallt keine Erbschaftsteuer an, sofern die Leistungen ihrer Hohe nach
angemessen sind.

Erhalten Hinterbliebene ohne vertragliche Bezugsberechtigung Leistungen aus der
Pensionsversicherung eines Arbeithnehmers unterliegen die Leistungen der Erbschaftsteuer.

3. Versicherungsteuer

Die Beitrage sind von der Versicherungsteuer befreit.

4. Umsatzsteuer

Beitrdge und Leistungen sind von der Umsatzsteuer befreit.

5. Auszug aus § 32 EStG - Stand 01.01.2007

1)

(2)

3)
(4)

PLP0O709

Kinder sind

1. im ersten Grad mit dem Steuerpflichtigen verwandte Kinder,

2. Pflegekinder (Personen, mit denen der Steuerpflichtige durch ein familiendhnliches, auf
langere Dauer berechnetes Band verbunden ist, sofern er sie nicht zu Erwerbszwecken in
seinen Haushalt aufgenommen hat und das Obhuts- und Pflegeverhdltnis zu den Eltern nicht
mehr besteht

Besteht bei einem angenommenen Kind das Kindschaftsverhdltnis zu den leiblichen Eltern weiter,

ist es vorrangig als angenommenes Kind zu bericksichtigen. Ist ein im ersten Grad mit dem

Steuerpflichtigen verwandtes Kind zugleich ein Pflegekind, ist es vorrangig als Pflegekind zu

berticksichtigen.
Ein Kind wird in dem Kalendermonat, in dem es lebend geboren wurde, und in jedem folgenden
Kalendermonat, zu dessen Beginn es das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, berticksichtigt.
Ein Kind, das das 18. Lebensjahr vollendet hat, wird beriicksichtigt, wenn es
1. noch nicht das 21. Lebensjahr vollendet hat, nicht in einem Beschéftigungsverhaltnis steht und
bei einer Agentur fur Arbeit im Inland als Arbeitssuchender gemeldet ist oder
2. noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet hat und
a) fur einen Beruf ausgebildet wird oder
b) sich in einer Ubergangszeit von héchstens vier Monaten befindet, die zwischen zwei
Ausbildungsabschnitten oder zwischen einem Ausbildungsabschnitt und der Ableistung
des gesetzlichen Wehr- oder Zivildienstes, einer vom Wehr- oder Zivildienst befreienden
Tatigkeit als Entwicklungshelfer oder als Dienstleistender im Ausland nach § 14b des
Zivildienstgesetzes oder der Ableistung eines freiwilligen Dienstes im Sinne des
Buchstaben d) liegt, oder

c) eine Berufsausbildung mangels Ausbildungsplatzes nicht beginnen oder fortsetzen kann
oder

d) ein freiwilliges soziales Jahr im Sinne des Gesetzes zur Férderung eines freiwilligen
sozialen Jahres, ein freiwilliges 6kologisches Jahr im Sinne des Gesetzes zur Férderung
eines freiwilligen ©kologischen Jahres oder einen Freiwilligendienst im Sinne des
Beschlusses Nr. 1031/2000/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 13.
April 2000 zur Einfihrung des gemeinschaftlichen Aktionsprogramms "Jugend" (Abl. EG
Nr. L 117 S. 1) oder einen anderen Dienst im Ausland im Sinne von § 14b des
Zivildienstgesetzes leistet oder

3. wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung auRerstande ist, sich selbst zu
unterhalten; Voraussetzung ist, dass die Behinderung vor Vollendung des 25. Lebensjahres
eingetreten ist.
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Merkblatt zur Datenverarbeitung
R+V Versicherungsgruppe — Taunusstralle 1 — 65193 Wiesbaden.
Stand: Juli 2008

Vorbemerkung

Versicherungen kénnen heute ihre Aufgaben nur noch mit Hilfe der elektronischen Datenverarbeitung (EDV)
erflllen. Nur so lassen sich Vertragsverhéltnisse korrekt, schnell und wirtschaftlich abwickeln; auch bietet die
EDV einen besseren Schutz der Versichertengemeinschaft vor missbrauchlichen Handlungen als die
bisherigen manuellen Verfahren. Die Verarbeitung der uns bekannt gegebenen Daten zu lhrer Person wird
durch das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) geregelt. Danach ist die Datenverarbeitung und -nutzung
zulassig, wenn das BDSG oder eine andere Rechtsvorschrift sie erlaubt oder wenn der Betroffene
eingewilligt hat. Das BDSG erlaubt die Datenverarbeitung und -nutzung stets, wenn dies im Rahmen der
Zweckbestimmung eines Vertragsverhéltnisses oder vertragséhnlichen Vertrauensverhaltnisses geschieht
oder soweit es zur Wahrung berechtigter Interessen der speichernden Stelle erforderlich ist und kein Grund
zur Annahme besteht, dass das schutzwirdige Interesse des Betroffenen an dem Ausschluss der
Verarbeitung oder Nutzung tberwiegt.

Einwilligungserklarung

Unabhangig von dieser im Einzelfall vorzunehmenden Interessenabwagung und im Hinblick auf eine sichere
Rechtsgrundlage fir die Datenverarbeitung ist in lhren Versicherungsantrag eine Einwilligungserklarung
nach dem BDSG aufgenommen worden. Diese gilt Gber die Beendigung des Versicherungsvertrages hinaus,
endet jedoch - auRRer in der Lebens- und Unfallversicherung - schon mit Ablehnung des Antrags oder durch
Ihren jederzeit mdglichen Widerruf. Wird die Einwilligungserklarung bei Antragstellung ganz oder teilweise
gestrichen, kommt es unter Umsténden nicht zu einem Vertragsabschluss. Trotz Widerruf oder ganz bzw.
teilweise gestrichener Einwilligungserklarung kann eine Datenverarbeitung und -nutzung in dem begrenzten
gesetzlich zuldssigen Rahmen, wie in der Vorbemerkung beschrieben, erfolgen.

Schweigepflichtentbindungserklarung

Daneben setzt auch die Ubermittiung von Daten, die wie z.B. beim Arzt, einem Berufsgeheimnis
unterliegen, eine spezielle Erlaubnis des Betroffenen (Schweigepflichtentbindung) voraus. In der Lebens-,
Kranken- und Unfallversicherung (Personenversicherung) ist daher im Antrag auch eine
Schweigepflichtentbindungsklausel enthalten.

Im Folgenden wollen wir Thnen einige wesentliche Beispiele fir die Datenverarbeitung und -nutzung nennen.

1. Datenspeicherung bei lhrem Versicherer

Wir speichern Daten, die fiir den Versicherungsvertrag notwendig sind. Das sind zunéchst lhre Angaben im
Antrag (Antragsdaten). Weiter werden zum Vertrag versicherungstechnische Daten wie Kundennummer
(Partnernummer),  Versicherungssumme,  Versicherungsdauer, Beitrag, Bankverbindung sowie
erforderlichenfalls die Angaben eines Dritten, z. B. eines Vermittlers, eines Sachverstdndigen oder eines
Arztes gefuhrt (Vertragsdaten). Bei einem Versicherungsfall speichern wir Ihre Angaben zum Schaden und
gegebenenfalls auch Angaben von Dritten, wie beispielsweise den vom Arzt ermittelten Grad der
Berufsunféahigkeit, die Feststellung lhrer Reparaturwerkstatt Uber einen Kfz-Totalschaden oder bei Ablauf
einer Lebensversicherung den Auszahlungsbetrag (Leistungsdaten).

2. Datenubermittlung an Rickversicherer

Im Interesse seiner Versicherungsnehmer wird ein Versicherer stets auf einen Ausgleich der von ihm
Ubernommenen Risiken achten. Deshalb geben wir in vielen Féllen einen Teil der Risiken an
Ruckversicherer im In- und Ausland ab. Diese Riuckversicherer benétigen ebenfalls entsprechende
versicherungstechnische  Angaben von uns, wie Versicherungshummer, Beitrag, Art des
Versicherungsschutzes und des Risikos und Risikozuschlags sowie im Einzelfall auch lhre Personalien.
Soweit Ruckversicherer bei der Risiko- und Schadenbeurteilung mitwirken, werden ihnen auch die dafur
erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung gestellt.

In einigen Féllen bedienen sich die Ruckversicherer weiterer Rickversicherer, denen sie ebenfalls
entsprechende Daten Ubergeben.
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3. Datenuibermittlung an andere Versicherer

Nach dem Versicherungsvertragsgesetz hat der Versicherte bei Antragstellung, jeder Vertragsénderung und
im Schadenfall dem Versicherer alle fir die Einschatzung des Wagnisses und die Schadenabwicklung
wichtigen Umstéande anzugeben. Hierzu gehéren z. B. friihere Krankheiten und Versicherungsfélle oder
Mitteilungen Uber gleichartige andere Versicherungen (beantragte, bestehende, abgelehnte oder
gekindigte). Um Versicherungsmissbrauch zu verhindern, eventuelle Widerspriiche in den Angaben des
Versicherten aufzuklaren oder um Licken bei den Feststellungen zum entstandenen Schaden zu schlief3en,
kann es erforderlich sein, andere Versicherer um Auskunft zu bitten oder entsprechende Auskiinfte auf
Anfragen zu erteilen.

Auch sonst bedarf es in bestimmten Fallen (Doppelversicherungen, gesetzlicher Forderungsiibergang sowie
bei Teilungsabkommen) eines Austausches von personenbezogenen Daten unter den Versicherern. Dabei
werden Daten des Betroffenen weitergegeben, wie Name und Anschrift, Kfz-Kennzeichen, Art des
Versicherungsschutzes und des Risikos oder Angaben zum Schaden, wie Schadenhéhe und Schadentag.

4. Zentrale Hinweissysteme

Bei Prifung eines Antrags oder eines Schadens kann es notwendig sein, zur Risikobeurteilung, zur weiteren
Aufklarung des Sachverhalts oder zur Verhinderung von Versicherungsmissbrauch Anfragen an den
zustandigen Fachverband bzw. an andere Versicherer zu richten oder auch entsprechende Anfragen
anderer Versicherer zu beantworten. Dazu bestehen beim Gesamtverband der Deutschen
Versicherungswirtschaft e.V. und beim Verband der privaten Krankenversicherung e.V. zentrale
Hinweissysteme.

Die Aufnahme in diese Hinweissysteme und deren Nutzung erfolgt lediglich zu Zwecken, die mit dem
jeweiligen System verfolgt werden dirfen, also nur soweit bestimmte Voraussetzungen erflillt sind.

Beispiele:

Kfz-Versicherer

- Registrierung von aufféalligen Schadenféllen, Kfz-Diebstahlen sowie von Personen, bei denen der
Verdacht des Versicherungsmissbrauchs besteht.
Zweck: Risikoprifung, Schadenaufklarung und -verhitung

Lebensversicherer

- Aufnahme von Sonderrisiken, z B Ablehnung des Risikos bzw. Annahme mit Beitragszuschlag

- aus versicherungsmedizinischen Griinden,

- aufgrund der Auskuinfte anderer Versicherer,

- wegen verweigerter Nachuntersuchung; Aufhebung des Vertrages durch Rucktritt oder Anfechtung
seitens des Versicherers; Ablehnung des Vertrages seitens des Versicherungsnehmers wegen
geforderter Beitragszuschlage.

Zweck: Risikoprifung.

Rechtsschutzversicherer

- Vorzeitige Kindigungen und Kindigungen zum normalen Vertragsablauf durch den Versicherer nach
mindestens zwei Versicherungsféllen innerhalb von 12 Monaten.

- Kindigungen zum normalen Vertragsablauf durch den Versicherer nach mindestens 3
Versicherungsféllen innerhalb von 36 Monaten.

- Vorzeitige Kindigungen und Kindigungen zum normalen Vertragsablauf bei konkret begriindetem
Verdacht einer betriigerischen Inanspruchnahme der Versicherung.
Zweck: Uberpriifung der Angaben zu Vorversicherungen bei der Antragstellung.

Sachversicherer

- Aufnahme von Schaden und Personen, wenn Brandstiftung vorliegt oder wenn aufgrund des Verdachts
des Versicherungsmissbrauchs der Vertrag gekiindigt wird und bestimmte Schadensummen erreicht
sind.
Zweck: Risikoprifung, Schadenaufklarung, Verhinderung weiteren Missbrauchs.
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Transportversicherer

- Aufnahme von auffélligen (Verdacht des Versicherungsmissbrauchs) Schadenféllen, insbesondere in
der Reisegepéckversicherung.
Zweck: Schadenaufklarung und Verhinderung von Versicherungsmissbrauch.

Unfallversicherer

- Meldung bei erheblicher Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht,

- Leistungsablehnung wegen vorsatzlicher Obliegenheitsverletzung im Schadenfall, wegen Vortauschung
eines Unfalls oder von Unfallfolgen,

- auBerordentliche Kiindigung durch den Versicherer nach Leistungserbringung oder Klageerhebung auf
Leistung.
Zweck: Risikoprifung und Aufdeckung von Versicherungsmissbrauch.

Allgemeine Haftpflichtversicherung

- Registrierung von auffélligen Schadenfallen sowie von Personen, bei denen der Verdacht des
Versicherungsmissbrauchs besteht.
Zweck: Risikoprifung, Schadenaufklarung und -verhiitung.

5. Datenverarbeitung in und auRerhalb der Unternehmensgruppe

Einzelne  Versicherungsbranchen (z. B. Lebens-, Kranken-, Sachversicherung) und andere
Finanzdienstleistungen (z. B. Kredite, Bausparen, Kapitalanlagen, Immobilien) werden durch rechtlich
selbstandige Unternehmen betrieben. Um den Kunden einen umfassenden Versicherungsschutz anbieten
zu kdnnen, arbeiten die Unternehmen haufig in Unternehmensgruppen zusammen.

Zur Kostenersparnis werden dabei einzelne Bereiche zentralisiert, wie das Inkasso oder die
Datenverarbeitung. So wird z. B. lhre Adresse nur einmal gespeichert, auch wenn Sie Vertrage mit
verschiedenen Unternehmen der Gruppe abschlieRen; und auch lhre Versicherungsnummer, die Art der
Vertrage, gegebenenfalls Ihr Geburtsdatum, Kontonummer und Bankleitzahl, d.h. lhre allgemeinen Antrags-,
Vertrags- und Leistungsdaten, werden in einer zentralen Datensammlung gefihrt.

Dabei sind so genannte Partnerdaten (z. B. Name, Adresse, Kundennummer, Kontonummer, Bankleitzahl,
bestehende Vertrdge) von allen Unternehmen der Gruppe abfragbar. Auf diese Weise kann eingehende
Post immer richtig zugeordnet und bei telefonischen Anfragen sofort der zustédndige Partner genannt
werden. Auch Geldeingénge kénnen so in Zweifelsféllen ohne Riickfragen korrekt verbucht werden.

Die Uubrigen allgemeinen Antrags-, Vertrags- und Leistungsdaten sind dagegen nur von den
Versicherungsunternehmen der Gruppe abfragbar.

Obwohl alle diese Daten nur zur Beratung und Betreuung des jeweiligen Kunden durch die einzelnen
Unternehmen verwendet werden, spricht das Gesetz auch hier von “Datenibermittiung”, bei der die
Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes zu beachten sind. Branchenspezifische Daten - wie z. B.
Gesundheits- oder Bonitdtsdaten - bleiben dagegen unter ausschliellicher Verfiigung der jeweiligen
Unternehmen.

Unserer Versicherungsgruppe gehdren zurzeit folgende Unternehmen an:
R+V Versicherung AG

R+V Allgemeine Versicherung AG

R+V Lebensversicherung AG

R+V Lebensversicherung a.G.

R+V Pensionsversicherung a.G.

R+V Pensionsfonds AG

R+V Pensionskasse AG

R+V Rechtsschutzversicherung AG

R+V Krankenversicherung AG

R+V Rechtsschutz-Schadenregulierungs-GmbH
R+V Service Center GmbH

R+V Kureck Immobilien GmbH

R+V Direktversicherung AG

R+V Luxembourg Lebensversicherung S.A.
R+V Gruppenpensionsfonds AG

R+V Gruppenpensionsfonds Service GmbH
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RUV Agenturberatungs GmbH

KRAVAG-HOLDING AG

KRAVAG-ALLGEMEINE Versicherungs-Aktiengesellschaft
KRAVAG-LOGISTIC Versicherungs-Aktiengesellschaft

KRAVAG-SACH Versicherung des Deutschen Kraftverkehrs VaG

KRAVAG und SVG Assekuranz Vertriebs- und Bearbeitungszentrum GmbH
KRAVAG Umweltschutz und Sicherheitstechnik GmbH

carexpert KFZ-Sachverstandigen GmbH

ChemiePensionsfonds AG

compertis Beratungsgesellschaft fir betriebliches Vorsorgemanagement mbH
HumanProtect Consulting GmbH

MDT Makler der Touristik GmbH Assekuranzmakler

MSU Management-, Service- und Unternehmensberatung GmbH
PensionConsult Beratungsgesellschaft fur Altersvorsorge mbH

SECURON Versicherungsmakler GmbH

Sprint Sanierung GmbH

SVG-VERSICHERUNGSMAKLER GmbH

UMB Unternehmens-Managementberatungs GmbH

Vereinigte Tierversicherung Gesellschaft a.G.

AuRerdem kooperieren wir mit der
BKK R+V

Daneben arbeiten unsere Versicherungsunternehmen und Vermittler zur umfassenden Beratung und
Betreuung ihrer Kunden in weiteren Finanzdienstleistungen (z. B. Kredite, Bausparvertrage, Kapitalanlagen,
Immobilien) auch mit den Verbundunternehmen im genossenschaftlichen FinanzVerbund zusammen.

Dies sind zurzeit:

Volksbanken und Raiffeisenbanken

DZ BANK AG - Deutsche Zentral-Genossenschaftsbank
WGZ BANK AG Westdeutsche Genossenschafts-Zentralbank
DG HYP - Deutsche Genossenschafts-Hypothekenbank AG
Minchener Hypothekenbank eG

Bausparkasse Schwabisch Hall AG

DEFO - Deutsche Fonds fur Immobilienvermégen GmbH
DG ANLAGE Gesellschaft mbH

DZ CAPITAL MANAGEMENT GmbH

DG IMMOBILIEN MANAGEMENT Gesellschaft mbH

Union Investment Gruppe

VR-LEASING AG

Deutsche Apotheker- und Arztebank eG

Sparda-Banken

WL BANK AG Westfélische Landschaft Bodenkreditbank
BBBank eG (Badische Beamtenbank eG)

TeamBank AG

Die Zusammenarbeit besteht dabei in der gegenseitigen Vermittlung der jeweiligen Produkte und der
weiteren Betreuung der so gewonnenen Kunden. So vermitteln z. B. die genannten Kreditinstitute im
Rahmen einer Kundenberatung/-betreuung Versicherungen als Ergdnzung zu den eigenen
Finanzdienstleistungsprodukten. Fir die Datenverarbeitung der vermittelnden Stelle gelten die folgenden
Ausfihrungen unter Punkt 6.
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6. Betreuung durch Versicherungsvermittler

In lhren Versicherungsangelegenheiten sowie im Rahmen des sonstigen Dienstleistungsangebots unserer
Versicherungsgruppe bzw. unserer Kooperationspartner werden Sie durch einen unserer Vermittler betreut,
der Sie mit lhrer Einwilligung auch in sonstigen Finanzdienstleistungen berét. Vermittler in diesem Sinne sind
neben Einzelpersonen auch Vermittlungsgesellschaften sowie im Rahmen der Zusammenarbeit bei
Finanzdienstleistungen auch Kreditinstitute, Bausparkassen, Kapitalanlage- und Immobiliengesellschaften
und andere. Um seine Aufgaben ordnungsgemaf erfillen zu kénnen, erhalt der Vermittler zu diesen
Zwecken von uns die fur die Betreuung und Beratung notwendigen Angaben aus lhren Antrags-, Vertrags-
und Leistungsdaten, z. B. Versicherungsnummer, Beitrdge, Art des Versicherungsschutzes und des Risikos,
Zahl der Versicherungsfélle und Ho6he von Versicherungsleistungen sowie von unseren Partner-/
Verbundunternehmen Angaben Uber andere finanzielle Dienstleistungen, z. B. Abschluss und Stand lhres
Bausparvertrages. AusschlieRlich zum Zweck von Vertragsanpassungen in der Personenversicherung
kénnen an den zusténdigen Vermittler auch Gesundheitsdaten Ubermittelt werden.

Unsere Vermittler verarbeiten und nutzen selbst diese personenbezogenen Daten im Rahmen der
genannten Beratung und Betreuung des Kunden. Auch werden Sie von uns iber Anderungen der
kundenrelevanten Daten informiert. Jeder Vermittler ist gesetzlich und vertraglich verpflichtet, die
Bestimmungen des BDSG und seine besonderen Verschwiegenheitspflichten (z. B. Berufsgeheimnis und
Datengeheimnis) zu beachten.

Der fur lhre Betreuung zustdndige Vermittler wird lhnen mitgeteilt. Endet seine Tatigkeit flr unser
Unternehmen (z. B. durch Kindigung des Vermittlervertrages oder bei Pensionierung), regelt das
Unternehmen |hre Betreuung neu; Sie werden hiertiber informiert.

7. Weitere Auskinfte und Erlauterungen tber lhre Rechte

Sie haben als Betroffener nach dem Bundesdatenschutzgesetz neben dem eingangs erwahnten
Widerrufsrecht ein Recht auf Auskunft sowie unter bestimmten Voraussetzungen ein Recht auf Berichtigung,
Sperrung oder Ldschung lhrer in einer Datei gespeicherten Daten. Wegen eventueller weiterer Auskiinfte
und Erlauterungen wenden Sie sich bitte an den betrieblichen Datenschutzbeauftragten lhres Versicherers.
Richten Sie auch ein etwaiges Verlangen auf Auskunft, Berichtigung, Sperrung oder Loschung wegen der
beim Rickversicherer gespeicherten Daten stets an lhren Versicherer.
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