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Vorwort 
R+V - Willkommen in Ihrer Zukunft!

Nach Ihrer Schulzeit treffen Sie eine weitreichende Entscheidung: für eine exzellente Aus-

bildung, einen spannenden Job oder den Blick über den Tellerrand in einem interessanten

Studium. Warum eigentlich nicht für alles auf einmal? 

Arbeiten bei R+V:
Ein Job wie ein Freund

Die R+V Versicherung ist nicht nur ein großer

Arbeitgeber in Deutschland. Viel wichtiger:

Für die meisten unserer 12.500 Mitarbeiter

ist er der beste, den man sich wünschen

kann. Kein Wunder, dass unsere Beschäftig-

ten durchschnittlich fast 13 Jahre im Unter-

nehmen bleiben und sich die große Mehr-

heit in Umfragen zufrieden über den Job bei

R+V äußert.

Der Mensch im Mittelpunkt
Diese Zufriedenheit kommt nicht von ungefähr: Für uns
als Versicherungsunternehmen sind nicht Maschinen
oder Patente, sondern die Menschen mit ihrem Engage-
ment, ihrem Know-how und ihrer Freude an der Arbeit
das alles entscheidende Unternehmenskapital. Ein Kapi-
tal, das wir pf legen und weiterentwickeln: Mit Wert-
schätzung für jeden einzelnen Mitarbeiter, egal in
welcher Position. Mit vielfältigen Weiterbildungsange-
boten und individuellen Entwicklungsprogrammen. Mit
einem zukunftssicheren Arbeitsplatz und außergewöhn-
lichen Sozialleistungen und einer Arbeitsatmosphäre,
in der sich Talente entfalten, Innovationen entwickeln
und individuelle Vorstellungen und Karriereziele ver-
wirklichen lassen.

Und ein wenig kommt hier wohl auch der genossen-
schaftliche Geist zum Tragen, der R+V im Finanzver-
bund der Volksbanken und Raiffeisenbanken seit über
150 Jahren prägt: Die Gemeinschaft trägt, fördert und
fordert jeden Einzelnen – zum Wohle des Ganzen. Wer-
den Sie Teil dieser Gemeinschaft!

In den ausbildungsintegrierten Studiengängen bei R+V
in Wiesbaden und Frankfurt haben sich seit 2006 bereits
über vierzig Studierende für diesen Weg entschieden.
Und damit für eine berufliche Laufbahn, die ihnen neben
herausfordernden Aufgaben alle denkbaren Karriere-
wege eröffnet.

Sie brauchen dafür Mut, Eigenständigkeit, Selbstbewusst-
sein und eine gute Portion Ehrgeiz. Zugegeben, das ist
nicht wenig. Aber weil Sie viel zu geben haben, bekom-
men Sie auch viel zurück. Beste Arbeitsbedingungen,
beispielgebende Sozialleistungen und einen Arbeits-
platz, der Ihnen Sicherheit und Entfaltungsspielraum
für Ihre Zukunftspläne gibt.

Lernen Sie das Unternehmen R+V und unsere ausbildungs-
integrierten Studiengänge auf den folgenden Seiten
näher kennen. Und wenn Sie Lust haben:
Starten Sie durch! Ich freue mich auf Ihre Bewerbung.

Ihr Reinhard Bohn 
Abteilungsleiter Personalentwicklung
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Unser Angebot: Jede Unterstützung für Ihren Erfolg
Natürlich bekommen Sie während der Ausbildung jede
mögliche Unterstützung, denn schon im eigenen Inter-
esse liegt uns viel daran, dass Sie erfolgreich sind! Ein
strukturierter und erprobter Ausbildungsplan erleich-
tert Ihr Zeitmanagement und erfahrene Mitarbeiter
stehen Ihnen als persönliche Ansprechpartner während
der gesamten Ausbildungszeit zur Seite. Der enge und
gute Kontakt zur Hochschule sorgt außerdem dafür,
dass Ihnen die nötigen Freiräume für Prüfungsvorberei-
tungen und Abschlussarbeit bleiben.

Die Studienrichtungen: Versicherungswirtschaft
und Wirtschaftsinformatik
Auf den folgenden Seiten lernen Sie die ausbildungsin-
tegrierten Studienangebote bei R+V näher kennen: den
kaufmännischen Zweig (AIS) mit dem Wirtschaftsstu-
dium an der Hochschule RheinMain in Wiesbaden und
den IT-orientierten Zweig (awis) mit dem Studium der
Wirtschaftsinformatik an der Fachhochschule Mainz.
Und Sie treffen einige Auszubildende, die Ihr Studium
schon begonnen haben und von ihren Erfahrungen be-
richten.

Ausbildungsintegriertes Studium
Mehr als eine Ausbildung, mehr als ein Studium

Sie haben Ihr Abitur in der Tasche und fragen sich: Soll ich studieren oder eine Ausbildung

machen? Mit den ausbildungsintegrierten Studiengängen bei R+V können besonders enga-

gierte Abiturienten beides verbinden. So haben Sie nach kurzer Zeit mit dem IHK-Ausbildungs-

abschluss und dem Bachelor zwei berufsqualifizierende Abschlüsse in der Tasche – und

obendrein die besten Zukunftsaussichten. 

Ihre Perspektiven: Nach oben offen
Ausbildungsintegriertes Studieren bei R+V spart näm-
lich nicht nur Zeit. Es eröffnet vor allem jede Menge
Perspektiven für Ihre spätere berufliche Laufbahn in
einem spannenden und zukunftsorientierten Unter-
nehmen. Nach dem erfolgreichen Abschluss steht
Ihnen der Weg in Fach- und Führungspositionen bei
R+V ebenso offen wie die Möglichkeit, Ihr Studium bis
zum Master-Abschluss fortzusetzen – auch dabei steht
Ihnen das Unternehmen zur Seite.

Ihr Profil: Begeisterungsfähig und ehrgeizig
Um es gleich vorweg zu sagen: Ein ausbildungsintgriertes
Studium ist kein Spaziergang. Aber keine Angst, mit
einem guten Abitur, Ehrgeiz und ehrlichem Interesse an
der Versicherungsbranche können Sie Ihr ausbildungs-
integriertes Studium erfolgreich starten. Und weil Theorie
und Praxis für Sie vom ersten Tag an Hand in Hand gehen,
werden die Studieninhalte transparenter und leichter
verständlich. Sind Sie obendrein ein offener und kom-
munikativer Mensch? Worauf warten Sie? Wir freuen uns
auf Ihre Bewerbung!

„Die Zukunft gehört den Ausbil-
dungsmodellen, die Theorie und
Praxis miteinander verbinden.
Das ist zwar anstrengend, bereitet
aber hervorragend auf das Berufs-
leben vor und erhöht meine Chan-
cen.“

Tim Baumeister
(AIS-Student 4. Semester)
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Nach dem IHK-Abschluss kommen Sie auch während des Semesters in vorlesungsfreien Zeiten ins Unternehmen und
haben die Möglichkeit, Ihre Abschlussarbeit, die sogenannte Thesis, zu einem praktischen Thema aus Ihrem unmittel-
baren Tätigkeitsfeld zu schreiben.

„Zu Beginn des Studiums ist die Freizeit ziemlich knapp be-
messen. Nach Abschluss der IHK-Ausbildung entspannt sich
das Ganze. Man sollte allerdings darauf achten, dass man sich
bewusst Freiräume schafft, um einen Ausgleich herzustellen.“

Sina Krenzer, Bachelor-Absolventin in der Abteilung Firmen-
kunden und z. Zt. im Master-Studium

Studiengang AIS – Insurance and Finance

In diesem betriebswirtschaftlich-kaufmännisch orientierten Ausbildungs- und Studiengang

„AIS“ erwerben Sie während der sechs Semester an der Hochschule RheinMain das theoreti-

sche Wissen für Ihren Bachelor-Abschluss. 

In den ersten Semestern bilden die Grundlagen der Ver-
sicherungswirtschaft und unterschiedliche Versiche-
rungsprodukte einen Studienschwerpunkt. Daneben
stehen allgemeine Fächer wie Wirtschaftsrecht, Wirt-
schaftsenglisch oder Rechnungswesen auf dem Vorle-
sungsplan und versorgen Sie mit einem breiten wirt-
schaftlichen Wissenshorizont. Parallel zum Studium
findet während der ersten beiden Jahre zwei bis drei
Mal in der Woche der überbetriebliche Unterricht statt.
Gemeinsam mit Studierenden anderer Unternehmen
werden Sie hier sehr gezielt auf die kaufmännische
Zwischen- und Abschlussprüfung an der IHK vorberei-
tet. Nach der IHK-Prüfung am Ende des zweiten Jahres
haben Sie Ihren ersten Berufsabschluss in der Tasche
und konzentrieren sich im Studium auf selbst gewählte
Schwerpunktfächer.

Die Praxis: Konzentriert und strukturiert
Während der vorlesungsfreien Zeiten lernen Sie die
praktische Arbeit im Unternehmen kennen. Damit Sie
hier trotz der knappen Zeit einen möglichst tiefen Ein-
blick erhalten, konzentriert sich Ihre praktische Aus-
bildung auf einen spezifischen Fachbereich, wie z. B.
Lebens- und Krankenversicherung, Rückversicherung
oder das Firmenkundengeschäft. Natürlich stehen Ihnen
aber für den späteren Berufweg auch andere Fachrich-
tungen offen. Ein erfahrener Mitarbeiter nimmt Sie an
die Hand und ist als Ihr Ausbilder gleichzeitig Ansprech-
partner für Fragen und Probleme während der Ausbildung.

Der Ausbildungsverlauf im Überblick

Studium Praxis Studium Praxis
Zwischenprüfung1./2.

Semester

Studium Praxis Studium Praxis

Abschlussprüfung

3./4.
Semester

Studium / Praxis Praxis Thesis Studium /
Praxis

Studienabschluss
Bachelor of Science

5./6.
Semester
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Berufliche Praxis statt Studentenjob
Während Ihrer Praxisphasen im Unternehmen werden
Sie, so weit es möglich ist, in die alltäglichen Arbeits-
abläufe einbezogen. Sie sind einer festen Fachabteilung
zugeordnet, wie z. B. der Rückversicherung, der Abtei-
lung Banken-Kredit oder der Krankenversicherung.
Hier werden Sie intensiv ausgebildet, bearbeiten eigen-
ständig Projekte oder unterstützen Ihre Kollegen in der
Fallbearbeitung. Nach dem erfolgreichen Abschluss
Ihres Studiums haben Sie die Möglichkeit, als Bachelor
Ihre Laufbahn mit guten Entwicklungsperspektiven
fortzusetzen. Oder Sie entscheiden sich für die Weiter-
führung Ihres Studiums bis zum Master-Abschluss.

„Das Betriebsklima bei R+V ist sehr
positiv. Es gibt sehr viele Soziallei-
stungen und Unterstützungen,
wodurch die Arbeitnehmer gestärkt
werden. Nicht umsonst gilt die R+V
als sozialer Arbeitgeber.“

Annika Herhold, 6. Semester in der
Abteilung Banken-Kredit

Von Anfang an Teil der R+V-Familie

Eine angenehme Arbeitsatmosphäre und gutes Teamwork sind die Schlüssel für Ihren erfolg-

reichen Weg durch die gut dreijährige Ausbildungs- und Studienzeit. Schon deshalb beginnt

Ihre Ausbildung mit einem Einführungsseminar, in dem Sie das Unternehmen R+V, Ihre Aus-

bilder, Mitstudenten und künftigen Kollegen kennenlernen. Und auch während der gesamten

Ausbildungszeit haben Sie beim regelmäßigen Jour fixe Gelegenheit, sich auszutauschen und

aufkommende Probleme und Fragen zu besprechen.

„Ich bekomme immer etwas ‚größere Arbeitsaufträge‘,
mit denen ich mich über mehrere Wochen relativ eigen-
ständig beschäftigen kann. Bei Rückfragen kann ich
mich jedoch jederzeit an die entsprechenden Kolle-
gen oder meinen Chef wenden. Zwischendurch be-
sprechen wir immer wieder den derzeitigen Stand,
um ggf. aufgekommene Änderungserfordernisse ab-
zuklären.“

Sina Krenzer, Bachelor-Absolventin in der Abteilung
Firmenkunden und z. Zt. im Master-Studium

„Während des ausbildungsintegrierten Studiums
genießt man eine außergewöhnliche und zeitinten-
sive Betreuung von Unternehmen und Fachhoch-
schule. Das sind die besten Voraussetzungen für
den Einstieg ins Berufsleben und für sehr gute Auf-
stiegsmöglichkeiten.“

Mohamed Boyardan, 2. Semester in der Abteilung
betriebliche Altersvorsorge
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Mit ihrem Standort im Herzen der hessi-

schen Landeshauptstadt Wiesbaden ist

die Hochschule RheinMain schon rein

geographisch ein Glücksfall für unsere

Studierenden. Fachlich ist sie es ohne-

Optimale Studienbedingungen 
Obwohl der Studiengang dem größten Fachbereich der
Hochschule angehört, ist die Atmosphäre familiär und
der Zusammenhalt der Studenten unterschiedlicher Se-
mester eng. So erhält jeder neue Student einen Mentor,
der ihm bei Fragen und Problemen zur Seite steht. Die
Vorlesungen finden nicht in anonymen Hörsälen mit

hin, denn bereits vor zehn Jahren schuf

man hier in enger Zusammenarbeit mit

der Versicherungswirtschaft den spezia-

lisierten und sehr praxisorientierten Stu-

diengang Insurance and Finance, der

fortlaufend weiterentwickelt und den

aktuellen Erfordernissen angepasst wird.

hunderten Studenten, sondern in kleinen Gruppen
statt, in denen Zeit für Fragen und aktive Mitarbeit ist.
Einige Studenten nutzen außerdem die Möglichkeit, im
Rahmen eines Tutoriums als wissenschaftliche Hilfs-
kraft tätig zu werden und so einen noch tieferen Ein-
blick in akademische Arbeitsweisen zu erhalten und an
wissenschaftlichen Veröffentlichungen mitzuwirken.

Wann beginnt die Ausbildung?
Ausbildungsbeginn ist im September eines jeden Jahres.

Bis wann kann man sich bewerben? 
Bewerbungsschluss an der Hochschule ist der 15.07.
eines jeden Jahres. Bei R+V sollte man sich ca. ein Jahr
vor Studienbeginn bewerben.

Wer kann sich bewerben? 
Abiturienten mit sehr guten oder guten Noten.
Schüler, deren Abiturprüfung noch bevorsteht, bewer-
ben sich mit ihren letzten beiden Halbjahreszeugnissen.

Was wir außerdem erwarten?
Das Studium verlangt viel Eigeninitiative, Leistungswil-
len, Kommunikations- und Kontaktfreude. Wichtig ist
aber auch ein besonderes Interesse an mathematischen,
wirtschaftlichen und politischen Zusammenhängen.

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach Prüfung der Online-Bewerbungen werden geeig-
nete Kandidaten zu einem schriftlichen Test eingela-
den. Verläuft dieser positiv, möchten wir Sie in einem
persönlichen Vorstellungsgespräch näher kennenlernen.

Wie wird die Ausbildung vergütet und gibt es auch
Urlaub?
Sie erhalten die tarifliche Ausbildungsvergütung und
zusätzlich das 13. und 14. Monatsgehalt sowie vermö-
genswirksame Leistungen. Wie alle R+V-Mitarbeiter
haben Sie außerdem Anspruch auf 30 Tage Urlaub im
Jahr und es gilt die flexible Arbeitszeitregelung.

Hochschule RheinMain - Studium mit gewissen Extras

"Das Ausbildungsintegrierte Studium (AIS) bietet
engagierten Einsteigern in die Versicherungswirt-
schaft doppelte Ausbildung in einfacher Zeit: In
drei Jahren ein vollwertiges Hochschulstudium zum
Bachelor of Science, dazu ein geprüfter IHK-Abschluss
und viel Unternehmenspraxis." 

Prof. Dr. Arnd Grimmer, Hochschule RheinMain 

AIS - Der Studiengang in Fragen und Antworten
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Für Versicherungen ist die Informations-

technologie eine Schlüsselkompetenz, die

sowohl in der Gestaltung marktgerechter

Produkte als auch in der millionenfachen

Abwicklung hochkomplexer integrativer

Geschäftsprozesse zum Tragen kommt. Der

ausbildungsintegrierte Studiengang Wirt-

schaftsinformatik an der FH Mainz ist die

Basis für eine Karriere im IT-Bereich von Ver-

sicherungen und anderen Wirtschaftsunter-

nehmen. Zudem erwerben Sie bereits nach

drei Jahren den IHK-Abschluss Fachinforma-

tiker Anwendungsentwicklung.

Ein Schwerpunkt des Studiums liegt dabei in den ersten
Semestern auf der Entwicklung und Programmierung
von IT-Anwendungen. Rechnernetze, Architekturen,
Datenbanken und Software Engineering sind Schwer-
punkte in den höheren Semestern. Aber auch die Ver-
mittlung wirtschaftlicher und versicherungsspezifischer
Inhalte kommt nicht zu kurz: Betriebswirtschafts- und
Volkswirtschaftslehre gehören deshalb ebenso zum
Studium wie Rechnungswesen, Controlling, Organisa-
tion und Personal und die Vermittlung von Soft Skills.

Die Praxis 
Die praktische Ausbildung in der IT-Abteilung nimmt
von Anfang an breiten Raum ein. Jeden Montag bis
Mittwoch sind Sie in die täglichen Abläufe Ihrer Abtei-
lung eingebunden oder bearbeiten eigenständige Pro-
jekte. Erfahrene Mitarbeiter begleiten jeden Auszubil-
denden als Fachbetreuer über die gesamte Studienzeit.
Am Donnerstag und Samstag finden die Vorlesungen an
der FH Mainz und der Berufsschulunterricht statt. Der
Freitag steht den Studierenden als Lerntag zur freien
Verfügung.

„Ich habe mich für das Studium entschieden, weil ich damit Theorie und
Praxis abdecken kann – und das viel einfacher als es bei einem Praktikum
oder Nebenjob möglich wäre. Sowohl der Betrieb als auch Berufsschule
und FH wissen Bescheid und es kommt zu keinen zeitlichen Überschnei-
dungen. Und dank der Ausbildungsvergütung muss ich für das Studium
nicht jobben!“

Christian Seemann, awis-Student im 4.Semester

Der Studiengang awis - Wirtschaftsinformatik Eine typische Woche während der Vorlesungszeit

Ausbildung in der Praxis

Mo Di Mi

Studium, Berufsschule und Lerntag

Do Fr Sa
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Genügend Zeit für Prüfungen und Abschlussarbeit
Anders als andere Unternehmen stellen wir unsere Stu-
dierenden ganz bewusst am Freitag frei, damit Sie in
eigener Verantwortung und ohne äußeren Stress die
Studieninhalte aufarbeiten und sich auf Prüfungen vor-
bereiten können. Die Bachelorarbeit, die Sie im 7. Se-
mester schreiben und mit der Sie Ihr Studium abschlie-
ßen, behandelt idealerweise ein Thema aus Ihrem prak-
tischen Arbeitsbereich. Die Fachkollegen und Ihr per-
sönlicher Betreuer geben Ihnen auch dabei – wie schon
während der gesamten Ausbildung – jede Hilfestellung,
die Sie benötigen.

Im Team zum Erfolg

Eine Sechs-Tage-Woche, jede Menge Lernstoff und die Doppelbelastung von Praxis und Studium -

was auf den ersten Blick anstrengend klingt, muss niemandem Angst machen. Die Erfahrung

zeigt, dass die Unterstützung durch die Fachkollegen und vor allem der Zusammenhalt der

Kommilitonen untereinander vieles erleichtert. So finden sich die Studierenden eines Jahrgangs

meist schon vor dem Studienbeginn in einem Online-Netzwerk zusammen, tauschen auf dieser

Plattform Studienmaterialen aus, diskutieren den Stoff und Probleme und knüpfen viele private

Kontakte.

„Schon am ersten Tag an der Hochschule lernte ich
neue Kommilitonen kennen und hatte in den Vorle-
sungen mit 40 Leuten ein sehr behagliches Gefühl
und konnte Rückfragen stellen. Ein Kommilitone
hat gleich ein Forum für unsere Studiengruppe ein-
gerichtet, in dem wir uns austauschen und Mitschrif-
ten erhalten können.“

Christian Kaiser, awis-Student im 2. Semester

Und natürlich tun wir als Ihr künftiger Arbeitgeber alles, damit Sie erfolgreich sind. Das beginnt schon bei Ihrem pro-
fessionellen Arbeitsgerät – einem leistungsfähigen Notebook, das Sie zu Beginn der Ausbildung erhalten und für Arbeit,
Studium und Ausbildung nutzen können.

„Das Betriebsklima ist einwandfrei. Ich habe in mei-
nen zwei Jahren nur Mitarbeiter getroffen, mit denen
ich problemlos zusammenarbeiten konnte. R+V ist
ein Top-Arbeitgeber und sehr mitarbeiterfreundlich.
Neben dem, was ich aus Praxis, an FH und Berufs-
schule lerne, habe ich z. B. auch die Möglichkeit,
Schulungen zu sehr vielen unterschiedlichen The-
men zu besuchen und kann mich in meinem Tätig-
keitsbereich noch besser qualifizieren.“

Christian Seemann, awis-Student im 4.Semester

Nach Abschluss Ihres Studiums sind wir sehr daran in-
teressiert, Ihr neu gewonnenes Know-how im Unter-
nehmen zu halten. Erfolgreichen Absolventen bieten
sich daher viele Möglichkeiten des beruflichen Einstiegs
in anspruchsvoller Position – beispielsweise im Projekt-
management oder im Business Consulting.
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Wann beginnt die Ausbildung?
Ausbildungsbeginn ist im August eines jedes Jahres.

Bis wann kann man sich bewerben? 
Bewerbungsschluss an der Hochschule ist der 15.07.
eines jeden Jahres. Bei R+V sollte man sich ca. ein Jahr
vor Studienbeginn bewerben.

Wer kann sich bewerben? 
Abiturienten mit sehr guten oder guten Noten.
Schüler, deren Abiturprüfung noch bevorsteht, bewer-
ben sich mit ihren letzten beiden Halbjahreszeugnissen.

Was wir außerdem erwarten?
Das Studium verlangt viel Eigeninitiative, Leistungswil-
len, Kommunikations- und Kontaktfreude. Ein ausge-
prägtes Interesse an anwendungsorientierten IT-Themen
und gute bis sehr gute EDV-Kenntnisse sollten vorhan-
den sein. Erste Programmiererfahrungen sind hilfreich,

aber keine Voraussetzung.

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach Prüfung der Online-Bewerbungen werden geeig-
nete Kandidaten zu einem schriftlichen Test eingela-
den. Verläuft dieser positiv, möchten wir Sie in einem
persönlichen Vorstellungsgespräch näher kennen lernen.

Wie wird die Ausbildung vergütet und gibt es auch
Urlaub?
Sie erhalten die tarif liche Ausbildungsvergütung und
zusätzlich das 13. und 14. Monatsgehalt sowie vermö-
genswirksame Leistungen. Außerdem stellt Ihnen das
Unternehmen ein Notebook leihweise zur Verfügung.
Wie alle R+V-Mitarbeiter haben Sie außerdem Anspruch
auf 30 Tage Urlaub im Jahr und es gilt die flexible Arbeits-
zeitregelung.

Fachhochschule Mainz - Innovativ und individuell

„awis steht für Ausbildung und Studium parallel. So
erreichen Sie bereits in 3,5 Jahren zwei berufsquali-
fizierende Abschlüsse und können Unternehmens-
anforderungen bestens erfüllen.“

Prof. Dr. Anett Mehler-Bicher, Studiengangsleiterin
Bachelor Wirtschaftsinformatik an der FH Mainz

awis – Der Studiengang in Fragen und Antworten

Der Fachbereich Wirtschaft der Fachhoch-

schule Mainz, an der Sie den Studienteil

der Ausbildung absolvieren, legt großen

Wert auf den engen Kontakt zu Unter-

nehmen und praxisorientiertes Studieren.

Auf dem hochmodernen Campus in unmittelbarer Nach-
barschaft der Mainzer Universität finden Studierende
die besten Voraussetzungen für konzentriertes Lernen -
der Komfort beginnt schon beim reichlichen Parkplatzan-
gebot und der guten Anbindung an Bus und Bahn. Die
Vorlesungen finden in kleinen Gruppen statt, wodurch
eine intensive Lernatmosphäre und ein gutes Mitein-

Nicht zufällig gehört die FH Mainz zu

den Vorreitern bei der Entwicklung aus-

bildungsorientierter Studiengänge.

ander von Studierenden und Dozenten erreicht werden.
Hervorragend ausgestattete IT-Schulungsräume mit
Beamertechnologie und pädagogischem Netzwerk er-
möglichen effektives Arbeiten. Und über ein campus-
weites Wireless LAN haben die Studierenden Zugriff auf
das Hochschulnetz und das Internet.
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Apropos Freizeit:
In der Region studieren fast 180.000 junge Leute an 38
Hochschulen und Akademien und bringen eine kreative
Vielfalt an Clubs und Bühnen, Sportangeboten, Kultur-
initiativen und Festivals hervor. Und dank der großen
Anzahl der Wohngemeinschaften, Studentenheime und
Wohnprojekte ist auch die Wohnungssuche in der Regel
schnell erfolgreich.

Kurz: Egal, wo Ihre Vorlieben und Interessen liegen, die
Region empfängt Sie mit offenen Armen. Es gibt viele
Gründe, herzukommen und eigentlich keinen, wieder
fortzugehen.

Wiesbaden und Umgebung
Eine Region zum Lernen, Arbeiten und Leben 

Wer sich für einen beruflichen Einstieg bei R+V entscheidet, darf sich nicht nur auf eine lange

und interessante Laufbahn mit vielen Entwicklungsmöglichkeiten freuen, sondern auch auf

ein Leben in einer der interessantesten und vielseitigsten Regionen Deutschlands. 

In einem Radius von ca. 50 km um die „doppelte Landes-
hauptstadt“ Wiesbaden und Mainz leben und arbeiten
rund sechs Millionen Menschen in inspirierender kultu-
reller Vielfalt. Die Finanz- und Versicherungswirtschaft
hat in der Region ihr bedeutendstes Zentrum und bietet
Perspektiven für ein ganzes Berufsleben. Das milde Klima
der Gegend sorgt nicht nur für eine fast mediterrane
Lebensfreude der Leute hier, sondern auch dafür, dass
der hiesige Wein zu Weltruhm gelangt. 

Und mit dem Rheingau und Rheinhessen, mit Taunus,
Odenwald und Hunsrück liegen einige von Deutsch-
lands schönsten und sagenumwobenen Landschaften
geradezu vor der Haustür und laden zum Klettern oder
Skifahren, Baden, Laufen oder Radfahren ein.
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Sie möchten sich für einen der ausbildungsintegrierten Studiengänge

bei R+V bewerben oder noch mehr darüber erfahren?

Hier finden Sie Ansprechpartner und Adresse:

Bewerbungen 
bitte ausschließlich online über www.jobs.ruv.de
R+V Allgemeine Versicherung AG
Recruiting Center

Bei Fragen zu den Studiengängen wenden Sie sich bitte an:
R+V Versicherung
Isabel Ackermann
John-F.-Kennedy-Str. 1
65189 Wiesbaden
Telefon: 0611 - 533 5210

Mehr Informationen auch im Internet unter 
www.ruv.de 

Adressen und Ansprechpartner
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


