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R+V Pensionsfonds AG

in Mio. Euro 2019 2018
Gebuchte Bruttobeitrage 301 189
Brutto-Aufwendungen fur Versicherungsfélle 87 76
Laufende Ertrage aus Kapitalanlagen 37 29
Kapitalanlagen 2.284 1.835
Anzahl der Versicherungsvertrage (in Tsd.) 23 18
Gebuchte Bruttobeitrage

Erstversicherer Inland der R+V Gruppe (HGB) 14.905 14.049

R+V Konzern (IFRS) 17.398 16.133
Jahresergebnis - R+V Konzern (IFRS) 647 351
Kapitalanlagen - R+V Konzern (IFRS) 116.087 102.907
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Geschiftstitigkeit

Die R+V Pensionsfonds AG, gegriindet 2002, gehort
als gemeinsame Tochter der R+V und der Union In-
vestment der Genossenschaftlichen FinanzGruppe
Volksbanken Raiffeisenbanken an.

Sie représentiert als Pensionsfonds einen der fiinf
Durchfithrungswege der betrieblichen Altersversor-
gung. Die R+V Pensionsfonds AG bietet zum einen
beitragsbezogene Pensionspléne fiir arbeitgeberfi-
nanzierte Beitrdge und Entgeltumwandlungen an
und unterstiitzt die Unternehmen zum anderen mit
spezifischen Pensionsplédnen zur Auslagerung von
Pensionsverpflichtungen.

Mit einem Anteil von 15,5 % ist die R+V Pensions-
fonds AG Mitglied im Konsortium MetallRente Pen-
sionsfonds. Das Versorgungswerk MetallRente
wurde 2001 von der Gewerkschaft IG Metall und
dem Arbeitgeberverband Gesamtmetall gegriindet,
um den in dieser Branche titigen Arbeitnehmern be-
triebliche Altersversorgungsldosungen anbieten zu
konnen. Das Versorgungswerk deckt alle Durchfiih-
rungswege der betrieblichen Altersversorgung ab.

Organisatorische und rechtliche Struktur

Die Anteile der R+V Pensionsfonds AG werden zu
74,9 % von der R+V Personen Holding GmbH und
zu 25,1 % von der Union Asset Management Hol-
ding AG gehalten. Die R+V Personen Holding
GmbH wiederum ist eine hundertprozentige Tochter
der R+V Versicherung AG.

Die R+V Versicherung AG fungiert als Obergesell-
schaft des R+V Konzerns. Sie erstellt einen Kon-
zernabschluss nach den internationalen Rechnungs-
legungsstandards IFRS, in den die R+V Pensions-
fonds AG einbezogen wird.

Die R+V Versicherung AG befindet sich tiber direkt
und indirekt gehaltene Anteile mehrheitlich im Be-
sitz der DZ BANK AG Deutsche Zentral-Genossen-
schaftsbank. Weitere Anteile werden von genossen-
schaftlichen Verbénden und Instituten gehalten. Der
Vorstand der R+V Versicherung AG tréigt die Ver-
antwortung fiir das Versicherungsgeschéft der

DZ BANK Gruppe.

Die Vorstinde der Gesellschaften der R+V sind teil-
weise in Personalunion besetzt. Der R+V Konzern
wird gefiihrt wie ein einheitliches Unternehmen.

Zwischen den Gesellschaften der R+V wurden um-
fangreiche interne Ausgliederungsvereinbarungen
abgeschlossen.

Die pensionsfondstechnische Verwaltung fiir die
R+V Pensionsfonds AG erfolgt durch die R+V Le-
bensversicherung AG.

Der Vertrieb der Pensionspléne erfolgt neben den
AuBendienstorganisationen der R+V Lebensversi-
cherung AG und der R+V Allgemeine Versicherung
AG iiber die compertis Beratungsgesellschaft fiir be-
triebliches Vorsorgemanagement mbH und die Pen-
sion Consult Beratungsgesellschaft fiir Altersvor-
sorge mbH.

Beziehungen zu verbundenen Unternehmen

In dem nach § 312 Aktiengesetz (AktG) erstellten
Bericht iiber die Beziehungen zu verbundenen Un-
ternehmen hat der Vorstand erklirt, dass die Gesell-
schaft nach den Umstédnden, die ihm zu dem Zeit-
punkt bekannt waren, in dem die im Bericht erwédhn-
ten Rechtsgeschifte vorgenommen wurden, bei je-
dem Rechtsgeschift eine angemessene Gegenleis-



tung erhalten hat und dadurch, dass andere berichts-
pflichtige Maflnahmen weder getroffen noch unter-
lassen wurden, nicht benachteiligt wurde.

Nachhaltigkeit

Beim Thema Nachhaltigkeit hat R+V im Geschifts-
jahr 2019 unter anderem folgende Meilensteine er-
reicht oder bestehende Initiativen fortgesetzt:

R+V senkt Papierverbrauch

Nach den Anfang 2019 ermittelten Zahlen ging der
Jahresverbrauch an Papier bei R+V kontinuierlich
zurlick, zuletzt von 1.550 Tonnen (2017) auf

1.436 Tonnen (2018). Einen sehr starken Anteil an
dieser Papierersparnis hatte eine Umstellung bei der
R+V-PrivatPolice (PriPo). PriPo-Kunden erhalten
seit November 2017 zwar noch immer den Versiche-
rungsschein in Papierform, das Bedingungswerk je-
doch tiber das Kundenportal ,,Meine R+V* oder in
digitaler Form. Zugleich reduzierten sich auch die
Kohlendioxid-Emissionen (,,CO,-FuBabdruck®) der
R+V. Diese verminderten sich von 20.605 Tonnen
(2017) auf 19.106 Tonnen (2018). Von 2009 bis
2018 nahmen die CO,-Emissionen damit um rund
43 % ab.

Potenzial zur weiteren CO»-Reduktion besteht insbe-
sondere bei der Mobilitit, da exakt 67 % der aktuel-
len Emissionen auf Dienstreisen und den Fuhrpark
entfallen. Aus diesem Grund veranstaltet R+V fiir
die Mitarbeiter regelmiBig Mobilititstage. Bei die-
sen Veranstaltungen dreht sich alles um den umwelt-
freundlichen und giinstigen Weg zwischen Wohnort
und Arbeitsplatz. Der letzte Mobilititstag, bei dem
erneut verschiedene Experten kostenlos fiir Beratun-
gen zur Verfligung standen, fand im Juni in Wiesba-
den statt. Unter anderem informierte das R+V-Um-
welt- und Nachhaltigkeitsteam iiber die Fahrgemein-
schafts-App TwoGo, die Parkplatz-App Parkinator
und das Jobticket. Die Deutsche Bahn AG stellte an
einem eigenen Stand ihre Angebote vor. Dariiber
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hinaus konnten interessierte Mitarbeiter Elektroautos
und E-Bikes zur Probe fahren.

Die Stadt Wiesbaden bestétigte zudem erneut das
okologische Engagement der R+V und zeichnete das
Unternehmen bereits im sechsten Jahr in Folge als
,,OKOPROFIT“-Betrieb aus. Dieses Pradikat erhal-
ten Unternehmen, die die Umwelt schonen und de-
ren MaBBnahmen zugleich 6konomisch sinnvoll sind.
Ebenfalls von der hessischen Landeshauptstadt er-
hielt R+V die Auszeichnung als ,,CSR Regio.Net“-
Betrieb. Beim Projekt ,,CSR Regio.Net Wiesbaden*
arbeiten Unternehmen der Stadt zusammen, um ge-
meinsam die Themen Nachhaltigkeit und verantwor-
tungsvolles Handeln in der Region voranzubringen.

R+V STIFTUNG unterstiitzt zahlreiche
gemeinniitzige Initiativen

Neben dem Umwelt- und Klimaschutz ist das soziale
Engagement ebenfalls ein fester Bestandteil der
R+V-Nachhaltigkeitsstrategie. Hier unterstiitzte die
2018 gegriindete R+V STIFTUNG im Jahr 2019 er-
neut verschiedene Projekte und Vereine, die die ge-
nossenschaftliche Idee der Hilfe zur Selbsthilfe um-
setzen und sich dabei auf die Schwerpunkte Jugend-
liche und Bildung sowie biirgerschaftliches Engage-
ment fokussieren. Zu den geforderten Initiativen
zéhlten unter anderem die WiesPaten, die Schiilern
speziellen Forderunterricht anbieten, die JOB-
LINGE, die mit Hilfe ehrenamtlicher Mentoren Ju-
gendlichen beim Start ins Berufsleben helfen, und
das BiirgerKolleg Wiesbaden, das fiir ehrenamtlich
tatige Menschen unentgeltliche Weiterbildungen
veranstaltet.

Neuer Nachhaltigkeitsbericht veroffentlicht
Einen Uberblick iiber séimtliche Aktivititen zur
Nachhaltigkeit ermoglicht der R+V-Nachhaltigkeits-
bericht. Der Bericht fiir das Jahr 2018 entspricht -
wie bereits in den Vorjahren - den Richtlinien fiir
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Nachhaltigkeitsberichterstattung der Global Report-
ing Initiative und erfiillt somit weltweit anerkannte
Transparenz-Standards. In dem im Februar 2019
verdffentlichten Ranking der Nachhaltigkeitsbe-
richte, einer Studie des Instituts fiir kologische
Wirtschaftsforschung (IOW), belegte R+V unter den
100 groBten deutschen Unternehmen mit ihrem Be-
richt Rang 26. Das IOW erstellt diese Studie seit
1994. Zum ersten Mal wurde der R+V-Nachhaltig-
keitsbericht 2015 vom IOW gepriift. Damals belegte
R+V Platz 47. Den vollstandigen R+V-Nachhaltig-
keitsbericht gibt es online auf der R+V-Homepage
unter www.nachhaltigkeitsbericht.ruv.de.

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung 2019

Im Jahr 2019 hat sich das Wachstum in Deutschland
abgeschwicht. Nach ersten Berechnungen des Sta-
tistischen Bundesamtes betrug die Zuwachsrate des
realen Bruttoinlandsprodukts 0,6 %. Wachstumstrei-
ber waren private und staatliche Konsumausgaben
und die Bauwirtschaft. Die Inflationsrate lag bei

1,4 % und fiel damit schwécher aus als im Vorjahr.

Die Arbeitslosigkeit befindet sich auf einem anhal-
tend niedrigen Niveau.

Auch im Euroraum liefl das Wachstum nach, gleich-
zeitig verringerte sich die Inflation. In den USA
kiihlten sich die wirtschaftliche Dynamik und die
Teuerungsrate ebenfalls ab, jedoch von deutlich ho-
heren Niveaus aus.

Entwicklung an den Kapitalmirkten 2019

Eine geldpolitische Kehrtwende durch die amerika-
nische Notenbank (Fed), die Européische Zentral-
bank (EZB) und weitere Notenbanken hatte im Jahr
2019 groBen Einfluss auf die Entwicklung der Kapi-
talmérkte. Wéhrend zu Jahresbeginn noch mit stei-
genden Zinsen gerechnet wurde, senkte die Fed im
Jahresverlauf den amerikanischen Leitzins in drei
Schritten um insgesamt 75 Basispunkte. Die EZB
beschloss im Herbst ein umfangreiches Maflnahmen-
paket zur geldpolitischen Lockerung, das unter ande-
rem eine Wiederaufnahme der umstrittenen Anleihe-
kdufe im Volumen von 20 Mrd. Euro pro Monat be-
inhaltete.



Die politische Unsicherheit nahm im Jahr 2019 zu,
was sich ebenfalls an den betroffenen Kapitalmérk-
ten widerspiegelte. Der Handelskonflikt zwischen
den USA und China setzte sich fort und sorgte fiir
einen Riickgang des Welthandelsvolumens. In Eu-
ropa sorgte man sich um die 6konomischen Auswir-
kungen eines ungeordneten EU-Ausstiegs von GroB3-
britannien (Brexit), bevor das britische Parlament im
Dezember ein Austrittsabkommen annahm. Damit
hat sich das Risiko eines ungeordneten Austritts re-
duziert.

Die Verzinsung zehnjdhriger Bundesanleihen lag
zum Jahresende 2019 bei - 0,2 % und damit weiter
auf einem sehr niedrigen Niveau. Die Risikoauf-
schlidge (Spreads) von Unternehmens- und Banken-
anleihen haben sich 2019 eingeengt. Die Spreads bei
Pfandbriefen gingen ebenfalls zuriick.

Der deutsche Aktienindex DAX, der neben der
Marktentwicklung auch die Dividendenzahlungen
beriicksichtigt (Performanceindex), legte bis zum
Jahresende um 25,5 % gegeniiber dem Vorjahr zu
und notierte bei 13.249 Punkten. Der fiir den Euro-
raum malgebliche Aktienindex Euro Stoxx 50
(Preisindex) stieg um 24,8 % gegeniiber dem Vor-
jahr und notierte zum Jahresende bei 3.745 Punkten.

Lage der Versicherungswirtschaft

Im Geschiftsjahr 2019 hat die deutsche Versiche-
rungsbranche ein Beitragswachstum von 6,7 % auf
216,0 Mrd. Euro verzeichnet, so der Gesamtverband
der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. (GDV)
in seiner Jahrespressekonferenz Ende Januar 2020.

Die Lebens- und Pensionsversicherer erzielten ein
Beitragsplus von 11,3 % auf 102,5 Mrd. Euro.
Wachstumstreiber war vor allem das Geschéft mit
Einmalbeitrdgen, das um 37,1 % zulegte. Fiir die be-
triebliche Altersversorgung (bAV) gingen positive
Signale von der Anpassung der steuerfreien bAV-
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Hochstbeitrége aus. In der Verzinsung von Renten-
versicherungsvertragen machte sich das anhaltende
Niedrigzinsumfeld weiter bemerkbar: Viele Versi-
cherer kiindigten gegen Jahresende an, die Uber-
schussbeteiligungen fiir 2020 zu senken.

R+V Pensionsfonds AG im Markt

Die gesetzliche Rente alleine reicht nicht aus
Dem aktuellen Rentenversicherungsbericht 2019 des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales ist zu
entnehmen, dass die Relation von Renten zu Loh-
nen, das sogenannte Sicherungsniveau, vor Steuern
von derzeit 48,2 % auf 44,6 % bis zum Jahr 2033
fallen wird. Das bedeutet, dass die alleinige Versor-
gung aus der gesetzlichen Rente geringer wird. Die
Bundesregierung weist in dem Bericht ausdriicklich
darauf hin, dass diese alleine nicht mehr ausreichen
wird. Es wird empfohlen die Mdglichkeiten, die das
Betriebsrentenstiarkungsgesetz und die staatliche
Forderung bieten, auch zu nutzen. Einen weiteren
Baustein zur Verhinderung der sogenannten Alters-
armut bietet das zum 1. Januar 2018 in Kraft getre-
tene Betriebsrentenstarkungsgesetz (BRSG). Insbe-
sondere kleine und mittlere Unternehmen sowie Be-
schiftigte mit niedrigerem Einkommen, die von Al-
tersarmut stirker betroffen sind, stehen bei diesem
Gesetz im Fokus.

Zukunftsvorsorge als Auftrag

Die R+V Pensionsfonds AG reprasentiert als Pensi-
onsfonds einen der fiinf Durchfiihrungswege der be-
trieblichen Altersversorgung. Die Gesellschaft bietet
zum einen beitragsbezogene Pensionspléne flr ar-
beitgeberfinanzierte Beitrdge und Entgeltumwand-
lungen an und unterstiitzt zum anderen die Unter-
nehmen mit spezifischen Pensionsplidnen zur Ausla-
gerung von Pensionsverpflichtungen. Die pensions-
fondstechnische Verwaltung fiir die R+V Pensions-
fonds AG erfolgt durch die R+V Lebensversiche-
rung AG.
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Mit einem Anteil von 15,5 % ist die R+V Pensions-
fonds AG Mitglied im Konsortium ,,MetallRente
Pensionsfonds®. Das Versorgungswerk MetallRente
wurde 2001 von der Gewerkschaft IG Metall und
dem Arbeitgeberverband Gesamtmetall gegriindet,
um den in dieser Branche titigen Arbeitnehmern be-
triebliche Altersversorgungslosungen anbieten zu
konnen.

Enge Zusammenarbeit in der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe
Volksbanken Raiffeisenbanken

Basis fiir die Wahrnehmung des Auftrags der R+V
als Vorsorge- und Versicherungsspezialist in der Ge-
nossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Rai-
ffeisenbanken ist die Zusammenarbeit mit den
Volks- und Raiffeisenbanken. Gewéhrleistet wird
dies auf Managementebene durch gemeinsame Gre-
mien zur Abstimmung. AuBerdem wird R+V durch
Beirdte aus dem genossenschaftlichen Bereich unter-
stiitzt. Die R+V Pensionsfonds AG als Teil der R+V
leistet Ihren Beitrag dazu.

Produktportfolio

Mit versicherungsformigen und chancenorientierten
Pensionsplidnen bietet die R+V Pensionsfonds AG
bei Auslagerungen von Pensionszusagen sowohl fiir
sicherheits- als auch fiir liquiditétsorientierte Gesell-
schaften Losungen an. Die R+V Pensionsfonds AG
erweitert laufend die Produktpalette und tragt den
sich verdndernden Rahmenbedingungen Rechnung.
Einerseits werden bestehende Produkte weiterentwi-
ckelt, andererseits neue Vorsorgeldosungen konzi-
piert.

Mit dem Kombinationsmodell der R+V Pensions-
fonds AG konnen Pensionsriickstellungen ausgela-
gert werden. Uber Unterstiitzungskasse und Pensi-
onsfonds ermoglicht es Arbeitgebern Pensionslasten
aus ihren Bilanzen auf R+V zu tibertragen, was zur

Verbesserung der Bilanzkennzahlen der Arbeitge-
bergesellschaften fiithrt. AuBerdem konnen die Ar-
beitgeber ihren Verwaltungsaufwand reduzieren. Die
R+V Pensionsfonds AG unterstiitzt die Unterneh-
men zusammen mit den Spezialisten der compertis
Beratungsgesellschaft fiir betriebliches Vorsorgema-
nagement mbH und der Pension Consult Beratungs-
gesellschaft fiir Altersvorsorge mbH vom ersten Ge-
sprach iiber die Ausarbeitung des unternehmensindi-
viduellen Konzepts bis hin zur dauerhaften Etablie-
rung des neuen Systems.

Positionierung der R+V Pensionsfonds AG im
Wettbewerb

Basis fiir den Erfolg der R+V Pensionsfonds AG ist
die enge Einbindung in die Genossenschaftliche Fi-
nanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken.

Ein weiterer Schwerpunkt der R+V Pensionsfonds
AG liegt als Anbieter im Segment der betrieblichen
Altersversorgung auf speziellen Branchenldsungen.
Aufgrund der zunehmenden Entwicklung von tarif-
vertraglichen Losungen zur betrieblichen Altersver-
sorgung verfiigen Branchenversorgungswerke iiber
ein hohes Wachstumspotenzial.

Geschaftsverlauf der
R+V Pensionsfonds AG

Geschaftsverlauf im Uberblick

Die gebuchten Bruttobeitrage lagen im Geschéfts-
jahr 2019 bei 301,1 Mio. Euro. Sie bezogen sich mit
291,8 Mio. Euro fast ausschlieBlich auf leistungsbe-
zogene Pensionsplédne, die zur Auslagerung von Di-
rektzusagen dienen, wobei Beitrdge zu chancenori-
entierten Pensionspldanen mit 282,9 Mio. Euro den
grofiten Teil ausmachten. Im Vorjahr lag die Bei-
tragseinnahme bei 189,4 Mio. Euro.



Der Neubeitrag belief sich auf 292,9 Mio. Euro ge-
geniiber 182,6 Mio. Euro im vorangegangenen Ge-
schiftsjahr.

Der Pensionsfondsbestand erh6hte sich im Ge-
schiftsjahr 2019 von 18,4 Tsd. auf 23,1 Tsd. Ver-
trige.

Im Geschiftsjahr 2019 erwirtschaftete die R+V Pen-
sionsfonds AG einen Jahresiiberschuss von 2,7 Mio.
Euro.

Arten von Pensionsplinen

Die R+V Pensionsfonds AG bietet Pensionsplidne
zur Abbildung einer Leistungszusage (leistungsbe-
zogene Pensionspline) und Pensionspléne auf Basis
einer Beitragszusage mit Mindestleistung (beitrags-
bezogene Pensionspléne) an.

Bei den beitragsbezogenen Pensionspldnen hingt die
Hohe der kiinftigen Versorgungsleistungen von der
Entwicklung des mit den Beitragen aufgebauten
Versorgungskapitals ab. Bei Beginn der Altersrente
steht mindestens die Summe der eingezahlten Bei-
trage, gekiirzt um die Beitrdge zur Abdeckung des
biometrischen Risikos, zur Verfiigung. Je nach Aus-
gestaltung der Pensionspline ist das Vermogen in
unterschiedlichen Sicherungsvermogen investiert.
Fiir einen Teil des Bestandes sind die Pensionsplidne
mit einer kongruenten Riickdeckungsversicherung
bei Lebensversicherungsunternehmen versehen (Si-
cherungsvermdgen 4). Im Ubrigen ist das Vermdgen
zur Bedeckung der Mindestleistung sicherheitsorien-
tiert angelegt (Sicherungsvermogen 1), wihrend die
Anlage fiir das bei Rentenbeginn zusétzlich zur Ver-
fligung stehende Versorgungskapital nach wachs-
tumsorientierten Kriterien erfolgt (Sicherungsvermo-
gen 2).

Lagebericht
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Die Versorgungsleistungen werden als Alters-, Inva-
liden- und Hinterbliebenenrenten gewahrt. Dariiber

hinaus ist die Wahl eines Auszahlungsplans oder ei-
ner Einmalkapitalzahlung zu Rentenbeginn moglich.

Bei den leistungsbezogenen Pensionsplédnen werden
unterschiedliche Arten offeriert.

In den leistungsbezogenen versicherungsférmigen
Pensionspldanen werden die zugesagten Leistungen
garantiert. Die Pensionsfondszusagen sind dabei
tiberwiegend mit einer kongruenten Riickdeckungs-
versicherung bei Lebensversicherungsunternehmen
versehen (Sicherungsvermodgen 4). Bei den tibrigen
Vertrdgen erfolgt die Anlage sicherheitsorientiert im
Sicherungsvermdgen 1.

Die leistungsbezogenen liquiditétsschonenden bezie-
hungsweise chancenorientierten Pensionspléne ent-
halten keine Garantien. Bei ihnen sind die Einl6-
sungsbetrige auf Basis von § 236 Abs. 2 Versiche-
rungsaufsichtsgesetz (VAG) mit besten Schitzwer-
ten unter dem Vorbehalt eines Nachschusses kalku-
liert; dafiir partizipieren die Kunden uneingeschriankt
an der Entwicklung des Kapitalanlageportfolios (Si-
cherungsvermogen 3). Sofern die Pensionsplidne in
Vertrdge bei Lebensversicherungsunternehmen in-
vestieren, bestimmt sich der Wert der Kapitalanlage
aus dem Wert der Versicherungen (Sicherungsver-
mogen 4).

Die Versorgungsleistungen bei leistungsbezogenen
chancenorientierten Pensionsplédnen kénnen sowohl
lebenslange Renten als auch Kapitalzahlungen sein.
Optional kann zusétzlich eine Hinterbliebenenabsi-
cherung oder ein Berufsunfihigkeitsschutz mit versi-
cherungsformig garantierten Leistungen einge-
schlossen werden (Sicherungsvermogen 4).
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Ertragslage

Entwicklung des Pensionsfondsgeschéifts
Neuzugang

Im Geschéftsjahr 2019 wurden bei der R+V Pensi-
onsfonds AG 4,9 Tsd. Vertrdge mit einem Neubei-
trag von insgesamt 292,9 Mio. Euro abgeschlossen.

Der Neubeitrag entfiel nahezu ausschlieBlich auf
leistungsbezogene Pensionsplédne gegen Einmalbei-
trag. Die laufenden Neubeitriage lagen bei

2,7 Mio. Euro und entfielen vollstéindig auf beitrags-
bezogene Pensionspléne.

Bestand an Versorgungsverhiiltnissen

Die R+V Pensionsfonds AG verwaltete zum 31. De-
zember 2019 einen weiterhin gewachsenen Bestand
von 23,1 Tsd. Vertragen. Der laufende Beitrag des
Bestandes, der sich nahezu ausschliefSlich auf bei-
tragsbezogene Pensionspline bezieht, stieg auf

10,0 Mio. Euro an.

Eine Ubersicht {iber die Bewegung des Bestandes ist
in der Anlage zum Lagebericht dargestellt.

Ertragslage

Beitrage

Die gebuchten Bruttobeitrdge der R+V Pensions-
fonds AG lagen im Geschiftsjahr 2019 bei

301,1 Mio. Euro. Auf laufende Beitridge entfielen
9,2 Mio. Euro und auf Einmalbeitrige

291,9 Mio. Euro. Diese bezogen sich mit

291,8 Mio. Euro fast ausschlieBlich auf leistungsbe-
zogene Pensionspléne, die zur Auslagerung von Di-
rektzusagen dienen.

Ergebnis aus Kapitalanlagen

Die R+V Pensionsfonds AG erzielte aus ihren Kapi-
talanlagen und dem Vermogen fiir Rechnung und
Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern lau-
fende Ertrdage von 37,3 Mio. Euro.

Dem standen laufende Aufwendungen von 4,9 Mio.
Euro sowie Abschreibungen auf Kapitalanlagen von
0,1 Mio. Euro gegeniiber. Zudem wurden Ertrége
aus Zuschreibungen von 54,7 Tsd. Euro und Ge-
winne aus dem Abgang von Kapitalanlagen von
46,0 Mio. Euro beziehungsweise Verluste von

0,5 Mio. Euro realisiert. Der Saldo aus nicht reali-
sierten Gewinnen und Verlusten aus Kapitalanlagen
fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und
Arbeitgebern betrug 160,4 Mio. Euro. Insgesamt lag
das Ergebnis aus Kapitalanlagen im Geschaftsjahr
2019 bei 238,3 Mio. Euro.

Aufwendungen

Fiir Versorgungsfille wandte die R+V Pensions-
fonds AG im Geschéftsjahr 2019 brutto einen Betrag
von 86,6 Mio. Euro auf (2018: 75,8 Mio. Euro).

Die Brutto-Aufwendungen fiir den Pensionsfondsbe-
trieb beliefen sich auf 2,4 Mio. Euro (2018:
1,6 Mio. Euro).

Aufgrund der Zinsentwicklung waren der Zinszu-
satzreserve 0,4 Mio. Euro zu Lasten des Jahreser-
gebnisses zuzufiihren.

Gesamtergebnis

Die R+V Pensionsfonds AG erwirtschaftete im Ge-
schéftsjahr 2019 einen Rohiiberschuss nach Steuern
von 2,8 Mio. Euro. Von diesem wurden 0,1 Mio.
Euro in die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung
eingestellt. Der Jahresiiberschuss betrug 2,7 Mio.
Euro.



Finanzlage

Die R+V Pensionsfonds AG verfiigte zum 31. De-
zember 2019 iiber ein Eigenkapital von insgesamt
32,1 Mio. Euro.

Das Eigenkapital setzt sich aus folgenden Bestand-
teilen zusammen:

Das Eingeforderte Kapital blieb unveridndert bei
4,7 Mio. Euro.

Die Kapitalriicklage betrug wie im Vorjahr
18,2 Mio. Euro.

Die Gewinnriicklagen erhdhten sich aufgrund der
Einstellungen aus dem Bilanzgewinn des Vorjahres
und dem Jahresiiberschuss des Geschiftsjahres um
insgesamt 1,9 Mio. Euro auf 7,1 Mio. Euro.

Der Bilanzgewinn 2019 lag bei 2,0 Mio. Euro.

Die R+V Pensionsfonds AG konnte im Geschéfts-
jahr 2019 jederzeit ihre Auszahlungsverpflichtungen
erfiillen. Anhaltspunkte fiir eine kiinftige Liquidi-
tatsgefdhrdung sind nicht erkennbar.

Vermogenslage

Bestand an Kapitalanlagen, Vermogen fiir
Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und
Arbeitgebern

Die Kapitalanlagen betrugen zum 31. Dezember
2019 insgesamt 2.284,0 Mio. Euro. Sie setzten sich
zusammen aus Kapitalanlagen fiir Rechnung und Ri-
siko des Pensionsfonds sowie aus dem Vermogen
fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und
Arbeitgebern.

Lagebericht

Finanzlage

Die Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko des
Pensionsfonds lagen zum 31. Dezember 2019 bei
352,0 Mio. Euro. Der Kapitalanlagebestand ist na-
hezu vollstindig in Vertrage bei Lebensversiche-
rungsunternehmen investiert.

Innerhalb des Vermdgens fiir Rechnung und Risiko
von Arbeitnehmern und Arbeitgebern werden fol-
gende Kapitalanlagen ausgewiesen:

- Kapitalanlagen des beitragsbezogenen Pensions-
plans, sofern keine Riickdeckungsversicherungen
bei Lebensversicherungsunternehmen abgeschlos-
sen wurden, die als zusétzliches Versorgungskapi-
tal das Vermogen zur Bedeckung der Mindestleis-
tung tibersteigen (Sicherungsvermdgen 2),

- Kapitalanlagen des leistungsbezogenen chancenori-
entierten bezichungsweise liquiditdtsschonenden
Pensionsplans (Sicherungsvermdgen 3),

- Riickdeckungsversicherungen bei Lebensversiche-
rungsunternehmen fiir beitragsbezogene als auch
fiir leistungsbezogene Pensionsplane (Sicherungs-
vermogen 4),

- Kapitalanlagen, die das Konsortium MetallRente
Pensionsfonds betreffen und von der Allianz Pensi-
onsfonds AG verwaltet werden (Sicherungsvermo-
gen 5).

Das Vermogen fiir Rechnung und Risiko von Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern erreichte zum Ende des
Geschiftsjahres einen Stand von 1.932,0 Mio. Euro.

In der Kapitalanlage werden soziale, ethische und
okologische Grundsétze dahingehend beriicksichtigt,
dass die R+V Pensionsfonds AG wissentlich nicht in
Kapitalanlagen investiert, die den allgemein aner-
kannten Nachhaltigkeitsprinzipien widersprechen. In
diesem Rahmen investiert R+V nicht in Hersteller
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kontroverser Waffen und nutzt zur Uberpriifung die
Datenbank von ISS-oekom. Auch Finanzprodukte
auf Agrarrohstoffe sowie Investments in Unterneh-
men, die mehr als 30 % ihres Umsatzes mit der For-
derung beziehungsweise aus der Aufbereitung und
Verwendung von Kohle generieren, sind von Inves-
titionen ausgeschlossen.

Chancen- und Risikobericht

Risikomanagementsystem

Ziel des Risikomanagements der R+V Pensions-
fonds AG ist es, fiir die gesamte Geschiftstitigkeit
die dauernde Erfiillbarkeit der Verpflichtungen aus
den Pensionspldnen und hierbei insbesondere die
Solvabilitit sowie die langfristige Risikotragfihig-
keit, die Bildung ausreichender pensionsfondstechni-
scher Riickstellungen, die Anlage in geeignete Ver-
mogenswerte, die Einhaltung der kaufménnischen
Grundsétze einschlieBlich einer ordnungsgeméafBen
Geschiftsorganisation und die Einhaltung der {ibri-
gen finanziellen Grundlagen des Geschéftsbetriebs
zu gewéhrleisten.

Risiken ergeben sich aus nachteiligen Entwicklun-
gen fiir die Vermdgens-, Finanz- oder Ertragslage
und bestehen in der Gefahr von zukiinftigen Verlus-
ten.

Ein tiber alle Gesellschaften der R+V implementier-
ter Risikomanagementprozess legt Regeln zu Identi-
fikation, Analyse und Bewertung, Steuerung und
Uberwachung sowie Berichterstattung und Kommu-
nikation der Risiken und fiir ein zentrales Friihwarn-
system fest.

Die einmal jéhrlich stattfindende Risikoinventur hat
zum Ziel, die Risiken zu identifizieren und hinsicht-
lich ihrer Wesentlichkeit zu beurteilen. Gegenstand

der Risikoinventur ist die Uberpriifung und Doku-
mentation sdmtlicher Einzel- und Kumulrisiken. Die
Ergebnisse der Risikoinventur werden im Risikopro-
fil festgehalten.

Die identifizierten Risiken werden den folgenden
Risikokategorien zugeordnet: pensionsfondstechni-
sches Risiko, Marktrisiko, Kreditrisiko, Liquiditéts-
risiko, Risikokonzentrationen, operationelles Risiko,
strategisches Risiko und Reputationsrisiko. Nach
dieser Kategorisierung werden die wesentlichen Ri-
siken in diesem Chancen- und Risikobericht darge-
stellt sowie Maflnahmen zu deren Begrenzung erléu-
tert.

Die mindestens vierteljihrlich erfolgende Uberprii-
fung und Bewertung der Risikotragfiahigkeit umfasst
auch eine Uberpriifung verbindlich festgelegter
Kennzahlen und Schwellenwerte. Bei Uberschrei-
tung eines definierten Indexwerts sind MaBBnahmen
einzuleiten.

Die aufsichtsrechtliche Risikotragfahigkeit und
samtliche wesentlichen Risiken werden in der vier-
teljéhrlich stattfindenden Risikokommission ab-
schlieBend bewertet. Bei wesentlichen Verdnderun-
gen von Risiken sind Meldungen an den Vorstand
vorgesehen. Die risikorelevanten Unternehmensin-
formationen werden den zustiandigen Aufsichtsgre-
mien vierteljdhrlich sowie bedarfsweise ad hoc zur
Verfiigung gestellt.

Bereits im Rahmen des Neuproduktprozesses wer-
den bei der Produktentwicklung die Auswirkungen
auf das Unternehmensrisikoprofil analysiert und
beurteilt. Bei Aufnahme neuer Geschéftsfelder

oder der Einfiihrung neuer Kapitalmarkt-, Versiche-
rungs-, Pensionsfonds- oder Riickversicherungspro-
dukte ist deren Auswirkung auf das Gesamtrisi-
koprofil zu bewerten. Entsprechend den Bestimmun-
gen der jeweiligen Geschéftsordnungen sind neue



Produkte im Finanzausschuss, in der Produktkom-
mission oder im Riickversicherungsausschuss zu be-
handeln.

Im Neuproduktprozess werden die Auswirkungen
neuartiger Produkte auf das Risikoprofil des Versi-
cherungsbestands beziehungsweise Anlageportfolios
unter Beriicksichtigung von Organisation, Abldufen,
IT-Systemen, Personal, Bewertungs- und Risikomo-
dellen, Rechnungslegung, Steuern und Aufsichts-
recht betrachtet. Auch bei der Planung und Durch-
fiihrung von Projekten werden Risikogesichtspunkte
beriicksichtigt. GroBere Projekte und Investitionen
werden in der Investitions- oder Produktkommission
sowie im Finanzausschuss beurteilt.

Governance-Struktur

Das Risikomanagement der R+V Pensionsfonds AG
ist integraler Bestandteil der Unternehmenssteue-
rung und der Governance-Struktur. Es baut auf der
vom Vorstand verabschiedeten Risikostrategie auf,
die eng mit der Geschéftsstrategie verzahnt ist. Die
Governance-Struktur umfasst die drei miteinander
verbundenen und in das Kontroll- und Uberwa-
chungssystem integrierten Funktionen der operati-
ven Risikosteuerung, der Risikoiiberwachung und
der Internen Revision.

In der Leitlinie Risikomanagement und ORSA (Own
Risk and Solvency Assessment) wird die Steuerung
der Risiken mit umfangreichen Darstellungen zu
Methoden, Prozessen und Verantwortlichkeiten do-
kumentiert. Ein Grundprinzip der Risikoorganisation
und der Risikomanagementprozesse ist die Trennung
von Risikosteuerung und Risikotliberwachung.

Unter Risikosteuerung ist die operative Umsetzung
der Risikostrategie in den risikotragenden Geschifts-
bereichen zu verstehen. Die operativen Geschéftsbe-
reiche treffen Entscheidungen zur bewussten Uber-
nahme oder Vermeidung von Risiken. Dabei haben

Lagebericht

Chancen- und Risikobericht

sie die vorgegebenen Rahmenbedingungen und Risi-
kolimitierungen zu beachten. Die Funktionen der fiir
den Aufbau von Risikopositionen Verantwortlichen
sind personell und organisatorisch von den nachge-
ordneten Bereichen der Risikoiiberwachung ge-
trennt.

Aufgaben der Risikoliberwachung werden bei R+V
durch das Risikomanagement und die Compliance-
Organisation wahrgenommen. Im Sinne eines kon-
sistenten Risikomanagementsystems erfolgt ein en-
ger Austausch der genannten Funktionen untereinan-
der.

Das Risikomanagement von R+V unterstiitzt den
Vorstand bei einer effektiven Handhabung des Risi-
komanagementsystems und iiberwacht sowohl die-
ses als auch das Risikoprofil. Das Risikomanage-
ment setzt sich bei R+V aus dem Gesamtrisikoma-
nagement auf zentraler und dem Ressortrisikoma-
nagement auf dezentraler Ebene zusammen. Es ist
fiir die Identifikation, Analyse und Bewertung der
Risiken im Rahmen des Risikomanagementprozes-
ses gemall ORSA verantwortlich. Dies schlie3t die
Fritherkennung, vollstdndige Erfassung und interne
Uberwachung aller wesentlichen Risiken ein. Dabei
macht das Risikomanagement grundlegende Vorga-
ben fiir die fiir alle Gesellschaften der R+V Versi-
cherungsgruppe anzuwendenden Risikomessmetho-
den. Dariiber hinaus berichtet das Risikomanage-
ment die Risiken an die Risikokommission, den
Vorstand und den Aufsichtsrat. Die R+V Pensions-
fonds AG hat das Risikomanagement auf die R+V
Versicherung AG ausgegliedert.

Die Aufgabe der Compliance-Organisation liegt vor-
rangig in der Uberwachung der Einhaltung der exter-
nen Anforderungen. Dariiber hinaus berét sie den
Vorstand in Bezug auf die Einhaltung der fiir den
Betrieb des Pensionsfondsgeschéfts geltenden Ge-
setze und Verwaltungsvorschriften, beurteilt die
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mdglichen Auswirkungen von Anderungen des
Rechtsumfelds fiir das Unternehmen und identifi-
ziert und beurteilt das mit der Verletzung der rechtli-
chen Vorgaben verbundene Risiko (Compliance-Ri-
siko). Die Compliance-Aufgaben werden wegen der
iibergreifenden Organisation der Geschéftsprozesse
unternehmenstiibergreifend durch eine zentrale Com-
pliance-Stelle in Kooperation mit dezentralen Com-
pliance-Stellen der Vorstandsressorts der R+V Ver-
sicherung AG wahrgenommen. Die vierteljahrlich
stattfindende Compliance-Konferenz ist das zentrale
Koordinations- und Berichtsgremium der Compli-
ance-Organisation. Dort werden die Aktivititen der
zentralen und dezentralen Compliance-Stellen be-
richtet und koordiniert sowie relevante Vorfille be-
handelt. Bei besonders gravierenden Verstdfen sind
Ad-hoc-Meldungen an die zentrale Compliance-
Stelle vorgesehen. Die R+V Pensionsfonds AG hat
die Compliance-Aufgaben auf die R+V Versiche-
rung AG ausgegliedert. Der Compliance-Beauftragte
berichtet unmittelbar an den Vorstand und ist organi-
satorisch direkt dem Vorstandsvorsitzenden der R+V
Versicherung AG zugeordnet.

Die Konzern-Revision priift die Einhaltung der Re-
gelungen des Risikomanagementsystems und deren
Wirksamkeit. Die R+V Pensionsfonds AG hat die
Revision auf die R+V Versicherung AG ausgeglie-
dert. Die Konzern-Revision ist eine von den operati-
ven Geschéftsbereichen unabhédngige und organisa-
torisch selbststindige Funktion. Sie ist der Ge-
schéftsleitung unterstellt und organisatorisch direkt
dem Vorstandsvorsitzenden der R+V Versicherung
AG zugeordnet. Zur Behebung festgestellter Defizite
werden Maflnahmen vereinbart und von der Kon-
zern-Revision nachgehalten.

Risikostrategie

Die Grundsitze des Risikomanagements basieren
auf der verabschiedeten und jéhrlich zu aktualisie-
renden Risikostrategie der R+V Pensionsfonds AG.

Die Rechnungsgrundlagen werden so bemessen,
dass sie Sicherheitsmargen enthalten und Anpassun-
gen an neueste Erkenntnisse berticksichtigen, um ne-
ben der aktuellen Risikosituation auch einer verén-
derten Risikosituation standzuhalten. Die Angemes-
senheit der verwendeten Rechnungsgrundlagen wird
im Rahmen der Produktentwicklung und im Ver-
tragsverlauf durch den Verantwortlichen Aktuar
iiberwacht.

Im Zusammenhang mit der Uberwachung und Steu-

erung der operationellen Risiken besteht die strategi-
sche Zielsetzung, das Risikobewusstsein fiir operati-
onelle Risiken weiter zu steigern.

Die Vorgehensweise zum Management des strategi-
schen Risikos zielt insbesondere auf die Beobach-
tung von Marktentwicklungen und Veridnderungen
der Gesetzgebung, der Rahmenbedingungen sowie
auf die Beriicksichtigung von Risikoaspekten in stra-
tegischen Initiativen und Projekten.

Ziel der Reputationsrisikostrategie ist, ein positives
Image der Marke R+V zu fordern sowie auf Trans-
parenz und Glaubwiirdigkeit zu achten.

Internes Kontrollsystem bezogen auf den
Rechnungslegungsprozess

Um eine sach- und termingerechte Informationsbe-
reitstellung fiir die Adressaten des Abschlusses und
des Lageberichts sicherzustellen, ist innerhalb der
R+V unter anderem ein umfangreiches Internes
Kontrollsystem (IKS) etabliert. Als wichtiger Be-
standteil des unternechmensweiten Risikomanage-
mentsystems verfolgt das rechnungslegungsbezo-
gene IKS die Zielsetzung, durch Implementierung
von Kontrollen identifizierte Risiken in Bezug auf
den gesamten Rechnungslegungs- und Finanzbe-
richterstattungsprozess zu minimieren und die Er-
stellung eines regelkonformen Abschlusses zu ge-



wihrleisten. Um eine kontinuierliche Weiterent-
wicklung und Wirksamkeit des rechnungslegungsbe-
zogenen IKS sicherzustellen, erfolgt eine Uberprii-
fung durch die Konzern-Revision und den Ab-
schlusspriifer.

Das rechnungslegungsbezogene IKS fokussiert auf
die wesentlichen rechnungslegungsbezogenen Ab-
schlussprozesse. Diese werden dokumentiert und
hieraus prozessinhdrente Risiken abgeleitet. Die Be-
wertung der Risiken erfolgt anhand eines Bewer-
tungsrasters und festgelegter Wesentlichkeitsgren-
zen. Die Aktualitdt der Dokumentation sowie die Ri-
sikobewertung werden einmal jéhrlich tiberpriift und
bedarfsweise angepasst.

Das IKS umfasst organisatorische Sicherungsmal-
nahmen, die sowohl in die Aufbau- als auch in die
Ablauforganisation integriert sind wie beispiels-
weise eine grundsétzliche Funktionstrennung oder
klare Aufgaben- und Verantwortlichkeitszuordnun-
gen. An wichtigen Punkten innerhalb der rechnungs-
legungsbezogenen Geschéftsprozesse werden ge-
zielte Kontrollen durchgefiihrt, um die Eintrittswahr-
scheinlichkeit von Risiken zu minimieren bezie-
hungsweise bereits aufgetretene Fehler zu identifi-
zieren. Dabei handelt es sich um Kontrollen, die in
den Arbeitsablauf integriert sind wie beispielsweise
die Anwendung des Vier-Augen-Prinzips.

Der Prozess zur Erstellung des Abschlusses und des
Lageberichts liegt in der Verantwortung von Mitar-
beitern der R+V und folgt definierten Termin- und
Ablaufplinen. Die im Rahmen des Abschlusserstel-
lungsprozesses durchzufithrenden Schritte unterlie-
gen sowohl systemseitigen als auch manuellen Kon-
trollen. Fiir die Ermittlung bestimmter rechnungsle-
gungsbezogener Daten werden partiell externe Gut-
achter einbezogen.

Lagebericht
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Der Abschlusserstellungsprozess ist in hohem Mafe
von [T-Systemen abhingig und unterliegt damit po-
tenziellen operationellen Risiken wie zum Beispiel
Betriebsstorungen, -unterbrechungen und Datenver-
lusten. Diesen wird unter anderem durch Schutzme-
chanismen wie einer Notfallplanung, Back-up-L6-
sungen sowie einer Berechtigungsverwaltung und
technischen Sicherungen gegen unbefugten Zugriff
begegnet. Die eingesetzten IT-Systeme werden zu-
dem auf Einhaltung der Grundsitze ordnungsméfi-
ger Buchfiihrung sowie der gesetzlichen Aufbewah-
rungs- und Dokumentationspflichten gepriift. Die
Priifung der Rechnungslegungsprozesse ist sowohl
integraler Bestandteil der internen Revisionspriifun-
gen als auch Gegenstand der Jahresabschlusspriifun-
gen durch den Abschlusspriifer.

Chancenmanagement

In der betrieblichen Altersversorgung bietet R+V
alle fiinf Durchfithrungswege an. Dabei sind einzel-
vertragliche Gestaltungen ebenso moglich wie die
Absicherung im Rahmen von Versorgungswerken.
Die R+V Pensionsfonds AG stellt als Spezialinstitut
einen der fiinf Durchfiihrungswege der betrieblichen
Altersversorgung dar und bietet beitragsbezogene
Pensionspline fiir arbeitgeberfinanzierte Beitrage
und Entgeltumwandlungen sowie Pensionspléne zur
Auslagerung von Pensionsverpflichtungen fiir Un-
ternehmen.

Die Einbettung der R+V Pensionsfonds AG in die
Genossenschaftliche FinanzGruppe Volksbanken
Raiffeisenbanken und die Zusammenarbeit mit den
Spezialisten der compertis Beratungsgesellschaft fiir
betriebliches Vorsorgemanagement mbH sowie der
Pension Consult Beratungsgesellschaft fiir Alters-
vorsorge mbH stellen die Basis fiir eine individuelle,
bedarfsgerechte Beratung dar.
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Aufgrund der Zunahme von tarifvertraglichen L6-
sungen zur betrieblichen Altersversorgung verfiigen
Branchenversorgungswerke tiber zukiinftiges
Wachstumspotenzial. Als wesentlicher Anbieter auf
diesem speziellen Markt verfiigt R+V iiber entspre-
chende Experten und ausgewiesenes Know-how.
Beispielsweise ist im ChemieVersorgungswerk R+V
zentraler Partner der chemischen Industrie und im
Konsortium MetallRente zweitgrofiter Konsortial-
partner. Die Beteiligung am Konsortium Kli-
nikRente konnte weiter ausgebaut werden. Zudem
ist R+V seit Jahresbeginn 2019 Konsortialpartner
des Versorgungswerks der Presse.

Aufgrund des Geschiftsmodells und der vorhande-
nen Risikotragfdhigkeit kann R+V Chancen in der
Kapitalanlage insbesondere aus Investments mit 1dn-
gerem Zeithorizont und hdherem Renditepotenzial
weitgehend unabhingig von kurzfristigen Kapital-
marktschwankungen nutzen. Durch die breite Diver-
sifikation reduziert R+V Risiken aus potenziellen
adversen Kapitalmarktentwicklungen. Die Anlage
erfolgt unter Beriicksichtigung der Vorgaben aus
den strategischen und taktischen Allokationen.

Pensionsfondstechnisches Risiko

Das pensionsfondstechnische Risiko bezeichnet das
Risiko, dass bedingt durch Zufall, Irrtum oder Ande-
rung der tatséchliche Aufwand fiir Leistungen vom
erwarteten Aufwand abweicht. Es setzt sich zusam-
men aus dem biometrischen Risiko, dem Zinsgaran-
tierisiko und dem Kostenrisiko.

Die Risikosituation eines Pensionsfonds ist wesent-
lich bestimmt durch die Art der angebotenen Pensi-
onspléne. Bei den von der R+V Pensionsfonds AG
angebotenen Pensionspldnen zur Durchfiihrung einer
Beitragszusage mit Mindestleistung ist durch die
Kapitalanlage zu gewéhrleisten, dass beim verein-
barten Rentenbeginn mindestens die Summe der ein-
gezahlten Beitridge zur Verfiigung steht, abziiglich

eventueller Beitrage fiir iibernommene biometrische
Risiken. Im Rentenbezug ist aufgrund der Leistungs-
garantien das Risiko der Langlebigkeit von Bedeu-
tung.

Des Weiteren werden Pensionspldne angeboten, die
versicherungsformig garantierte Leistungen fiir Be-
rufsunfahigkeits-, Alters- und Hinterbliebenenrenten
gegen Einmalbeitrage zusagen. Hier sind das Zinsri-
siko sowie das gesamte Spektrum der biometrischen
Risikoarten in der betrieblichen Altersversorgung re-
levant. Diese Risiken managt die R+V Pensions-
fonds AG je nach Pensionsplan.

Zusitzliche Leistungsgarantien, die das Invaliditéts-
risiko und das Todesfallrisiko der kollektiven HZ
abdecken, werden vollstindig riickversichert.
Dadurch ist das Zinsgarantierisiko reduziert.

Bei den von der R+V Pensionsfonds AG angebote-
nen Pensionsplédnen zur Durchfiihrung einer Leis-
tungszusage ohne versicherungsformige Garantien
tibernimmt die R+V Pensionsfonds AG weder pensi-
onsfondstechnische noch Anlagerisiken, da die zu-
gesagten Leistungen unter dem Vorbehalt eines
Nachschusses stehen. Das gilt auch fiir die Phase des
Rentenbezugs. Sollte ein geforderter Nachschuss
nicht erbracht werden, wird die Zusage der R+V
Pensionsfonds AG nach Mallgabe des noch vorhan-
denen Kapitals auf versicherungsformig garantierte
Leistungen herabgesetzt.

In den laufenden Beitrdgen und in der Deckungs-
riickstellung sind ausreichend Anteile zur Deckung
der Kosten fiir die Verwaltung der Pensionsfonds-
vertriage enthalten.

Marktrisiko

Das Marktrisiko bezeichnet das Risiko, das sich di-
rekt oder indirekt aus Schwankungen in der Hohe
beziehungsweise in der Volatilitidt der Marktpreise



fiir die Vermdgenswerte, Verbindlichkeiten und Fi-
nanzinstrumente ergibt. Das Marktrisiko schliefit das
Wihrungskurs-, Zinsédnderungs- und Asset-Liability-
Risiko ein.

Die R+V Pensionsfonds AG wendet Standard- und
Worst-Case-Szenarien an, wodurch die Auswirkun-
gen ungiinstiger Marktbewegungen auf das Kapital-
anlageportfolio simuliert werden.

Auf organisatorischer Ebene wird den Anlagerisiken
durch eine strikte funktionale Trennung von Anlage,
Abwicklung und Controlling begegnet.

Die R+V Pensionsfonds AG triagt aufgrund des von
ihr betriebenen Geschéfts lediglich Risiken in gerin-
gem Umfang, so dass sich Schwankungen der
Marktpreise kaum auswirken.

Kreditrisiko

Das Kreditrisiko bezeichnet die Gefahr von Verlus-
ten aus dem Ausfall von Gegenparteien (Kreditneh-
mer, Emittenten, Kontrahenten und Riickversiche-
rungsunternechmen) sowie aus der Migration der Bo-
nitdt dieser Adressen.

Die R+V Pensionsfonds AG tragt Kreditrisiken le-
diglich in geringem Umfang, da die Kapitalanlagen
nahezu ausschlieBlich in Vertrage bei Lebensversi-
cherungsunternehmen investiert sind. Die Lebens-
versicherungsunternehmen, bei denen die R+V Pen-
sionsfonds AG Vertrage abgeschlossen hat, sind in
die Risikomanagementprozesse der R+V integriert
und von guter Bonitit. Im Konsortium MetallRente
sind Kapitalanlagen in Vertrage bei der Allianz Le-
bensversicherungs-AG anlegt. Die Allianz Lebens-
versicherungs-AG ist von guter Bonitit.

Die Kapitalanlagen der R+V Pensionsfonds AG wie-
sen im Geschéftsjahr 2019 weder Zins- noch Kapi-
talausfille aus Wertpapieren auf.

Lagebericht 17

Chancen- und Risikobericht

Die Kreditrisiken beinhalten auch die Risiken aus
dem Ausfall von Forderungen aus dem Pensions-
fondsgeschift. Zum 31. Dezember 2019 bestanden
bei der R+V Pensionsfonds AG nur geringe Forde-
rungen aus dem Pensionsfondsgeschéft. Abrech-
nungsforderungen aus dem Riickversicherungsge-
schéft bestanden nicht.

Liquidititsrisiko

Unter Liquiditétsrisiko ist das Risiko zu verstehen,
dass Unternehmen nicht in der Lage sind, Anlagen
und andere Vermogenswerte zu realisieren, um ihren
finanziellen Verpflichtungen bei Filligkeit nachzu-
kommen.

Die Liquiditét der R+V Pensionsfonds AG wird
zentral liberwacht und gesteuert. In die Steuerung
sind sdmtliche Zahlungsstrome aus dem pensions-
fondstechnischen Geschift, den Kapitalanlagen so-
wie der allgemeinen Verwaltung einbezogen.

Risikokonzentrationen

Risikokonzentrationen im weiteren Sinne sind An-
sammlungen von Einzelrisiken, die sich aufgrund
hoher Abhingigkeiten beziehungsweise verwandter
Wirkungszusammenhénge mit deutlich erhdhter
Wahrscheinlichkeit gemeinsam realisieren kdnnen.
Die Abhingigkeiten und die Verwandtschaft der
Wirkungszusammenhénge offenbaren sich teilweise
erst in Stresssituationen.

Bei iiber 95 % der Kapitalanlagen fiir Rechnung und
Risiko der R+V Pensionsfonds AG handelt es sich
um Vertrdge bei Lebensversicherungsunternehmen.
Das Anlageverhalten der Lebensversicherungsge-
sellschaften ist darauf ausgerichtet, Risikokonzentra-
tionen im Portfolio zu vermeiden und durch eine
weitgehende Diversifikation der Anlagen eine Opti-
mierung des Risikoprofils zu erreichen. Hierzu tragt
die Einhaltung der durch die internen Regelungen in
der Risikomanagementleitlinie fiir das Anlagerisiko
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vorgegebenen quantitativen Grenzen gemill dem
Grundsatz der angemessenen Mischung und Streu-
ung bei. In diesem Fall gilt auch die Anlage in Ver-
trage bei Lebensversicherungsunternehmen als ange-
messen gemischt und gestreut.

Dariiber hinaus ist auch das Anlageverhalten fiir die
Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Ar-
beitnehmern und Arbeitgebern darauf ausgerichtet,
Risikokonzentrationen im Portfolio zu vermeiden
und durch Diversifikation der Anlagen eine Minde-
rung der Risiken zu erreichen.

Operationelles Risiko

Das operationelle Risiko bezeichnet die Gefahr von
Verlusten aufgrund von unzulidnglichen oder fehlge-
schlagenen internen Prozessen oder aus mitarbeiter-
und systembedingten oder externen Vorfallen.
Rechtsrisiken sind hierin eingeschlossen.

Rechtsrisiken konnen aus Anderungen des Rechts-
umfelds, einschlieflich Verdnderungen in der Ausle-
gung der Rechtsvorschriften durch die Behdrden o-
der durch die Rechtsprechung, resultieren. R+V setzt
fiir das Management und Controlling operationeller
Risiken szenariobasierte Risk Self Assessments
(RSA) sowie Risikoindikatoren ein. Im Rahmen der
RSA werden operationelle Risiken hinsichtlich ihrer
Eintrittswahrscheinlichkeit und ihrer Schadenhéhe
bewertet. In Ausnahmefillen konnen qualitative Be-
wertungen herangezogen werden.

Risikoindikatoren ermoglichen frithzeitige Aussagen
zu Trends und Héufungen in der Risikoentwicklung
und erlauben es, Schwichen in den Geschéftsprozes-
sen zu erkennen. Auf Basis vorgegebener Schwel-
lenwerte werden Risikosituationen mittels einer Am-
pellogik signalisiert.

Zur Unterstiitzung des Managements des operatio-
nellen Risikos sind alle Geschiftsprozesse der R+V

nach den Vorgaben der Rahmenrichtlinie fiir die Be-
fugnisse und Vollmachten der Mitarbeiter der Ge-
sellschaften der R+V strukturiert. Fiir die in dieser
Richtlinie nicht geregelten Bereiche liegen weitere
Richtlinien, insbesondere Annahme- und Zeich-
nungsrichtlinien vor.

Ein wesentliches Instrument zur Begrenzung der
operationellen Risiken stellt das IKS dar. Durch Re-
gelungen und Kontrollen in den Fachbereichen und
die Uberpriifung der Anwendung und Wirksamkeit
des IKS durch die Konzern-Revision wird dem Ri-
siko von Fehlentwicklungen und dolosen Handlun-
gen begegnet. Auszahlungen werden weitgehend
maschinell unterstiitzt. Zudem finden im Benutzer-
profil hinterlegte Vollmachten und Berechtigungsre-
gelungen sowie maschinelle Vorlagen zur Freigabe
aufgrund des hinterlegten Zufallsgenerators Anwen-
dung. Manuelle Auszahlungen werden nach dem
Vier-Augen-Prinzip freigegeben.

Die Qualitétssicherung im IT-Bereich erfolgt unter
Verwendung von Best Practice-Ansitzen. Alle ser-
vicerelevanten Ereignisse werden erfasst und ent-
sprechend ihrer Klassifizierung verfolgt. In einer
taglich stattfindenden Konferenz werden die aktuel-
len Themen behandelt und der Bearbeitung zugeord-
net. In monatlich stattfindenden Konferenzen wer-
den unter Beteiligung der IT-Betriebsleitung in Be-
zug auf die Einhaltung von Service-Level-Agree-
ments (zum Beispiel Systemverfiigbarkeiten) geeig-
nete Maflnahmen ergriffen.

Physische und logische Schutzvorkehrungen dienen
der Sicherheit von Daten und Anwendungen sowie
der Aufrechterhaltung des laufenden Betriebes. Eine
besondere Gefahr wire der teilweise oder totale
Ausfall von Datenverarbeitungssystemen. R+V hat
durch zwei getrennte Rechenzentrumsstandorte mit
Daten- und Systemspiegelung, besonderer Zutrittssi-



cherung, Brandschutzvorkehrungen und abgesicher-
ter Stromversorgung iiber Notstromaggregate Vor-
sorge getroffen. Ein definiertes Wiederanlaufverfah-
ren fiir den Katastrophenfall wird durch Ubungen
auf seine Wirksamkeit iiberpriift. Datensicherungen
erfolgen in unterschiedlichen Gebduden mit hochab-
gesicherten Rdumen. Dariiber hinaus werden die Da-
ten auf einen Bandroboter in einen ausgelagerten
und entfernten Standort gespiegelt.

Cyber-Risiken werden liber verschiedene Verfahren
des IT- Sicherheitsmanagements fortlaufend identifi-
ziert, bewertet, dokumentiert und systematisch zur
Bearbeitung zugeordnet. Bearbeitungsstatus und Ri-
sikobehandlung werden nachgehalten und monatlich
zentral berichtet.

Zur Sicherung der Betriebsfortfithrung verfiigt R+V
iiber ein ganzheitliches Business-Continuity-Mana-
gementsystem (BCM) mit einer zentralen Koordina-
tionsfunktion, das auch das Notfall- und Krisenma-
nagement umfasst und in der Leitlinie Business-
Continuity-, Notfall- und Krisenmanagement doku-
mentiert ist. Die Sicherheits- und BCM-Konferenz
mit Vertretern aus allen Ressorts unterstiitzt in fach-
lichen Themenstellungen und dient der Vernetzung
der Aktivitdten in der R+V. Dariiber hinaus erfolgt
eine Berichterstattung iiber wesentliche risikorele-
vante Feststellungen und tiber die durchgefiihrten
Ubungen und Tests an die Risikokommission.

Durch das BCM soll gewihrleistet werden, dass der
Geschiftsbetrieb der Gesellschaften im Not- und
Krisenfall aufrechterhalten werden kann. Zu diesem
Zwecke werden die (zeit-)kritischen Geschaftspro-
zesse mit den benotigten Ressourcen erfasst und
hierzu notwendige Dokumentationen, wie beispiels-
weise Geschaftsfortfithrungspléne, erstellt und {iber-
priift. Fiir die Bewéltigung von Not- und Krisenfal-
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len bestehen dariiber hinaus gesonderte Organisati-
onsstrukturen, zum Beispiel der R+V Krisenstab und
die einzelnen Notfallteams der Ressorts.

Zur Minderung von Rechtsrisiken wird die einschlé-
gige Rechtsprechung beobachtet und analysiert, um
entsprechenden Handlungsbedarf rechtzeitig zu er-
kennen und in konkrete Maf3nahmen umzusetzen.
Rechtsstreitigkeiten aus der Schaden- beziehungs-
weise Leistungsbearbeitung von Versicherungsfillen
sind in den versicherungstechnischen Riickstellun-
gen beriicksichtigt und somit nicht Gegenstand des
operationellen Risikos.

Um steuerliche Risiken zu minimieren hat R+V ein
Tax-Compliance-Managementsystem implementiert.
Die geschiftlichen Vorginge werden auf der Basis
der aktuellen Steuergesetzgebung und unter Bertick-
sichtigung der aktuellen Rechtsprechung und Ver-
waltungsauffassung steuerlich beurteilt.

Strategisches Risiko

Das strategische Risiko ist das Risiko, das sich aus
strategischen Geschiftsentscheidungen ergibt. Zu
dem strategischen Risiko zdhlt auch das Risiko, das
sich daraus ergibt, dass Geschiftsentscheidungen
nicht einem geénderten Wirtschaftsumfeld angepasst
werden.

Verénderungen in den gesetzlichen und aufsichts-
rechtlichen Rahmenbedingungen sowie Veranderun-
gen in Markt und Wettbewerb unterliegen einer stéin-
digen Beobachtung, um rechtzeitig und angemessen
auf Chancen und Risiken reagieren zu kdnnen. R+V
analysiert und prognostiziert laufend nationale und
globale Sachverhalte mit Einfluss auf geschiftsrele-
vante Parameter. Die daraus gewonnenen Erkennt-
nisse werden beispielsweise hinsichtlich der Bediirf-
nisse der Kunden ausgewertet und finden Eingang in
die Entwicklung neuer Produkte der R+V.
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Die Steuerung des strategischen Risikos basiert auf
der Beurteilung von Erfolgsfaktoren sowie auf der
Ableitung von ZielgréBen fiir die Unternehmensbe-
reiche der R+V. Im Rahmen des jahrlichen strategi-
schen Planungsprozesses wird die strategische Pla-
nung fiir die kommenden vier Jahre unter Beriick-
sichtigung der Risikotragféhigkeit vorgenommen.
Dem strategischen Risiko begegnet R+V durch die
strategische Planung und die Diskussion iiber Er-
folgspotenziale in der Vorstandsklausur. Dazu wen-
det R+V die géngigen Instrumente des strategischen
Controllings an. Diese umfassen sowohl externe
strategische Markt- und Konkurrenzanalysen als
auch interne Unternehmensanalysen. Die Ergebnisse
des strategischen Planungsprozesses in Form von
verabschiedeten Zielgrofen werden im Rahmen der
operativen Planung fiir die kommenden Jahre unter
Beriicksichtigung der Risikotragfahigkeit operatio-
nalisiert und zusammen mit den Limiten jeweils im
Herbst vom Vorstand verabschiedet. Die Implemen-
tierung der dort geféllten Entscheidungen wird im
Rahmen des Plan-Ist-Vergleichs quartalsweise nach-
gehalten. Somit ist die Verzahnung zwischen dem
strategischen Entscheidungsprozess und dem Risiko-
management organisatorisch geregelt. Anderungen
in der Geschiéftsstrategie mit Auswirkungen auf das
Risikoprofil der R+V Pensionsfonds AG finden ih-
ren Niederschlag in der Risikostrategie.

Reputationsrisiko

Das Reputationsrisiko bezeichnet das Risiko eines
Verlustes, der sich aus einer moglichen Beschédi-
gung der Reputation des Unternehmens oder der ge-
samten Branche infolge einer negativen Wahrneh-
mung in der Offentlichkeit (zum Beispiel bei Kun-
den, Geschéftspartnern, Aktioniren, Behorden, Me-
dien) ergibt.

Reputationsrisiken treten als eigenstdndige Risiken
auf (priméres Reputationsrisiko) oder sie entstehen

als mittelbare oder unmittelbare Folge anderer Risi-
koarten wie insbesondere des operationellen Risikos
(sekundéres Reputationsrisiko).

Um einem Imageschaden der Marke R+V gar vorzu-
beugen, wird bei der Produktentwicklung und allen
anderen Bestandteilen der Wertschopfungskette auf
Qualititsstandards geachtet. Dariiber hinaus wird die
Unternehmenskommunikation der R+V zentral iiber
das Ressort Vorstandsvorsitz koordiniert, um einer
falschen Darstellung von Sachverhalten entgegentre-
ten zu konnen. Die Berichterstattung in den Medien
iiber die Versicherungswirtschaft im Allgemeinen
und R+V im Besonderen wird {iber alle Ressorts
hinweg beobachtet und laufend analysiert.

Ratingergebnisse und Marktvergleiche der fiir die
Kundenzufriedenheit mafigeblichen Parameter Ser-
vice, Produktqualitdt und Beratungskompetenz wer-
den im Rahmen eines kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozesses beriicksichtigt.

R+V setzt fir das Management von Reputationsrisi-
ken Risikoindikatoren ein, die frithzeitige Aussagen
zur Risikoentwicklung ermoglichen und die Trans-
parenz der Risikoexponiertheit erh6hen. Auf Basis
von qualitativen und quantitativen Schwellenwerten
werden mittels einer Ampelsystematik Risiken sig-
nalisiert.

Risikotragfihigkeit

Die Berechnung der aufsichtsrechtlichen Risikotrag-
fahigkeit (Solvabilititsquote) der R+V Pensions-
fonds AG erfolgt unter Beachtung der aktuell gelten-
den, branchenbezogenen Gesetzgebung und be-
schreibt den Grad der Uberdeckung der aufsichts-
rechtlich geforderten Mindest-Solvabilitdtsquote
durch verfiigbare Eigenmittel.

Die aufsichtsrechtliche Risikotragféhigkeit der R+V
Pensionsfonds AG iiberschreitet per 31. Dezember



2019 die geforderte Mindest-Solvabilitdtsquote. Ge-
nehmigungspflichtige Eigenmittel werden bei der
Berechnung der Solvabilititsquote nicht beriicksich-
tigt. Auf Basis der im Rahmen der internen Planung
angewendeten Kapitalmarktszenarien zeigt sich,
dass die Solvabilitdtsquote der R+V Pensionsfonds
AG auch zum 31. Dezember 2020 oberhalb der ge-
setzlichen Mindestanforderung liegen wird.

EbAYV II-Richtlinie

Die Anfang Januar 2017 in Kraft getretene EU-
Richtlinie 2016/2341 iiber die Tétigkeiten und die
Beaufsichtigung von Einrichtungen der betrieblichen
Altersversorgung (EbAV-II-Richtlinie) ist in
Deutschland mit Wirkung ab Januar 2019 in nationa-
les Recht umgesetzt worden. Sie gilt fiir Pensions-
kassen und Pensionsfonds.

Wihrend die Solvenzanforderungen im Vergleich
zur Vorginger-Richtlinie unverdndert geblieben
sind, wurden im Rahmen der EbAV-II-Richtlinie
neue Governance-, Informations- und Meldepflich-
ten eingefiihrt. EbAV sind demnach unter anderem
verpflichtet, eine eigene Risikobeurteilung vorzu-
nehmen und zu dokumentieren. R+V bezieht Pensi-
onskassen und Pensionsfonds bereits heute umfas-
send in das Risikomanagement ein.

Zusammenfassende Darstellung der Risikolage
Die aufsichtsrechtliche Risikotragfiahigkeit der R+V
Pensionsfonds AG iiberschreitet per 31. Dezember
2019 die geforderte Mindest-Solvabilitdtsquote.

Ein Risiko fiir die Geschiftsentwicklung der R+V
Pensionsfonds AG ist die Moglichkeit einer neuen
Krise in Europa, welche durch eine hohe Verschul-
dung einzelner europdischer Staaten entstehen
konnte. Gleichzeitig birgt die protektionistische
Handelspolitik der US-Regierung erhéhte Risiken
fiir die Weltwirtschaft. Die mit diesen Ereignissen
verbundenen Auswirkungen auf Kapitalmérkte,
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Wertschopfungsketten, Handelsstrome und Kon-
junktur sind nur schwer einschétzbar.

Dartiber hinaus sind aus heutiger Sicht keine Ent-
wicklungen erkennbar, die die Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage der R+V Pensionsfonds AG nach-
haltig beeintrachtigen.

Prognosebericht

Vorbehalt bei Zukunftsaussagen

Einschédtzungen der kommenden Entwicklung von
R+V beruhen in erster Linie auf Planungen, Progno-
sen und Erwartungen. Somit spiegeln sich in der fol-
genden Einschitzung der Entwicklung von R+V un-
vollkommene Annahmen und subjektive Ansichten
wider, fiir die keine Haftung tibernommen werden
kann.

Die Beurteilung und Erlauterung der voraussichtli-
chen Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen
und Risiken erfolgt nach bestem Wissen und Gewis-
sen unter Zugrundelegung der heute zur Verfiigung
stehenden Erkenntnisse tiber Branchenaussichten,
zukiinftige wirtschaftliche und politische Rahmenbe-
dingungen und Entwicklungstrends sowie deren we-
sentliche Einflussfaktoren. Diese Aussichten, Rah-
menbedingungen und Trends konnen sich natiirlich
in Zukunft verdndern, ohne dass dies bereits jetzt
vorhersehbar ist. Insgesamt kann daher die tatsdchli-
che Entwicklung von R+V wesentlich von den Prog-
nosen abweichen.

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Der Sachverstdndigenrat prognostiziert in seinem
Herbst-Jahresgutachten ein Wachstum des realen
Bruttoinlandsprodukts 2020 von 0,9 % in Deutsch-
land und von 1,1 % im Euroraum. Auch der Interna-
tionale Wéhrungsfonds und fithrende Wirtschaftsfor-
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schungsinstitute erwarten in Deutschland und im Eu-
roraum ein Wirtschaftswachstum auf diesem Niveau
bei weiter verhaltener Inflation.

Entwicklung an den Kapitalmiirkten 2020

Die Entwicklung an den Kapitalmérkten diirfte ins-
besondere vom weiteren Verlauf der amerikanischen
Handelspolitik und der globalen konjunkturellen
Schwiche geprégt sein. Zudem bleibt die Bedeutung
der Geldpolitik hoch. Die EZB hat eine Fortfithrung
ihrer sehr expansiven Geldpolitik angekiindigt. Von
der amerikanischen Notenbank wird von den Markt-
teilnehmern keine wesentliche geldpolitische Ande-
rung erwartet.

In der Kapitalanlagestrategie der R+V soll der Anteil
festverzinslicher Wertpapiere mit einem hohen
Durchschnittsrating dafiir sorgen, dass die versiche-
rungstechnischen Verpflichtungen jederzeit erfiillt
werden konnen. Investitionen in Aktien, Immobilien
und alternative Anlagen werden ausgebaut. Basis der
Kapitalanlagetétigkeit bleibt eine langfristige Anla-
gestrategie verbunden mit einem integrierten Risiko-
management.

R+V Pensionsfonds AG im Markt

Die R+V Pensionsfonds AG wird die Chancen nut-
zen, die sich aus der Verdnderung von Rahmen- und
Marktbedingungen ergeben. Risiken, die sich aus
den Anderungen entwickeln, sollen erkannt und be-
herrschbar gemacht werden.

Anfang 2017 startete R+V das Strategieprogramm
»Wachstum durch Wandel“, das die starke Marktpo-
sition von R+V festigen soll. Zu den Eckpunkten des
Strategieprogramms zéhlt die nachhaltige Sicherung
ertragreichen Wachstums, die Weiterentwicklung
des Vertriebs und der starken R+V Kultur sowie die
verstérkte Fokussierung auf die Kundenbelange. Die
zukunftsfahige Ausrichtung wird durch die Umset-

zung von Malinahmen zur Digitalisierung vorange-
trieben, die von Angeboten fiir Kunden und Ver-
triebspartner bis hin zur Bearbeitung von Kundenan-
liegen ein breites Spektrum umfasst. Die Unterstiit-
zung dieser strategischen Ziele wird auch die R+V
Pensionsfonds AG in 2020 weiterverfolgen.

Besondere Impulse konnen in der betrieblichen Al-
tersversorgung vom Mittelstand ausgehen. In Firmen
mit weniger als hundert Beschéftigten nutzen viele
Arbeitnehmer noch nicht die Vorteile der betriebli-
chen Altersversorgung. Dieser Umstand wurde in
dem seit 2018 geltenden BRSG besonders beriick-
sichtigt. Tarifgestiitzte Versorgungswerke helfen
dabei, die Verbreitung der betrieblichen Altersver-
sorgung auszubauen.

Viele insbesondere groBere Unternehmen haben
nach Einfiihrung des BRSG die Vorteilhaftigkeit der
Riester-Versorgung in der betrieblichen Altersver-
sorgung erkannt. Die R+V Pensionsfonds AG bietet
hierzu ein Produkt an, das die Vorteile der Riester-
Forderung mit denen einer Forderung nach

§ 3 Nr. 63 Einkommenssteuergesetz verbindet.

Insgesamt erwartet die R+V Pensionsfonds AG auch
fiir das Jahr 2020 einen positiven Geschéftsverlauf
und ein Jahresergebnis auf dem Niveau des Vorjah-
res.



Dank

Der Vorstand spricht allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der R+V fiir ihren engagierten Einsatz
und die geleistete Arbeit Dank und Anerkennung
aus.

Die Geschiéftspartner in der Genossenschaftlichen
FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken haben
auch im Jahr 2019 wieder einen groBen Beitrag zum
Erfolg der R+V Pensionsfonds AG geleistet.

Ihnen spricht der Vorstand seinen Dank aus.

Wiesbaden, 2. Mérz 2020

Der Vorstand
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BEWEGUNG DES BESTANDES AN VERSORGUNGSVERHALTNISSEN IM GESCHAFTSJAHR 2019

Anwarter
Manner Frauen
Anzahl Anzahl
. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 8.055 4.944
Il. Zugang wahrend des Geschéftsjahres
1. Neuzugang an Anwartern, Zugang an Rentnern 2.838 1.159
2. Sonstiger Neuzugang 14 6
3. Gesamter Zugang 2.852 1.165
Ill. Abgang wahrend des Geschéftsjahres:
1. Tod 10 5
2. Beginn der Altersrente 171 99
3. Invaliditét 1 4
4. Reaktivierung, Wiederheirat, Ablauf 32 11
5. Beendigung unter Zahlung von Betragen 26 15
6. Beendigung ohne Zahlung von Betréagen 2
7. Sonstiger Abgang 9 10
8. Gesamter Abgang 251 144
IV. Bestand am Ende des Geschaéftsjahres 10.656 5.965
davon:
1. nur mit Anwartschaft auf Invaliditatsversorgung 829 281
2. nur mit Anwartschaft auf Hinterbliebenenversorgung 2.402 1.363
3. mit Anwartschaft auf Invaliditéts- und Hinterbliebenenversorgung 1.873 2.106
4. beitragsfreie Anwartschaften 3.913 3.384
5. in Ruckdeckung gegeben 1.929 1.056
6. in Ruckversicherung gegeben 100 42
7. lebenslange Altersrente 10.330 5.440
8. Auszahlungsplan mit Restverrentung 330 525
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Invaliden- und Altersrenten

Hinterbliebenenrente

Manner
Anzahl

2.920

645

646

80

10
90

3.476

2.980

34

536

15
3.472

Frauen
Anzahl

2.137

544

544

61

63

2.618

1.656

44

178

2.616

Summe der
Jahresrenten
Tsd. Euro

75.694

14.683
995
15.677

1.875

557
2.433

88.938

8.894
108
88.926

Witwen
Anzahl

217

51

51

259

Witwer
Anzahl

7

12

12

84

20

Waisen
Anzahl

5

Witwen
Tsd. Euro

3.435

656
38
694

63

72

4.057

25

Summe der Jahresrente

Witwer
Tsd. Euro

301

25

31

326

150

Waisen
Tsd. Euro

13

10

11

24

10

25
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Bilanz

zum 31. Dezember 2019*

AKTIVA

in Euro

2019

2018

A. Immaterielle Vermdgensgegenstande

I.  Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte
und dhnliche Rechte und Werte

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbli-
che Schutzrechte und &hnliche Rechte und
Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und
Werten

. Geschéfts- oder Firmenwert
. Geleistete Anzahlungen

. Kapitalanlagen

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten einschlieRlich der Bauten auf fremden
Grundstiicken

Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

. Ausleihungen an verbundene Unternehmen

2
3. Beteiligungen
4

. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht

. Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentver-
mdogen und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere

. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

Hypotheken-, Grundschuld- und Renten-
schuldforderungen

. Vertrage bei Lebensversicherungsunterneh-
men

Sonstige Ausleihungen

a) Namensschuldverschreibungen

b) Schuldscheinforderungen und Darlehen
c) Ubrige Ausleihungen

Einlagen bei Kreditinstituten

. Andere Kapitalanlagen

. Vermdégen fur Rechnung und Risiko von Ar-
beitnehmern und Arbeitgebern

Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Ar-
beitnehmern und Arbeitgebern

Sonstiges Vermogen

* Bei Davon-Vermerken Vorjahreszahlen in Klammern.

1.000.000,00

598.524,99

342.105,00

7.308.049,82

342.736.960,00

1.000.000,00

598.524,99

351.387.114,82

1.931.990.281,41

351.985.639,81

1.931.990.281,41

598.524,99

336.572,00

7.330.997,40

333.731.386,54

1.000.000,00
1.000.000,00

343.997.480,93

1.491.418.524,40

1.491.418.524,40
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. Forderungen
Forderungen aus dem Pensionsfondsgeschéft an:
1. Arbeitgeber und Versorgungsberechtigte 125.104,15 236.979,17
Davon an: verbundene Unternehnmen  33.900 €  (14.539 €)
2. Vermittler 125.104,15
Davon an: verbundene Unternehmen - € (-€)
. Abrechnungsforderungen aus dem Ruckversicherungsgeschéft
Davon an: verbundene Unternehmen - € (-€)
. Forderungen an Lebensversicherungsunternehmen
Davon an: verbundene Unternehmen - € (-€
. Eingefordertes, noch nicht eingezahltes Kapital
Davon an: verbundene Unternehmen - € (-€)
. Sonstige Forderungen 362.245,67 198.996,17
Davon an: verbundene Unternehmen 763 € (1.643 €)
489.799,91 435.975,34
. Sonstige Vermdgensgegenstande
Sachanlagen und Vorréte

Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und Kassenbe-
stand 13.515.015,34 8.179.639,75

. Andere Vermdgensgegenstande 7.719.861,56 6.733.833,65
21.234.876,90 14.913.473,40

. Rechnungsabgrenzungsposten
Abgegrenzte Zinsen und Mieten 124.914,24 145.729,27
. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten - -
124.914,24 145.729,27
. Aktive Latente Steuern - -
. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdégensverrechnung - -

Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag - -

Summe Aktiva 2.305.825.512,27 1.850.911.183,34

Es wird bestitigt, dass die in der Bilanz unter den Ich bestatige hiermit entsprechend § 128 Abs. 5
Posten D.II. und E.I. der Passiva eingestellte De- VAQG, dass die im Vermdgensverzeichnis aufgefiihr-
ckungsriickstellung unter Beachtung des § 341f ten Vermdgensanlagen den gesetzlichen und auf-
HGB sowie unter Beachtung der auf Grund des sichtsbehordlichen Anforderungen gemaf3 angelegt
§ 240 Satz 1 Nummer 10 bis 12 erlassenen Rechts- und vorschriftsméBig sichergestellt sind.
verordnungen berechnet worden ist.

Wiesbaden, 24. Februar 2020 Wiesbaden, 28. Februar 2020

Sprenger Meyer

Verantwortlicher Aktuar Treuhiander




PASSIVA

in Euro

2019 2018

A.

Eigenkapital
Eingefordertes Eigenkapital

1. Gezeichnetes Kapital

2. Nicht eingeforderte ausstehende Einlagen
Kapitalriicklage

Davon Rucklage
geman § 9 Abs. 2 Nr. 5 VAG:

. Gewinnricklagen

1. Gesetzliche Ricklagen

Rucklage fir Anteile an einem herrschenden oder mehrheitlich
2. beteiligten Unternehmen

3. Satzungsmafige Rucklagen

4. Andere Gewinnriicklagen

. Bilanzgewinn

Davon Gewinnvortrag 200.000 € (200.000 €)

. Genussrechtskapital
. Nachrangige Verbindlichkeiten
. Pensionsfondstechnische Rickstellungen

Beitragsubertrage
1. Bruttobetrag

2. Davon ab: Anteil fur das in Ruckdeckung gegebene Pensions-
fondsgeschéaft

Deckungsruckstellung
1. Bruttobetrag

2. Davon ab: Anteil fur das in Riickdeckung gegebene Pensions-
fondsgeschéft

. Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle

1. Bruttobetrag

2. Davon ab: Anteil fir das in Ruckdeckung gegebene Pensions-
fondsgeschéaft

. Ruckstellung fir erfolgsabhangige und erfolgsunabhangige Beitrags-

riickerstattung
1. Bruttobetrag

2. Davon ab: Anteil fur das in Riickdeckung gegebene Pensions-
fondsgeschéaft

. Sonstige pensionsfondstechnische Riickstellungen

1. Bruttobetrag

2. Davon ab: Anteil fir das in Ruckdeckung gegebene Pensions-
fondsgeschéft

4.697.420,00

45.647,70

7.125.066,31

15.129,00

335.952.827,48

289.428,86

1.960.301,76

147.061,00

4.697.420,00
18.215.031,88

7.170.714,01
2.000.000,00

15.129,00

335.952.827,48

289.428,86

1.960.301,76

147.061,00

4.697.420,00

18.215.031,88

45.647,70

5.195.066,31
1.200.000,00

32.083.165,89 29.353.165,89

16.027,00

325.263.975,66

212.669,39

1.936.359,29

21.000,00

338.364.748,10 327.450.031,34
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. Pensionsfondstechnische Riickstellungen entsprechend dem
Vermdgen fir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Ar-
beitgebern

Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 1.931.990.281,41 1.491.418.524,40

2. Davon ab: Anteil fur das in Ruckdeckung gegebene Pensions-
fondsgeschéaft - 1.931.990.281,41

Ubrige pensionsfondstechnische Riickstellungen

1. Bruttobetrag

2. Davon ab: Anteil fur das in Ruckdeckung gegebene Pensions-
fondsgeschaft -

1.931.990.281,41 1.491.418.524,40

. Andere Ruckstellungen
Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 611.178,00 411.775,00
Steuerrlickstellungen 661.776,58 772.130,40
. Sonstige Riickstellungen 361.490,72 245.246,98
1.634.445,30 1.429.152,38

. Depotverbindlichkeiten aus dem in Rickversicherung gegebenen
Pensionsfondsgeschaft

. Andere Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus dem Pensionsfondsgeschéft gegenuber:
1. Arbeitgebern 548.272,79 109.819,03

Davon gegeniber: verbundenen Unter-
nehmen 22.413 € (20.870 €)

2. Versorgungsberechtigten

Davon gegenuber: verbundenen Unter-
nehmen =3 (- €)

3. Vermittlern 548.272,79

Davon gegenuber: verbundenen Unter-
nehmen -€ (- €)

. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Rickversicherungsgeschaft

Davon gegenuber:
verbundenen Unternehmen -€ (-€)

. Verbindlichkeiten gegeniiber Lebensversicherungsunternehmen 735.324,32 621.231,18

Davon gegenuber:
verbundenen Unternehmen 735.324 €  (621.231€)

. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten

Davon gegenuber:
verbundenen Unternehmen -€ (-€)

. Sonstige Verbindlichkeiten 469.274,46 529.259,12
Davon:
aus Steuern (3.381 €)
im Rahmen der sozialen Sicherheit (-€)

gegenuber
verbundenen Unternehmen (896 €)

1.752.871,57 1.260.309,33
Rechnungsabgrenzungsposten - -

. Passive latente Steuern - -

Summe Passiva 2.305.825.512,27 1.850.911.183,34




Gewinn- und Verlustrechnung

Gewinn- und Verlustrechnung

vom 1. Januar bis 31. Dezember 2019*

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

in Euro

2019

2018

I. Pensionsfondstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrage fir eigene Rechnung

a) Gebuchte Bruttobeitrage

b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrage

¢) Veranderung der Bruttobeitragsubertrage

d) Veranderung des Anteils der Ruckversicherer an den Bruttobei-

tragsuibertragen

Beitrage aus der Brutto-Riickstellung fur Beitragsruckerstattung

Ertrage aus Kapitalanlagen
a) Ertrage aus Beteiligungen

Davon: aus verbundenen Unternehmen

-€

Ertréage aus anderen Kapitalanlagen

Davon: aus verbundenen Unternehmen

aa) Ertrage aus Grundstiicken, grundstiicksgleichen Rechten und
Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstuicken

12.356.956 €

bb) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen

Ertrédge aus Zuschreibungen

Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen

(11.052.801 €)

Ertradge aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfuhrungs- und
Teilgewinnabfiihrungsvertragen

4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen

5. Sonstige pensionsfondstechnische Ertrége fiir eigene Rechnung

6. Aufwendungen fiir Versorgungsfélle fir eigene Rechnung

a) Zahlungen fiir Versorgungsfélle

aa) Bruttobetrag

bb) Anteil der Riickversicherer

b) Veranderung der Rickstellung fur noch nicht abgewickelte Ver-

sorgungsfalle

aa) Bruttobetrag

bb) Anteil der Riickversicherer

*Bei Davon-Vermerken Vorjahreszahlen in Klammern

301.110.683,77

37.343,44
898,00

37.281.913,00

86.537.111,82

76.759,47

301.073.340,33

301.074.238,33
92.772,57

37.281.913,00
54.687,00
45.962.060,74

83.298.660,74
160.754.034,19
2.177.841,59

86.537.111,82

76.759,47
86.613.871,29

189.379.024,23
21.497,52
582,00

189.358.108,71
141.886,00

29.170.970,50
36.861,00
996.936,14

30.204.767,64
2.830.821,54
2.026.995,41

75.752.047,96

14.717,16

75.766.765,12
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Gewinn- und Verlustrechnung

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

in Euro

2019

2018

11.
12.

13.

Veranderung der tibrigen pensionsfondstechnischen Netto-Ruickstel-

lungen
a) Deckungsriickstellung
aa) Bruttobetrag
bb) Anteil der Rickversicherer

b) Sonstige pensionsfondstechnische Netto-Ruckstellungen

Aufwendungen fiir erfolgsabhangige und erfolgsunabhanige Bei-
tragsruckerstattungen fiir eigene Rechnung

Aufwendungen fiir den Pensionsfondsbetrieb fiir eigene Rechnung
a) Abschlussaufwendungen
b) Verwaltungsaufwendungen

c) Davon ab: Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus
dem in Ruckdeckung gegebenen Pensionsfondsgeschaft

. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen

a) Aufwendungen fir die Verwaltung von Kapitalanlagen, Zinsauf-
wendungen und sonstige Aufwendungen fiir die Kapitalanlagen

b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen

c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen

d) Aufwendungen aus Verlustubernahme

Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen

Sonstige pensionsfondstechnische Aufwendungen fir eigene Rech-
nung

Pensionsfondstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung

-451.260.608,83

1.236.242,91
1.115.095,81

-451.260.608,83
-126.061,00

2.351.338,72

4.855.686,62
148.958,59
459.738,55

-451.386.669,83

-116.715,04

2.351.338,72

5.464.383,76
333.290,80

18.052,03
1.113.225,95

-64.684.404,26

-21.000,00
-64.705.404,26

-120.595,52

783.612,05
784.371,52

1.567.983,57

4.369.056,58
78.510,43
23.911.451,54
28.359.018,55
53.681.159,81

8.997,31
352.655,16




Gewinn- und Verlustrechnung

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

in Euro 2019 2018

. Nichtpensionsfondstechnische Rechnung

Sonstige Ertrage 3.226.733,76 2.826.362,39
Sonstige Aufwendungen 824.040,12 714.457,93
Nichtpensionsfondstechnisches Ergebnis 2.402.693,64 2.111.904,46
Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit 3.515.919,59 2.464.559,62
AuRerordentliche Ertrége -
Aulerordentliche Aufwendungen -
AuRerordentliches Ergebnis -
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 785.919,59 564.559,62

©| @ N| | O & W N

Sonstige Steuern - -
Davon Organschaftsumlage

785.919,59 564.559,62

. Ertrage aus Verlustiibernahme - -

. Auf Grund einer Gewinngemeinschaft, eines Gewinnabflihrungs- o-
der eines Teilgewinnabflihrungsvertrages abgefuhrte Gewinne

. Jahresuberschuss / Jahresfehlbetrag 2.730.000,00 1.900.000,00
. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 200.000,00 200.000,00
. Entnahmen aus der Kapitalriicklage - -

Davon: Entnahmen aus der
Ricklage geméaR §9 Abs. 2 Nr. 5
VAG:

. Entnahmen aus Gewinnriicklagen
a) aus der gesetzlichen Rucklage

b) aus der Riicklage fur Anteile an einem herrschenden oder mehr-
heitlich beteiligten Unternehmen

c) aus satzungsmaRige Ricklagen

d) aus andere Gewinnriicklagen

. Entnahmen aus Genussrechtskapital
. Einstellungen in Gewinnriicklagen
a) in die gesetzliche Rucklage

b) in die Ricklage fiir Anteile an einem herrschenden oder mehr-
heitlich beteiligten Unternehmen - -

c) in satzungsmafige Rucklagen - -
d) in andere Gewinnriucklage 930.000,00 900.000,00
930.000,00 900.000,00

18. Wiederauffiillung des Genussrechtskapitals - -

19. Bilanzgewinn 2.000.000,00 1.200.000,00




Anhang

Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss 2019 der R+V Pensionsfonds
AG wurde nach den Vorschriften des Handelsge-
setzbuches (HGB) in Verbindung mit der Verord-
nung iiber die Rechnungslegung von Pensionsfonds
(RechPensV) aufgestellt.

Anteile an verbundenen Unternehmen wurden zu
Anschaffungskosten bilanziert.

Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen, die ge-
mél § 341 b Abs. 2 Satz 1 HGB dem Anlagevermo-
gen zugeordnet sind, wurden gemal3 Wahlrecht nach
§ 253 Abs. 3 Satz 6 HGB nicht auf den Marktwert
abgeschrieben. Fiir einen Beteiligungsvertrag wur-
den die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
des Konsortialfiihrers iibernommen.

Inhaberschuldverschreibungen und andere festver-
zinsliche Wertpapiere, die gemil3 § 341 b Abs. 2
Satz 1 HGB dem Anlagevermodgen zugeordnet sind,
wurden mit dem fortgefiihrten Anschaffungswert an-
gesetzt. Bei Vorliegen einer dauerhaften Wertminde-
rung gemal § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB wurde auf den
Zeitwert abgeschrieben. Die Amortisation einer Dif-
ferenz zwischen den fortgefiihrten Anschaffungskos-
ten und dem Riickzahlungsbetrag erfolgte unter An-
wendung der Effektivzinsmethode.

Wenn die Griinde fiir eine in der Vergangenheit ge-
tatigte Abschreibung im Anlage- oder Umlaufver-
mogen nicht mehr bestanden, wurden geméal § 253
Abs. 5 Satz 1 HGB Zuschreibungen auf den Zeitwert
bis maximal zu den fortgefiihrten Anschaffungskos-
ten vorgenommen.

Vertridge bei Lebensversicherungsunternehmen wur-
den zum Zeitwert bilanziert.

Sonstige Ausleihungen wurden mit dem fortgefiihr-
ten Anschaffungswert angesetzt, soweit nicht Ein-
zelwertberichtigungen vorzunehmen waren. Die

Jahresabschluss

Anhang

Amortisation einer Differenz zwischen den Anschaf-
fungskosten und dem Riickzahlungsbetrag erfolgte
unter Anwendung der Effektivzinsmethode.

Das Vermogen fiir Rechnung und Risiko von Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern wurde mit dem Zeitwert
bilanziert.

Vermogensgegenstinde, die dem Zugriff aller iibri-
gen Glaubiger entzogen sind und ausschlieBlich der
Erfiillung von Altersversorgungsverpflichtungen o-
der vergleichbaren langfristigen Verpflichtungen
dienen, wurden entsprechend § 253 Abs. 1 HGB mit
ihrem Zeitwert bewertet und mit den entsprechenden
Schulden verrechnet. Der Zinsanteil der Verdnde-
rung des Vermdgensgegenstandes wurde mit dem
Zinsanteil der Veranderung der korrespondierenden
Verpflichtung verrechnet.

Der Ansatz aller iibrigen Aktiva erfolgte mit dem
Nennwert.

Aufgrund abweichender handels- und steuerrechtli-
cher Wertansétze bei folgenden Bilanzposten erge-
ben sich zum 31.12.2019 aktive latente Steuern:

- Sonstige Forderungen

- Vertrdge bei Lebensversicherungsunternehmen

- Riickstellungen fiir noch nicht abgewickelte Ver-
sorgungsfille

- Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Ver-
pflichtungen

- Riickstellungen fiir Tantieme und Bonifikation

- Sonstige Riickstellungen

Die Bewertung der latenten Steuern erfolgt mit fol-
gendem Steuersatz:

- Abweichungen bei den Wertansétzen: 31,73 %.

Die aktiven latenten Steuern werden in Ausiibung
des Wahlrechts des § 274 Abs. 1 S. 2 HGB zum
31. Dezember 2019 nicht bilanziert.




Anhang

Die Brutto-Beitragsiibertrige fiir das selbst abge-
schlossene Pensionsfondsgeschéft wurden zeitantei-
lig fiir im Geschiftsjahr eingegangene Beitragsein-
nahmen gebildet, sofern diese kiinftige Berichtsperi-
oden betreffen und tibertragungsfahig waren. Fiir ei-
nen Beteiligungsvertrag wurden die anteiligen Bei-
tragsiibertrige vom federfithrenden Unternehmen
berechnet.

Die Deckungsriickstellung fiir das selbst abgeschlos-
sene Pensionsfondsgeschift wurde fiir jeden Versor-
gungsvertrag prinzipiell einzeln und prospektiv be-
rechnet, soweit die garantierte Mindestleistung aus
der Beitragszusage, die versicherungsformige Ga-
rantie aus der Leistungszusage und die Deckungs-
riickstellung fiir Versorgungsempfanger betroffen
sind.

Gemadl der Verordnung betreffend die Aufsicht tiber
Pensionsfonds (PFAV) wurden fiir Vertrage mit ei-
nem Rechnungszins oberhalb des Referenzzinssatzes
von 1,92 % Zinszusatzriickstellungen ermittelt.

Fiir die garantierte Mindestleistung der Beitragszu-
sage ohne kongruente versicherungsférmige Riick-
deckung erfolgte die einzelvertragliche Berechnung
in dem Umfang, in dem den Vertrdgen die Beitrdge
zugeordnet waren. Dariiber hinaus erfolgte fiir Bei-
trage, die noch nicht den Vertrdgen zugeordnet wa-
ren, eine Bewertung nach versicherungsmathemati-
schen Grundsitzen unter Beriicksichtigung der
Struktur des Bestandes.

Die Deckungsriickstellung betrifft ferner die Ver-
pflichtung des Pensionsfonds aus der optionalen Er-
werbsminderungszusatzrente. Die Deckungsriick-
stellung wurde fiir jeden Versorgungsberechtigten,
der von der Option Gebrauch gemacht hat, einzeln
und prospektiv gerechnet.

Bei den beitragsbezogenen Pensionspldnen wurde
der Teil des Beitrags, der nicht zur Finanzierung der

garantierten Mindestleistung benoétigt wird, zum
Aufbau eines zusétzlichen Versorgungskapitals ver-
wendet. Das Risiko fiir die Anlage des zusétzlichen
Versorgungskapitals wird von den Arbeitnehmern
und Arbeitgebern getragen.

Die Deckungsriickstellung fiir das zusétzliche Ver-
sorgungskapital wurde fiir jedes Versorgungsver-
haltnis einzeln retrospektiv ermittelt, in Anteilein-
heiten gefiihrt und beinhaltet auch die Verwaltungs-
kosten fiir beitragsfreie Zeiten bei beitragsfrei ge-
stellten Vertrdgen und Vertrdgen mit abgekiirzter
Beitragszahlungsdauer. Dabei werden die Verwal-
tungskosten jéhrlich dem Vermdgen fiir Rechnung
und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern
entnommen.

Fiir das zusétzliche Versorgungskapital erfolgte die
einzelvertragliche Berechnung in dem Umfang, in
dem den Vertragen die Beitrdge zugeordnet waren.
Dariiber hinaus erfolgte fiir Beitrdge, die noch nicht
den Vertrdgen zugeordnet waren, eine Bewertung
nach versicherungsmathematischen Grundsétzen un-
ter Beriicksichtigung der Struktur des Bestandes.

Nach den im Pensionsplan getroffenen Regelungen
zur Bildung von Vermdgen aus den geleisteten Bei-
trdgen in Verbindung mit § 17 Abs. 2 RechPensV
sind die Zinszusatzriickstellungen unter den Pensi-
onsfondstechnischen Riickstellungen entsprechend
dem Vermdgen fiir Rechnung und Risiko von Ar-
beitnehmern und Arbeitgebern im Passivposten E.I
auszuweisen, soweit das dem entsprechenden Ver-
trag zugeordnete zusétzliche Versorgungskapital
mindestens den fiir diesen Vertrag zu stellenden
Zinszusatzriickstellungen entspricht. Falls die Zins-
zusatzriickstellungen eines Vertrags das zugehdorige
zusétzliche Versorgungskapital {ibersteigen, ist in
Hohe der Differenz eine Deckungsriickstellung unter
den Pensionsfondstechnischen Riickstellungen im
Passivposten D.II. zu bilden.




Die Deckungsriickstellung fiir beitragsbezogene
kongruent riickgedeckte Pensionsplidne mit versiche-
rungsformiger Garantie ergab sich aus den Riickstel-
lungen und Verbindlichkeiten der R+V Lebensversi-
cherung AG, die den dort entsprechend abgeschlos-
senen Riickdeckungsversicherungen zuzuordnen
sind, unter Beachtung der aus der zugesagten Min-
destleistung resultierenden Mindestdeckungsriick-
stellung. Die Deckungsriickstellung entspricht damit
genau dem Vermogen fiir Rechnung und Risiko von
Arbeitnehmern und Arbeitgebern fiir diese Pensions-
plane unter Posten Aktiva C. L.

Die Deckungsriickstellung fiir leistungsbezogene
kongruent riickgedeckte Pensionsplédne mit versiche-
rungsformiger Garantie gegen Einmalbeitrag ergab
sich aus den Riickstellungen und Verbindlichkeiten
der R+V Lebensversicherung AG beziehungsweise
der Condor Lebensversicherungs-Aktien- gesell-
schaft, die den dort entsprechend abgeschlossenen
Riickdeckungsversicherungen zuzuordnen sind. Hier
erfolgte die Berechnung der Deckungsriickstellung
einzelvertraglich nach einer prospektiven Methode.
Fiir die beitragsfreie Zeit der Versicherungen wurde
eine Verwaltungskostenriickstellung gebildet. Diese
ist in der Deckungsriickstellung enthalten.

Seit Ende 2012 wurden unternehmensindividuelle
Unisextafeln verwendet. Deren Angemessenheit
wird laufend iiberpriift, bei Bedarf wird fiir Teilbe-
stinde die Deckungsriick- stellung zusatzlich ver-
stérkt.

Die Deckungsriickstellung der auf Basis des § 236
Abs. 2 VAG kalkulierten leistungsbezogenen Pensi-
onspléne entspricht dem Vermdgen fiir Rechnung
und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern,
soweit das Vermdgen mindestens der prospektiv be-
werteten Verpflichtung fiir laufende Renten ent-
spricht. Fiir dariiber hinaus gehende Teile der Ver-
pflichtung wird eine Deckungsriickstellung unter

Jahresabschluss
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Passiva D.II.1 ausgewiesen. Das Vermogen wird in
separaten Anlagestdcken gefiihrt.

Das Vermogen wurde aus geleisteten einmaligen
Einlosungsbetrigen entsprechend dem zugrunde lie-
genden Pensionsplan gebildet. Danach sind die Ein-
l6sungsbetrage so kalkuliert, dass die prospektiv be-
werteten Verpflichtungen aus den Leistungszusagen
fiir Anwirter und Rentner mit den Rechnungsgrund-
lagen zu Beginn der Zusage finanziert sind. Die Ein-
l6sungsbetrage wurden unter Anwendung vorsichti-
ger Rechnungsgrundlagen auf Basis eines besten
Schitzwertes und Einbeziehung von Sicher-
heitsspannen ermittelt.

Bei Pensionspldanen gemal § 236 Abs. 2 VAG ergab
sich, sofern die Kapitalanlagen in Vertrage bei Le-
bensversicherungsunternehmen investiert waren, der
Wert des Vermdgens aus den Riickstellungen und
Verbindlichkeiten der R+V Lebensversicherung AG
beziehungsweise der Condor Lebensversicherungs-
Aktiengesellschaft, die den dort entsprechend abge-
schlossenen Riickdeckungsversicherungen zuzuord-
nen sind. Die Deckungsriickstellung entspricht damit
genau dem Vermogen fiir Rechnung und Risiko von
Arbeitnehmern und Arbeitgebern fiir diese Pensions-
plane unter Posten Aktiva C. .

Die Deckungsriickstellung fiir ergéinzende Pensions-
plane mit versicherungsformig riickgedeckten Leis-
tungen bei Tod und Berufsunfahigkeit ergab sich aus
den Riickstellungen und Verbindlichkeiten der R+V
Lebensversicherung AG, die den dort entsprechend
abgeschlossenen Riickdeckungsversicherungen zu-
zuordnen sind. Die Deckungsriickstellung entspricht
damit genau dem Vermdgen fiir Rechnung und Ri-
siko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern fiir diese
Pensionsplidne unter Posten Aktiva C. L.

Fiir einen Beteiligungsvertrag wurden die anteilige
Deckungsriickstellung sowie die Riickstellung fiir
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noch nicht abgewickelte Versorgungsfille vom fe-
derfiihrenden Unternehmen berechnet. Im Ubrigen
erfolgte die Ermittlung der Riickstellung fiir noch
nicht abgewickelte Versorgungsfille individuell. Die
Riickstellung fiir Regulierungsaufwendungen wurde
entsprechend dem Schreiben des Bundesministeri-
ums der Finanzen vom 2. Februar 1973 ermittelt.

Sonstige pensionsfondstechnische Riickstellungen
wurden mit dem Erfiillungsbetrag bewertet.

Die Bewertung der Riickstellungen fiir Pensionen
und dhnliche Verpflichtungen erfolgte nach dem An-
wartschaftsbarwertverfahren (PUC-Methode) in
Verbindung mit § 253 Abs. 1 HGB unter Zugrunde-
legung der Richttafeln 2018 G von Klaus Heubeck.
Zukiinftige Entwicklungen und Trends wurden be-
riicksichtigt. Die Abzinsung der Riickstellungen fiir
Pensionen erfolgte auf Basis des von der Bundes-
bank fiir Oktober 2019 verdffentlichten durch-
schnittlichen Marktzinssatzes der letzten zehn Jahre
bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren.
Der Zinssatz wurde auf das Jahresende hochgerech-
net.

Als Parameter wurden verwendet:

Gehaltsdynamik:
Rentendynamik:

Fluktuation:

Zinssatz Pensionsriickstellungen:

2,50 %
1,60 %
0,90 %
2,72 %

Pensionszusagen gegen Gehaltsverzicht stehen kon-
gruente sicherungsverpfandete Riickdeckungsversi-
cherungen gegeniiber. [hr Wert entspricht deshalb
gemal § 253 Abs. 1 HGB dem Zeitwert der Vermo-
gensgegenstinde.

Die Sonstigen Riickstellungen sind nach § 253 HGB
mit ihrem Erfiillungsbetrag angesetzt und, soweit die
Laufzeit der Riickstellungen mehr als ein Jahr be-
tragt, abgezinst. Der jeweilige Zinssatz wurde auf
Basis des von der Bundesbank fiir Oktober 2019
veroffentlichen durchschnittlichen Zinssatzes der
letzten sieben Jahre auf das Jahresende hochgerech-
net.

Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfiillungsbetrag
bewertet.

Negative Zinsen auf laufende Guthaben bei Kredit-
instituten wurden in den Sonstigen Aufwendungen
ausgewiesen.
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BERECHNUNGSGRUNDLAGEN ZU DEN PENSIONSFONDSTECHNISCHEN RUCKSTELLUNGEN DER POSTEN D. UND E.

Pensionsplan A
Varianten A, Al und A2

Pensionsplan A

Erwerbsminderungs-Zusatzversorgung

Pensionsplan SL, Variante 1

Pensionsplan SL2, Variante 1

Pensionsplan PL, PFL

Pensionsplan PFLHKE

Pensionsplan PFLSKE

Pensionsplan PBR

Pensionsplan SL2, Variante 2

Pensionsplan PFAL, PFALF, PFALT,

PFALH, PFALB, PFHannVB

Pensionsplan PBRC, PRGC

Pensionsplan PFAHBV

Pensionsplan PFUGE

Pensionsplan Flex

Pensionsfondsbestand
Neuzugénge bis 31. Dezember 2012

Neuzugénge ab 1. Januar 2013

Neuzugénge bis 31. Dezember 2012

Neuzugéange 1. Januar 2004
bis 31. Dezember 2006

Neuzugénge bis 31. Dezember 2012
Neuzugénge ab 1. Januar 2013

Neuzugénge bis 31. Dezember 2012
Neuzugénge ab 1. Januar 2013

Neuzugénge bis 31. Dezember 2012
Neuzugénge ab 1. Januar 2013

Neuzugénge bis 31. Dezember 2012
Neuzugénge ab 1. Januar 2013

Neuzugénge ab 1. November 2017

Rechnungszins
1,75%- 3,25 %

0,90 % - 1,75 %

1,75%-3,25%

2,75 %

2,25%-2,75%

0,90 % - 3,25 %

1,75%-2,75%
0,90 % - 1,75 %

1,75%-2,75%
0,90 % - 1,75 %

1,75%-2,75%
0,90 % - 1,75 %

3,05 %

1,75%-2,75%
0,90 % - 1,75 %

0,90 % - 3,25 % plus

Uberschuss

0,90 %

0,90 %

Ausscheideordnung

DAV 1994 R M/F und
Richttafeln 1998 von K. Heubeck

Unisextafeln auf Basis DAV 2004 R
und Richttafeln 1998 von K. Heubeck

DAV 1998 E

DAV 1994 R M/F, DAV 1997 | und
DAV 1994 T

DAV 2004 R M/F mod. bzw.
DAV 1994 R M/F, Richttafeln 1998 von
K. Heubeck, DAV 1997 |, DAV 1994 T

DAV 2004 R M/F

DAV 2004 R M/F
Unisextafel auf Basis DAV 2004 R

DAV 2004 R M/F
Unisextafel auf Basis DAV 2004 R

R+V 2000 |
Unisextafeln auf Basis DAV 1997 |

DAV 1994 R M/F mod. Richttafeln 1998

von K. Heubeck, DAV 1997 |, DAV 1994 T

modifizierte Heubeck 2005 G

R+V 2000 |
Unisextafeln auf Basis DAV 1997 |

wie Riickdeckung

Unisextafel auf Basis DAV 2008 T
und Unisextafel auf Basis DAV 2004 R

Unisextafel auf Basis DAV 2008 T
und Unisextafel auf Basis DAV 2004 R
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Erlauterungen zur Bilanz — Aktiva

ENTWICKLUNG DER AKTIVPOSTEN A., B. I. BIS Ill. IM GESCHAFTSJAHR 2019

Bilanzwerte Vorjahr

in %

Zugénge

Euro

A. Immaterielle Vermdgensgegenstande
. Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte und
Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Ill.  Geschéfts- oder Firmenwert

IV. Geleistete Anzahlungen

Summe A.

B. Kapitalanlagen

B. I. Grundsticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlielich der Bauten auf frem-
den Grundstiicken

B. Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht
5. Summe B. Il
B. lll. Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere

Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen
. Vertrage bei Lebensversicherungsunternehmen

Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen
c) Ubrige Ausleihungen
Einlagen bei Kreditinstituten

6. Andere Kapitalanlagen

7. Summe B. Ill.

Summe B.

Insgesamt

598.524,99

598.524,99

336.572,00
7.330.997,40

333.731.386,54

1.000.000,00
1.000.000,00

343.398.955,94

343.997.480,93

343.997.480,93

5.533,00
322,26

19.400.686,07

19.406.541,57

19.406.541,57

19.406.541,57




Umbuchungen

Euro

Abgange

Euro

Zuschreibungen

Euro

Abschreibungen

Euro

Jahresabschluss

Erlauterungen zur Bilanz — Aktiva

Bilanzwerte Geschaftsjahr

Euro

in %

23.270,08

10.300.841,02

1.000.000,00

11.324.111,10

11.324.111,10

11.324.111,10

54.687,00

54.687,00

54.687,00

54.687,00

148.958,59

148.958,59

148.958,59

148.958,59

598.524,99

598.524,99

342.105,00
7.308.049,82

342.736.960,00

1.000.000,00

351.387.114,82

351.985.639,81

351.985.639,81
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ENTWICKLUNG DER AKTIVPOSTEN C. |. ERFASSTEN KAPITALANLAGEN IM GESCHAFTSJAHR 2019

Bilanzwerte Vorjahr

Zugange

Euro

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundstlicken

Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen

3. Beteiligungen

4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht

. Summe Il.

Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere

Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

. Vertrage bei Lebensversicherungsunternehmen

2
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen
4
5

. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen
c) Ubrige Ausleihungen
Einlagen bei Kreditinstituten

. Andere Kapitalanlagen

Summe Il

Insgesamt

2.439.656,36

2.439.656,36

1.411.798.991,84

76.760.953,20

418.923,00

1.488.978.868,04

1.491.418.524,40

99.184,32

99.184,32

902.594.049,44

9.313.998,43

911.908.047,87

912.007.232,19




Umbuchungen

Euro

Abgénge

Euro

nicht realisierte
Gewinne

Euro

nicht realisierte
Verluste

Euro

Jahresabschluss
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Bilanzwert Geschaftsjahr

in %

628.778.823,10

3.058.986,47

18.409,00

631.856.218,57

631.856.218,57

157.413.400,86

3.340.633,33

160.754.034,19

160.754.034,19

62.336,30

270.954,50

333.290,80

333.290,80

2.538.840,68

2.538.840,68

1.842.965.282,74

86.085.643,99

400.514,00

1.929.451.440,73

1.931.990.281,41
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B. KAPITALANLAGEN

in Tsd. Euro

2019

Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen

Ill. Sonstige Kapitalanlagen

Buchwert Zeitwert Reserve

599 920 321

1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen und andere nicht fest-

verzinsliche Wertpapiere

Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

Vertrége bei Lebensversicherungsunternehmen
Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen

b) Schuldscheinforderungen und Darlehen

342 355
7.308 8.057
342.737 342.737

1.000
351.986

1.007
353.076

Fiir die Ermittlung der Zeitwerte borsennotierter
Wertpapiere wurden Borsenkurse oder Riicknahme-
preise verwendet. Bei Rententiteln ohne regelmiBige
Kursversorgung wurde eine synthetische Marktwer-
termittlung anhand der Discounted Cashflow Me-
thode vorgenommen.

Die Ermittlung der Marktwerte fiir die Sonstigen
Ausleihungen erfolgte anhand der Discounted Cash-
fllow Methode unter Berticksichtigung der Restlauf-
zeit und bonitétsspezifischer Risikozuschlige.

Die beizulegenden Zeitwerte fiir Beteiligungen wur-
den anhand der Netto-Ertragswertformel nach IDW
S1 in Verbindung mit IDW RS HFA 10 ermittelt.

Als Zeitwert der Vertrége bei Lebensversicherungs-
unternehmen wurde der Liquidationswert angesetzt.

Soweit dariiber hinaus andere Wertansitze verwen-
det worden sind, entsprechen diese den Bestimmun-
gen des § 36 RechVersV.

Gemal § 341 b Abs. 2 HGB sind 7,3 Mio. Euro Ka-
pitalanlagen dem Anlagevermogen zugeordnet. Dies
beinhaltet auf Basis der Kurse zum 31. Dezember
2019 positive Bewertungsreserven von 0,7 Mio.
Euro.

Die Bewertungsreserven der gesamten Kapitalanla-
gen belaufen sich auf 1,1 Mio. Euro, was einer Re-
servequote von 0,3 % entspricht.
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B.Il. 1. ANTEILE AN VERBUNDENEN UNTERNEHMEN

in Euro 2019

Name und Sitz der Gesellschaft Anteil am Kapital Geschéftsjahr Eigenkapital Ergebnis

Pension Consult Beratungsgesellschaft 100,0% 2019 723.577 883.141
fur Altersvorsorge mbH, Wiesbaden

Es bestehen keine Nachzahlungsverpflichtungen.

B. lll. 4. VERTRAGE BEI LEBENSVERSICHERUNGSUNTERNEHMEN

Auf Vertrage bei verbundenen Unternehmen entfal-
len 340.323.639,00 Euro (2018: 331.573.677,54
Euro).

C. |. KAPITALANLAGEN FUR RECHNUNG UND RISIKO VON ARBEITNEHMERN UND ARBEITGEBERN

in Euro 2019

Ausleihungen an verbundene Unternehmen 2.538.840,68
Aktien, Anteile und Aktien an Investmentvermdgen und ander nicht festverzinsliche Wertpapiere 1.842.965.282,74

Vertrage bei Lebensversicherungsunternehmen 86.085.643,99
Einlagen bei Kreditinstituten 400.514,00
1.931.990.281,41

E. lll. ANDERE VERMOGENSGEGENSTANDE

in Euro 2019

Vorausgezahlte Renten 7.717.152,11
Vorausgezahlte Betriebskosten 86,19
Ubrige Vermégensgegenstiande 2.623,26
Saldo 7.719.861,56
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Erlauterungen zur Bilanz — Passiva

A.l. EENGEFORDERTES KAPITAL

in Euro 2019

Das gezeichnete Kapital ist in 4.697.420 nennwertlose Stiickaktien (Inhaberaktien) eingeteilt.
Stand am 31. Dezember 4.697.420,00

Das gezeichnete Kapital ist unverandert gegeniiber 3,21 Abs. 1 AktG ihre mittelbare Mehrheitsbeteili-
dem Stand vom 31. Dezember 2018. gung mitgeteilt.

Die R+V Personen Holding GmbH, Wiesbaden, hat Die Union Investment Management Holding AG,
gemal § 20 Abs. 4 AktG mitgeteilt, dass sie mehr- Frankfurt am Main, teilte gemal §§ 20 Abs. 3,
heitlich an der R+V Pensionsfonds AG beteiligt ist. 21 Abs. 1 AktG mit, dass ihr mehr als der vierte Teil

der Aktien gehort.
Die R+V Versicherung AG, Wiesbaden, und die

DZ BANK AG Deutsche Zentral-Genossenschafts-
bank, Frankfurt am Main, haben gemal} §§ 20 Abs.

A.ll. KAPITALRUCKLAGE

in Euro 2019

Stand am 31. Dezember 18.215.031,88

Die Kapitalriicklage ist unveréndert gegeniiber dem
Stand vom 31. Dezember 2018.

A. Ill. 4. ANDERE GEWINNRUCKLAGEN

in Euro 2019

Stand am 1. Januar 5.195.066,31
Einstellung aus dem Bilanzgewinn 2018 gemaf3 Beschluss der Hauptversammlung vom 13. Mai 2019 1.000.000,00
Einstellung aus dem Jahresuberschuss 2019 930.000,00
Stand am 31. Dezember 7.125.066,31
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D. IV. RUCKSTELLUNG FUR ERFOLGSABHANGIGE UND ERFOLGSUNABHANGIGE BEITRAGSRUCKERSTATTUNG

in Euro 2019

Stand am 1. Januar 1.936.359,29
Entnahmen: 92.812,89

Zuweisungen: 116.755,36
Stand am 31. Dezember 1.960.301,76
Davon entfallen auf:

bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte laufende Uberschusse 121.513,45
bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Schlussiiberschussanteile -

den Fonds fiur Schlussuberschussanteile -

E. PENSIONSFONDSTECHNISCHE RUCKSTELLUNGEN ENTSPRECHEND DEM VERMOGEN FUR RECHNUNG UND RISIKO VON ARBEITNEH-
MERN UND ARBEITGEBERN

in Euro 2019

Leistungsbezogene Pensionsplane 1.851.062.006,19
Beitragsbezogene Pensionsplane 80.928.275,22
1.931.990.281,41

Die Deckungsriickstellung gema3 §17 Abs. 2 Rech-  872.104.176,75 Euro und fiir beitragsbezogene Pen-
PensV hat fiir leistungsbezogene Pensionspléne mit sionsplédne bei 34.789.475,05 Euro.
versicherungsformigen Garantien eine Hohe von

54.932.099,26 Euro, fiir leistungsbezogene Pensi-

onsplane gemal § 236 Abs. 2 VAG liegt sie bei

F.I. RUCKSTELLUNGEN FUR PENSIONEN

in Euro 2019

Erfullungsbetrag 654.303,89
Saldierungsfahiges Deckungsvermdgen 43.125,89
611.178,00




Aus der Abzinsung der Riickstellungen fiir Pensio- der letzten sieben Jahre ein Unterschiedsbetrag in
nen mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der Hohe von 17.022,00 Euro. Dieser Unterschiedsbe-
letzten zehn Jahre ergibt sich im Vergleich zur Ab- trag ist fiir die Ausschiittung gespertt.

zinsung mit einem durchschnittlichen Marktzinssatz

F.IIl. SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

in Euro 2019

Personalkosten 262.219,00
Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen 23.624,00
Jahresabschluss 8.388,00
Provisionen 35.000,00
Kapitalanlagenbereich 3.259,72

Ubrige Riickstellungen 29.000,00
361.490,72

SONSTIGE BEMERKUNGEN

Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr Verbindlichkeiten, die durch Pfandrechte oder dhnli-
als fiinf Jahren bestehen nicht. che Rechte gesichert sind, bestehen nicht.
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Erlauterung zur Gewinn- und
Verlustrechnung

Erlauterung zur Gewinn- und Verlustrechnung

I.1. A) GEBUCHTE BRUTTOBEITRAGE

in Euro 2019 2018

Beitrdge nach Zahlungsweise

Laufende Beitrage

Einmalbeitrage

Beitrdge nach Art der Gewinnbeteiligung
Vertrage ohne Gewinnbeteiligung

Vertrage mit Gewinnbeteiligung

Beitrgdge nach Art der Pensionsplane
Vertrage mit beitragsbezogenen Pensionsplanen

Vertrage mit leistungsbezogenen Pensionspléanen

9.183.541,74
291.927.142,03
301.110.683,77

294.211.683,07
6.899.000,70
301.110.683,77

9.450.949,04
291.659.734,73
301.110.683,77

7.229.049,15
182.149.975,08
189.379.024,23

183.568.811,31
5.810.212,92
189.379.024,23

7.523.815,97
181.855.208,26
189.379.024,23

RUCKVERSICHERUNGSSALDO

Der Riickversicherungssaldo betragt 37.343,44 Euro
zugunsten des Riickversicherers (2018: 21.497,52

Euro).

I. 3. ERTRAGE AUS KAPITALANLAGEN

in Euro

2019

2018

Ertrdge aus Kapitalanlagen (Aktivposten B.)
davon aus Vertragen bei Lebensversicherungsunternehmen

Ertrdge aus Kapitalanlagen fur Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern (Aktiv-

posten C. I.)

davon aus Vertragen bei Lebensversicherungsunternehmen

12.643.384,71
12.418.290,82

70.655.276,03
36,21
83.298.660,74

11.339.898,12
11.093.460,77

18.864.869,52
397,70
30.204.767,64
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I. 6. AUFWENDUNGEN FUR VERSICHERUNGSFALLE FUR EIGENE RECHNUNG

in Euro 2019 2018

Renten und sonstige Versorgungsfélle 86.027.471,35 75.291.441,55
Riickk&ufe und Ubertragungen 586.393,94 475.323,57

Netto-Aufwendungen 86.613.871,29 75.766.765,12

I. 10. AUFWENDUNGEN FUR KAPITALANLAGEN

in Euro 2019 2018

Aufwendungen fir Kapitalanlagen (Aktivposten B.) 532.602,36 400.777,02
davon aus Vertragen bei Lebensversicherungsunternehmen 177.622,91 88.096,78

Aufwendungen fir Kapitalanlagen fur Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern
(Aktivposten C. 1.) 4.931.781,40 27.958.241,53

davon aus Vertragen bei Lebensversicherungsunternehmen 6.464,45 14.775,79
5.464.383,76 28.359.018,55

I. 12. SONSTIGE PENSIONSFONDSTECHNISCHE AUFWENDUNGEN FUR EIGENE RECHNUNG

Der Posten enthélt Aufwendungen fiir Beitrédge an
den Pensionssicherungsverein in Hohe von
15.526,03 Euro (2018: 8.948,31 Euro).
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Erlauterung zur Gewinn- und

Verlustrechnung

Il. 1. SONSTIGE ERTRAGE

in Euro

2019

2018

Verwaltungskostenvergitungen
Sonstige Ertrage aus dem Konsortialgeschaft

Aufldsung von anderen Ruckstellungen
Zinsertrage auf Umsatz- und Gewerbesteuer
Zinsertrage auf Korperschaft- und Vermogensteuer
Ubrige Ertrage

2.964.729,88
247.679,00

10.868,74
1.748,00
1.705,00

3,14
3.226.733,76

2.642.917,80
176.049,00

7.395,59

2.826.362,39

Il. 2. SONSTIGE AUFWENDUNGEN

in Euro

2019

2018

Aufwendungen, die das Unternehmen als Ganzes betreffen
Sonstige Zinsaufwendungen

Sonstige Aufwendungen aus dem Konsortialgeschéft
Zinszufuihrungen zu Rickstellungen

Zu verrechnende Zinsen aus saldierungsfahigen Vermogensgegenstanden

Ubrige Aufwendungen

581.932,59
69.936,54

50.453,00
16.387,76
-920,76
106.250,99
824.040,12

535.095,09
40.329,66

36.652,00
19.173,53
-894,53
84.102,18
714.457,93
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PROVISIONEN UND SONSTIGE BEZUGE DER VERSICHERUNGSVERTRETER, PERSONAL-AUFWENDUNGEN

in Euro 2019

2018

Provisionen jeglicher Art der Vertreter 309.030,43
Sonstige Beziige der Vertreter -

Léhne und Gehélter 133.478,00
Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Unterstiitzung -
Aufwendungen fiir Altersversorgung 196.742,88
Aufwendungen insgesamt 639.251,31

116.595,71

161.430,00

21.804,39
299.830,10

BEZUGE DES VORSTANDS UND DES AUFSICHTSRATS

Fiir Mitglieder des Vorstands fielen 2019 Beziige
von 138.991,00 Euro in der R+V Pensionsfonds AG
an. An den Aufsichtsrat wurden im Geschéftsjahr
keine Beziige bezahlt.

ANGABEN ZU NAHE STEHENDEN PERSONEN UND UNTERNEHMEN

Im Berichtszeitraum sind keine Geschéfte im Sinne
des § 285 Nr. 21 HGB mit nahe stehenden Personen
und Unternehmen getdtigt worden.

ANGABEN ZU HAFTUNGSVERHALTISSEN UND SONSTIGEN FINANZIELLEN VERPFLICHTUNGEN

Es bestehen keine aus dem Jahresabschluss nicht er-
sichtlichen Verbindlichkeiten und Haftungsverhalt-
nisse im Sinne des § 251 HGB.
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HONORARE DES ABSCHLUSSPRUFERS

Im Geschaftsjahr wurden folgende Honorare als Aufwand (netto) erfasst:

in Euro

Abschlussprufungsleistungen

26.000,00

Abschlusspriifer der R+V Pensionsfonds AG ist die
Emst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft.

ANGABEN ZUR IDENTITAT DER GESELLSCHAFT UND ZUM KONZERNABSCHLUSS

Die R+V Pensionsfonds AG mit Sitz Raiffeisen-
platz 1, 65189 Wiesbaden ist beim Amtgericht
Wiesbaden unter HRB 27503 eingetragen.

Der Jahresabschluss der R+V Pensionsfonds AG
wird in den Konzernabschluss der R+V Versiche-
rung AG, Wiesbaden, einbezogen. Dieser wird im
elektronischen Bundesanzeiger veroffentlicht.

Der Konzernabschluss der R+V Versicherung AG
wird als Teilkonzern in den libergeordneten Kon-
zernabschluss der DZ Bank AG Deutsche Zentral-
Genossenschaftsbank, Frankfurt am Main, einbezo-
gen. Dieser wird im elektronischen Bundesanzeiger
veroffentlicht.

NACHTRAGSBERICHT

Zum Aufstellungszeitpunkt des Jahresabschlusses
2019 hat sich das Virus Sars-CoV-2 in Europa wei-
ter ausgebreitet. Aufgrund der zu diesem Zeitpunkt
bestehenden regionalen Begrenzung der Infektions-
gebiete handelt es sich nicht um eine Pandemie.

Im Falle einer Pandemie verfiigt R+V iiber eine Not-
fallplanung und sieht sich dazu in der Lage, den not-

wendigen Geschéftsbetrieb aufrecht zu erhalten. Be-
reits zum Aufstellungszeitpunkt hat R+V im Rah-
men des Business-Continuity-Managementsystems
aus Vorsichtsgriinden fiir die Belegschaft der in
Mailand anséssigen Tochterunternehmen der R+V
Versicherung AG, der Assimoco S.p.A. und der As-
simoco Vita S.p.A. Heimarbeit angeordnet. Der Ge-
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schiftsbetrieb der beiden Unternehmen wird fortge- Zusammenhang mit einer Pandemie zeigt keine we-
fiihrt und bestétigt die Wirksamkeit der Notfallpla- sentlichen Auswirkungen auf die 6konomische Risi-
nung. kotragféhigkeit der Gesellschaft.

Der dariiber hinaus von R+V implementierte Risiko- ~ Weitere Vorginge von besonderer Bedeutung nach
managementprozess betrachtet alle relevanten Risi- dem Schluss des Geschiftsjahres sind nicht zu be-
koarten. Ein makro6konomischer Abschwung im richten.

GEWINNVERWENDUNGSVORSCHLAG

in Euro 2019

Der Bilanzgewinn des Geschéftsjahres betragt 2.000.000,00
Der Vorstand schlagt vor, den Bilanzgewinn wie folgt zu verwenden:

Einstellung in Gewinnrucklage 1.800.000,00
Vortrag auf das neue Geschéftsjahr 200.000,00
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AUFSICHTSRAT | VORSTAND

Dr. Norbert Rollinger

— Vorsitzender —

Vorsitzender des Vorstands der R+V Versicherung
AG, Wiesbaden

Claudia Andersch

— Stellv. Vorsitzende —

Mitglied des Vorstands der R+V Versicherung AG,
Wiesbaden

Marc René Michallet

Mitglied des Vorstands der R+V Versicherungs AG,
Wiesbaden

Wiesbaden, 2. Marz 2020

Der Vorstand

Bach

Riidiger Bach
— Vorsitzender —

Dr. Daniel Giinnewig
(bis 31. Dezember 2019)

Wolfram Erling
(seit 1. Januar 2020)

Timm Hoynck

VERANTWORTLICHER AKTUAR

Gerhard Sprenger
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Uberschussdeklaration

I. Beitragsbezogener Pensionsplan A

L.I. Versorgungsanwiirter

Fiir Vertridge oder Vertragsteile mit den unten aufge-
fiihrten Rechnungszinsen werden folgende Zinsiiber-
schiisse fiir die garantierte Mindestleistung der Ver-
sorgungsanwarter zum 1. Januar 2020 zugeteilt.

ZINSUBERSCHUSS

Zinsliberschuss in % der jeweils
Uberschussbrechtigten De-

Rechnungszins in % ckungsriickstellung

3,25 0,00
2,75 0,25
2,25 0,75
1,75 1,25
1,25 1,75
0,90 2,10

Die liberschussberechtigte Deckungsriickstellung fiir
die garantierte Mindestleistung ist ein Zwolftel der
im Geschéftsjahr 2019 jeweils am flinften eines Mo-
nats vorhandenen Deckungsriickstellung fiir die ga-
rantierte Mindestleistung. Der Uberschussanteil wird
zum ersten Borsentag des Jahres 2020 im zusétzli-

chen Versorgungskapital angelegt.

L.IIL. Leistungsbezieher

Fiir Vertrdge oder Vertragsteile mit den unten aufge-
fiihrten Rechnungszinsen werden foldende Zinsiiber-
schiisse fiir Leistungsbezieher zum 1. Januar 2020
zugeteilt.

ZINSUBERSCHUSS

Zinslberschuss in % der jeweils
Uberschussbrechtigten De-

Rechnungszins in % ckungsruckstellung

3,25 0,00
2,75 0,25
2,25 0,75
1,75 1,25
1,25 1,75
0,90 2,10

Die tiberschussberechtigte Deckungsriickstellung ist
die Deckungsriickstellung zum 31. Dezember 2019.
Der Uberschussanteil wird zum 1. Januar 2020 zuge-
teilt.

LIII. Erwerbsminderungs-Zusatzversorgung zum
beitragsbezogenen Pensionsplan

LIILI Uberschussbeteiligung vor Bezug einer
Erwerbsminderungsrente

Der Risikoiiberschuss fiir die Uberschussbeteiligung
der Erwerbsminderungs-Zusatzversorgung beitrags-
bezogener Pensionsplédne betrégt 0 % der 2019 ge-
zahlten Beitrige.




LIILIL Uberschussbeteiligung bei Bezug einer
Erwerbsminderungsrente

Fiir Vertridge oder Vertragsteile mit den unten aufge-
filhrten Rechnungszinsen werden folgende Zinstiber-
schiisse fiir Leistungsbezieher zum 1. Januar 2020
zugeteilt.

ZINSUBERSCHUSS

Zinsliberschuss in % der jeweils
Uberschussbrechtigten De-

Rechnungszins in % ckungsruckstellung

3,25 0,00
2,75 0,25
2,25 0,75
1,75 1,25
1,25 1,75
0,90 2,10

Die iiberschussberechtigte Deckungsriickstellung ist
die Deckungsriickstellung zum 31. Dezember 2019.

Der Uberschussanteil wird zum 1. Januar 2020 zuge-
teilt.

Jahresabschluss
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II. Pensionspléiine fiir Leistungszusagen SL und
SL2, Variante 1

IL.I. Versorgungsanwiirter

Fiir Vertrdage und vertragsanteile mit Anwartschaften
auf Alters- oder Hinterbliebenendenleistungen mit
einem Rechnungszins von 2,75 % wird als Zinsiiber-
schuss 0,25 % und fiir Vertradge mit einem Rech-
nungszins von 2,25 % wird als Zinsiiberschuss

0,75 % der jeweils tiberschussberechtigten De-
ckungsriickstellung festgelegt.

Die tiberschussberechtigte Deckungsriickstellung ist
ein Zwolftel der im Geschéftsjahr 2019 jeweils am
Monatsersten vorhandenen Deckungsriickstellung.
Der Uberschussanteil wird zum 1. Januar 2020 zuge-
teilt.

Vertrdage und Vertragsteile mit Anwartschaften auf
Invalidititsrenten erhalten vor dem Bezug einer In-
validititsrente keine Uberschussbeteiligung.

ILIL. Leistungsbezieher

Fiir Vertrage mit einem Rechnungszins von 2,75 %
wird als Zinsiiberschuss 0,25 % und fiir Vertrige mit
einem Rechnungszins von 2,25 % wird als Zinsiiber-
schuss 0,75 % der jeweils liberschussberechtigten
Deckungsriickstellung festgelegt.

Die tiberschussbrechtigte Deckungsriickstellung ist
die Deckungsriickstellung zum 31. Dezember 2019.
Der Uberschussanteil wird zum 1. Januar 2020 zuge-
teilt.
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II1. Pensionsplan Flex

IIL.I. Versorgungsanwiirter

Fiir Vertrdge von Versorgungsanwirtern auf Alters-
und Hinterbliebenenrenten mit einem Rechnungs-
zins von 0,90 % wird als Zinsiiberschuss 2,10 %
zum 1. Januar 2020 zugeteilt.

IILII. Leistungsbezieher

Fiir Vertrdge von Leistungsbeziehern der Alters-
rente, Hinterbliebenenrente, Partnerrente bzw. Wai-
senrente mit einem Rechnungszins von 0,90 % wird
als Zinstiberschuss 2,10 % zum 1. Januar 2020 zuge-
teilt.

IILIIT Berufsunfihigkeits-Zusatzversorgung
IILIILI Uberschussbeteiligung vor Bezug einer
Berufsunfihigkeitsrente

Der Uberschussanteil in 2020 wird mit 30 % festge-

legt.

ILIILIL Uberschussbeteiligung bei Bezug einer
Berufsunfihigkeitsrente

Fiir Vertrdge mit einem Rechnungszins von 0,90 %
wird als Zinstiberschuss 2,10 % fiir Leistungsbezie-
her zum 1. Januar 2020 zugeteilt.




Weitere Informationen

Bestatigungsvermerk des
Abschlusspriifers

Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

An die R+V Pensionsfonds Aktiengesellschaft

Vermerk iiber die Priifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der R+V Pensions-
fonds Aktiengesellschaft, Wiesbaden — bestehend
aus der Bilanz zum 31. Dezember 2019 und der Ge-
winn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 so-
wie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift.
Dartiber hinaus haben wir den Lagebericht der R+V
Pensionsfonds Aktiengesellschaft fiir das Ge-
schiftsjahr vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezem-
ber 2019 gepriift. Die Erklarung zu den Ausfiihrun-
gen im Abschnitt ,,Nachhaltigkeit™ sowie den ,,voll-
stindigen R+V-Nachhaltigkeitsbericht* auerhalb
des Geschiéftsberichts haben wir in Einklang mit
den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht in-
haltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prii-
fung gewonnenen Erkenntnisse

- entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen
wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Pensi-
onsfonds geltenden handelsrechtlichen Vorschrif-
ten und vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundsitze ordnungsméBiger Buchfiihrung ein
den tatsidchlichen Verhiltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesell-
schaft zum 31. Dezember 2019 sowie ihrer Er-
tragslage fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar
2019 bis zum 31. Dezember 2019 und

- vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser
Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss,
entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschrif-

ten und stellt die Chancen und Risiken der zukiinf-
tigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Priifungs-
urteil zum Lagebericht erstreckt sich nicht auf die
Ausfiihrungen im Abschnitt ,,Nachhaltigkeit™.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass
unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die
OrdnungsmaiBigkeit des Jahresabschlusses und des
Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit §
317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsitze ordnungsméBiger Abschlusspriifung
durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt
,,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prii-
fung des Jahresabschlusses und des Lageberichts*
unseres Bestitigungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von dem Unternehmen unab-
héngig in Ubereinstimmung mit den handelsrechtli-
chen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben
unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen er-
fiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns er-
langten Priifungsnachweise ausreichend und geeig-
net sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsur-
teile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu
dienen.

Sonstige Informationen

Der Aufsichtsrat ist fiir den Bericht des Aufsichts-
rats verantwortlich. Im Ubrigen sind die gesetzli-
chen Vertreter fiir die sonstigen Informationen ver-
antwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen
die Ausfiihrungen im Abschnitt ,,Nachhaltigkeit*
im Lagebericht sowie die vereinfachte Darstellung
der R+V Gruppe, die ,,Zahlen zum Geschéftsjahr*
und das Glossar im Geschiftsbericht 2019.
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Unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und
Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen
Informationen, und dementsprechend geben wir
weder ein Priifungsurteil noch irgendeine andere
Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir
die Verantwortung, die sonstigen Informationen zu
lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen In-
formationen

- wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresab-
schluss, Lagebericht oder unseren bei der Priifung
erlangten Kenntnissen aufweisen oder

- anderweitig wesentlich falsch dargestellt erschei-
nen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten
Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche
falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen
vorliegt, sind wir verpflichtet, iber diese Tatsache
zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang
nichts zu berichten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und
des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und
den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir
die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fiir Pensionsfonds geltenden handels-
rechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Be-
langen entspricht, und dafiir, dass der Jahresab-
schluss unter Beachtung der deutschen Grundsitze
ordnungsmaéfiger Buchfiihrung ein den tatsichli-
chen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft ver-
mittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsitzen
ordnungsméBiger Buchfiihrung als notwendig be-

stimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresab-
schlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen
— beabsichtigten oder unbeabsichtigten —falschen
Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die
gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fa-
higkeit der Gesellschaft zur Fortfithrung der Unter-
nehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren ha-
ben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusam-
menhang mit der Fortfiihrung der Unternehmensté-
tigkeit, sofern einschlédgig, anzugeben. Dariiber hin-
aus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage
des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung
der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern
dem nicht tatsichliche oder rechtliche Gegebenhei-
ten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukiinfti-
gen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die
Vorkehrungen und Malinahmen (Systeme), die sie
als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung
eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den an-
zuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften
zu ermoOglichen und um ausreichende geeignete
Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbrin-
gen zu konnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwa-
chung des Rechnungslegungsprozesses der Gesell-
schaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts.



Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die
Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dar-
iiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbe-
absichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob
der Lagebericht insgesamt ein zutref-fendes Bild
von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in
allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresab-
schluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutref-
fend darstellt, sowie einen Bestitigungsvermerk zu
erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf an Si-
cherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsétze ordnungsmafBiger
Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine we-
sentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen konnen aus VerstoBen oder Unrich-
tigkeiten resultieren und werden als wesentlich an-
gesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden
konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lagebe-
richts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen
von Adressaten beeinflussen.

Wihrend der Priifung iiben wir pflichtgeméBes Er-
messen aus und bewahren eine kritische Grundhal-
tung. Dartiber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken we-
sentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter —
falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im

Weitere Informationen

Bestatigungsvermerk des
Abschlusspriifers

Lagebericht, planen und fithren Priifungshandlun-
gen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie er-
langen Priifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prii-
fungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass wesentli-
che falsche Darstellungen nicht aufgedeckt wer-
den, ist bei VerstoBen hoher als bei Unrichtigkei-
ten, da VerstoBe betriigerisches Zusammenwirken,
Félschungen, beabsichtigte Unvollstindigkeiten,
irrefihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraft-
setzen interner Kontrollen beinhalten konnen;

- gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fiir die
Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lage-
berichts relevanten Vorkehrungen und Mafinah-
men, um Priifungshandlungen zu planen, die unter
den gegebenen Umstéinden angemessen sind, je-
doch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur
Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft ab-
zugeben;

- beurteilen wir die Angemessenheit der von den
gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von
den gesetzlichen Vertretern dargestellten ge-
schitzten Werte und damit zusammenhéngenden
Angaben;

- zichen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemes-
senheit des von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fort-
filhrung der Unternehmenstitigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Priifungs- nachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang
mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die
bedeutsame Zweifel an der Féhigkeit der Gesell-
schaft zur Fortfithrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kom-
men, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, im Bestétigungsvermerk auf
die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss
und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder,
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falls diese Angaben unangemessen sind, unser je-
weiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir zie-
hen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage
der bis zum Datum unseres Bestétigungsvermerks
erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereig-
nisse oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu
fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unterneh-
menstétigkeit nicht mehr fortfiihren kann;

- beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau
und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlief3-
lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die
zugrundeliegenden Geschéftsvorfalle und Ereig-
nisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundsitze ordnungs-
méBiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Ver-
hiltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermit-
telt;

- beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit
dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung
und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der
Gesellschaft;

- fithren wir Priifungshandlungen zu den von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsori-
entierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Ba-
sis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die den zu-
kunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen
Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen An-
nahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ab-
leitung der zukunftsorientierten Angaben aus die-
sen Annahmen. Ein eigenstindiges Priifungsurteil
zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
zugrundeliegenden Annahmen geben wir nicht ab.
Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko,
dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zu-
kunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verant-
wortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame
Priifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger
Maingel im internen Kontrollsystem, die wir wéh-
rend unserer Priifung feststellen.

Eschborn/Frankfurt am Main, den 17. Mérz 2020

Emnst & Young GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Vogt Wust

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin



Bericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat die allgemeinen wirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen im Jahr 2019 bei seiner
Arbeit berticksichtigt.

Die Lage der Versicherungswirtschaft war von den
konjunkturellen Rahmenbedingungen in Deutsch-
land und Europa geprégt.

Organisation des Aufsichtsrats

Da der Aufsichtsrat nur aus drei Mitgliedern be-
steht, hat er auf die Bildung von Ausschiissen ver-
zichtet.

Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfithrung des Vor-
stands nach den gesetzlichen und satzungsgeméBen
Vorschriften fortlaufend iiberwacht und beratend
begleitet sowie iiber die vorgelegten zustimmungs-
pflichtigen Geschifte entschieden. Die Uberwa-
chung des Aufsichtsrats bezog sich insbesondere
auch auf die Wirksamkeit des Risikomanagement-
systems sowie des Internen Kontrollsystems und
des Internen Revisionssystems.

Bei Bedarf werden fiir die Aufsichtsratsmitglieder
interne Informationsveranstaltungen zu den The-
men Rechnungslegung und Kapitalanlage von Ver-
sicherungsunternehmen, Risikomanagement sowie
Versicherungstechnik durchgefiihrt.

Zusammenarbeit mit dem Vorstand

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat liber die Lage
und Entwicklung der Gesellschaft regelmaBig, zeit-
nah und umfassend schriftlich und miindlich Be-
richt erstattet. Dies erfolgte in den Aufsichtsratssit-
zungen und durch vierteljahrliche schriftliche Be-
richte des Vorstands. Der Aufsichtsrat wurde dabei
durch den Vorstand regelmifig detailliert iiber den
Geschiftsverlauf sowie die Risikosituation der Ge-
sellschaft informiert. Dariiber hinaus wurde dem
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Aufsichtsrat durch den Vorstand iiber die Risi-
kostrategie und das Risikomanagementsystem be-
richtet.

Der Aufsichtsrat hat die genannten Themen mit
dem Vorstand erortert, den Vorstand beraten und
dessen Geschiftsfithrung iiberwacht. Der Aufsichts-
rat hat sich dabei intensiv mit den regulatorischen
Rahmenbedingungen auseinandergesetzt. In Ent-
scheidungen von grundlegender Bedeutung und bei
zustimmungsbediirftigen Geschiften war der Auf-
sichtsrat stets eingebunden.

Dartiber hinaus wurden durch den Vorsitzenden des
Vorstands mit dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats
auch auBlerhalb der Sitzungen vorab wesentliche
wichtige Entscheidungen und wesentliche Ge-
schiftsentwicklungen erdrtert.

Sitzungen des Aufsichtsrats

Im Geschéftsjahr 2019 haben zwei Sitzungen des
Aufsichtsrats stattgefunden, zu denen der Auf-
sichtsrat am 13. Mai 2019 sowie am 13. Dezember
2019 zusammentrat.

In den Sitzungen hat der Aufsichtsrat miindliche
und schriftliche Berichte des Vorstands entgegen-
genommen und erortert.

In drei dringenden Féllen hat der Aufsichtsrat im
Wege des schriftlichen Beschlussverfahrens ent-
schieden.

Beratungen im Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat hat sich im Rahmen seiner Tatig-
keit detailliert mit der wirtschaftlichen Lage der
R+V Pensionsfonds AG, der Unternehmensplanung
und -perspektive sowie wesentlichen Finanzkenn-
zahlen auseinandergesetzt. Schwerpunkte der Eror-
terungen bildeten die Rahmenbedingungen der be-
trieblichen Altersvorsorge (bAV) mit den hieraus
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resultierenden Chancen und Risiken im Allgemei-
nen und die Geschiftsentwicklung der R+V Pensi-
onsfonds AG im Speziellen. Der Aufsichtsrat hat
sich hierbei mit dem auf Grundlage des Betriebs-
rentenstarkungsgesetzes angebotenen Sozialpart-
nermodell, der Doppelverbeitragung von Betriebs-
renten in der gesetzlichen Kranken und Pflegeversi-
cherung und dem Geschift {iber Branchenversor-
gungswerke auseinandergesetzt. Zudem befasste
sich der Aufsichtsrat mit Digitalisierungsmafnah-
men in den Geschéftsprozessen wie der Integration
der Vertrage von Bestandskunden in das Firmen-
portal Vorsorge und der Auslagerung von Pensions-
riickstellungen. Weitere Schwerpunkte des Auf-
sichtsrats bildeten die Entwicklung der Kapitalanla-
gen in den fiir die einzelnen Pensionspline gefiihr-
ten Sicherungsvermogen, die Festlegung der Kapi-
talanlagestrategie und die notwendigen regulatori-
schen Prognoserechnungen. Dariiber hinaus hat
sich der Aufsichtsrat intensiv mit einer umfangrei-
chen Anderung der Satzung der R+V Pensions-
fonds AG befasst und hierzu Beschlussempfehlun-
gen gegeniiber einer auBBerordentlichen Hauptver-
sammlung abgegeben. Zudem hat der Aufsichtsrat
die IT-Strategie erortert und sich mit den Auswir-
kungen eines Urteils des Bundesverfassungsge-
richts zur Sozialversicherungspflicht privat fortge-
fithrter Versorgungen einer ehemals versicherungs-
formigen bAV auseinandergesetzt. Schlielich be-
fasste sich der Aufsichtsrat mit Produktanpassun-
gen und deren Nutzung fiir Pensionspldne. Der
Aufsichtsrat hat ferner die notwendigen Beschluss-
vorschldge gegeniiber der ordentlichen Hauptver-
sammlung abgegeben.

Im Zusammenhang mit Aufsichtsratsangelegenhei-
ten befasste sich der Aufsichtsrat mit der Bestim-
mung des Abschlusspriifers fiir das Geschéftsjahr
2019 und dem vorgesehenen Wechsel des Ab-
schlusspriifers ab dem Geschéftsjahr 2021. Dane-
ben beschloss der Aufsichtsrat eine Anderung der

Geschiftsordnung des Aufsichtsrats und setzte sich
mit der regulatorisch notwendigen Selbstevaluation
nebst der Erstellung eines Entwicklungsplans ausei-
nander.

Im Zusammenhang mit Vorstandsangelegenheiten
befasste sich der Aufsichtsrat mit der Bestellung ei-
nes Mitglieds des Vorstands, der Anderung des Ge-
schiftsverteilungsplans des Vorstands, einem Nach-
trag zu einer Vereinbarung mit einem Vorstands-
mitglied, der Festlegung der Ziele fiir 2020 sowie
der Festsetzung der Zielerreichung der variabel ver-
giiteten Vorstandsmitglieder fiir 2018.

Zusammenarbeit mit dem Abschlusspriifer

Der Aufsichtsrat hat den Abschlusspriifer Ernst &
Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft un-
ter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften ausge-
wihlt und bestellt. Der Aufsichtsrat hat fortlaufend
die Unabhéngigkeit und die Prifungsqualitét des
Abschlusspriifers iiberwacht.

Der Abschlusspriifer hat den durch den Vorstand
vorgelegten Jahresabschluss der R+V Pensions-
fonds AG unter Einbeziehung der Buchfiihrung und
den Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2019 als mit
den gesetzlichen Vorschriften in Ubereinstimmung
stehend befunden. Der Abschlusspriifer hat einen
uneingeschrinkten Bestdtigungsvermerk erteilt. Der
Priifungsbericht ist den Mitgliedern des Aufsichts-
rats zugegangen und wurde in der Sitzung umfas-
send erortert und beraten. Der Aufsichtsrat stimmt
dem Ergebnis der Priifung durch den Abschlussprii-
fer zu.

Feststellung des Jahresabschlusses

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und den
Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2019 eingehend
gepriift.



An der Sitzung des Aufsichtsrats am 22. April 2020
nahmen die Vertreter des Abschlusspriifers teil, um
iiber die wesentlichen Priifungsergebnisse zu be-
richten. Hierzu lag der Priiffungsbericht des Ab-
schlusspriifers, der Ernst & Young GmbH Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft, der den uneinge-
schriankten Bestéitigungsvermerk erteilt hat, vor.

Der Jahresabschluss, der Lagebericht, der Priifungs-
bericht sowie die Priifungsschwerpunkte, ndmlich
die Bewertung der Kapitalanlagen, die Priifung des
Risikofritherkennungssystems nach § 91 Abs. 2
AktG, die Richtigkeit der pensionsfondstechnischen
Riickstellungen und der Bericht der Internen Revi-
sion wurden erértert. Die Vertreter des Abschluss-
priifers standen den Mitgliedern des Aufsichtsrats
fiir zusétzliche Erlauterungen zur Verfiigung.

Der Verantwortliche Aktuar nahm an der Sitzung
des Aufsichtsrats, in der der Jahresabschluss festge-
stellt wurde, teil. Er berichtete tiber die wesentli-
chen Ergebnisse des von ihm gegeniiber dem Vor-
stand abgegebenen Erlduterungsberichts zur versi-
cherungsmathematischen Bestitigung, die er unein-
geschrinkt erteilt hat, Der Aufsichtsrat hat keine
Einwendungen gegen den Erlduterungsbericht des
Verantwortlichen Aktuars erhoben.

Der Aufsichtsrat hat gegen den vom Vorstand auf-
gestellten Jahresabschluss und Lagebericht fiir das
Geschiftsjahr 2019 keine Einwendungen erhoben

und sich dem Priifungsergebnis des Abschlussprii-
fers angeschlossen.

Der vom Vorstand vorgelegte Jahresabschluss fiir
das Geschiéftsjahr 2019 wurde durch den Aufsichts-
rat in seiner Sitzung am 22. April 2020 gebilligt.
Der Jahresabschluss ist damit geméB § 172 AktG
festgestellt.

Weitere Informationen
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Mit dem Vorschlag des Vorstands fiir die Verwen-
dung des Bilanzgewinns hat sich der Aufsichtsrat
einverstanden erklért.

Der vom Vorstand erstellte Bericht iiber die Bezie-
hungen zu verbundenen Unternehmen sowie der
Priifungsbericht des Abschlusspriifers hierzu lagen
vor und wurden gepriift.

Der Abschlusspriifer hat dem Bericht des Vorstands
iiber die Beziehungen zu verbundenen Unterneh-
men folgenden Bestétigungsvermerk erteilt:

,Nach unserer pflichtméBigen Priifung und Beurtei-
lung bestétigen wir, dass

1. die tatsdchlichen Angaben des Berichts
richtig sind,

2. bei den im Bericht aufgefiihrten
Rechtsgeschéften die Leistung der
Gesellschaft nicht unangemessen hoch war.*

Der Aufsichtsrat hat sich dieser Beurteilung ange-
schlossen und keine Einwendungen gegen die Er-
klarungen des Vorstands am Schluss des Berichts
iiber die Beziechungen zu verbundenen Unterneh-
men erhoben.

Verinderungen im Vorstand

Herr Dr. Daniel Giinnewig hat sein Mandat als Mit-
glied des Vorstands mit Wirkung zum Ablauf des
31. Dezember 2019 niedergelegt. Herr Wolfram Er-
ling wurde durch den Aufsichtsrat in seiner Sitzung
am 13. Dezember 2019 mit Wirkung ab dem 1. Ja-
nuar 2020 zum Mitglied des Vorstands bestellt.

Verinderungen im Aufsichtsrat
Verianderungen im Aufsichtsrat waren nicht zu ver-
zeichnen.
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Dank an Vorstand und Mitarbeiter

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der R+V-Gruppe
fiir die im Jahr 2019 geleistete Arbeit.

Wiesbaden, 22. April 2020

Der Aufsichtsrat

Dr. Rollinger Andersch Michallet
— Vorsitzender — — Stellv. Vorsitzende —
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Aktuar / Aktuarin, DAV

Aktuare sind mathematisch ausgebildete Sachver-
standige. Sie sind national und international in Be-
rufsvereinigungen organisiert, zum Beispiel in der
Deutschen Aktuarvereinigung e.V. In Deutschland
miissen nach dem Versicherungsaufsichtsgesetz
Personenversicherungen einen Verantwortlichen
Aktuar bestellen.

Aufwendungen fur Versorgungsfalle flr
eigene Rechnung

Summe der Zahlungen fiir angefallene Leistungs-
falle einschlieBlich der Kosten fiir die Schadenregu-
lierung und die Verdnderung der Riickstellung fiir
noch nicht abgewickelte Versorgungsfille.

Aufwendungen flr den
Pensionsfondsbetrieb (netto)

Provisionen sowie Personal- und Sachaufwendun-
gen fiir Abschluss und laufende Verwaltung von
Pensionspldnen, gekiirzt um Provisionen und Ge-
winnbeteiligungen, die von Riickversicherern er-
stattet wurden.

Beitrage

Der Beitrag, oft auch Prdmie genannt, ist der Preis
fiir Versorgungsleistungen, die der Pensionsfonds
gewdhrt. Er kann laufend oder als Einmalbeitrag
entrichtet werden. Unter ,,gebuchten Beitragen*
versteht man die gesamten Beitragseinnahmen, die
im Geschéftsjahr fillig geworden sind.

Beitragsubertrage

Der Anteil der im Geschéftsjahr vereinnahmten

Beitrige, der auf die Zeit nach dem Bilanzstichtag
entfallt, wird als Beitragsiibertrag unter den pensi-
onsfondstechnischen Riickstellungen ausgewiesen.

Weitere Informationen

Glossar

Bewertungsreserven

Differenz zwischen dem Buchwert und dem > Zeit-
wert einer Kapitalanlage.

Brutto / Netto

Bei Brutto- beziehungsweise Nettoausweis werden
die pensionsfondstechnischen Positionen vor bezie-
hungsweise nach Abzug des Anteils ausgewiesen,
der auf das in Riickdeckung gegebene Geschéft ent-
fallt. Statt ,,netto* verwendet man auch die Be-
zeichnung ,.fiir eigene Rechnung®.

Deckungsrickstellung

Nach versicherungsmathematischen Methoden er-
mittelte pensionsfondstechnische Riickstellung, die
kiinftige Anspriiche der Versorgungsberechtigten
abdeckt. Sie entspricht dem Saldo aus dem Barwert
der kiinftigen Verpflichtungen abziiglich des Bar-
werts der kiinftigen Beitrage.

Duration

Die Duration bezeichnet die durchschnittliche Lauf-
zeit einer zinssensitiven Kapitalanlage oder eines
Portfolios und ist ein Risikomal fiir deren Sensiti-
vitdt in Bezug auf Zinssatzénderungen.

Fur eigene Rechnung (f.e.R.)

Der jeweilige pensionsfondstechnische Posten nach
Abzug des in Riickversicherung gegebenen Ge-
schifts > Brutto/Netto.

Genossenschaftliche FinanzGruppe
Volksbanken Raiffeisenbanken

Netzwerk genossenschaftlicher Zentral- und Spezi-
alinstitute im Rahmen eines umfassenden Allfi-
nanz-Konzeptes. Partner der R+V sind u.a.:

DZ BANK AG, Bausparkasse Schwibisch Hall,
Union Investment, VR Leasing.
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IFRS — International Financial Reporting
Standards

Internationale Rechnungslegungsnormen, die eine
international vergleichbare Bilanzierung und Publi-
zitdt gewéhrleisten sollen.

Pensionsfondstechnisches Ergebnis

Saldo aus Ertrdgen und Aufwendungen, die dem
Pensionsfondsgeschift zugeordnet werden.

Pensionsfondstechnische Ruckstellungen

Ungewisse Verbindlichkeiten, die unmittelbar mit
dem Pensionsfondsgeschéft zusammenhéingen. Thre
Bildung soll sicherstellen, dass die Verpflichtungen
aus den Pensionsplianen dauerhaft erfiillt werden
konnen.

Pramie

> Beitrige

Provision

Vergiitung des Pensionsfonds an Vertreter, Makler
oder andere Vermittler fiir deren Kosten im Zusam-
menhang mit dem Abschluss und der Verwaltung
von Pensionsplinen.

Rating

Standardisierte Bonititsbeurteilung von Schuldti-
teln sowie von Unternehmen durch unabhéngige,
spezialisierte Bewertungsagenturen.

Ruckstellung fur Beitragsrickerstattung
(RfB)

Die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung dient
der Beteiligung der Versorgungsberechtigten am
Uberschuss eines Pensionsfonds und ist eine Riick-
stellung fiir kiinftige Leistungen im Rahmen der

Uberschussbeteiligung.

Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte
Versorgungsfalle

Riickstellung fiir die Verpflichtungen aus Versor-
gungsfillen, die am Bilanzstichtag bereits eingetre-
ten waren, aber noch nicht gemeldet wurden bezie-
hungsweise noch nicht vollstindig abgewickelt
werden konnten.

Ruckversicherer

Versicherungsunternehmen, das Risiken anderer
Versicherungsgesellschaften iibernimmt und selbst
keine direkten Vertragsbeziehungen zum Versiche-
rungsnehmer unterhilt.

Ruckversicherungssaldo

Saldo aus den verdienten Beitragen des Riickversi-
cherers und den Anteilen des Riickversicherers an
Bruttoaufwendungen fiir Versorungsfille, den Brut-
toaufwendungen fiir den Pensionsfondsbetrieb so-
wie der Verdnderung der Brutto-Deckungsriickstel-
lung.

Sicherungsvermogen

Der Teil der Aktiva eines Pensionsfonds, der dazu
dient, die Anspriiche der Versorgungsberechtigten
zu sichern. Aufgrund der Sicherstellung der An-
spriiche der Versorgungsberechtigten im Falle einer
Insolvenz ist das Sicherungsvermdgen ein vom {ib-
rigen Vermogen des Pensionsfonds intern getrenn-
tes Sondervermdgen, das dem Zugriff anderer
Gldubiger entzogen ist.

Solvabilitat

Eigenmittelausstattung eines Pensionsfonds.



Stresstest

Bei Stresstests handelt es sich um eine spezielle
Form der Szenarioanalyse. Ziel ist es, eine quantita-
tive Aussage iiber das Verlustpotenzial bei extre-
men Marktschwankungen treffen zu konnen.

Verbundene Unternehmen

Das Mutterunternehmen (Konzernobergesellschaft)
und alle Tochterunternehmen. Tochterunternehmen
sind Unternehmen, bei denen das Mutterunterneh-
men einen beherrschenden Einfluss auf die Ge-
schiftspolitik ausiiben kann (Control-Prinzip).

Zeitwert

Der Zeitwert einer Kapitalanlage entspricht in der
Regel ihrem Marktwert. Ist der Wert nicht direkt zu
ermitteln, wird der Wert herangezogen, zu dem der
Vermogensgegenstand zwischen sachverstandigen,
vertragswilligen und voneinander unabhéngigen
Geschiéftspartnern gehandelt wiirde.

Zinszusatzrickstellungen

Unter Zinszusatzriickstellungen wird die Verstér-
kung der Deckungsriickstellung aufgrund des Zins-
umfelds zusammengefasst. Diese ermittelt sich ge-
maf § 23 Abs. 2 PFAV.

Weitere Informationen

Glossar

69



FSC

www.fsc.org

RECYCLED

Papier aus
Recyclingmaterial

FSC® C092559
S







