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Zusammenfassung

Zusammenfassung

Der vorliegende Bericht stellt die Solvabilitats- und Finanzlage der R+V Versicherung AG Versicherungsgruppe! (im Fol-
genden: R+V) zum 31. Dezember 2021 dar. Er dient der Offenlegung von qualitativen und quantitativen Informationen
gemaR Solvency Il gegeniiber der Offentlichkeit.

Aufgrund der Einbettung der R+V in die Genossenschaftliche FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken bildet der
Bankenvertriebsweg einen der wichtigsten vertrieblichen Ansétze zum Ausschopfen des vorhandenen Marktpotentials.
Uber das dichte Filialnetz der Volksbanken und Raiffeisenbanken erreicht die R+V eine Kundennihe, die optimale Be-
dingungen fir zielgerichtete und bedarfsgerechte Beratungen schafft. Die gute Marktpositionierung wird durch den star-
ken Vertriebsweg Makler und den Ausbau der Internet-Direktversicherung zur Erschlie3ung zuséatzlicher Zielgruppen
erganzt.

Die Kernregion der Kunden bezieht sich im Erstversicherungsgeschéft fast ausschlie3lich auf Deutschland. Hier werden
alle bekannten Versicherungsprodukte in den Feldern Schaden/Unfall, Vorsorge, Pflege und Kranken angeboten. Fur
Privatkunden bietet die R+V sowohl Standardprodukte als auch individuelle Produkte an, die von Kfz-Versicherung bis
zum personlichen Altersvorsorgekonzept reichen. Im Firmenkundengeschéft ist die R+V traditionell eng mit den mittel-
stéandischen Unternehmen aus Handel, Handwerk, Gewerbe und Landwirtschaft verbunden. Fur sie entwickeln die R+V-
Firmenkundenspezialisten branchenspezifische Absicherungskonzepte. Fihrender Anbieter ist die R+V aufgrund der
Einbindung in die Genossenschaftliche FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken in der Sparte Banken-/Kreditversi-
cherung.

Die R+V Luxembourg Lebensversicherung S.A., Luxemburg, wurde im Berichtsjahr riickwirkend auf den 1. Januar 2021
auf die R+V Lebensversicherung AG verschmolzen. Fir den Gruppenumfang dieses Berichtes ergeben sich daraus im
Vergleich zum Vorjahr keine Veranderungen.

Die R+V betreibt zudem die Riickversicherung weltweit in allen Nicht-Leben-Sparten und tbernimmt vorwiegend Ge-
schéaft von Erstversicherungsgesellschaften kleiner und mittlerer Grof3e.

Ein Asset-Liability-Management sorgt dafur, dass die Unternehmensleitung jederzeit tber Informationen fir eine effizi-
ente Steuerung der Gruppe verfugt. Das Asset-Liability-Management ist ein wesentliches Element der verabschiedeten
und jahrlich zu aktualisierenden Risikostrategie der R+V.

Gesamthaft wird diese Unternehmensstrategie durch ein wirksames Risikomanagementsystem unterstitzt. Dieses fo-
kussiert auf die dauerhafte Erfullbarkeit der Verpflichtungen aus Versicherungs- und Rickversicherungsvertragen.
Hierzu verfolgt die R+V eine auf langfristige Stabilitéat ausgerichtete Unternehmenspolitik. Kernelemente sind die strategi-
sche Anlagestrategie, das Vorhalten hoher Reserven auf der Aktiv- und der Passivseite der Bilanz sowie eine ausgewo-
gene Uberschussbeteiligung.

Geschaftstatigkeit und Geschéaftsergebnis
Kapitel A des vorliegenden Berichts erlautert die Ergebnisse der Geschéftstétigkeit des R+V Konzerns.

Das Schaden- und Unfallversicherungsgeschéft verzeichnete im Berichtsjahr Uber alle Geschéftsbereiche hinweg ge-
buchte Bruttobeitrage von 9.612 Mio. EUR. Die Bruttoaufwendungen fir Versicherungsfalle inklusive Schadenregulie-
rungskosten betrugen 7.557 Mio. EUR und die Bruttoaufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb 2.302 Mio. EUR.

Im Lebens- und Krankenversicherungsgeschéft wurden im Geschéftsjahr 2021 9.903 Mio. EUR gebuchte Bruttobeitrage
vereinnahmt. Die Bruttoaufwendungen fir Versicherungsfalle ohne Regulierungskosten betrugen 5.766 Mio. EUR, die
Brutto-Abschlussaufwendungen beliefen sich auf 739 Mio. EUR und die Brutto-Verwaltungsaufwendungen lagen bei
132 Mio. EUR.

1Die aufsichtsrechtliche R+V Versicherung AG Versicherungsgruppe (im Folgenden: R+V) unterscheidet sich vom handelsrechtlichen R+V Konzern insbe-
sondere durch die Einbeziehung der KRAVAG-SACH Versicherung des Deutschen Kraftverkehrs VaG.
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Das Ergebnis aus Kapitalanlagen betrug fur das Geschéftsjahr 2021 5.380 Mio. EUR.

Die sonstigen nichtversicherungstechnischen Ertrége betrugen im Geschaftsjahr 291 Mio. EUR, die sonstigen nichtversi-
cherungstechnischen Aufwendungen beliefen sich auf 689 Mio. EUR.

Das Konzernergebnis vor Steuern belief sich im Geschéftsjahr auf 914 Mio. EUR.
Governance-System
Kapitel B erlautert das solide und vorsichtige Management des Geschéfts der R+V.

Die Gruppe verfugt Uber ein angemessenes und wirksames Governance-System. Das Risikomanagement ist integraler
Bestandteil der Unternehmenssteuerung und der Governance-Struktur. Es baut auf die vom Vorstand verabschiedete
Risikostrategie auf, die eng mit der Geschaftsstrategie verzahnt ist. Die Governance-Struktur umfasst die drei miteinan-
der verbundenen und in das Kontroll- und Uberwachungssystem integrierten Funktionen der operativen Risikosteuerung,
der Risikoliberwachung und der internen Revision. Aufgaben der Risikolberwachung werden durch die Schlisselfunktio-
nen Risikomanagementfunktion, Compliance-Funktion und versicherungsmathematische Funktion wahrgenommen.

Risikoprofil
Das Risikoprofil der R+V wird in Kapitel C beschrieben und quantifiziert.

Es wird aufgezeigt, wie Risikominderungstechniken eingesetzt werden und wie mégliche Stress-Szenarien auf das Un-
ternehmen wirken kdnnten. Das Risikoprofil der R+V ist in erster Linie durch Marktrisiken, Lebens- und Nichtlebensversi-
cherungstechnische Risiken gepragt. Die Ergebnisse der durchgefiihrten Stresstests zeigen keine wesentliche Anderung
in der Bedeckung, so dass die Risikotragfahigkeit auch unter diesen Szenarien ausreichend sichergestellt ist.

Dem Management des versicherungstechnischen Risikos im selbst abgeschlossenen Lebens- und Krankenversiche-
rungsgeschaft unterliegt die Zielsetzung des Vorhaltens eines breit diversifizierten Produktportfolios sowie der Weiterent-
wicklung bestehender und der Konzeption neuer, innovativer Produkte. Die Rechnungsgrundlagen werden so bemes-
sen, dass sie ausreichende Sicherheitsmargen enthalten und Anpassungen an neueste Erkenntnisse berticksichtigen,
um neben der aktuellen auch einer veranderten Risikosituation standzuhalten. Bei Produkten mit Uberschussbeteiligung
stellt diese das zentrale Instrument zur Risikominderung dar, ihre Festlegung erfolgt in angemessener Weise. Zeich-
nungsrichtlinien und Risikopriifungen dienen der Vermeidung der Antiselektion. Die Risikoexponierung fir grofl3e Einzelri-
siken wird gegebenenfalls durch Rickversicherungsvertrage begrenzt.

Das Management des versicherungstechnischen Risikos im selbst abgeschlossenen Schaden- und Unfallversicherungs-
geschéft unterliegt ebenfalls der Zielsetzung des Vorhaltens eines breit diversifizierten Portfolios sowie der Weiterent-
wicklung bestehender und der Konzeption neuer, innovativer Produkte. Eine gezielte Risikoselektion erfolgt mittels
Zeichnungsrichtlinien auf Einzelrisikoebene. Pramien sind nach versicherungsmathematischen Grundséatzen so kalku-
liert, dass die eingenommenen Pramien zur Deckung der zukiinftig anfallenden Schaden und Kosten ausreichen. Kumul-
und grof3e Einzelrisiken werden durch Rickversicherungsvertrage begrenzt.

Die Risikoselektion und -steuerung im tibernommenen Ruckversicherungsgeschéft erfolgt zentral, wobei die Risiken sys-
tematisch nach Kategorien erfasst und gesteuert werden. Die Aufgaben und Verantwortlichkeiten aller handelnden Per-
sonen sind durch die Zeichnungsvollmachten klar definiert. Die Ubernahme des Fremdgeschéfts erfolgt anhand verbind-
licher Zeichnungsrichtlinien, in denen die Arten und Eigenschaften des Versicherungsgeschéfts sowie die Haftungsaus-
schliisse gemaf Zeichnungsrichtlinie geregelt werden.

Die Annahme von Riickversicherungsrisiken wird im Rahmen der Vertriebs- und Zeichnungspolitik Giber Einzelhaftungsli-
mite und Kumullimite gesteuert. Ein Stufenkonzept mit mehreren Entscheidungsstufen regelt, welche Risiken — nach
Umfang und Art der Deckung — angenommen werden durfen. Zur Begrenzung der Risiken werden Einzelhaftungslimite
pro Sparte, Gefahr und Region eingesetzt, um so eine Diversifikation der ibernommenen Risiken zu erreichen.

Aus den Kapitalanlagen resultieren insbesondere Zins-, Spread- und Aktienrisiken. Versicherungsunternehmen sind ver-
pflichtet, sdmtliche Vermbgenswerte so anzulegen, dass Sicherheit, Qualitat, Liquiditat und Rentabilitat des Portfolios als
Ganzes sichergestellt werden. Die von der R+V eingegangenen Marktrisiken spiegeln die im Rahmen der Strategischen
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Asset Allokation unter Beruicksichtigung der individuellen Risikotragféhigkeit und der langfristigen Ertragsanforderungen
entwickelte Portfoliostruktur der Kapitalanlagen wider. Die Marktrisiken der Lebensversicherung werden durch die zu-
kiinftige Uberschussbeteiligung begrenzt.

Bewertung fur Solvabilitdtszwecke

In Kapitel D werden die in der Solvabilitatsiibersicht auszuweisenden Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten dargestellt
sowie die fir diese Zwecke verwendeten Bewertungsansatze und -verfahren beschrieben.

Die Solvabilitatstibersicht zeigt auf, inwieweit die Verpflichtungen, die das Versicherungsunternehmen eingegangen ist,
unter gewissen Risikoannahmen durch die Vermdgenswerte bedeckt sind. In der Solvabilitatstibersicht sind Vermdgens-
werte und Verbindlichkeiten grundsétzlich mit Marktwerten oder marktkonsistent zu bewerten.

Die Unterschiede zwischen der IFRS-Bilanz und der 6konomischen Solvabilitatsiibersicht begriinden sich im Wesentli-
chen durch ausweistechnische Unterschiede sowie durch abweichende Bewertungsmethoden. Beispiele fur wesentliche
Unterschiede sind hierbei stille Reserven oder Lasten in den versicherungstechnischen Riickstellungen sowie die Bewer-
tung von Kapitalanlagen und einforderbaren Betragen aus Ruickversicherungsvertragen.

Kapitalmanagement

In Kapitel E werden die Eigenmittel und die Solvenzkapitalanforderungen sowie die daraus resultierenden Bedeckungs-
guoten dargestellt.

Aufgrund des stark gesunkenen Zinsniveaus wenden die R+V Lebensversicherung AG und die Condor Lebensversiche-
rungs-AG vorsorglich die Ubergangsmainahme fir die versicherungstechnischen Riickstellungen gemaR § 352 VAG
(Ruckstellungstransitional) an. Dieses Instrument stellt eine Manahme dar, um den Versicherungsunternehmen den
Ubergang von Solvabilitat |, dem alten Aufsichtsregime, auf das aktuelle Aufsichtsregime, Solvency |1, zu erleichtern.
Weiterhin wenden beide Gesellschaften die Volatilititsanpassung an. Die Volatilitdétsanpassung ist eine dauerhaft ein-
setzbare Maflinahme, die verhindert, dass sich eine kurzfristig erhthte Volatilitdt an den Mérkten in der Bewertung lang-
fristiger Versicherungsgarantien niederschlagt.

Die R+V verfugte zum 31. Dezember 2021 Uiber anrechnungsfahige Eigenmittel in Héhe von insgesamt

17.656 Mio. EUR. Diese setzten sich zum Stichtag im Wesentlichen aus 352 Mio. EUR Grundkapital, auf Grundkapital
entfallendes Emissionsagio in Héhe von 1.294 Mio. EUR, dem Uberschussfonds in Héhe von 2.179 Mio. EUR sowie der
Ausgleichsriicklage in Hohe von 14.704 Mio. EUR zusammen, abziglich nicht-transferierbarer Eigenmittelbestandteile in
Hohe von 1.525 Mio. EUR.

Die Eigenmittel stellen im Wesentlichen den Uberschuss der Vermogenswerte der R+V (iber die Verbindlichkeiten dar
und stehen zur Verfligung, um erhdhte Verpflichtungen aufgrund des Eintritts von Risiken zu bedecken.

Bei der Berechnung des Solvenzkapitalbedarfs werden alle quantifizierbaren Risiken sowie deren Abh&ngigkeiten unter-
einander beriicksichtigt. Das Sicherheitsniveau bei dieser Berechnung betragt 99,5 %.

Die zur Verfigung stehenden Eigenmittel der R+V bestehen fast vollstéandig aus Eigenmitteln der h6chsten Qualitats-
stufe und kénnen unbeschrankt zur Bedeckung des SCR und MCR angerechnet werden. Unter Tier 2 werden aus-
schlie3lich die nachrangingen Verbindlichkeiten angesetzt, sodass zum Stichtag keine quantitativen Anrechnungsgren-
zen zum Tragen kommen. Zum Stichtag unterteilen sich die Basiseigenmittel der R+V in Tier 1-Eigenmittel in Hohe von
19.152 Mio. EUR und Tier 2-Eigenmittel in Hohe von 29 Mio. EUR. Tier 3-Eigenmittel sind nicht vorhanden.

Die R+V verfligte zum Stichtag Gber ausreichend Eigenmittel, um sowohl die Mindestkapitalanforderung (MCR) in Hohe
von 3.035 Mio. EUR als auch den Solvenzkapitalbedarf (SCR) in Hohe von 7.960 Mio. EUR zu decken. Es errechneten
sich zum 31. Dezember 2021 damit Bedeckungsquoten von 575 % (MCR) beziehungsweise 222 % (SCR). Auch ohne
die Anwendung des Ruckstellungstransitionals und der Volatilitdtsanpassung ergaben sich zum 31. Dezember 2021 aus-
reichende Bedeckungsquoten von 391 % (MCR) beziehungsweise 151 % (SCR).

Auswirkungen des Russland-Ukraine-Konflikts
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Die mit dem Krieg in der Ukraine und anderen grol3en geopolitischen Spannungen einhergehenden Auswirkungen auf
Politik, Wirtschaft und Finanzmarkte lassen sich nur schwer einschatzen. Sie gehen immer mit erhéhten Unsicherheiten
einher, wirken oft wachstumsdampfend und sind derzeit aufgrund von Energiepreisanstiegen inflationserhéhend.

Insbesondere infolge der Sanktionen ist mit Verwerfungen an den Kapitalméarkten zu rechnen, die sowohl die Ertragslage
als auch die Bedeckungsquoten negativ beeinflussen kénnen. Die direkten Auswirkungen auf die Versicherungstechnik
in der Erstversicherung werden als gering eingeschéatzt, die Auswirkungen in der Ruckversicherung werden laufend beo-
bachtet. Der Bestand an Kapitalanlagen in den betroffenen Landern ist bei der R+V immateriell.
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A  Geschaftstatigkeit und Geschaftsergebnis

Struktur des Konzerns

Die R+V Versicherung AG Versicherungsgruppe (R+V) unterliegt mit ihren vielfaltigen Aktivitdten im Versicherungsge-
schéft und im Asset Management einer umfassenden Regulierung und Uberwachung. Die Beaufsichtigung obliegt der
Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) auf der Grundlage des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG).
Die Gruppen-Aufsichtsbehdrde der R+V Versicherung AG ist die:

Anschrift der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht:

Graurheindorfer Str. 108
53117 Bonn

alternativ:

Postfach 1253
53002 Bonn

Kontaktdaten der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht:

Fon: 0228 / 4108 - 0
Fax: 0228 / 4108 - 1550

E-Mail: poststelle @bafin.de oder
De-Mail: poststelle@bafin.de-mail.de

Die R+V ist als Teil des DZ BANK Finanzkonglomerats in die Beaufsichtigung des Finanzkonglomerats nach MalRgabe
der aktuell geltenden gesetzlichen Vorschriften einbezogen. Der Koordinator fur die Aufsicht des Finanzkonglomerats ist
die:

Européische Zentralbank

Sonnemannstrasse 20

60314 Frankfurt am Main

Fon: 069/1344-0
Fax: 069/ 13 44 - 6000

E-Mail: info@ech.europa.eu

Zum Konzern-Abschlussprifer der R+V Versicherung AG wurde vom Aufsichtsrat des Unternehmens folgende Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft bestellt:

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Friedrich-Ebert-Anlage 35-37
60327 Frankfurt am Main

Sie war erstmals fiir die Prifung des Jahres- und Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2021 verantwortlich. Auch die
im SFCR enthaltene Solvabilitatstbersicht unterliegt nach § 35 Absatz 2 VAG der Prufung durch den Abschlussprifer.

Die Obergesellschaft des R+V Konzerns (R+V) ist die R+V Versicherung AG mit Sitz in Wiesbaden.
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Geschéaftstatigkeit

Die R+V Versicherung AG befindet sich mehrheitlich im Besitz der DZ BANK AG Deutsche Zentral-Genossenschafts-
bank (DZ BANK AG) mit Sitz in Frankfurt am Main. Weitere Anteile werden von anderen genossenschaftlichen Verban-
den und Instituten gehalten. Nachfolgende Grafik zeigt die vollstdndige Aktionarsstruktur, welche zugleich die prozentu-
ale Stimmrechtsverteilung widerspiegelt:

AKTIONARSSTRUKTUR *

92,2% DZBANK AG

Volksbanken und
6,0% Raiffeisenbanken .

Sonstige Anteile in
der Genossenschafts-
1,8% organisation

Vereinfachte Darstellung
* Inklusive Treuhandvertrage

Der Vorstand der R+V Versicherung AG tragt die Verantwortung fir das gesamte Versicherungsgeschéft innerhalb des
DZ BANK Konzerns.

Der zwischen der R+V Versicherung AG und der DZ BANK AG erstmals flir das Geschéftsjahr 2017 abgeschlossene
Ergebnisabfihrungsvertrag vom 20. Mérz 2017 / 21. Marz 2017 endete infolge seiner Befristung mit Ablauf des 31. De-
zember 2021. Am 1. November 2021 hat der Vorstand der R+V Versicherung AG den Neuabschluss eines Ergebnisab-
fuhrungsvertrags beschlossen. Der vorgesehene Vertrag steht unter dem Vorbehalt der Zustimmung durch die Hauptver-
sammlungen der DZ BANK AG und der R+V Versicherung AG. Er wird erstmals fur das am 1. Januar 2022 beginnende
Geschéftsjahr fir einen Zeitraum von funf Jahren, namlich bis zum Ablauf des 31. Dezember 2026 fest abgeschlossen
und verlangert sich jeweils um ein Jahr, falls er nicht spatestens sechs Monate vor seinem Ablauf von einem Vertrags-
partner gekindigt wird. Langstens lauft der Vertrag jedoch bis zum Ablauf des 31. Dezember 2031.

Basierend auf dem fur das Geschéftsjahr 2017 erstmals abgeschlossenen Ergebnisabfiihrungsvertrag hat die Hauptver-
sammlung der R+V Versicherung AG am 8. Juni 2017 ein Genehmigtes Kapital beschlossen. Dies erméchtigt den Vor-
stand, das Grundkapital der R+V Versicherung AG mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer auf den Na-
men lautender vinkulierter Stiickaktien gegen Bareinlagen einmalig oder mehrmalig um insgesamt bis zu nominell rund
23 Mio. EUR zu erhthen, was einem Gesamtausgabebetrag in Héhe von rund 250 Mio. EUR entspricht. Die Ausnutzung
des genehmigten Kapitals war bis zum 31. Mai 2022 befristet.

Im Zusammenhang mit dem Gewinnabfiihrungsvertrag besteht zwischen der DZ BANK AG und der R+V Versicherung
AG ein Steuerumlagevertrag, demzufolge eine fiktive steuerliche Veranlagung der Organgesellschaft R+V Versicherung
AG auf Basis der jeweils geltenden Gesetze und Richtlinien erfolgt. Durch den Steuerumlagevertrag wird die R+V Versi-
cherung AG so gestellt, als ob sie selbststandig den Ertragsteuern unterlage.

Die Konzernstruktur des R+V Konzerns hat sich gegeniiber dem Vorjahr nicht wesentlich verandert. Die Konzernstruktur
des R+V Konzerns stellt sich wie folgt dar:
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R+V Gruppe - Vereinfachte Darstellung

R+V Versicherung AG

R+V R+V R+V

KOMPOSIT Holding GmbH Service Holding GmbH Personen Holding GmbH
R+V R+V Assimoco
Aligemeine Versicherung AG Lebensversicherung AG Vita S.p.A., Mailand
R+V R+V Assimoco
Direktversicherung AG Pensionskasse AG S.p.A., Mailand
KRAVAG-LOGISTIC R+V
Versicherungs-AG Krankenversicherung AG
KRAVAG-ALLGEMEINE R+V
Versicherungs-AG Pensionsfonds AG
Condor Allgemeine Chemie
Versicherungs-AG Pensionsfonds AG

Condor
Lebensversicherungs-AG

. Inlandische Konzern-Gesellschaften . Auslandische Konzern-Gesellschaften Weitere Gesellschafen der R+V Gruppe

Detaillierte Angaben zu den einzelnen Beteiligungsquoten kénnen dem im Anhang beigefligten QRT S.32.01.22 entnom-
men werden.

Die Geschiftstatigkeit des R+V Konzerns gliedert sich in drei Geschaftsbereiche, die der internen Steuerung und Uber-
wachung unterliegen. Hierbei handelt es sich um

»  das selbst abgeschlossene Schaden- und Unfallversicherungsgeschétft,
> das selbst abgeschlossene Lebens- und Krankenversicherungsgeschéft sowie
> das ubernommene Rickversicherungsgeschéaft.

Die Tochterunternehmen der R+V Versicherung AG, die R+V KOMPOSIT Holding GmbH und die R+V Personen Holding
GmbH, bundeln die Beteiligungen an den Tochtergesellschaften, die das Schaden- und Unfallversicherungsgeschéaft
sowie das Lebens- und Krankenversicherungsgeschéft betreiben. Dariiber hinaus sind unter der R+V Service Holding
GmbH die Tochtergesellschaften fir die Bereitstellung von Dienstleistungen zusammengefasst.

Die R+V KOMPOSIT Holding GmbH ist mittelbar beziehungsweise unmittelbar an folgenden inlandischen Schaden- und
Unfallversicherungsgesellschaften des R+V Konzerns beteiligt:

R+V Allgemeine Versicherung AG

R+V Direktversicherung AG

KRAVAG-LOGISTIC Versicherungs-Aktiengesellschaft
KRAVAG-ALLGEMEINE Versicherungs-Aktiengesellschaft
Condor Allgemeine Versicherungs-Aktiengesellschaft

v~ v v v v

Die R+V Personen Holding GmbH halt mittelbar beziehungsweise unmittelbar Anteile an den inlandischen Lebens- und
Krankenversicherungsgesellschaften sowie Pensionsfonds und einer Pensionskasse des R+V Konzerns:

R+V Lebensversicherung AG

R+V Pensionskasse AG

R+V Pensionsfonds AG

R+V Krankenversicherung AG

CHEMIE Pensionsfonds AG

Condor Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft

v~ v v v v v
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Geschéaftstatigkeit

Die R+V Service Holding GmbH ist an diversen Dienstleistungs- und Grundsticksgesellschaften beteiligt.
Bei den Versicherungsunternehmen mit Sitz im Ausland handelt es sich um die

> Assimoco S.p.A,, Italien,
> Assimoco Vita S.p.A., Italien.

Die R+V Luxembourg Lebensversicherung S.A., Luxemburg, wurde im Berichtsjahr rickwirkend auf den 1. Januar 2021
auf die R+V Lebensversicherung AG verschmolzen.

Im Geschéftsjahr wurden neben dem Mutterunternehmen 16 (2020: 16) inlandische und 2 (2020: 3) auslandische Unter-
nehmen sowie 38 (2020: 29) strukturierte Unternehmen vollkonsolidiert.

Die bedeutendste Schaden- und Unfallversicherungsgesellschaft des R+V Konzerns ist die R+V Allgemeine Versiche-
rung AG, die im selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft nahezu alle Kompositsparten zeichnet.

Die KRAVAG-LOGISTIC Versicherungs-Aktiengesellschaft betreibt als Spezialversicherer des Guterkraftverkehrs vor
allem die Kraftfahrt- und Transportversicherung und bietet Produkte fir das Speditionsgewerbe an.

Die KRAVAG-ALLGEMEINE Versicherungs-Aktiengesellschaft vertreibt privates Kraftfahrtgeschéaft iber den Vertriebs-
weg der Makler und Mehrfachagenten.

In Italien zeichnet die Assimoco S.p.A. Schaden- und Unfallversicherungsgeschaft und in geringem Umfang auch Kran-
kenversicherungsgeschaft.

Die Condor Allgemeine Versicherungs-Aktiengesellschaft bietet Schaden- und Unfallversicherungen fir Privatkunden
und Unternehmen in den Bereichen der Kraftfahrt-Versicherung sowie der privaten sowie gewerblichen Sach- bzw. der
Technischen Versicherungszweige an.

Die R+V Direktversicherung AG betreibt das Kraftfahrt-Versicherungsgeschéaft als Internet-Direktversicherer.

Nachfolgende Tabelle zeigt die Stellung des jeweiligen zuvor beschriebenen Tochterunternehmens innerhalb des R+V
Konzerns anhand der Gebuchten Bruttobeitrage:

Gebuchte Bruttobeitrage des selbst abgeschlossenen Schaden- und Unfallversicherungsgeschéafts*

2021 2020

in Mio. EUR in Mio. EUR

R+V Allgemeine Versicherung AG 4.531 4.399
KRAVAG-LOGISTIC Versicherungs-AG 975 945
KRAVAG-ALLGEMEINE Versicherungs-AG 605 568
Assimoco S.p.A. 277 262
Condor Allgemeine Versicherungs-AG 191 192
R+V Direktversicherung AG 127 132

*vor Konsolidierung

Im Geschéftsbereich Lebens- und Krankenversicherung entféllt der weitaus gréf3te Teil des insgesamt gezeichneten Ge-
schaftsvolumens auf die R+V Lebensversicherung AG. Im Rahmen der privaten und der betrieblichen Altersversorgung
werden alle Arten an Versicherungsprodukten angeboten. Im Zusammenhang mit der Verschmelzung der R+V Luxem-
bourg Lebensversicherung S.A. offeriert die Gesellschaft auch fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherungen so-
wie Restkreditversicherungen.
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Geschéaftstatigkeit

Das Produktportfolio der Condor Lebensversicherungs- Aktiengesellschaft umfasst Rentenversicherungen, Risikoversi-
cherungen und Berufsunfahigkeitsversicherungen. Die Rentenversicherungen werden als fondsgebundene Versicherun-
gen mit und ohne Mindestgarantieleistungen angeboten.

Die R+V Pensionsfonds AG, die R+V Pensionskasse AG und die CHEMIE Pensionsfonds AG bieten mafl3geschneiderte
Produkte der betrieblichen Altersversorgung an.

Das auslandische Lebensversicherungsgeschéft wird in Italien von der Assimoco Vita S.p.A. angeboten.
Das inlandische Krankenversicherungsgeschéft wird von der R+V Krankenversicherung AG betrieben.

Nachstehende Tabelle zeigt die Stellung des jeweiligen zuvor beschriebenen Lebens- und Krankenversicherungs-Toch-
terunternehmens innerhalb des R+V Konzerns anhand der Gebuchten Bruttobeitrage:

Gebuchte Bruttobeitrage des selbst abgeschlossenen Lebens- und Krankenversichersicherungsgeschéafts*

2021 2020

in Mio. EUR in Mio. EUR

R+V Lebensversicherung AG** 7.738 7.845
R+V Krankenversicherung AG 751 653
Assimoco Vita S.p.A. 414 379
Condor Lebensversicherungs-AG 341 320
R+V Pensionskasse AG 129 134
CHEMIE Pensionsfonds AG 90 95
R+V Pensionsfonds AG 28 26
Assimoco S.p.A. 20 17

*Vor Konsolidierung

*nach Verschmelzung mit R+V Luxembourg Lebensversicherung S.A.

Das Ubernommene Rickversicherungsgeschéft wird zum Uberwiegenden Teil von der R+V Versicherung AG gezeichnet.
Die R+V Versicherung AG Ubernimmt vorwiegend Geschéft von Erstversicherungsgesellschaften kleiner und mittlerer
GrofRe und ist dabei weltweit aktiv.

Daruber hinaus zeichnen weitere Konzerngesellschaften in geringem Umfang Rickversicherungsgeschéatft.

Nachfolgende Tabelle zeigt die Stellung der Versicherungsgesellschaften, welche auch Rickversicherungsgeschaft in-
nerhalb des R+V Konzerns beitreiben, anhand der Gebuchten Bruttobeitrage:

Gebuchte Bruttobeitrage des ibernommenen Rickversicherungsgeschafts*

2021 2020

in Mio. EUR in Mio. EUR

R+V Versicherung AG 3.537 3.576
R+V Allgemeine Versicherung AG 123 115
KRAVAG-LOGISTIC Versicherungs-AG 2 1

*vor Konsolidierung
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Wesentliche Geschéftsvorfalle oder sonstige Ereignisse

Durch die Umsetzung des Strategieprogramms ,Wachstum durch Wandel* konnten die Festigung der Marktposition so-
wie der Ausbau der Wertschépfung fir die Genossenschaftliche FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken erfolg-
reich vorangetrieben werden. Veranderte Rahmenbedingungen, zu deren Verschlechterung insbesondere auch die
Corona-Pandemie beigetragen hat, erforderten eine Anpassung der bisherigen Strategie. Ziel der aktuellen Strategie
~WIR@R+V — Wachstum. Innovation. Rentabilitat.” (WIR@R+V) ist es, diese Herausforderungen zu bewaltigen und die
Leistungsfahigkeit der R+V zu erhalten. Im Mittelpunkt des Strategieprogramms stehen sowohl die Begeisterung der
Kunden und die Gestaltung des Wachstums als auch die Steigerung der Ertragskraft und die Erhaltung der Kapital-
starke.

Die R+V Luxembourg Lebensversicherung S.A. wurde riickwirkend zum 1. Januar 2021 grenziberschreitend auf die
R+V Lebensversicherung AG verschmolzen. Die Eintragung in das Handelsregister der R+V Lebensversicherung AG,
die zum Wirksamwerden der Verschmelzung flihrte, erfolgte am 30. September 2021. Die vorherigen Geschéftsaktivité-
ten in Luxemburg werden durch die R+V Lebensversicherung AG Niederlassung Luxemburg fortgefuhrt, die hierzu im
Juli 2021 errichtet wurde.

Der R+V Konzern verzeichnete im abgelaufenen Geschaftsjahr eine nennenswerte Brutto-Elementarschadenbelastung
sowohl in der selbst abgeschlossenen Schaden- und Unfallversicherung als auch in der tbernommenen Rickversiche-
rung. Mit dem Unwetter Bernd trat Mitte Juli ein Schadenereignis auf, das regional mit teilweise rekordbrechenden Nie-
derschlagsmengen und in deren Folge erheblichen Uberschwemmungsschaden verbunden war. Zusammen mit allen
weiteren registrierten Elementarschadenereignissen iberschritt der R+V Konzern im Geschéftsbereich der Schaden-
und Unfallversicherung die fiir 2021 geplante Elementarschadenlast. Auch der Geschéftsbereich des in Riickdeckung
Ubernommenen Versicherungsgeschéfts registrierte eine Giberplanmafige Belastung durch Grof3schaden inklusive Ele-
mentarschadenereignissen. Der R+V Konzern verfligte jedoch Uber Riickversicherungsschutz fir Naturkatastrophener-
eignisse, der im abgelaufenen Geschéftsjahr die finanziellen Auswirkungen auf das Konzernergebnis sowohl in der
selbst abgeschlossenen Schaden- und Unfallversicherung als auch in der tibernommenen Rickversicherung begrenzte.

Im Berichtszeitraum sind keine weiteren wesentlichen Geschéftsvorfélle oder sonstigen Ereignisse, die sich erheblich auf
das Unternehmen ausgewirkt haben, zu verzeichnen. Die bereits im Vorjahr gebildeten Rickstellungen im Zusammen-
hang mit den Auswirkungen der Corona-Pandemie haben sich fir den R+V Konzern als ausreichend bemessen erwie-
sen.

Governance- und Organisationsstruktur
Der R+V Konzern wird wie ein einheitliches Unternehmen gefiihrt.

Alle wesentlichen strategischen und operativen Entscheidungen werden durch den Vorstand der R+V Versicherung AG
getroffen und — soweit dem gesetzlich nichts entgegensteht — seitens der Tochtergesellschaften entsprechend umge-
setzt.

Gewahrleistet ist dies dadurch, dass Vorstandsmitglieder der R+V Versicherung AG auch Vorstandsmandate bei den
wesentlichen Tochtergesellschaften innehaben und der Vorstandsvorsitzende der R+V Versicherung AG zugleich Auf-
sichtsratsvorsitzender der wesentlichen Tochtergesellschaften ist. Unterlegt wird die einheitliche Leitung zudem durch
Regelungen in den Geschéaftsordnungen der Vorstande der Gesellschaften.

Darlber hinaus hat die R+V Versicherung AG Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrage mit der R+V KOMPO-
SIT Holding GmbH und der R+V Service Holding GmbH abgeschlossen.

Die R+V KOMPOSIT Holding GmbH verfiigt Giber Ergebnisabfiihrungsvertrage mit der R+V Allgemeine Versicherung
AG, der R+V Direktversicherung AG und der Condor Allgemeine Versicherungs-Aktiengesellschaft.

Die R+V Personen Holding GmbH hat Ergebnisabfihrungsvertrdge mit der R+V Lebensversicherung AG sowie mit der
Condor Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft abgeschlossen.

Die R+V Service Holding GmbH verfligt unter anderem Uber einen Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der R+V Service Cen-
ter GmbH.
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Die einheitliche Leitung des R+V Konzerns findet ihren Niederschlag dartiber hinaus in den zwischen den Gesellschaften
abgeschlossenen umfangreichen internen Ausgliederungsvereinbarungen.

Konsolidierte Tochterunternehmen

In den Konzernabschluss werden gemaf IFRS 10 neben der R+V Versicherung AG als Mutterunternehmen alle wesent-
lichen inlandischen und auslandischen Tochterunternehmen einbezogen. Die Anteile an Tochtergesellschaften des Kon-
zerns werden von der R+V Versicherung AG direkt oder indirekt gehalten. Die Finanzinformationen im Konzernab-
schluss enthalten Daten der Muttergesellschaft zusammen mit ihren konsolidierten Tochterunternehmen, dargestellt als
eine wirtschaftliche Einheit.

Der R+V Konzern besteht aus 57 (2020: 49) konsolidierten Unternehmen. Davon sind 38 (2020: 29) konsolidierte struk-
turierte Unternehmen.

Im Geschéftsjahr 2021 wurde die Gesellschaft R+V Luxembourg Lebensversicherung S.A. auf die R+V Lebensversiche-
rung AG verschmolzen, Verschmelzungsstichtag war der 1. Januar 2021.

Im Geschéftsjahr 2021 wurden die RV AIP S.C.S. SICAV-SIF - TF 4 Secondaries (15. April 2021), die RV AIP S.C.S.
SICAV-SIF - TF 5 Co-Investments (15. April 2021), die RV Securitisation | S.a.r.l. - Aviation Opportunities | (8. Juli 2021),
die RV AIP S.C.S. SICAV-SIF - (RV) TF 3 Primaries (19. Juli 2021), die RV AIP S.C.S. SICAV-SIF - TF 7 Private Equity
(6. Dezember 2021) sowie der UIN Fonds 1039 (6. Mai 2021), der UIN Fonds 1041 (7. Mai 2021), der UIN Fonds 1059
(27. August 2021) und der MI-Fonds F43 (1. September 2021) gemaf den Vorgaben des IFRS 10 erstmalig im R+V
Konzern konsolidiert.

Acht (2020: acht) der konsolidierten nicht strukturierten Unternehmen werden auch von Dritten gehalten (nicht beherr-
schende Anteile).

Zusammenfassende Informationen zu den Tochterunternehmen und verbundenen Unternehmen der R+V Gruppe mit
Angaben zu ihrer Geschéaftstatigkeit und GroRRe befinden sich im Meldebogen S.32.01.22 im Anhang zu diesem Bericht.

Wesentliche Unterschiede des Gruppenumfangs nach Handelsrecht und Aufsichtsrecht
Die aufsichtsrechtliche R+V Versicherung AG Versicherungsgruppe (R+V) unterscheidet sich vom handelsrechtlichen

R+V Konzern insbesondere durch die Einbeziehung der KRAVAG-SACH Versicherung des Deutschen Kraftverkehrs
VaG.

Relevante Vorgange und Transaktionen

Die gruppeninternen Transaktionen bei der R+V resultieren aus

Beteiligungen an den Unternehmen, die Teil der Gruppe sind

Darlehen, die zwischen Unternehmen, die Teil der Gruppe sind gewahrt werden

Verrechnung von Kosten sowie
Ruickversicherungsvereinbarungen.

~ v v v

Die R+V-Gesellschaften werden wie ein einheitliches Unternehmen gefuhrt. Die horizontale und vertikale Delegations-
kette bei der R+V wird unter dem Organisationsgedanken des Gemeinschaftsbetriebes durch die Ausgliederung und
Zentralisierung der Geschaftstatigkeit auf die mitarbeiterfihrenden Gesellschaften ergénzt. Die Aufgaben aller Unterneh-
men sind R+V-intern bei einzelnen Gesellschaften zentralisiert, die diese Tatigkeiten dann als Dienstleister fir die ande-
ren R+V-Gesellschaften erbringen. Die Organisation nach dem Gemeinschaftsbetrieb gewahrleistet eine klare, transpa-
rente Organisationsstruktur und ermdéglicht zum Nutzen der Versicherungsnehmer eine effiziente und kostengtinstige
Wahrnehmung aller Aufgaben. Hieraus resultiert die Verrechnung von Kosten fir die erbrachten Dienstleistungen.

Dieser Abschnitt stellt die Anforderungen zur Berichterstattung Uber das versicherungstechnische Ergebnis dar. Dabei ist
der Gegenstand der weiteren Ausfiihrungen zur Solvabilitats- und Ertragslage die aufsichtsrechtliche R+V Versicherung
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AG Versicherungsgruppe (R+V). Diese unterscheidet sich vom handelsrechtlichen R+V Konzern vor allem durch die Ein-
beziehung der KRAVAG-SACH Versicherung des Deutschen Kraftverkehrs VaG und eine gegenuiber den IFRS abwei-
chenden Behandlung der Einrichtungen der betrieblichen Altersvorsorge.

Informationen Uber das versicherungstechnische Ergebnis

Die nachfolgenden Ausfiihrungen zum versicherungstechnischen Ergebnis der R+V beziehen sich auf die Angaben in-
nerhalb der QRTs S.05.01 und S.05.02., die im Anhang beigefugt sind.

Nichtlebensversicherungs- und Riickversicherungsverpflichtungen
(Direktversicherungsgeschiift und in Riickdeckung iibernommenes Geschiift)

Im Folgenden werden die Gebuchten Bruttobeitrage, die Bruttoaufwendungen fiir Versicherungsfalle sowie die Bruttoauf-
wendungen fur den Versicherungsbetrieb fur sémtliche Geschéftsbereiche der Nichtlebensversicherungs- und Rickver-

sicherungsverpflichtungen dargestellt:

Versicherungstechnische Ergebnisgréfen (brutto)

2021 2020
Aufwendungen Aufwendungen Aufwendungen Aufwendungen
fur Versiche- fur den fur Versiche- fur den
Gebuchte rungsfalle in-  Versicherungs- Gebuchte rungsfalle in- Versicherungs-
Beitrage klusive SRK betrieb Beitrage klusive SRK betrieb
in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR
Krankheitskostenversicherung 29 15 -1 29 15 -2
Berufsunfahigkeitsversicherung 329 154 108 334 162 114
Arbeitsunfallversicherung 1 0 0 -0 -0 0
Kraftfahrzeughaftpflichtversicherung 2.357 1.774 397 2.549 2.073 391
Sonstige Kraftfahrtversicherung 1.186 1.015 209 1.166 862 201
See-, Luftfahrt- und Transportver-
sicherung 403 259 105 372 313 99
Feuer- und andere Sachversicher-
ungen 2.555 2.347 745 2.400 1.544 701
Allgemeine Haftpflichtversicherung 785 557 229 742 497 215
Kredit- und Kautionsversicherung 707 194 210 639 450 191
Rechtsschutzversicherung 193 127 54 184 136 51
Beistand 5 1 2 5 1 2
Verschiedene finanzielle Verluste 139 129 38 143 97 40
nichtproportionale Krankheitsriick-
versicherung 7 11 3 8 6 2
nichtproportionale Unfallriick-
versicherung 378 302 68 378 245 64
nichtproportionale See-, Luftfahrt- und
Transportriickversicherung 18 11 5 15 13 4
nichtproportionale Sachruck-
versicherung 521 661 130 482 638 113
Ubrige 0 0 0 0 0 0
Gesamt 9.612 7.557 2.302 9.444 7.052 2.185

*Aufwand aus Renten im Geschéftsbereich Unfall

Das Schaden- und Unfallversicherungsgeschéft inklusive Riickversicherung verzeichnete im Berichtsjahr tber alle Ge-
schaftsbereiche hinweg Gebuchte Bruttobeitrage von 9.612 Mio. EUR. Die Bruttoaufwendungen fir Versicherungsfalle
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inklusive Schadenregulierungskosten betrugen 7.557 Mio. EUR und die Bruttoaufwendungen fur den Versicherungsbe-

trieb 2.302 Mio. EUR.

Als grof3ter Geschéftsbereich betrug der Anteil der Feuer- und andere Sachversicherungen 26,6 % an den Gebuchten
Bruttobeitréagen, gefolgt von den Geschéftsbereichen Kraftfahrzeughaftpflichtversicherung mit 24,5 % und der Sonstigen

Kraftfahrtversicherung mit 12,3 %.

Zum Stichtag 31. Dezember 2021 verteilten sich die Gebuchten Bruttobeitrage, die Bruttoaufwendungen fir Versiche-
rungsfalle exklusive Schadenregulierungskosten und die Gesamtaufwendungen wie folgt auf die sechs beitragsstarksten

Lander:

In- und Auslandsgeschaft (brutto)

Deutschland  GrofRbritannien USA Italien Sudafrika Malta
2021 in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR
Gebuchte Beitrage 6.495,6 712,2 420,1 403,3 241,3 127,9
Aufwendungen fiir Versicherungsfélle 4.555,4 503,9 327,3 231,2 168,1 94,9
Gesamtaufwendungen 2.285,5 165,8 92,3 125,7 85,6 33,5

Deutschland  GrofRbritannien Italien USA Sudafrika Spanien
2020 in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR
Gebuchte Beitrage 6.275,8 935,5 406,7 357,6 210,7 93,9
Aufwendungen fur Versicherungsfélle 3.993,9 721,3 2119 357,3 118,5 60,9
Gesamtaufwendungen 1.942,7 187,0 150,2 75,2 70,8 30,2

Lebensversicherungs- und Lebensriickversicherungsverpflichtungen

Im Folgenden werden die Gebuchten Bruttobeitrdge, die Bruttoaufwendungen fur Versicherungsfélle (ohne Regulierung),
die Abschlussaufwendungen sowie die Verwaltungsaufwendungen fiir sdmtliche Geschéftsbereiche der Lebens- und
Lebensrickversicherungsverpflichtungen dargestellt:
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Versicherungstechnische ErgebnisgréfRen (brutto)
Aufwendungen f.
Versicherungsfalle Abschluss- Verwaltungs-
Gebuchte Beitrage (ohne Regulierung) aufwendungen aufwendungen
2021 in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR
Krankenversicherung 1.198 462 288 19
Versicherung mit Uberschussbeteiligung
6.113 4.352 348 72
Index- und fondsgebundene Versicher-
ung 1.756 486 55 18
Sonstige Lebensversicherung 831 419 49 21
Renten aus Nichtlebensversicherungs-
vertragen, die mit Krankenversiche-
rungsverpflichtungen in Zusammenhang
stehen 0 23 0 0
Renten aus Nichtlebensversicherungs-
vertragen, die mit Verpflichtungen auf3er-
halb der Krankenversicherung in Zusam-
menhang stehen 0 18 0 0
Krankenruckversicherung 0 0 0 0
Lebensriickversicherung 5 6 0 1
Gesamt 9.903 5.766 739 132
2020 in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR
Krankenversicherung 1.195 493 276 18
Versicherung mit Uberschussbeteiligung
6.817 3.943 269 78
Index- und fondsgebundene Versicher-
ung 1.168 475 104 11
Sonstige Lebensversicherung 579 241 72 17
Renten aus Nichtlebensversicherungs-
vertragen, die mit Krankenversiche-
rungsverpflichtungen in Zusammenhang
stehen 0 21 0 0
Renten aus Nichtlebensversicherungs-
vertréagen, die mit Verpflichtungen aulRer-
halb der Krankenversicherung in Zusam-
menhang stehen 0 10 0 0
Krankenruickversicherung 0 0 0 0
Lebensriickversicherung 5 7 0 2
Gesamt 9.766 5.190 720 126

Im Geschaftsjahr 2021 wurden 9.903 Mio. EUR Gebuchte Bruttobeitrdge vereinnahmt. Die Bruttoaufwendungen fur Ver-
sicherungsfalle ohne Regulierungskosten betrugen 5.766 Mio. EUR, die Brutto-Abschlussaufwendungen beliefen sich
auf 739 Mio. EUR und die Brutto-Verwaltungsaufwendungen lagen bei 132 Mio. EUR. Stérkster Geschéftsbereich in die-
ser Sparte ist die Versicherung mit Uberschussbeteiligung, die 61,7 % der Gebuchten Bruttobeitrage auf sich vereint,
gefolgt von der Index- und fondsgebundene Versicherung mit einem Anteil von 17,7 % an den Gebuchten Bruttobeitré-
gen und der Krankenversicherung mit einem Anteil von 12,1 %.

Im Lebens- und Krankenversicherungsgeschéft entfallt der weitaus grof3te Teil des Versicherungsgeschéafts auf Deutsch-
land. Zum Stichtag 31. Dezember 2021 verteilten sich die Gebuchten Bruttobeitrage, die Bruttoaufwendungen fir Versi-

cherungsfalle (ochne Regulierung) und die Gesamtaufwendungen wie folgt auf die beitragsstéarksten Lander:
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Anlageergebnis

In- und Auslandsgeschaft (brutto)

Deutschland Italien USA Osterreich  Grof3britannien Luxemburg
2021 in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR
Gebuchte Beitrage 9.270,6 628,5 2,1 1,1 0,3 0,1
Aufwendungen fir Versicherungsfalle 5.391,9 366,5 2,6 1,2 0,3 0,4
Gesamtaufwendungen 991,3 39,1 0,2 0,2 0,0 0,0

Deutschland Italien Osterreich USA GroRbritannien Luxemburg
2020 in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR
Gebuchte Beitrage 9.229,7 532,2 1,6 15 0,3 0,1
Aufwendungen fiir Versicherungsfélle 4.828,8 355,6 15 2,0 0,2 0,0
Gesamtaufwendungen 947,9 35,0 0,3 0,1 0,0 0,0

Anlageergebnis im Geschaftsjahr

Das Kapitalanlageergebnis (IFRS) setzt sich aus den ordentlichen laufenden Ertragen und Aufwendungen, dem Ergeb-
nis aus dem Abgang von Kapitalanlagen sowie aus den die Zeitwertveranderungen abbildenden Gréf3en der unrealisier-
ten Gewinne und Verluste aus Bewertungsveranderungen und Wahrungskursveranderungen beziehungsweise Zuschrei-
bungen und Wertminderungen zusammen. Die nachstehende Tabelle zeigt die verschiedenen Komponenten des Anla-
geergebnisses:

Anlageergebnis im Geschéftsjahr

2021 2020

in Mio. EUR in Mio. EUR

Ordentliche Ertrage 2.217 2.237
Ordentliche Aufwendungen 287 258
Abgangsgewinne 699 1.263
Abgangsverluste 638 1.177
Zuschreibungen 76 23
Wertminderungen 68 108
Unrealisierte Gewinne 4.343 4.609
Unrealisierte Verluste 1.716 4.145
Wahrungskursgewinne 1.047 325
Wahrungskursverluste 294 1.058
Summe 5.380 1.712

Das Ergebnis aus Kapitalanlagen betrug fiir das Geschéftsjahr 2021 5.380 Mio. EUR (2020: 1.712 Mio. EUR).

Dieser Entwicklung liegt einerseits der starke Riickgang der nicht realisierten Verluste, der Abgangs- sowie Wahrungs-
kursverluste und andererseits der Anstieg der Wahrungskursgewinne aufgrund der aktuellen Entwicklung an den Aktien-
markten zugrunde.

Auf der Ertragsseite beliefen sich die ordentlichen Ertrage auf 2.217 Mio. EUR (2020: 2.237 Mio. EUR). Die Abgangsge-
winne betrugen 699 Mio. EUR (2020: 1.263 Mio. EUR), die Gewinne aus positiven Zeitwertanderungen beliefen sich auf
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4.343 Mio. EUR (2020: 4.609 Mio. EUR). Aus Wahrungen ergaben sich Kursgewinne von 1.047 Mio. EUR (2020:
325 Mio. EUR). Zuschreibungen trugen mit 76 Mio. EUR (2020: 23 Mio. EUR) zu den Ertrégen bei.

Damit ergaben sich in der Summe Ertrage aus Kapitalanlagen von 8.382 Mio. EUR (2020: 8.458 Mio. EUR).

Die gesamten Aufwendungen fir Kapitalanlagen im Berichtszeitraum betrugen 3.003 Mio. EUR (2020: 6.746 Mio. EUR).
Neben den ordentlichen Aufwendungen von 287 Mio. EUR (2020: 258 Mio. EUR) ergaben sich Abgangsverluste von
638 Mio. EUR (2020: 1.177 Mio. EUR). Wertminderungen wurden in Hhe von 68 Mio. EUR (2020: 108 Mio. EUR) vor-
genommen. Aus negativen Zeitwertveranderungen resultierten unrealisierte Bewertungsverluste von 1.716 Mio. EUR
(2020: 4.145 Mio. EUR) und Wahrungskursverluste von 294 Mio. EUR (2020: 1.058 Mio. EUR).

In der folgenden Tabelle ist die Aufschliisselung der verschiedenen Ertrags- und Aufwandsquellen nach Bilanzkategorien
dargestellt:

Ertrags- und Aufwandsquellen nach Vermégenswertklassen |

Ordentliche Ordentliche Abgangs- Abgangs-
Anteil Ertrage Aufwendungen gewinne verluste Summe
in Prozent in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR
Immobilien (auf3er zur Eigennutzung) 3,0% 223 133 4 0 94
Anteile an verbundenen Unternehmen,
einschlieB3lich Beteiligungen 3,4% 127 23 10 30 85
Aktien 5,2% 170 5 20 15 169
Anleihen 60,9% 1.557 64 341 78 1.755
Investmentfonds 3,0% 74 3 11 32 50
Derivate 0,7% 7 28 287 401 -135
Einlagen 0,7% 3 1 0 0 2
Sonstige Anlagen 0,5% 8 1 0 0 7
Darlehen und Hypotheken 10,0% 1 10 0 0 -9
Fondsgebundene Lebensversicherung
(FLV) 12,8% 48 19 26 81 -27
Summe 100,0% 2.217 287 699 638 1.992

Die ordentlichen Kapitalanlageertrage in Hohe von 2.217 Mio. EUR sind insbesondere auf die Vermdgenswertklasse
Anleihen (1.557 Mio. EUR) zurtickzufiihren. Aktien sowie die als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien tragen mit
170 Mio. EUR bzw. 223 Mio. EUR bei.

Die ordentlichen Aufwendungen aus Kapitalanlagen in H6he von 287 Mio. EUR gehen hauptséchlich auf Immobilien, die
nicht der Eigennutzung dienen (133 Mio. EUR), sowie auf Anleihen (64 Mio. EUR) zuriick. Die Position Immobilien er-
fasst neben den Bewirtschaftungskosten auch die planmaRig zu verbuchenden Abschreibungen.

Abgangsgewinne und Abgangsverluste entstehen durch Handelsaktivitaten im Zuge der Portfoliosteuerung und -optimie-
rung. Sowohl die Abgangsgewinne als auch die Abgangsverluste lassen sich insbesondere auf die Anleihen und die De-
rivate zurlickfihren. Unter der Vermdgenswertklasse ,Derivate* werden zum Beispiel Vorkaufe und Devisenterminge-
schafte subsummiert, die eine hohe Sensitivitat gegeniiber Aktien-, Zins- und Wéahrungskursveranderungen haben. Die
Devisentermingeschéfte wirken als Wahrungsabsicherung des Bestandes. Daher zeigen sie eine den Wertschwankun-
gen des Fremdwahrungsbestands entgegengesetzte Entwicklung, die je nach Bilanzkategorie als Wahrungsgewinn/-
verlust verbucht wird oder erhéhend bzw. vermindernd zur Neubewertungsriicklage im Eigenkapital beitragt.



20 Entwicklung sonstiger Téatigkeiten

Ertrags- und Aufwandsquellen nach Vermégenswertklassen Il

Zuschrei- Wertminde- Unrealisierte Unrealisierte
bungen rungen Gewinne Verluste FX-Gewinne FX-Verluste
in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR
Immobilien (auf3er zur Eigennutzung) 0 0 0 0 0 0
Anteile an verbundenen Unternehmen,
einschlie3lich Beteiligungen 0 0 468 138 59 8
Aktien 0 0 511 245 52 28
Anleihen 75 68 221 125 849 245
Investmentfonds 0 0 284 147 63 9
Derivate 0 0 446 960 0 3
Einlagen 0 0 0 0 1 0
Sonstige Anlagen 0 0 0 0 0 0
Darlehen und Hypotheken 0 0 0 0 0 0
Fondsgebundene Lebensversicherung
(FLV) 0 0 2.414 100 22 2
Summe 76 68 4.343 1.716 1.047 294

Die Zuschreibungen betrugen im Geschéftsjahr 2021 76 Mio. EUR. Wertminderungen beliefen sich im gleichen Ge-
schaftsjahr auf 68 Mio. EUR.

Unter den Positionen unrealisierte Gewinne und unrealisierte Verluste werden die Ergebniseffekte aus Zeitwertverande-
rungen bilanziert. Diese werden insbesondere fir Derivate, Anleihen und Aktien gebildet.

Unter der Ertrags- und Aufwandskomponente Wahrung werden die Gewinne und Verluste sowohl aus den Abgéngen als
auch aus Zeitwertanderungen von Bestandstiteln abgebildet. Die Wahrungsgewinne aus gegeniiber dem Euro aufwer-
tenden Devisenmaérkten beliefen sich fir das Geschéftsjahr 2021 auf 1.047 Mio. EUR. Aus gegeniiber dem Euro abwer-
tenden Fremdwahrungen ergaben sich Wahrungskursverluste von 294 Mio. EUR.

Da die Bilanzierung nach International Financial Reporting Standards (IFRS) erfolgt, werden Gewinne und Verluste aus
den Kapitalanlagen der Kategorie ,Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertete Fremdkapitalinstrumente® abzu-
glich der latenten Steuerabgrenzungen sowie der Riickstellung fir latente Beitragsriickerstattung in der Neubewertungs-
ricklage im Eigenkapital erfasst.

Sonstige nichtversicherungstechnische Aufwendungen und Ertrage

Zusétzlich zu den Tatigkeiten im Versicherungsgeschéft und im Kapitalanlagebereich bestanden im Geschéftsjahr 2021
die folgenden sonstigen Ertrage und Aufwendungen:
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Tatigkeiten
Sonstige nichtversicherungstechnische Ertrage

2021 2020

in Mio. EUR in Mio. EUR
Sonstige nichtversicherungstechnische Ertrage 291 432
Tochter-, Gemeinschafts- und assoziierte Unternehmen 44 43
Erbrachte Dienstleistungen 32 32
Wahrungskursgewinne, soweit nicht aus Kapitalanlagen 32 218
Zinsertrag, soweit nicht aus Kapitalanlagen 12 15
Aufldsung Sonstiger Rickstellungen 7 2
Kapitalisierungsgeschafte 4 4
Selbst genutzte Immobilien 7 7
Ubrige 152 111

Die sonstigen nichtversicherungstechnischen Ertrage betrugen im Geschaftsjahr 291 Mio. EUR (2020: 432 Mio. EUR).
Hauptbestandteil der sonstigen nichtversicherungstechnischen Ertrage sind Ertrédge aus Beziehungen zwischen Tochter-

, Gemeinschafts- und assoziierten Unternehmen mit 44 Mio. EUR (2020: 43 Mio. EUR).

Sonstige nichtversicherungstechnische Aufwendungen

2021 2020

in Mio. EUR in Mio. EUR

Sonstige nichtversicherungstechnische Aufwendungen 689 423
Tochter-, Gemeinschafts- und assoziierte Unternehmen 89 83
Wahrungskursverluste, soweit nicht aus Kapitalanlagen 238 81
In Anspruch genommene Dienstleistungen 76 42
Zinsaufwand, soweit nicht aus Kapitalanlagen 12 15
Abschreibungen und Wertminderungen 3 3
Beitrage an Fachverbande 15 13
Kapitalisierungsgeschafte 8 11
Direkte Fremdanteile an Personengesellschaften und strukturierten Unternehmen 14 3
Selbstgenutze Immobilien 35 17
Ubrige 199 155
Sonstige Steuern 11 8
Gesamt 700 430

Die sonstigen nichtversicherungstechnischen Aufwendungen beliefen sich auf 689 Mio. EUR (2020: 423 Mio. EUR). We-
sentlicher Bestandteil der sonstigen nichtversicherungstechnischen Aufwendungen sind in Anspruch genommene
Dienstleistungen gegeniber verbundenen und assoziierten Unternehmen in Hohe von 89 Mio. EUR (2020:
83 Mio. EUR). Zudem entstand ein sonstiger Steueraufwand von 11 Mio. EUR (2020: 8 Mio. EUR).

Geschéftsergebnis

Das Konzernergebnis vor Ertragsteuern betrug 914 Mio. EUR (2020: 291 Mio. EUR). Der Ergebnisanstieg um 623 Mio.
EUR ist insbesondere vor dem Hintergrund coronabedingter Vorjahreseffekte auf das Kapitalanlageergebnis und die

Versicherungstechnik zu wirdigen.
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Leasing

Angaben zu Leasing — Die R+V als Leasingnehmer

Operatives Leasing

2021
in Mio. EUR

Verpflichtungen aus zum Bilanzstichtag bestehenden unkiindbaren operativen Leasing-Verhaltnissen
bis zu einem Jahr 20
langer als ein Jahr und bis zu drei Jahren 29
langer als drei Jahre und bis zu funf Jahren 19
langer als funf Jahre 24
Gesamt 92

Die R+V fungiert als Leasingnehmer im Zuge der Anmietung von Biro- und Geschéftsraumen, IT-Hardware sowie als
Leasingnehmer einer Dienstwagenflotte und von Jobradern. Im Berichtsjahr wurden zwei Immobilien im Rahmen einer
Sale and lease back Transaktion verauf3ert und im Anschluss fir einen festen Anmietzeitraum von acht Jahren zuziglich
Verlangerungsoptionen zurlickgemietet. Hieraus ergab sich flir das Geschéaftsjahr 2021 ein positiver Ergebniseffekt in
Hohe von 22 Mio. EUR.

Die Miet- und Leasingzahlungen des Geschéftsjahres betrugen 33 Mio. EUR (2020: 31 Mio. EUR). Sie beinhalten neben
Zahlungen flr aktivierte Leasingverhaltnisse auch Zahlungen flr geringwertige Leasinggutter und fur kurzfristige Leasing-
verhéltnisse.

Die Zahlungen fur geringwertige Leasingguter (weniger als 5.000 EUR) betrugen dabei im Geschéftsjahr 12 Mio. EUR
(2020: 8 Mio. EUR) und beinhalten Leasingvertrage fur IT-Ausstattung, Jobrader und sonstige Betriebs- und Geschafts-
ausstattung.

Wie im Vorjahr wurden Zahlungen von untergeordneter Bedeutung fur kurzfristige Leasingvertrage mit einer Laufzeit von
unter zwdlf Monaten geleistet, welche mit Ausnahme von Grundstiicken und Geb&uden alle Arten von bereits genannten
Leasingverhéltnissen betreffen.

Die Zinsaufwendungen aus Leasingverhéltnissen beliefen sich auf 1 Mio. EUR (2020: 1 Mio. EUR).

Der Ertrag aus dem Unterleasing von Nutzungsrechten belief sich im Geschéftsjahr auf 11 Mio. EUR (2020: 9 Mio.
EUR).

Im Bereich der Anmietung von Biro- und Geschéftsraumen bestehen in der Regel Grundmietzeiten mit verschiedenen
Verlangerungsoptionen. Die Mietvertrage zur Dienstwagenflotte haben eine durchschnittliche Laufzeit von 42 Monaten
mit Verlangerungsoptionen, die Vertrage der Jobrader enden nach 36 Monaten. Im Bereich der IT-Hardware werden Ar-
beitsplatz-Hardware mit einer durchschnittlichen Laufzeit von 45 Monaten sowie Rechenzentrums-Hardware mit einer
durchschnittlichen Laufzeit von 36 Monaten angemietet. Verlangerungsoptionen liegen im Bereich der IT-Hardware in
der Regel nicht vor.

Die R+V als Leasingnehmer hat im Geschéftsjahr 2021 keine Mietkonzessionen ausgehandelt oder in Anspruch genom-
men oder geplant, dieses in Zukunft zu tun.
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Angaben zu Leasing — Die R+V als Leasinggeber

Operatives Leasing

2021
in Mio. EUR

Summe der kiinftigen Mindestleasingzahlungen aus zum Bilanzstichtag bestehenden unkiindbaren operativen Lea-

sing-Verhéltnissen

bis zu einem Jahr 226
langer als ein Jahr und bis zu zwei Jahren 137
langer als zwei Jahre und bis zu drei Jahren 113
langer als drei Jahre und bis zu vier Jahren 98
langer als vier Jahre und bis zu finf Jahren 82
langer als funf Jahre 356
Gesamt 1.012

Bei den erwarteten Mindestzahlungen aus Leasingvertragen handelt es sich grundsétzlich um Zahlungen aus standardi-
sierten gewerblichen Mietvertrdgen, zum Beispiel fir Baumarkte, Burogebaude sowie gemischt genutzte Vermietungsob-
jekte (Gewerbe- und Wohnimmobilien, Tiefgaragenstellplatze und Abstellplatze) und Wohnimmobilien. In der Regel bein-
halten diese feste Grundmietzeiten mit verschiedenen Verlangerungsoptionen. Die betreffenden Immobilien werden in
den Kapitalanlagen im Posten Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien gemaR IAS 40 bilanziert und erlautert. Darliber
hinaus existieren innerhalb der selbstgenutzten Immobilien in geringem Umfang auch fremdgenutzte Mietflachen. Die
betreffenden Immobilien werden in den tbrigen Aktiva im Posten Selbst genutzte Immobilien geman IAS 16 bilanziert
und erlautert.

Eine Risikobetrachtung erfolgt bereits im Vorfeld des Ankaufs von Immobilien. Aktuell werden vorwiegend gewerbliche
Immobilien in Deutschland in guter Lage erworben. Nach dem Erwerb erfolgt eine risikoorientierte Betrachtung auf ver-
schiedenen Ebenen, zum Beispiel mittels regelmafiger externer Gutachten, Analyse der Mietentwicklung und aktivem
Forderungsmanagement.

Finanzierungsleasingverhéltnisse, bei denen R+V als Leasinggeber fungiert, liegen nicht vor.

Die Leasingertrage des Geschéftsjahres betrugen 242 Mio. EUR (2020: 240 Mio. EUR). Hierin sind die unter IAS 40 aus-
gewiesenen Mieteinnahmen enthalten.

Bei der R+V als Leasinggeber wurden im Geschéftsjahr 2021 seitens der Leasingnehmer keine wesentlichen Mietkon-
zessionen ausgehandelt oder in Anspruch genommen.

Angaben zu Finanzierungsleasing

Im Geschéftsjahr fanden keine Finanzierungsleasinggeschéfte statt.

Die Auswirkungen des Kriegs in der Ukraine auf die Kapitalméarkte kdnnen zum gegenwartigen Zeitpunkt noch nicht ver-
lasslich eingeschatzt werden, kénnen aber zu erhdhten Volatilitdten an den Kapitalmérkten sowie gegebenenfalls zu
Wertberichtigungsbedarf im Geschaftsjahr 2022 fihren. Fir die Versicherungstechnik im Geschéftsbereich des selbst
abgeschlossenen Schaden- und Unfallversicherungsgeschéfts wird keine unmittelbare materielle Betroffenheit erwartet.

Die Risiko-Exponierung des Geschéftsbereichs des in Riickdeckung tibernommenen Versicherungsgeschéfts in der Uk-
raine betrifft das Segment Kredit und Kaution. Im Falle einer massiven Verschlechterung der Situation zwischen Russ-
land und der Ukraine sind hier erhdhte Volatilitdéten beziglich mdglicher Schadenpotenziale durchaus maoglich.
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Im Berichtszeitraum sind keine weiteren Vorgange zu verzeichnen, die fur die Beurteilung der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage von Bedeutung sind.
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Obergesellschaft der R+V Gruppe im Sinne des 8 7 Nr. 13, Nr. 15 VAG ist die R+V Versicherung AG. Als oberstes EWR-
Mutterunternehmen der R+V Gruppe ist die R+V Versicherung AG daher nach 88 247 Abs. 1, 275 Abs. 1 S. 1 VAG unmittel-
bare Adressatin der gruppenbezogenen Governance-Vorgaben.

Der Grof3teil der zur R+V Gruppe gehérigen Versicherungsunternehmen hat ihren Sitz in Deutschland. Zur R+V Gruppe ge-
horen aber auch die die 1990 erworbenen Gesellschaften Assimoco S.p.A. und Assimoco Vita S.p.A. (nachfolgend zusam-
mengefasst als ,Assimoco-Gesellschaften® bezeichnet) mit Sitz in Italien. Die Assimoco-Gesellschaften sind vorrangig auf
dem dortigen Markt aktiv und daher personell und operativ weniger stark mit den deutschen R+V-Gesellschaften verbunden.
Bis zum 30.09.2021 war auch die R+V Luxembourg Lebensversicherung S.A. Bestandteil der R+V Gruppe. Mit Wirkung
zum 01.10.2021 wurde die Gesellschaft auf die R+V Lebensversicherung AG verschmolzen.

Vorstand

Die Geschaftsorganisation der R+V Gruppe wird von vier ineinandergreifenden Grundsatzen gepragt
Einheitliche Leitung der R+V

Horizontale und vertikale Delegation

Steuerung nach Ressorts
Organisation nach dem Gedanken des Gemeinschaftsbetriebs

~ v v v

Die R+V-Gesellschaften werden grundsatzlich wie ein einheitliches Unternehmen gefiihrt. Die R+V Versicherung AG ist die
leitende Konzern- bzw. Gruppenobergesellschaft. Sie koordiniert die Zusammenarbeit bei der R+V. Alle wesentlichen strate-
gischen und operativen Entscheidungen werden — im Rahmen der gesellschaftsrechtlichen Zulassigkeit — durch den Vor-
stand der R+V Versicherung AG getroffen und durch die Tochtergesellschaften umgesetzt. Die einheitliche Leitung wird
auch durch die personelle Besetzung der Vorstande und Aufsichtsrate der R+V-Gesellschaften sichergestellt. Die Vorstéande
der groRReren R+V-Gesellschaften setzen sich ganz oder teilweise aus Vorstandsmitgliedern der R+V Versicherung AG zu-
sammen. Der Vorstandsvorsitzende der R+V Versicherung AG ist zudem regelmaRig Aufsichtsratsvorsitzender ihrer gréRe-
ren Tochtergesellschaften. Die einheitliche Leitung wird dartiber hinaus durch die bestehenden Beherrschungs- und/oder
Ergebnisabfiihrungsvertrage gewabhrleistet. Der Organisationsgrundsatz der einheitlichen Leitung ist zudem auch in die Ge-
schaftsordnungen der Vorstande der R+V-Gesellschaften eingeflossen.

Die Verteilung der Verantwortlichkeiten erfolgt nach dem Prinzip der horizontalen und vertikalen Delegation. Auf Ebene des
Vorstands der R+V Versicherung AG erfolgt eine horizontale Zuordnung von Verantwortlichkeiten durch die Zuweisung von
Ressortzustandigkeiten:

Dr. Norbert Rollinger — Vorsitzender
Ressorts Vorstandsvorsitz und Ausland

Claudia Andersch
Ressort Personenversicherung

Jens Hasselbéacher
Ressort Vertrieb

Dr. Christoph Lamby
Ressort Aktive Riickversicherung

Dr. Edgar Martin
Ressorts Kompositversicherung und Passive Riickversicherung, bis 31.03.2022

Dr. Klaus Endres
Ressorts Kompositversicherung und Passive Riickversicherung, ab 01.01.2022

Tillmann Lukosch
Ressorts Zentrale Informationssysteme/Digitale Transformation und Gesamtrisikomanagement
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Marc René Michallet
Ressorts Finanzen und Rechnungswesen/Steuern

Julia Merkel
Ressort Personal und Konzerndienstleistungen

Die durch die Ressortzustandigkeit horizontal zugeordneten Kompetenzen werden innerhalb des Ressorts vertikal an Orga-
nisationseinheiten bzw. Mitarbeitende zugewiesen, die unmittelbar an das jeweilige Vorstandsmitglied berichten.

Die R+V stellt hierbei sicher, dass die Aufgaben und Zustandigkeiten in Einklang mit der Geschéftsstrategie des Unterneh-
mens zugewiesen, abgegrenzt und und koordiniert sowie in den Beschreibungen der Aufgaben und Zustandigkeiten konkret
dokumentiert werden. Im Zuge der Zuweisung wird eine Vermeidung von potentiellen Interessenkonflikten gewahrleistet.
Insbesondere wird dafiir Sorge getragen, dass Personen, die fir den Aufbau von Risikopositionen zustandig sind, nicht auch
mit der Kontrolle dieser Risikopositionen betraut werden. Die R+V tragt diesen Anforderungen sowohl im Rahmen der hori-
zontalen als auch im Rahmen der vertikalen Delegation der Verantwortlichkeiten Rechnung. Bereits im Rahmen der horizon-
talen Delegation wird sichergestellt, dass die risikoinitierenden Ressorts grundsatzlich organisatorisch getrennt von den Mit-
arbeitenden sind, die risikokontrollierende Aufgaben wahrnehmen. Diese organisatorische Funktionstrennung wird unter
dem Aspekt der Sachgerechtigkeit aber teilweise durch ressorttibergreifend organisierte Aufgabenwahrnehmung mit zentra-
len und dezentralen Komponenten Uberlagert, insbesondere bei den zentral / dezentral organisierten Schliisselfunktionen
,Risikomanagement" und ,Compliance®. Soweit risikoinitierende und risikokontrollierende Mitarbeitende innerhalb eines
Ressorts tétig sind, wird der Grundsatz der Funktionstrennung durch die Schaffung sonstiger angemessener organisatori-
scher Rahmenbedingungen sichergestellt, die Interessenkonflikte ausschliel3en (bspw. Funktionstrennung auf Abteilungs-
ebene oder Ausschluss von Vorbefassung). Wesentliche strategische Neuausrichtungen werden organisatorisch jenseits
der Linienorganisation in zeitlich begrenzten Projekten oder Programmen erledigt.

Diese horizontale und vertikale Delegationskette wird (unter dem Organisationsgedanken des Gemeinschaftsbetriebes) er-
ganzt durch die Ausgliederung und Zentralisierung der Geschaftstatigkeit auf die mitarbeiterfiihrenden Gesellschaften. Die
Aufgaben aller Unternehmen sind R+V-intern bei einzelnen Gesellschaften zentralisiert, die diese Tatigkeiten dann als
Dienstleister fur die anderen R+V-Gesellschaften erbringen. Die Organisation nach dem Gemeinschaftsbetrieb gewahrleistet
eine klare, transparente Organisationsstruktur und ermdglicht zum Nutzen der Versicherungsnehmer eine effiziente und kos-
tengunstige Wahrnehmung aller Aufgaben.

Die Vorstande und Aufsichtsrate stehen in angemessener Interaktion mit den eingesetzten Ausschiissen, den Schlussel-
funktionen und den anderen Fuhrungskréften des Unternehmens. Diese angemessene Interaktion umfasst vor allem einen
Informationsfluss aus allen Bereichen des Unternehmens an den Vorstand. Die regelmafigen und anlassbezogenen Infor-
mationen an den Vorstand werden durch entsprechende Informations- und Beratungspflichten der anderen Stellen sicherge-
stellt. Neben den geforderten Prozessen zur Ubermittiung von Informationen und Berichten aus allen Unternehmensberei-
chen an die Geschéftsleitung umfasst die angemessene Interaktion auch Prozesse, die sicherstellen, dass die bearbeiten-
den Stellen Uber die getroffenen Entscheidungen der Geschéftsleitung informiert werden.

Im Hinblick auf die Versicherungsgruppe ist sichergestellt, dass die Geschéftsleitung des obersten Mutterunternehmens an-
gemessene Kenntnis von der internen Organisation der Gruppe, den Geschéaftsmodellen der verschiedenen Unternehmen,
ihren Verbindungen und Beziehungen sowie den aus der Gruppenstruktur resultierenden Risiken hat, um angemessene
MaRnahmen zu ergreifen. Dies wird bei der R+V insbesondere durch die Personenidentitat in den R+V-Geschéftsleitungsor-
ganen, durch die gesellschaftstibergreifend organisierten Ausschiisse und Kommissionen sowie durch die Berichtslinien der
Schlisselfunktionen der Einzelgesellschaften an die ,Gruppen-Schlisselfunktion®, die ihrerseits an den Vorstand der R+V
Versicherung AG berichtet, sichergestellt.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat und seine etwaigen Ausschisse Uberwachen die Geschéftsfiihrung des Vorstands nach den gesetzlichen
und satzungsgemafen Vorschriften fortlaufend, begleiten diese beratend und entscheiden tber die vorgelegten zustim-
mungspflichtigen Geschéfte. Die Uberwachungsaufgabe des Aufsichtsrats bezieht sich insbesondere auch auf die Wirksam-
keit des Risikomanagementsystems, des internen Kontrollsystems sowie des internen Revisionssystems. Der Aufsichtsrat
setzt sich zum Stichtag aus den folgenden Personen zusammen:
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Aufsichtsrat

Dr. Cornelius Riese Co-Vorsitzender des Vorstands der DZ BANK AG Deutsche Zentral-Genossenschaftsbank,

Vorsitzender Frankfurt am Main

Ulrich Birkenstock Vorsitzender des Gesamtbetriebsrats, R+V Allgemeine Versicherung AG, Filialdirektion Koblenz,

Stellv. Vorsitzender Koblenz

Uwe Abel Vorsitzender des Vorstands, Mainzer Volksbank eG, Mainz

Thomas Bertels Gesamtbetriebsratsvorsitzender, R+V Service Center GmbH, Miinster

Henning Deneke-Johrens Vorsitzender des Vorstandes, Volksbank eG, Hildesheim

Marion Fricker ab 22.02.2022 Vorsitzende des Betriebsrats der R+V Allgemeine Versicherung AG, Direktionsbetrieb Stuttgart,
Stuttgart

Ansgar Gerdes Mitglied des Betriebsrates, R+V Allgemeine Versicherung AG, VH Betrieb Hamburg, Hamburg

Engelbert Knopfle Leiter der Vertriebsdirektion Stid-Ost der R+V Allgemeine Versicherung AG, Miinchen

Marija Kolak II;:ésMentm, Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V. — BVR, Ber-

Klaus Krémer Mitglied des Vorstands, Emsléndische Volksbank eG, Meppen

Vorsitzender des Innendienst-Betriebsrats sowie Mitglied des Gesamtbetriebsrats der R+V Versi-

Dirk Schiweck cherung AG, Direktion Wiesbaden, Wiesbaden

Fachsekretar Finanzdienstleistungen, Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, Bezirk Wies-

Armin Schmidt baden, Wiesbaden

Sigrid Schneider bis 21.02.2022 Vorsitzende des Betriebsrats, R+V Allgemeine Versicherung AG, Filialdirektion Dresden, Dresden
Michael Speth Mitglied des Vorstands, DZ BANK AG Deutsche Zentral-Genossenschaftsbank, Heidelberg
Martina Triimner Rechtsanwaltin, Berlin

Rainer Wiederer Sprecher des Vorstands, Volksbank RaiffeisenbankWurzburg eG, Wirzburg

Jurgen Zachmann Vorsitzender des Vorstands, Volksbank Pforzheim eG, Pforzheim

Der Aufsichtsrat wird grundséatzlich durch den Vorstand informiert.

Zur Erfullung seiner Aufgaben hat der Aufsichtsrat einen Prifungsausschuss, einen Personalausschuss und einen Vermitt-
lungsausschuss gebildet.

Die Berichterstattung der Bereichsleiter der internen Revision, des Rechnungswesens, des Gesamtrisikomanagements, der
Compliance-Funktion sowie die Berichterstattung des Verantwortlichen Aktuars erfolgt (als ausschlieRBliche oder zusétzliche
Berichterstattung) direkt an die Prifungsausschiisse.

Ausschisse und Kommissionen des Vorstands

Wesentliches Element der R+V Governance-Struktur sind auch die Konzernausschiisse und -kommissionen. Der Vorstand
der R+V Versicherung AG als Konzernobergesellschaft hat verschiedene Ausschiisse und Kommissionen eingesetzt. Diese
sind jeweils mit mindestens einem Mitglied des Vorstands besetzt. Ausschiisse entscheiden fir den Vorstand und sind da-
her mehrheitlich mit Vorstandsmitgliedern besetzt; die tibrigen Mitglieder haben kein Stimmrecht. Kommissionen dienen vor-
wiegend der Koordination einer Ressortverantwortlichkeit, die auch andere Ressorts betrifft. Die Leitung der Kommission
liegt daher beim jeweils federfihrenden Ressort. Die Ausschiisse und Kommissionen bereiten Beschlussfassungen des Vor-
standes vor. Dariiber hinaus berichten sie mindestens jahrlich an den Vorstand und stellen somit eine wichtige Informations-
quelle des Vorstands im Sinne einer angemessenen Interaktion dar. Die Berichterstattung Uber die Arbeit der Ausschiisse
und Kommissionen obliegt dabei dem bzw. der jeweiligen Vorsitzenden. Die in den Ausschiissen und Kommissionen vertre-
tenen Vorstandsmitglieder unterrichten ihrerseits die tibrigen Ausschuss- bzw. Kommissionsmitglieder. Zustandigkeiten, Zu-
sammensetzung und Verfahrensablaufe der Ausschisse und Kommissionen sind in ihren Geschaftsordnungen geregelt.

Nachfolgend sind die wesentlichen Ausschiisse und Kommissionen beschrieben:
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Finanzausschuss (bis 31.03.2021)

Der Finanzausschuss wurde zum 31.03.2021 aufgeldst. Er stand als Vorstandsausschuss in der Entscheidungshierarchie
zwischen der Entscheidungskompetenz des Ressortvorstands Finanzen (ggfs. unter Einbindung des Investmentkomitees)
und der Entscheidungskompetenz des Gesamtvorstands. Die Aufgaben des Finanzausschusses gingen zum 01.04.2021
teilweise auf die Geschaftsleitung selbst Uber, teilweise auf das Investmentkomitee, ein Governance-Gremium innerhalb des
Ressorts Finanzen.

Riickversicherungsausschuss

Der Rickversicherungsausschuss entscheidet Uiber die Riickversicherungspolitik und den Abschluss bestimmter Riickversi-
cherungsgeschéfte, die ihm durch die Zeichnungsrichtlinie der aktiven Rickversicherung zugewiesen sind. Er steht zwi-
schen der Entscheidungskompetenz des Ressortvorstands Rickversicherung und der Entscheidungskompetenz des Ge-
samtvorstands. Der Rickversicherungsausschuss bereitet ferner die Beschlussfassung des Vorstands ber die Grundsétze
der Riickversicherungspolitik und ihrer Anderung vor. Des Weiteren obliegt ihm die regelméRige Uberpriifung der Auswir-
kungen von Ruckversicherungsentscheidungen und der Ableitung von Ruckversicherungsstrukturen und Haftungsstrecken
auf die Risikotragfahigkeit der R+V Gruppe sowie der Einzelgesellschaften. Weitere Zusténdigkeiten hat der Riickversiche-
rungsausschuss im Kontext der Empfehlung zum Einkauf von Rickversicherungsprodukten, der Auswahl der Risikoparame-
ter, der Kiindigung von Riickversicherungsschutz, der Uberwachung der Risiken, die aus dem Risikotransfer mittels Riick-
versicherung entstehen und der Entgegennahme bestimmter riickversicherungsbezogener Berichterstattungen. Der Ruck-
versicherungsausschuss tagt halbjahrlich.

Investitionskommission

Die Investitionskommission tritt mindestens vierteljahrlich zusammen und entscheidet Uber bestimmte Investitionsprojekte ab
einem definierten Gesamtbetrag von 500 TEuro. Diese bediirfen der Zustimmung der Investitionskommission. Investitions-
projekte ab einem Gesamtbetrag von 3.000 TEuro bedurfen zusatzlich der Zustimmung des Vorstands der R+V Versiche-
rung AG. Diese Beschlussfassung wird von der Investitionskommission vorbereitet. Darliber hinaus bereitet die Investitions-
kommission auch Beschlussfassungen des Vorstands der R+V Versicherung AG Uber die Grundsétze der Investitionspolitik
vor. Ferner obliegt ihr die Festlegung, fortlaufende Kontrolle und Anpassung des Projektportfolios und des Investitionscon-
trollingverfahrens sowie die Uberpriifung und Kommunikation von wesentlichen Nutzen- oder Kostenanderungen an den
Vorstand der R+V Versicherung AG.

Omnikanal- und Produktkommission

Im Herbst 2021 wurde die bisherige Produktkommission zur Omnikanal- und Produktkommission (OPK) umgestaltet. Hinter-
grund der Umgestaltung ist die angestrebte Entwicklung hin zu einem Omnikanalmodell, das alle Vertriebskanale (digital
und personlich) miteinander vernetzt und es dem Kunden ermdglicht, friktionsfrei zwischen den Kanélen zu wechseln. Diese
Ausrichtung soll bei der Produktneu- und -weiterentwicklung bertcksichtigt werden.

Die OPK tagt mindestens vierteljahrlich und bereitet die Ausrichtung der Produktentwicklung bzw. der omnikanalen Produkt-
strategie fur die Entscheidung im Vorstand der R+V Versicherung AG vor. Ferner prift sie, ob eine Entscheidung der Investi-
tionskommission, der Kundenkommission oder des Vorstands der R+V Versicherung AG erforderlich ist. Des Weiteren be-
reitet sie die Beschlussfassung Uiber neue Produkte, Anpassungen bestehender Produkte, Tarife und Bedingungen, Pro-
dukteinstellungen sowie die omnikanale Angebotsgestaltung vor, soweit sie nach der Geschéftsordnung der OPK einer Be-
schlussfassung der Investitionskommission oder des Holding-Vorstandes bedurfen.

Die OPK legt ferner den Produkt-Management-Prozess (PMP) fest und verantwortet seine Anwendung auf die PMP-relevan-
ten Geschaftsvorfalle. Des Weiteren bereitet sie die Beschlussfassung des Vorstands tber die Festlegung von Zielgruppen
vor und nimmt Nutzenberichte (ein und zwei Jahre nach Produkteinfiihrung) sowie die ABC-Analysen entgegen.

Risikokommission

Die Risikokommission bearbeitet die ressortiibergreifenden Fragestellungen und Themen im Zusammenhang mit dem Risi-
komanagementsystem und dem operativen Risikomanagement. In diesem Kontext wurden ihr zahlreiche Aufgaben zuge-
wiesen. Beispielsweise behandelt die Risikokommission einmal jahrlich die gesellschaftsindividuellen Limite fir die Risiko-
tragfahigkeit zur Vorbereitung der Beschlussfassung durch den Vorstand, gibt die Risikostrategie fir die Beschlussfassung
durch den Vorstand frei, unterstiitzt den Vorstand im ORSA-Prozess (regular und ad hoc) und bereitet die Ergebnisse des
ORSA-Prozesses zur Beschlussfassung durch die Geschaftsleitungsorgane vor. Neben zahlreichen weiteren Aufgaben un-
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terstutzt die Risikokommission auch die Risikomanagement-Funktion bei der tibergeordneten Einschétzung der jederzeiti-
gen Risikotragféhigkeit (regulatorisch, 6konomisch) sowie der indikatorbasierten Risikoeinschétzung pro Gesellschaft und
fur die Gruppe.

Weitere Governance-Gremien

Neben den genannten Ausschiissen und Kommissionen existieren weitere Gremien, die wichtige Governance-Aufgaben
wahrnehmen. Besondere Bedeutung haben dabei die Fiihrungskreise, das Kapitalkomitee, die Nachhaltigkeitskommission,
das Komitee der versicherungsmathematischen Funktionen (VMF-Komitee), die Compliance-Konferenz sowie die Sicher-
heits- und BCM-Konferenz (SBK).

Gremien zur Unterstiitzung der Aufgaben der Geschiiftsleitung der italienischen Assimoco-
Gesellschaften

Zur Unterstltzung der Aufgaben der Geschéftsleitung der italienischen Assimoco-Gesellschaften sind folgende Gremien
eingerichtet:

Im Management-Komitee legt das Team der Geschéaftsleitung den Fokus auf (vorwiegend) strategische und taktisch rele-
vante Themen, die erhebliche Auswirkungen auf die Assimoco Gruppe haben, um eine serviceorientierte exzellente Organi-
sation sicherzustellen. Die Aufgaben des Teams der Geschéftsleitung umfassen Berichterstattung, Beratung, Koordinierung
und Beschlussfassung Uber verschiedene Bereiche des Unternehmens.

Das Business- Komitee ist fir Themen in Bezug auf Kunden, Vermittler und Produkte, d.h. fiir die Kontrolle der wesentlichen
strategischen Themen beziglich des Geschéfts und des Managements des Produktbestands auf Sub-Gruppenebene zu-
standig. Dabei werden die Kundenbedirfnisse pro Marktsegment, eventuell eingegangene Feedbacks von Seiten der Kun-
den und Vermittler, mogliche Entwicklungsleitlinien der ,Customer Journey“/“Intermediary Journey“ und Vorschlage zur Ver-
besserung der Kundenerfahrungen (,Customer Experience®) berlcksichtigt.

Das Investitionskomitee (bei Assimoco ,Comitato Change® genannt) ist fur die Festlegung der Projektportfolios auf Sub-
Gruppenebene und seine Uberwachung zustandig. Daher bewertet das Komitee auf Sub-Gruppenebene die Durchfiihrbar-
keit der verschiedenen Projektmafinahmen, um die Kapazitaten der geforderten Investitionen zu priifen und die Prioritaten
hinsichtlich der Allokation der Ressourcen zu ermitteln. Ferner ist es fiir die Uberwachung und Kontrolle der Projekitatigkei-
ten hinsichtlich der Erreichung der Ziele sowie die Einhaltung der Zeitplanung und der jeweiligen Kosten zustandig.

Der Intelligence-Ausschuss hat folgende Aufgaben: Koordinierung des Berichtswesens der Assimoco-Gesellschaften, Ana-
lyse von Trends und Abweichungen hinsichtlich des technischen und vertrieblichen Geschéftsverlaufs, Ermittlung von mogli-
chen Korrekturmaf3nahmen.

Das Asset Liability Management Komitee (ALM) hat folgende Hauptaufgabe: Prifung, ob die konkrete Anlagepolitik der Ver-
mogenssituation der Gesellschaft entspricht.

Das Risikokomitee ist zustandig fiir die Bewertung der Einstufung und der Uberwachung der Risiken, Ermittlung der Schutz-
malRnahmen, Bewertung der Solvency IlI-Auswirkungen, Ermittlung der Ma3nahmen zur Anpassung und Priifung der Sol-
vency ll-Ergebnisse.

Neben den genannten Komitees existieren weitere Gremien, die wichtige Governance-Aufgaben wahrnehmen. Besondere
Bedeutung haben dabei das Reservekomitee, der Kapitalmanagementausschuss, der Beschwerdeausschuss, der techni-
sche Vertriebsausschuss, der Ausschuss fiir das Notfall- & Krisenmanagement sowie der Data Protection Ausschuss.

Im Einklang mit den Vorschriften der IVASS-Verordnung Nr. 38/2018 bestehen seit dem Jahr 2019 bei der Konzernoberge-

sellschaft Assimoco S.p.A. ein interner Kontroll- und Risikoausschuss und ein Vergitungsausschuss (gesellschaftsinterne
Ausschisse).

Gruppen-Schlusselfunktionen

Die Solvency II-Governance-Vorgaben enthalten spezifische Organisationsanforderungen fiir vier aus aufsichtsrechtlicher
Sicht besonders wichtige Bereiche des Versicherungsunternehmens. Die Organisationseinheiten, denen die Aufgaben die-
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ser vier Themengebiete zugewiesen sind, werden als Schliisselfunktionen bezeichnet: Risikomanagement-Funktion, Com-
pliance-Funktion, interne Revision sowie versicherungsmathematische Funktion. Nach § 275 Abs. 1 S. 1 VAG sind die
Schlisselfunktionen nicht nur fir jedes gruppenangehdorige Einzelunternehmen einzurichten (,Solo-Schliisselfunktionen®),
sondern zusatzlich auch fir die Gruppe insgesamt (,Gruppen-Schlisselfunktionen®) auf Ebene der Gruppenobergesell-
schatft.

Unter einer Funktion sind primér diejenigen Mitarbeitenden zu verstehen, die die jeweiligen Aufgaben wahrnehmen. Funktio-
nen bestehen aus einer Organisationseinheit, einem Teil dieser Organisationseinheit oder sind aus mehreren Organisations-
einheiten oder mehreren Teilen von Organisationseinheiten zusammengesetzt. Fir jede Schllsselfunktion ist eine verant-
wortliche Person festgelegt, der die Letztverantwortung fir die ordnungsgemafe Erfullung der Aufgaben ihrer Schllissel-
funktion zukommt.

Die R+V hat die vier Gruppen-Schlisselfunktionen eingerichtet und in die Aufbau- und Ablauforganisation integriert. Die
Gruppen-Schlisselfunktionen Risikomanagement, Compliance und interne Revision sind direkt bei der R+V Versicherung
AG angesiedelt. Die Gruppen-VMF ist auf die R+V Lebensversicherung AG ausgegliedert.

In aufbauorganisatorischer Hinsicht stellt die R+V sicher, dass jede Gruppen-Schliisselfunktion eine angemessene Stellung
innerhalb der Aufbauorganisation sowie klar festgelegte Zustandigkeiten und Befugnisse besitzt. Dies wird in den internen
Leitlinien der vier Gruppen-Schlusselfunktionen festgelegt, die ihre jeweilige Stellung im Unternehmen, ihre Kompetenzen
sowie ihre organisatorische Einbindung festlegen. Wesentlicher Aspekt ist hierbei die direkte Berichterstattung gegentber
dem Vorstand der Gruppenobergesellschaft R+V Versicherung AG, die turnusmafig mindestens einmal jahrlich in geson-
derten schriftlichen Berichten sowie dariiber hinaus ad hoc bei besonderem Anlass erfolgt.

Auch die Ablauforganisation der Schlisselfunktionen sowie die Sachverhalte, die an die jeweilige Schllsselfunktion zu mel-
den sind, werden in der jeweiligen internen Leitlinie festgelegt.

Die Risikomanagementfunktion auf Gruppenebene ist zentral / dezentral organisiert. Die zentrale Risikomanagement-Stelle
ist organisatorisch bei der R+V Versicherung AG angesiedelt und wird dort vom Bereich ,,Gesamtrisikomanagement® wahr-
genommen. Sie fuhrt die Risikomanagement-Aufgaben kooperativ mit den dezentralen Risikomanagementeinheiten aus.
Zentrales Koordinations-, Entscheidungs- und Informationsgremium ist die Risikokommission. Die Risikomanagementfunk-
tion unterstitzt den Vorstand und die anderen Funktionen bei einer effektiven Handhabung des Risikomanagementsystems
und Uberwacht sowohl dieses als auch das Risikoprofil. Sie ist fur die Identifikation, Analyse und Bewertung der Risiken im
Rahmen des Risikomanagementprozesses sowie fur die Durchfihrung des ORSA auf Gruppenebene verantwortlich. Dies
schlieRt die Fritherkennung, vollstandige Erfassung und interne Uberwachung aller wesentlichen Risiken ein. Dabei macht
die Gruppen-Risikomanagementfunktion grundlegende Vorgaben uber die fir alle Gesellschaften der R+V Versicherungs-
gruppe anzuwendenden Risikomessmethoden. Damit soll ein konsistentes Risikomanagement sichergestellt werden. Dar-
Uiber hinaus berichtet die Risikomanagement-Funktion an den Vorstand und den Aufsichtsrat der R+V Versicherung AG. Die
Inhaberin der Gruppen-Risikomanagement-Funktion berichtet unmittelbar an den Vorstand der R+V Versicherung AG.

Die Gruppen-Compliance-Funktion ist zentral/dezentral organisiert. Die zentrale Gruppen-Compliance-Stelle ist organisato-
risch bei der R+V Versicherung AG eingerichtet und wird dort vom Bereich Konzern-Recht wahrgenommen, bei dem auch
die zentrale Rechtsabteilung angesiedelt ist. Die Compliance-Tatigkeit wird von der zentralen Stelle in Kooperation mit den
dezentralen Compliance-Stellen der Ressorts durchgefiihrt. Zentrales Koordinations-, Informations- und Entscheidungsgre-
mium der Compliance-Funktion ist die Compliance-Konferenz, in die auch die Assimoco-Gesellschaften einbezogen sind.
Die Aufgabe der Gruppen-Compliance-Funktion liegt vorrangig in der Uberwachung der Einhaltung der externen Anforde-
rungen sowie in der Sicherstellung der Rechtmafigkeit interner Verfahren und Vorgaben. Dariiber hinaus berét sie den Vor-
stand der R+V Versicherung AG in Bezug auf die Einhaltung der fiir den Betrieb des Versicherungsgeschéafts geltenden Ge-
setze und Verwaltungsvorschriften, beurteilt die méglichen Auswirkungen von Anderungen des Rechtsumfeldes fir das Un-
ternehmen und identifiziert und beurteilt das mit der Verletzung der rechtlichen Vorgaben verbundene Risiko (Compliance-
Risiko). Der Inhaber der Gruppen-Compliance-Funktion berichtet unmittelbar an den Vorstand und ist organisatorisch direkt
dem Vorstandsvorsitzenden der R+V Versicherung AG zugeordnet.

Die Schlisselfunktion interne Revision auf Gruppenebene ist bei der R+V Versicherung AG angesiedelt und wird dort vom
Bereich Konzern-Revision ausgeibt. Die Gruppen-Schlusselfunktion interne Revision koordiniert insbesondere — wie von
EIOPA-Governance-Leitlinie 42 gefordert — die Revisionstétigkeit innerhalb der gesamten Gruppe, setzt gruppenweit gultige
Standards fiir die Revisionstatigkeit und stellt sicher, dass alle R+V-Gesellschaften Gegenstand angemessener Revisions-
prifungen sind. Die interne Revision priift die Einhaltung der internen Regelungen, insbesondere auch des Risikomanage-
mentsystems, und deren Wirksamkeit. Die Konzern-Revision ist eine von den operativen Geschéftsbereichen losgeldste,
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unabhangige und organisatorisch selbstandige Funktion. Zur Behebung festgestellter Defizite werden MalRhahmen verein-
bart und von der Konzern-Revision nachgehalten. Der Inhaber der Gruppen-Revisions-Funktion berichtet unmittelbar an den
Vorstand und ist organisatorisch direkt dem Vorstandsvorsitzenden der R+V Versicherung AG zugeordnet.

Die Compliance-Funktion ist zentral/dezentral organisiert. Die zentrale Compliance-Stelle ist organisatorisch bei der R+V
Versicherung AG eingerichtet und wird dort vom Bereich Konzern-Recht wahrgenommen, bei dem auch die zentrale Rechts-
abteilung angesiedelt ist. Die Compliance-Tatigkeit wird von der zentralen Stelle in Kooperation mit den dezentralen Compli-
ance-Stellen der Vorstandsressorts durchgefiihrt. Zentrales Koordinations-, Informations- und Entscheidungsgremium der
Compliance-Funktion ist die Compliance-Konferenz. Die Ubrigen deutschen R+V Versicherungsunternehmen haben die
Compliance-Funktion an die R+V Versicherung AG ausgegliedert. Die Aufgabe der Compliance-Funktion liegt vorrangig in
der Uberwachung der Einhaltung der externen Anforderungen sowie in der Sicherstellung der Rechtmé&Rigkeit interner Ver-
fahren und Vorgaben. Dariiber hinaus berét sie den Vorstand in Bezug auf die Einhaltung der fiir den Betrieb des Versiche-
rungsgeschafts geltenden Gesetze und Verwaltungsvorschriften, beurteilt die méglichen Auswirkungen von Anderungen des
Rechtsumfeldes fir das Unternehmen und identifiziert und beurteilt das mit der Verletzung der rechtlichen Vorgaben verbun-
dene Risiko (Compliance-Risiko). Der Inhabende der Compliance-Funktion berichtet unmittelbar an den Vorstand und ist
organisatorisch direkt dem bzw. der Vorstandsvorsitzenden der R+V Versicherung AG zugeordnet.

Die Schlusselfunktion interne Revision ist bei der RVV angesiedelt und wird dort vom Bereich Konzern-Revision ausgeubt.
Die Ubrigen deutschen R+V Versicherungsunternehmen haben die interne Revision an die RVV ausgegliedert. Die interne
Revision prift die Einhaltung der internen Regelungen, insbesondere auch des Risikomanagementsystems, und deren Wirk-
samkeit. Die Konzern-Revision ist eine von den operativen Geschaftsbereichen losgeldste, unabhangige und organisato-
risch selbstandige Funktion. Sie ist der Geschéaftsleitung unterstellt und organisatorisch direkt dem Vorstandsvorsitzenden
der RVV zugeordnet. Zur Behebung festgestellter Defizite werden Malinahmen vereinbart und von der Konzern-Revision
nachgehalten.

Die versicherungsmathematische Funktion der R+V Versicherungsgruppe wird im Verantwortlichen Aktuariat Personen
wahrgenommen. Die versicherungsmathematische Funktion ist in erster Linie mit Kontrollaufgaben im Hinblick auf die ord-
nungsgemafe Ermittlung der versicherungstechnischen Rickstellungen in der Solvabilitatsibersicht betraut. Im Einzelnen
koordiniert sie die Berechnung der versicherungstechnischen Rickstellungen, gewahrleistet die Angemessenheit der der
Berechnung zugrundeliegenden Annahmen, Methoden und Modelle. Darliber hinaus bewertet sie die Qualitéat der bei der
Berechnung der versicherungstechnischen Rickstellungen verwendeten Daten und Informationstechnologiesysteme, ver-
gleicht die besten Schéatzwerte der versicherungstechnischen Rickstellungen mit den Erfahrungswerten und tberwacht die
Berechnung bei Verwendung von Naherungswerten. Mindestens einmal jahrlich berichtet die versicherungsmathematische
Funktion schriftlich an den Vorstand. Dariiber hinaus gibt die versicherungsmathematische Funktion eine Stellungnahme zur
allgemeinen Zeichnungs- und Annahmepolitik und zur Angemessenheit der Rickversicherungsvereinbarungen ab. Die Be-
wertung der Angemessenheit der versicherungstechnischen Riickstellungen und die Stellungnahme zur allgemeinen Zeich-
nungs- und Annahmepolitik enthalten auch eine Beurteilung im Hinblick auf Nachhaltigkeitsrisiken.

Wesentliche Anderungen am Governance-System
Auflésung des Finanzausschusses zum 31.03.2021

Der Finanzausschuss wurde zum 31.03.2021 aufgeldst. Er stand als Vorstandsausschuss in der Entscheidungshierarchie
zwischen der Entscheidungskompetenz des Ressortvorstands Finanzen (ggfs. unter Einbindung des Investmentkomitees)
und der Entscheidungskompetenz des Gesamtvorstands. Die Aufgaben des Finanzausschusses gingen zum 01.04.2021
teilweise auf die Geschéftsleitung selbst Uber, teilweise auf das Investmentkomitee, ein Governance-Gremium innerhalb des
Ressorts Finanzen.

In Abhangigkeit der Risikorelevanz bedirfen bestimmte Geschéfte der Zustimmung des Investmentkomitees, weniger risiko-
relevante Geschéfte sind berichtspflichtig. Das Investmentkomitee entscheidet dariiber hinaus Uber Ma3nahmen zur Steue-
rung von konomischen, bilanziellen und regulatorischen Risiken sowie tber die Eignung von Kapitalanlagen mit Bezug auf
Nachhaltigkeit in Grenzféllen. Das Investmentkomitee tritt monatlich zusammen.

Zum Berichtsstichtag lagen keine weiteren wesentlichen Anderungen am Governance-System vor.
Vergutungspolitik und -system
Die europaischen und nationalen Solvency II-Vorgaben legen allgemeine Grundsétze und konkrete Anforderungen an die

Vergiitungssysteme von Versicherungsunternehmen fest. Die R+V-Gruppenleitlinie ,Vergiitungspolitik — Ubergreifende
Grundsatze fur die gesamte R+V Gruppe® regelt inhaltliche und prozessuale MaRgaben fir die Vergutung der Mitglieder der
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Verwaltungs-, Management- und Aufsichtsorgane, der Schliisselfunktions-Inhabenden und Schliisselfunktions-Mitarbeiten-
den, der Risk-Taker sowie der sonstigen Mitarbeitenden der Versicherungsunternehmen, Pensionskassen und Pensions-
fonds der gesamten R+V Gruppe. Die konkreten Vergutungsvorgaben und -prozesse werden in den (Solo-)Leitlinien der
Einzelgesellschaften festgelegt, die sich an den Vorgaben der Gruppen-Leitlinie orientieren. Fur die Vergitung aller Mitar-
beitenden werden allgemeine Grundprinzipien vorgegeben, die folgende Kernelemente der Vergutungspolitik aller Versiche-
rungsunternehmen der R+V Gruppe definieren:

> Einklang mit der Geschafts- und Risikomanagementstrategie des Unternehmens, seinem Risikoprofil, seinen Zielen, sei-
nen Risikomanagementpraktiken sowie den langfristigen Interessen und der langfristigen Leistung des Unternehmens
als Ganzes

> Maflnahmen zur Vermeidung von Interessenkonflikten

»  Forderung eines soliden und wirksamen Risikomanagements und keine Ermutigung zur Ubernahme von Risiken, die die
Risikotoleranzschwellen des Unternehmens Ubersteigen

> Keine Gefahrdung der Fahigkeit des Unternehmens, eine angemessene Kapitalausstattung aufrechtzuerhalten.

Vergitungssystem und Vergutungspolitik der Assimoco-Gesellschaften weisen eine hdhere Eigensténdigkeit auf, sind je-
doch durch die Festlegungen der Gruppenleitlinie ,Vergttungspolitik® an den Grundvorgaben fiir die gesamte R+V Gruppe
ausgerichtet.

Deutsche R+V-Gesellschaften
Aufsichtsrat

Die Vergitung der Mitglieder der Aufsichtsrate wurde durch Beschluss der jeweiligen Hauptversammlung als Fixvergiltung
festgelegt. Da der Aufsichtsrat die Leitung des Unternehmens durch den Vorstand Uberwachen soll, wird keine an die Errei-
chung von Zielen gekoppelte variable Vergltung fir den Aufsichtsrat vorgesehen. Soweit vorhanden ist fiir die Tatigkeit in
einem Ausschuss ein zusatzlicher Vergutungsanspruch festgelegt. Daneben besteht ein Anspruch auf Sitzungsgeld als pau-
schale Aufwandsentschadigung und konkret verauslagte Reisekosten. Aktien oder Aktienoptionen werden als Teil der Ver-
gltung nicht gewahrt. Zusatzrenten- oder Vorruhestandsregelungen existieren nicht.

Vorstand

Das Vergutungssystem fur die Mitglieder der Vorstéande fordert eine angemessene, transparente und auf eine nachhaltige
Entwicklung ausgerichtete Vergitungsentscheidung durch den Aufsichtsrat. Es ist mit dem Steuerungssystem der R+V ver-
kniipft. Die Ableitung der Ziele fiir die variable Vorstandsvergutung erfolgt aus der Geschéfts- und Risikomanagementstrate-
gie. Nachhaltigkeitsrisiken wird durch Einbeziehung in das Risikomanagementsystem Rechnung getragen, das mit der Ver-
zielung des Vergutungssystems verknipft ist. ,Nachhaltigkeitsrisiko® ist ein Ereignis oder eine Bedingung in den Bereichen
Umwelt, Soziales oder Unternehmensfiihrung, dessen beziehungsweise deren Eintreten tatsachlich oder potenziell negative
Auswirkungen auf den Wert der Investition oder auf den Wert der Verbindlichkeit haben kdnnte. Eine Berlicksichtigung in
den Zielvorgaben fiir den Bonus erfolgt. Die Ziele werden aus der operativen Planung in einem rollierenden mehrjéhrigen
Planungsprozess abgeleitet. Bei der Vergiitung des Vorstands achtet der Aufsichtsrat auf ein angemessenes Verhaltnis der
Vergltung zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandes sowie zur Lage des Unternehmens. Auf3erordentlichen Ent-
wicklungen werden durch eine feste Obergrenze der variablen Vergiitung Rechnung getragen. Unter Berlicksichtigung be-
stehender vertraglicher Anspriiche tberprift der Aufsichtsrat das Vergitungssystem und die Vergitungshdhe regelmafig
auf ihre Angemessenheit.

Die Vergitung des Vorstandes besteht aus mehreren Komponenten. Variable und feste Vergutungsbestandteile stehen in
einem ausgewogenen Verhaltnis zueinander.

Der Vorstand erhélt eine Fixvergitung. Die Hohe der Fixvergitung ist so bemessen, dass der Vorstand nicht zu sehr auf die
variable Vergiitung angewiesen ist. Weiterhin werden ibliche Nebenleistungen (Dienstwagen, Telefon usw.) gewahrt.

Neben Grundgehalt (ruhegehaltsfahiges Grundgehalt und nicht ruhegehaltsfahiges Grundgehalt) und Nebenleistungen er-
hélt der Vorstand einen Bonus als variable Vergiitung. Der Bonus ist als Jahresbonus ausgestaltet. Die Hohe des Bonus
betragt ca. 22% der Gesamtvergiitung. Die variable Vergitung basiert auf der Jahresperformance. Sie kann bei deutlicher
Zielverfehlung entfallen.
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Die variable Jahresvergltung orientiert sich an den Zielvorgaben durch den Personalausschuss des Aufsichtsrats. Ca. 60 %
der Ziele sind als Unternehmensentwicklungsziele (Konzernziele) fur alle Vorstandsmitglieder gleich ausgestaltet. Die Ubri-
gen Ziele sind als personliche Jahresziele ausgestaltet. Es wird dabei darauf geachtet, dass sowohl finanzielle als auch
nicht-finanzielle Ziele vorgegeben werden. Jedes Ziel ist mit einem Zielgewicht ausgestattet.

Die aufgeschobene Auszahlung eines wesentlichen Teils der variablen Jahresvergutung in Hohe von 60% der variablen
Vergltung (fur vor dem 1.1.2017 neu bestellte Vorstandsmitglieder 30%) ermdglicht eine nachtragliche Abwartskorrektur
(Malus/Auszahlungsvorbehalt). Nur ein Teil des erzielten Jahresbonus wird nach Ablauf des einjahrigen Beurteilungszeitrau-
mes (Geschéftsjahr) und Festsetzung durch den Aufsichtsrat auf Beschlussvorschlag des Personalausschusses sofort aus-
gezahlt. Ein wesentlicher Anteil steht dagegen unter Auszahlungsvorbehalt und wird erst nach Ablauf von drei weiteren Jah-
ren ausgezahlt. Personalausschuss und Aufsichtsrat beurteilen die Voraussetzung der Auszahlung auf der Grundlage der
Entwicklung des Aktienwerts nach Ablauf von drei Jahren. Die Entscheidung erfolgt durch Beschluss des Aufsichtsrates.

Fur Vorstandsmitglieder besteht eine betriebliche Altersversorgung durch Pensionszusage. Die Versorgungsfalle sind Alters-
rente, dauerhafte Dienstunfahigkeit, Tod. Die Versorgungszusage ist sofort unverfallbar. Eine regelmafige Altersrente wird
ab Beendigung des 65. Lebensjahres gewahrt. Nach Vollendung des 62. Lebensjahres besteht die Mdglichkeit, vorgezogen
in den Ruhestand zu treten. Darliberhinausgehende Zusatzrenten- oder Vorruhestandsregelungen bestehen nicht.

Aktienoptionen oder Aktien werden als Teil der Vergutung nicht gewahrt. In den vertraglichen Vereinbarungen verpflichten
sich die Vorstandsmitglieder wéhrend des gesamten Zeitraums, keine personlichen Hedging Strategien zu verfolgen und
nicht auf vergltungs- oder haftungsbezogene Versicherungen zurtickzugreifen, die die in den Vergiitungsregelungen veran-
kerten Risikoanpassungseffekte unterlaufen wirden.

Vergiitung nichtleitender und leitender Mitarbeitender

Die Vergitung der nichtleitenden Mitarbeitenden im Innendienst richtet sich grundsétzlich nach der aktuellen Fassung des
Manteltarifvertrages und des Gehaltstarifvertrages der Versicherungswirtschaft geltenden Tarifvertrags. Die R+V-internen
Vergltungsvorgaben fur leitende und nichtleitende Mitarbeitende sind in separaten internen Leitlinien fir den Innendienst
und fur den AuRendienst festgelegt. Die Vergutungsleitlinien stellen insbesondere sicher, dass die Vergutungsvorgaben im
Einklang mit der Geschéfts- und Risikomanagementstrategie des Unternehmens sowie seinem Risikoprofil stehen und dass
die Erfolgskriterien, nach denen sich die variable Vergiitung bemisst, keine Interessenkonflikte schaffen und nicht zur Uber-
nahme von Risiken ermutigen, die die Risikotoleranzschwellen des Unternehmens Ubersteigen.

Das Jahreszielgehalt der nichtleitenden Mitarbeitenden im Innendienst setzt sich fur Tarifmitarbeitende aus dem Jahres-

grundgehalt und den Sonderzahlungen (Urlaubs- und Weihnachtsgeld) zusammen. Bei nichtleitenden Mitarbeitenden mit
variabler Vergutung und leitenden Angestellten im Innendienst besteht das Jahreszielgehalt aus dem Jahresgrundgehalt

und dem Anteil der variablen Vergiitung bei 100%iger Zielerreichung.

Den uberwiegenden Anteil der Vergiitung des Innendienstes bildet generell das fixe Grundgehalt. Die variable Vergutung
setzt sich aus einer Tantieme sowie einer Bonifikation zusammen. Die Hohe der Tantieme hangt von der Erreichung be-
stimmter Unternehmensziele ab, wobei 75% der Zieltantieme fix sind. Die Hohe der Bonifikation richtet sich nach dem Grad
der Erreichung individueller und gegebenenfalls auch auf die Organisationseinheit bezogener Ziele.

Auch im AuRendienst setzt sich die variable Vergiitung aus einer Tantieme sowie einer Bonifikation zusammen, wobei die
Tantieme ausschlief3lich leitende Mitarbeitende betrifft. Die Hohe der Tantieme hangt von der Erreichung bestimmter Unter-
nehmensziele ab, wobei 75% der Zieltantieme fix sind. Die Hohe der Bonifikation richtet sich nach dem Grad der Erreichung
individueller und gegebenenfalls auch auf die Organisationseinheit bezogener Ziele. Im AuRendienst werden als zusatzlicher
variabler Vergutungsbestandteil Provisionen ausgelobt. Die Hohe der Provisionen richtet sich nach dem Umfang vermittelter
neuer Versicherungsvertrage, der Erweiterung bestehender Versicherungsvertrage sowie der Erreichung qualitativer Bera-
tungskomponenten.

Anspriiche auf Aktienoptionen oder Aktien, die mit der Erreichung individueller oder kollektiver Erfolgskriterien verbunden
waren, werden als Teil der Vergitung nicht gewahrt. Lediglich die Héhe bzw. der Zielerreichungsgrad der variablen Vergi-
tungsbestandteile ist an die Erreichung individueller und kollektiver Erfolgskriterien gekoppelt. Die Ableitung der Ziele fir die
variable Vergiitung der nichtleitenden und leitenden Mitarbeitenden erfolgt aus der Geschéfts- und Risikomanagementstra-
tegie. Die Ziele werden aus der operativen Planung in einem rollierenden, mehrjahrigen Planungsprozess abgeleitet. Das
Vergutungssystem der nichtleitenden und leitenden Mitarbeitenden ist mit dem Vergitungssystem des Vorstands verknipft.
Soweit méglich und sachgerecht werden identische oder vergleichbare Konzernziele ausgewahlt. Insbesondere bei der Ver-
gitung der leitenden Mitarbeitenden achtet der Vorstand auf ein angemessenes Verhaltnis der Vergiitung zu den Aufgaben
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und Leistungen sowie zur Lage des Unternehmens. Auf3erordentlichen Entwicklungen wird unter anderem auch durch eine
feste Obergrenze der variablen Vergitung Rechnung getragen.

Risk-Taker, Inhaber der Schliisselfunktionen und Hauptbevollméachtigte

Die Risk-Taker, Inhaber der Schlisselfunktionen sowie die Hauptbevollméachtigten erhalten ein Jahreszielgehalt, das neben
fixen Gehaltsbestandteilen auch variable Gehaltsbestandteile — Tantieme und Bonifikation - enthélt. Diese variable Vergu-
tung hangt von der Erreichung quantitativer und qualitativer Ziele ab. Um im Sinne einer nachhaltigen Unternehmensent-
wicklung der Art und dem Zeithorizont der Geschéftstatigkeit des Unternehmens Rechnung zu tragen, wird im April des
Folgejahres nicht die komplette Summe aus tatséchlicher Tantieme und individueller Bonifikation ausgezahlt. Die Auszah-
lung eines wesentlichen Teils der variablen Vergutung in Hohe von 40% (bei Vertragen vor dem 1.1.2017 30%) wird um drei
Jahre aufgeschoben und erfolgt im April des dem dritten Jahr folgenden Jahres. Die Hohe der Auszahlung des aufgescho-
benen variablen Teils richtet sich nach der Entwicklung des Unternehmenswertes nach drei Jahren. Falls dieser Wert nicht
erreicht wird, kann der Auszahlungsbetrag gekiirzt werden oder entfallen. Aktien oder Aktienoptionen werden als Teil der
Vergitung nicht gewahrt. Zusatzrenten- oder Vorruhestandsregelungen bestehen nicht.

Assimoco-Gesellschaften

Die Richtlinie "Vergutungspolitik der Assimoco-Gruppe" legt inhaltliche und prozessuale Grundsétze der Vergutungspolitik
der Gesellschaften fest, die in Ubereinstimmung mit den europaischen und nationalen regulatorischen Bestimmungen erar-
beitet wurde. Die Vergitungspolitik muss mit der tatsdchlichen Wertschdpfung im Zeitablauf Gibereinstimmen, einen Anstieg
der Unternehmensrisiken verhindern und den regulatorischen Vorgaben und der unternehmenseigenen Governance-Struk-
tur entsprechen. Die Kernpunkte der Vergutungspolitik zeichnen sich daher durch die folgenden Prinzipien aus:

> Sie entspricht der operativen Strategie und der Strategie des Risikomanagements der Gruppe, ihrem Risikoprofil, ihren
Zielen, den Methoden des Risikomanagements, auch hinsichtlich der Risiken im Zusammenhang mit Nachhaltigkeit den
langfristigen Interessen und den Ergebnissen der Gruppe in ihrer Gesamtheit;

»  sie umfasst MaRnahmen, um Interessenkonflikte zu vermeiden;

»  sie fordert ein solides und wirksames Risikomanagement und vermeidet Anreize, die eine Ubernahme von Risiken, die
Uber den Risikotoleranzgrenzen der Gruppe liegen, foérdern kdnnten;

»  sie gefahrdet nicht die Fahigkeit der Gruppe, eine ausreichende Kapitalausstattung zu bewahren.

Die Gesellschaft verfasst besonders hinsichtlich der Risiken im Zusammenhang mit der Nachhaltigkeit und gemaf dem EU-
Reglement Nr. 2088/2019 die Vergltungsrichtlinien unter anderem mit dem Ziel, ein gesundes und effizientes Management
der genannten Risiken zu ermdglichen. Daher erstellt die Gesellschaft ein Vergitungssystem in Abhéangigkeit der Ziele des

Risikomanagements, um ein effektives Management und die Kontrolle von ¢kologischen, sozialen oder Governance Risiken
zu garantieren.

Die Verfahren zur Vergiitungsbestimmung mussen zu einer insgesamt ausgewogenen Vergutungsstruktur fiihren. Dies ge-
schieht durch:

> einen angemessenen Ausgleich zwischen fixer und variabler Vergitung;

> einen ausreichend hohen Anteil der fixen Vergiitung an der Gesamtvergitung, indem Unausgewogenheit vermieden
wird, die zu Handlungen fuhren kénnten, die nicht den Erfordernissen der Nachhaltigkeit der Ergebnisse und der Risiko-
bereitschaft des Unternehmens entsprechen;

> einer variablen Vergitungskomponente, die aus einer ausgewogenen Kombination aus individuellen und Unternehmens-
zielen besteht sowie eine Hochstgrenze vorsieht;

> einer Verschiebung der Auszahlung eines erheblichen Anteils der variablen Komponente auf mindestens drei Jahren, um
die Langfristigkeit der Zielerreichung zu gewahrleisten;

> den Ausschluss einer auf Finanzinstrumenten basierenden Vergiitung.

Die Vergitungsbestandteile des angestellten Personals teilen sich in einer festen und einer variablen Vergiitungskompo-
nente auf. Die fixe Vergltung des angestellten Personals wird durch den nationalen Tarifvertrag (CCNL) festgelegt.

Die variable Vergutungskomponente ist von der Erreichung vorgegebener, objektiver und leicht messbarer Ziele abhangig.
Die variablen Vergitungsanteile teilen sich folgendermalen auf:

> Variable Pramie fur die Produktivitat: Diese gilt nur fir Mitarbeiter und ist an die Ergebnisse der Unternehmen gebunden.
Die Auszahlung erfolgt jahrlich.
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> Management By Objective Pramie: Diese gilt fir Leitende Angestellte (die nicht zu Schliisselfunktionen gehéren) und
wird durch die Zahlung eines Leistungsbonus auf Grundlage der Bewertung der Arbeitsergebnisse in Bezug auf die Er-
reichung der jahrlich festgelegten Unternehmens- und individuellen Ziele umgesetzt.

Die variable Vergutungskomponente darf 20 % der fixen Vergutung fir Leitende Angestellte und 12 % fur Leitenden Ange-
stellten unterer Ebene nicht Uberschreiten. Dieser Betrag wird mit der Entscheidung der Verwaltungsréte der Gesellschaften
per 27.09.2016 um einen Betrag in H6he von 1 % fir Leitende Angestellte und 0,6 % flr Leitenden Angestellte unterer
Ebene der entsprechenden fixen Vergutung reduziert, wodurch die Leistungspréamien der angestellten Mitarbeiter, die nicht
unter die Kategorie der Leitenden Angestellten unterer Ebene und der Leitenden Angestellten fallen, erhdéht werden.

Daruber hinaus werden im Folgenden spezifische Informationen zu den Vergutungsrichtlinien von Verwaltungsrat-Mitglie-
dern, Mitgliedern des Rechnungspriferausschusses, Leitenden Angestellten der wesentlichen Funktionen sowie relevantem
Personal erlautert.

Verwaltungsrite

Wie von den Satzungen der einzelnen Gesellschaften der Assimoco-Gruppe vorgesehen, erhalten die Verwaltungsrate eine
Vergitung sowie den Ersatz der von ihnen fiir die Ausfiihrung ihrer Funktionen tatséachlich entstandenen Kosten. Der Ver-
waltungsrat bestimmt die Vergiitung der Verwaltungsrate, die besondere Amter oder Rollen innehaben, die in Form eines
fixen Betrags festgesetzt wird und nicht an die Erzielung von Rentabilitdtskennzahlen, Gewinnen oder &hnliches geknupft
ist. Die derzeitige Vergutungspolitik sieht fir die Verwaltungsrate nicht die Auszahlung von variablen Vergitungsbhestandtei-
len oder solchen vor, die an die Ergebnisse des Unternehmens gekniipft sind.

Rechnungspriiferausschuss

Die Versammlung der Aktionare jeder Gesellschaft der Assimoco-Gruppe hat bei der Benennung des Rechnungspriiferaus-
schusses die Hohe der Honorare und Entschadigungen fur die Mitglieder des Rechnungspriiferausschusses festgelegt. Die
Mitglieder des Rechnungspruferausschusses erhalten ferner ein Sitzungsgeld, das ebenfalls durch die Hauptversammiung
festgelegt wird und die Erstattung der von ihnen fir die Ausfiuihrung ihrer Funktionen tatséchlich entstandenen Kosten. Die
Auszahlung von variablen Vergitungsbestandteilen oder solchen, die an die Ergebnisse des Unternehmens geknpft sind
oder auf Finanzinstrumenten basieren, ist nicht vorgesehen.

Leitende Angestellte der wesentlichen Funktionen

Die Vergitung der Leitenden Angestellten der wesentlichen Funktionen wird in angemessener Hohe bezogen auf den Grad
an Verantwortung und Einsatz im Zusammenhang mit der Rolle festgelegt. Fir dieses Personal kommen die gleichen Moda-
litaten zur Bestimmung der fixen und variablen Vergitungsbestandteile wie oben beschrieben zur Anwendung. Der variable
Vergltungsbestandteil fir diese Personen ist an die Realisierung qualitativer und quantitativer Ziele ausschlie3lich im Zu-
sammenhang mit den Ubertragenen Kontrollaktivitdten und vdllig unabhéngig von den erzielten wirtschaftlichen Ergebnissen
der von ihnen kontrollierten Unternehmensfunktionen gekniipft. Daher ist keine Zahlung der variablen Vergutung auf der
Basis von Unternehmenszielen vorgesehen, sondern ausschlieR3lich auf der Basis von individuellen Zielen, die auf qualitati-
ven Kriterien beruhen, auch in Verbindung mit der Wirksamkeit der Kontrollaktivitaten, die unter anderem auf den mittel- bis
langfristigen Schutz des Vermdgens und der Rentabilitéat der Gesellschaft zielen. Dieser variable Vergiitungsbestandteil darf
fur Leitende Angestellte nicht 20% des fixen Jahresbruttogehalts und fiir Leitende Angestellte unterer Ebene nicht 12% des
fixen Jahresbruttogehalts tberschreiten.

Relevantes Personal
Die "Vergutungsrichtlinie der Assimoco-Gruppe" definiert das relevante Personal auf Basis folgender Kriterien:

die Person ist Generaldirektor;

die Person ist ein Leitender Angestellter mit strategischen Aufgaben;

die Person ist Inhaber einer Schlisselfunktion;

die Person ist der oberste Verantwortliche fir Aktivitaten, die signifikante Auswirkungen auf das Risikoprofil des Unter-
nehmens haben kénnen (z.B. wesentliche oder wichtige Aktivitdten oder Funktionen) oder Profite generieren oder in
Hohe relevanter Summen Einfluss auf die Posten der Rechnungslegung haben.

~ v v v
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Generaldirektor

Die Vergutung des Generaldirektors sieht einen festen und einen variablen Anteil fir die Erreichung der jahrlich festgelegten
Ziele vor. Der feste Anteil stellt 54% der Gesamtvergitung dar und entspricht den Rechtsvorschriften, den Richtlinien der
Gruppe und den Kriterien des Risikomanagements. Die individuellen und Unternehmensziele werden jéhrlich von den Vor-
sitzenden der Verwaltungsrate festgelegt und am Ende des Berichtszeitraums von ihnen bewertet. Bei der Bewertung kann
die Zahlung eines Ermessensbonus bericksichtigt werden, der zuséatzlich zu dem fiir die Erreichung der festgelegten Ziele
vorgesehenen Bonus bei bestimmten Leistungen oder Tatigkeiten gewahrt wird. In jedem Fall darf die Obergrenze des an
die Ziele gebundenen Bonus und des Ermessensbonus insgesamt 120% des vorgesehenen variablen Betrags nicht Uber-
schreiten.

Ein Anteil von 60% der variablen Vergutung wird im Folgejahr und 40% nach Ablauf von drei Jahren zeitversetzt ausgezahlt
und ist an die Bestatigung der effektiven und dauerhaften Zielerreichung sowie an die langfristige Werterhaltung der Kon-
zernobergesellschaft gebunden.

Inhaber von Schliisselfunktionen

Die Vergitung der Inhaber von Schlisselfunktionen wird in angemessener Hohe bezogen auf den Grad an Verantwortung
und Einsatz im Zusammenhang mit der Rolle festgelegt. Fur diese Personen kommen die gleichen Modalitaten zur Bestim-
mung der fixen und variablen Vergltungsbestandteile zur Anwendung wie flir Leitende Angestellte der wesentlichen Funkti-
onen. Der variable Vergltungsanteil hangt jedoch nicht von den Unternehmenszielen ab, sondern ausschlief3lich von auf
individueller Ebene definierten Zielen, die auf qualitativen Kriterien beruhen, um die Qualitat und Wirksamkeit der Kontrollak-
tivitaten, die unter anderem auf den mittel- bis langfristigen Schutz des Vermdgens und der Rentabilitat der Gesellschaft
zielen, zu férdern und zu stimulieren.

Der variable Vergitungsbestandteil darf fir Leitende Angestellte nicht 20% des fixen Jahresbruttogehalts und fir Leitende
Angestellte unterer Ebene nicht 12% Uberschreiten.

Ein Anteil von 70% der variablen Vergitung wird im Folgejahr und 30% um drei Jahre zeitversetzt ausgezahlt und ist an die
Bestétigung der effektiven und dauerhaften Zielerreichung sowie an die langfristige Werterhaltung der Konzernobergesell-
schaft gebunden. Die individuellen Ziele der Inhaber der Schltisselfunktionen werden vom Verwaltungsrat der Konzernober-
gesellschaft mit der Unterstiitzung des Delegierten Verwaltungsrats festgelegt und tUberwacht.

Sonstiges relevantes Personal

Die variable Vergutungskomponente des verbleibenden relevanten Personals umfasst maximal 20% der fixen Vergitung,
davon 10% fir die Unternehmensziele und 10% fur die individuellen Ziele (bereichsbezogene oder individuelle Ziele), wobei
der Grundsatz verfolgt wird, dass die einzelnen Unternehmensbereiche nicht nur zur Erreichung der individuellen Ziele, son-
dern auch der Ziele ihres Teams und des gesamten Unternehmens beitragen. Ein Anteil von 70% der variablen Vergutung
wird im Folgejahr und 30% um drei Jahre zeitversetzt ausgezahlt und ist an die Bestatigung der effektiven und dauerhaften
Zielerreichung sowie an die langfristige Werterhaltung der Konzernobergesellschaft gebunden.

Wesentliche Transaktionen

Transaktionen mit Unternehmen und Personen, die einen signifikanten Einfluss auf das Unternehmen austiben sowie mit
Mitgliedern des Verwaltungs-, Management- oder Aufsichtsorgans wurden im Berichtszeitraum nicht getatigt.

Personen, die ein Versicherungsunternehmen tatséchlich leiten und Personen, die andere Schliisselaufgaben innehaben,
mussen gewisse Anforderungen an die fachliche Eignung und die personliche Zuverlassigkeit erfiillen (sog. fit & proper-An-
forderungen). Von den fit & proper-Anforderungen sind insbesondere die Mitglieder der Verwaltungs-, Management- und
Aufsichtsorgane, die Inhabenden der (Gruppen-)Schlisselfunktionen sowie die Mitarbeitenden in (Gruppen-)Schlisselfunkti-
onen umfasst.

Uber die vier Gruppen-Schliisselfunktionen hinaus wurden auf Ebene der R+V Gruppe keine weiteren sonstigen Schliissel-
aufgaben oder Personen, die das Unternehmen tatséchlich leiten, identifiziert.

Die R+V-Gruppenleitlinie ,Eignung und Zuverlassigkeit — Ubergreifende Grundsétze fir die gesamte R+V Gruppe* legt
grundlegende inhaltliche und prozessuale MalRgaben fur die Sicherstellung von Eignung und Zuverlassigkeit fest, die fir alle
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Versicherungsunternehmen, Pensionskassen, Pensionsfonds und Versicherungsholdinggesellschaften der R+V Gruppe
Anwendung finden. Die konkreten Prozesse zur Sicherstellung von Eignung und Zuverlassigkeit sind in den (Solo-)Leitlinien
der jeweiligen Einzelgesellschaften festgelegt, die sich an den Vorgaben der Gruppenleitlinie orientieren.

Anforderungen an Fahigkeiten, Kenntnisse und Fachkunde
Gruppen-Schliisselfunktionen

Die Gruppen-Schlisselfunktionen ,,Gruppen-Risikomanagement-Funktion®, ,Gruppen-Compliance-Funktion“ und ,Interne
Revision (Gruppe)“ sind unmittelbar bei der Gruppenobergesellschaft R+V Versicherung AG angesiedelt. Die Versiche-
rungsmathematische Funktion der R+V Gruppe (,Gruppen-VMF*) ist auf die R+V Lebensversicherung AG ausgegliedert.

Obgleich lediglich die beabsichtigte Bestellung von Schlisselfunktions-Inhabern einer Anzeigepflicht unterliegt, gelten die
versicherungsaufsichtsrechtlichen Anforderungen an Eignung und Zuverlassigkeit fir Schliisselfunktions-Inhaber und Mitar-
beitende in den Schlusselfunktionen grundsétzlich gleichermalen.

Auch fur die Gruppen-Schlusselfunktionen werden bei der R+V die Anforderungen an die fachliche Eignung von Schlissel-
funktions-Inhabern und Schlisselfunktions-Mitarbeitenden im Profil der jeweiligen Stelle niedergelegt, das von der zustandi-
gen Fuhrungskraft zu erstellen ist.

Inhaber der Gruppen-Schliisselfunktionen

Fur die Inhaber der Gruppen-Schlisselfunktionen sind folgende interne Anforderungen an Fahigkeiten, Kenntnisse und
Fachkunde festgelegt:

Gruppen-Risikomanagementfunktion:

> Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, Volkswirtschaft, Mathematik, Physik oder vergleichbaren Ab-
schluss in einem mathematisch/naturwissenschaftlich orientierten Studiengang

> Mehr als 8 Jahre Berufserfahrung im Risikomanagement eines Finanzdienstleistungsunternehmens oder Beratungsun-
ternehmens, vertiefte Kenntnisse der Solvency Il Anforderungen und Beherrschung der Zusammenhénge der Geschafts-
/ Risikomodellierung von Versicherungen, nachgewiesene Fuhrungserfahrung

Gruppen-Compliance Funktion:

> Abgeschlossenes 2. Juristisches Staatsexamen sowie mehrjahrige Berufserfahrung in einem juristisch ausgerichteten
Bereich eines Versicherungsunternehmens, in einer verantwortlichen Compliance- oder Revisions-Funktion.
> Erfahrung in der Durchfiihrung von Risk-Assessments sowie nachgewiesene Fihrungserfahrung.

Interne Revision (Gruppe):

> Abgeschlossenes wirtschaftswissenschattliches, juristisches oder vergleichbares Studium oder abgeschlossene Versi-
cherungs- oder Bankausbildung mit erheblicher berufsbegleitender Weiterqualifizierung.

> Mehrjahrige Berufserfahrung in der Versicherungswirtschaft in mehreren leitenden Funktionen.

> Kenntnisse der Revisions-Priifungsstandards sowie der aufsichtsrechtlichen Rahmenbedingungen.

Gruppen-VMF:

> Inhaber der versicherungsmathematischen Funktion kénnen weitreichende Kenntnisse der Versicherungs- und der Fi-
nanzmathematik vorweisen, idealerweise durch einen thematisch ausgerichteten Studienabschluss (Mathematik, Wirt-
schaftswissenschaften, etc.).

»  Zusétzlich sind erforderlich: mehr als 8 Jahre Berufserfahrung im Aktuariat einer Versicherung oder langjahrige erfolgrei-
che Wahrnehmung einer verantwortlichen Funktion im finanzmathematischen Umfeld einer Versicherung.

Schliisselfunktions-Mitarbeitende
Die Eignungsanforderungen an die Schlisselfunktions-Mitarbeitenden setzen sich aus grundlegenden, auf die jeweilige

Schlisselfunktion bezogenen Anforderungen sowie aus den individuellen Anforderungen fir die individuelle Stelle (festge-
legt im Funktionsprofil der jeweiligen Stelle) zusammen.
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Gruppen-Risikomanagementfunktion:

> Ausbildung oder Studium mit Bezug zu den Aufgaben der Risikomanagementfunktion
»  Erfullung der individuellen Vorgaben des jeweiligen Stellen-Funktionsprofils
»  Tiefere praktische Erfahrungen im Risikomanagement (nur fur leitende Mitarbeiter der Risikomanagementfunktion)

Gruppen-Compliance-Funktion:

Vertrautheit mit dem Versicherungsgeschaft

Vertrautheit mit den fir den Zustandigkeitsbereich relevanten externen und internen Vorschriften

Erfahrung in der Durchfuhrung von Risikoanalysen

Fuhrungserfahrung (nur fur die Leitenden der dezentralen Compliance-Stellen)

Abgeschlossenes 1. und 2. juristisches Staatsexamen (nur fir die Mitarbeitenden der zentralen Compliance-Stelle)

N

Interne Revision (Gruppe):

> Ausbildung oder Studium mit Bezug zu den Aufgaben der internen Revision, der Betriebsorganisation oder wesentlicher
Tatigkeiten und Aufgaben in einem Versicherungsunternehmen

>  Erfullung der individuellen Vorgaben des jeweiligen Stellen-Funktionsprofils

> FOhrungserfahrung (nur fir leitende Mitarbeiter der internen Revision)

Gruppen-VMF:

> Ausbildung oder Studium mit Bezug zu den Aufgaben der versicherungsmathematischen Funktion
> Erflllung der individuellen Vorgaben des jeweiligen Stellen-Funktionsprofils
>  Tiefere praktische Erfahrungen in versicherungsmathematischen Themengebieten

Verfahren zur Sicherstellung von Eignung und Zuverlassigkeit

Die konkreten Prifungs- und Bewertungsverfahren sind in den jeweiligen fit & proper-Leitlinien der Einzelgesellschaften
festgelegt. Die deutschen R+V-Gesellschaften haben ein unternehmensibergreifendes, einheitliches System der Fit & Pro-
per-Prufung implementiert. Die Assimoco-Gesellschaften, die einen hoheren Grad an Eigenstandigkeit aufweisen, stellen
Eignung und Zuverléassigkeit nach eigenen (aber an den Vorgaben der Gruppen-Leitlinie ausgerichteten) Verfahren sicher.

Deutsche R+V-Gesellschaften
Vorstand

Die Mitglieder des Vorstands der deutschen R+V Gesellschaften werden vom Aufsichtsrat bestellt. Letzterer ist daher fur die
Prifung und Sicherstellung von Eignung und Zuverlassigkeit der zu bestellenden Person verantwortlich. Bei der Prifung der
Zuverlassigkeit und der fachlichen Eignung wird der Aufsichtsrat durch den Bereich Konzern-Recht unterstitzt, der eine Vor-
prifung durchfiihrt und den Aufsichtsrat — Uber die dem Aufsichtsrat vorsitzende Person — vor seiner Entscheidung tber
etwaige Auffalligkeiten informiert.

Die individuelle fachliche Eignung jedes Vorstandsmitglieds muss dieses in die Lage versetzen, eine solide und umsichtige
Leitung des Unternehmens zu gewahrleisten. Hierzu muss das Mitglied Uber vertiefte theoretische und praktische Kennt-
nisse in den wesentlichen Themenbereichen seiner Ressortzustandigkeit, angemessene theoretische und praktische Kennt-
nisse im Versicherungsgeschaft, versicherungsspezifische Kenntnisse im Risikomanagement und der Informationstechnolo-
gie, ausreichende Kenntnisse aller Geschéftsbereiche, um eine gegenseitige Kontrolle zu gewahrleisten sowie tber Lei-
tungserfahrung verfiigen, die Uiber einen angemessenen Zeitraum auf einer hdheren Verantwortungsebene erworben wurde.
Einschlagige Erfahrungen in anderen Finanzsektoren und anderen Unternehmen werden beriicksichtigt.

Neben der individuellen Eignung und Zuverlassigkeit einer Person, die als Vorstandsmitglied bestellt werden soll, ist ent-
sprechend der EIOPA-Governance-Leitlinie 11 auch zu prifen, ob der Vorstand als Gesamtgremium in finf Themenkomple-
xen uber angemessene Qualifikationen, Erfahrungen und Kenntnisse verfugt (,kollektive Qualifikation®):

Versicherungs- und Finanzmarkte;

Geschaftsstrategie und Geschaftsmodell;
Governance-System;

Finanzanalyse und versicherungsmathematische Analyse und

~ v v v
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> Regulatorischer Rahmen und regulatorische Anforderungen.

Der Aufsichtsrat trifft die Entscheidung, ob die Person fachlich geeignet und zuverlassig ist sowie die Entscheidung, ob die
kollektive Qualifikation des Vorstandes gegeben ist, inzident mit der Entscheidung zur Bestellung des Vorstandsmitglieds.

Wird ein Umstand bekannt, der eine Neubeurteilung der fachlichen Eignung oder der Zuverlassigkeit eines amtierenden Vor-
standsmitglieds gebietet, ist die dem Aufsichtsrat vorsitzende Person zu informieren. Von dieser ist unverziiglich eine
Neuprifung der Eignung oder der Zuverlassigkeit durch den Aufsichtsrat einzuleiten.

Aufsichtsrat

Die Prifung der fachlichen Eignung des zu bestellenden Aufsichtsratsmitglieds umfasst die Priifung der individuellen fachli-
chen Eignung der Person. Die fachliche Eignung von Aufsichtsratsmitgliedern muss diese beféhigen, ihre Kontrollfunktion
wahrzunehmen, die Geschéftstatigkeit des Unternehmens Uberwachen und die Entwicklung des Unternehmens aktiv beglei-
ten zu kénnen. Hierzu mussen Aufsichtsratsmitglieder Uber versicherungsspezifische Grundkenntnisse im Risikomanage-
ment und ausreichende theoretische und praktische Kenntnisse aller Geschéftsbereiche verfligen. Einschlagige Erfahrun-
gen in anderen Finanzsektoren und anderen Unternehmen werden berlicksichtigt.

Daruber hinaus ist im Wege einer Gesamtschau zu prifen, ob durch die Bestellung der Person auch die kollektive Eignung
des Aufsichtsrats als Gesamtgremium sichergestellt ist. Eine Kollektivqualifikation muss (in Ubereinstimmung mit den Vorga-
ben des BaFin-Merkblatts ,Aufsichtsrat VA®) mindestens in den Themenfeldern Kapitalanlage, Versicherungstechnik und
Rechnungslegung gegeben sein. Zudem muss mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrates Giber Sachverstand auf den Ge-
bieten Rechnungslegung oder Abschlusspriifung verfiigen und die Mitglieder missen in ihrer Gesamtheit mit dem Versiche-
rungssektor vertraut sein.

Bei der Priifung der fachlichen Eignung und Zuverlassigkeit wird der Aufsichtsrat durch den Bereich Konzern-Recht unter-
stiitzt, der eine Vorpriifung durchfiihrt und den Aufsichtsrat — tGiber die dem Aufsichtsrat vorsitzende Person — vor seiner Ent-
scheidung Uber etwaige Auffélligkeiten informiert. Die Entscheidung Uber fachliche Eignung und Zuverléassigkeit der zu be-
stellenden Person erfolgt inzident im Empfehlungsbeschluss.

Die Bestellung der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmenden erfolgt nach den Vorgaben des MitbestG durch Wahl. Nach
Amtsantritt erfolgt eine Uberpriifung der Eignung und der Zuverlassigkeit durch den Bereich Konzern-Recht.

Wird dem Aufsichtsrat ein Umstand bekannt, der eine Neubeurteilung der Eignung und/oder der Zuverlassigkeit eines amtie-
renden Aufsichtsratsmitglieds gebietet, ist von der dem Aufsichtsrat vorsitzende Person bzw. — sofern diese betroffen ist —
von der Stellvertretung unverziglich eine Neupriifung der Eignung und/oder der Zuverlassigkeit durch den Aufsichtsrat ein-
zuleiten.

Schliisselfunktions-Inhabende und Schliisselfunktions-Mitarbeitende

Obgleich lediglich die beabsichtigte Bestellung von Schliisselfunktions-Inhabenden einer Anzeigepflicht unterliegt, gelten die
versicherungsaufsichtsrechtlichen Anforderungen an Eignung und Zuverlassigkeit fir Schlisselfunktions-Inhabende und
Schlisselfunktions-Mitarbeitende grundsétzlich gleichermal3en.

Die nachfolgend beschriebenen Verfahren werden von den deutschen R+V Gesellschaften angewendet.

Die Anforderungen an die fachliche Eignung von Schlisselfunktions-Inhabenden und Schliisselfunktions-Mitarbeitenden
sind im Funktionsprofil der jeweiligen Stelle niedergelegt, das von der zustandigen Fuhrungskraft in Abstimmung mit dem
Bereich Personal zu erstellen ist. Im Rahmen der Prifung der fachlichen Eignung wird daher untersucht, ob die jeweilige
Person die Anforderungen des konkreten Funktionsprofils erfullt. Dabei legt die Fihrungskraft insbesondere den Lebenslauf,
Qualifikationsnachweise und etwaige Arbeitszeugnisse der Person zugrunde.

Im laufenden Beschaftigungsverhaltnis wird die Eignung der Schliisselfunktions-Inhabenden und der Schliisselfunktions-
Mitarbeitenden durch eine jahrliche Beurteilung der Person und ihre fortlaufende, aufgabenbezogene Qualifizierung gewahr-
leistet.

Der Bedarf zur fachlichen Weiterbildung wird jéhrlich anhand der fachlichen Anforderungen gemaR der jeweiligen Funktions-
beschreibung gepriift. Etwaige Qualifizierungserfordernisse werden durch die Festlegung von Fortbildungs- bzw. Schulungs-
malnahmen adressiert. Die QualifizierungsmalRnahmen werden von der Fihrungskraft in Abstimmung mit den Schlissel-
funktions-Inhabenden bzw. mit den Schlisselfunktions-Mitarbeitenden im Online-Entwicklungsplan dokumentiert.
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Die Zuverlassigkeit muss nicht positiv nachgewiesen werden, sondern wird vermutet, sofern keine Anhaltspunkte vorliegen,
die gegen eine Zuverléssigkeit sprechen. Im Rahmen der Zuverléssigkeitspriufung von Schlisselfunktions-Inhabenden und
Schlisselfunktions-Mitarbeitenden werden bei der R+V die Person und ihr Werdegang daher auf solche, die Zuverlassigkeit
kontraindizierende Aspekte untersucht. Hierzu dienen insbesondere der Lebenslauf der Person sowie ein von der Person
auszufullender Selbstauskunftsbogen, der inhaltlich im Wesentlichen dem Bogen entspricht, der nach dem BaFin-Merkblatt
~Schlisselfunktions-Inhaber und Schlisselfunktions-Mitarbeiter bei Anzeige der beabsichtigten Bestellung von Schliissel-
funktions-Inhabenden einzureichen ist.

Die Zuverlassigkeit der Schlisselfunktions-Inhabenden und der Schlisselfunktions-Mitarbeitenden wird von der zustandigen
Fuhrungskraft und dem Bereich Personal dauerhaft sichergestellt, indem bei Auffalligkeiten, die Indikatoren gegen die Zu-
verlassigkeit sein kdnnten, unverziglich eine Neuprifung der Zuverlassigkeit erfolgt.

Des Weiteren fordert der Bereich Personal in einem Turnus von funf Jahren von den Schlisselfunktions-Inhabenden bzw.
den Schlusselfunktions-Mitarbeitenden eine Prifung der im Selbstauskunftsbogen vorgenommenen Angaben.

Assimoco-Gesellschaften

Die Assimoco Gesellschaften Uberprifen die Erflillung der Voraussetzungen zur fachlichen Qualifikation und personlichen
Zuverlassigkeit mit einer Selbstauskunft der betroffenen Personen mittels Ausfillen eines Fragebogens durch diejenigen
Personen, die Funktionen der Verwaltung, Leitung und Kontrolle innehaben, durch die Inhaber der Schliisselfunktionen so-
wie durch den Verantwortlichen des offenen Pensionsfonds Il Melograno®. Insbesondere wurden verschiedene Fragebtgen
erstellt:

> ein Fragebogen zur Selbstauskunft von Verwaltungsraten, Rechnungsprifern, dem Generaldirektor und den Leitenden
Angestellten;

> ein Fragebogen fir Selbstauskuntft fiir die Inhaber der Schlisselfunktionen (Compliance und Geldwaschebekampfung,
Risikomanagement, Versicherungsmathematische Funktion und Interne Revision);

> ein Fragebogen fur Selbstauskunft fir die Mitarbeiter in Schlisselfunktionen;

»  ein Fragebogen fur Selbstauskunft fir den Verantwortlichen des offenen Pensionsfonds , [l Melograno®.

Ziel des Risikomanagements

Unter einem Risikomanagementsystem ist die Gesamtheit der Regelungen, die einen strukturierten Umgang mit Chancen
und Risiken im Unternehmen sicherstellt, zu verstehen.

Aus der Risikokultur, der Unternehmensstrategie und den Unternehmenszielen werden die Ziele des Risikomanagementsys-
tems abgeleitet und in der Risikostrategie formuliert.

Ziel des Risikomanagements ist es, fur die gesamte Geschaftstatigkeit die dauernde Erflllbarkeit der Verpflichtungen aus
den Versicherungen und hierbei insbesondere die Solvabilitat sowie die langfristige Risikotragfahigkeit, die Bildung ausrei-
chender versicherungstechnischer Riickstellungen, die Anlage in geeignete Vermogenswerte, die Einhaltung der kaufméanni-
schen Grundsatze einschlielich einer ordnungsgeméaflen Geschéaftsorganisation und die Einhaltung der tbrigen finanziellen
Grundlagen des Geschéaftsbetriebs zu gewahrleisten.

Risiken ergeben sich aus nachteiligen Entwicklungen fir die Vermdgens-, Finanz- oder Ertragslage und bestehen in der
Gefahr von zukiinftigen Verlusten.

Der Vorstand tragt die Gesamtverantwortung fir die ordnungsgemafie Geschaftsorganisation und damit auch fur ein ange-
messenes und wirksames Risikomanagement. Das Risikomanagement ist gemaR Geschéaftsverteilungsplan einem Vorstand
zugeordnet. Der Gesamtvorstand benennt den Inhaber der Risikomanagementfunktion und muss ihn eigeninitiativ, ange-
messen und zeitnah Uber alle Tatsachen informieren, die fir seine Aufgabenerfillung erforderlich sein kénnen.

Die Risikomanagementfunktion ist so strukturiert, dass die Umsetzung des Risikomanagementsystems maf3geblich befér-
dert wird. Bei den R+V-Gesellschaften setzt sie sich aus dem Inhaber der Risikomanagementfunktion sowie aus der zentra-
len (Gesamtrisikomanagement) und den dezentralen Risikomanagementeinheiten (Ressort-Risikomanagement) zusammen,
die die Aufgabe der Risikomanagementfunktion wahrnehmen.
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Der Risikomanagementfunktion obliegen folgende Aufgaben:

» die Unterstiitzung des Vorstands und anderer Funktionen bei der effektiven Handhabung des Risikomanagementsys-
tems,

die Forderung des Risikobewusstseins der vom Risikomanagementsystem betroffenen Mitarbeiter,

die Uberwachung des Risikomanagementsystems,

die Uberwachung des allgemeinen Risikoprofils des Unternehmens,

die Berichterstattung Uber wesentliche Risikoexponierungen, das Risikoprofil sowie die Angemessenheit des Risikoma-
nagementsystems und die Beratung des Vorstands in Fragen des Risikomanagements und

> die Weiterentwicklung des Risikomanagementsystems.

~ v v v

Daruber hinaus deckt das Gesamtrisikomanagement die folgenden Punkte ab:

> die Verantwortung fir Gruppenmodell und die Ubergeordnete Verantwortung fir die Konsistenz der Teilmodelle der je-
weiligen Risikokategorien,

die Durchfuhrung und Weiterentwicklung der Gruppenberechnungen,

die Validierung und Angemessenheitsprifung der Gruppenberechnungen,

die Verantwortung bei der Erstellung und Abstimmung der Risikostrategie auf Gruppenebene,

die Ubergeordnete Verantwortung fir den gesamten Risikomanagementprozess gemafld ORSA auf Gruppenebene,

die Beurteilung der Risikosituation aus Gruppensicht und Plausibilisierung der Ressortbewertung der Ressort-Risikoma-
nagementeinheiten und

> die Erstellung, Verantwortung und Qualitéatssicherung der relevanten Berichte fiir das Solvency Il- und ICAAP-Reporting.

N N

Die Risikomanagementfunktion arbeitet bei der Erstellung der Solvabilitétstibersicht sowie bei der Bewertung von Risiken
eng mit der versicherungsmathematischen Funktion zusammen.

Zudem stellt die Risikomanagementfunktion der Assimoco Gesellschaften sicher, dass die erganzenden Anforderungen der
italienischen Aufsichtsbehdrde eingehalten werden.

Risikostrategie

Die vom Vorstand festgelegte Risikostrategie wird aus der Geschéftsstrategie abgeleitet und umfasst Aussagen zu Art, Um-
fang und Komplexitat der Risiken sowie zur Risikotragféhigkeit. Die Risikokommission bereitet die Beschlussfassung des
Vorstands zur Risikostrategie inkl. der Limite fur die Risikotragféhigkeit vor. Eine Beschlussfassung tber die Risikostrategie
erfolgt jahrlich.

Bei der Entscheidung lber die Geschéftsstrategie wird das Ergebnis der vorausschauenden Beurteilung der unternehmens-
eigenen Risiken berticksichtigt. In der Risikostrategie sind Strategien zur Steuerung aller wesentlichen Risiken und deren
Auswirkungen auf den Solvenzkapitalbedarf (SCR), den Gesamtsolvabilitatsbedarf (Overall Solvency Needs, OSN), die Ei-
genmittel sowie Mal3nahmen (Kapitalunterlegung und/oder Risikominderungstechniken) entsprechend dem Risikoprofil ent-
halten.

Die Steuerung basiert auf der vorausschauenden Beurteilung von Erfolgsfaktoren sowie auf der Ableitung von Zielgré3en fir
die R+V und deren Unternehmensbereiche. Im Rahmen des jéahrlichen strategischen Planungsprozesses wird die Strategi-
sche Planung fur die kommenden vier Jahre unter Bertcksichtigung der Risikotragfahigkeit sowie der Rahmendaten der DZ
BANK vorgenommen.

Der Risikoappetit leitet sich aus den Risikotoleranzlimiten der Risikostrategie ab.
Risikomanagementprozess

Im Folgenden wird der Ablauf der unternehmenseigenen Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung (Own Risk and Solvency As-
sessment, ORSA) dargestellt. Die Begriffe Risikomanagementprozess und ORSA-Prozess sind synonym zu verwenden.

Der ORSA-Prozess ist integraler Bestandteil des Risikomanagements. Die Rahmenbedingungen des Risikomanagement-
prozesses, das heil3t die Risikogrundsétze, die Festlegung der methodischen Grundlagen, die organisatorische Struktur, die
Abgrenzung der zu betrachtenden Unternehmensbereiche und die Zuordnung von Verantwortlichkeiten und Aufgaben, wer-
den vom Vorstand vorgegeben.
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Bezugspunkt der ORSA-Durchfuihrung ist der 31. Dezember eines Geschéftsjahres. Der Vorstand betrachtet ORSA als
wichtiges Instrument, um ein umfassendes Bild tber die Risiken vermittelt zu bekommen, denen die R+V ausgesetzt ist oder
in Zukunft ausgesetzt sein kdnnte.

Der ORSA wird einmal pro Jahr vollsténdig durchgefiihrt. Unterjéhrig wird mindestens zu den Quartalsstichtagen die Risiko-
situation im Rahmen der Risikokommission analysiert. Die Durchfiihrung des ORSA ist im ersten Halbjahr des darauffolgen-
den Geschéftsjahres vorgesehen.

Aufgrund der ablauforganisatorischen Regelungen mit einer vierteljahrlich stattfindenden Risikokommission ist eine dauer-
hafte Auseinandersetzung mit der Risikosituation — einschlief3lich der Sicherstellung einer ausreichenden Solvenz — gewéahr-
leistet. Darliber hinaus ist der nicht-reguldre ORSA etabliert. Der nicht-regulare ORSA ist gemaf aufsichtsrechtlicher Anfor-
derung anlassbezogen immer dann durchzufiihren, wenn sich das Risikoprofil des Unternehmens wesentlich veréndert hat.
Hierfiir wurden Ausloser definiert. Somit ist die Uberwachung der Risikotragfahigkeit jederzeitig gewéhrleistet.

Die Vorgaben zur Einhaltung der Datenqualitdt werden durch das Grundsatzdokument ,Risikodaten-Qualitdétsmanagement*
beschrieben. Ziel dieses Grundsatzdokuments ist es, einen einheitlich gultigen Standard fur die Sicherstellung der Daten-
qualitat zu definieren.

Risikoidentifikation

Die Identifikation der Risiken ist aufgrund der sich standig andernden Verhéltnisse und Anforderungen eine kontinuierliche
Aufgabe. Sie ist bei der R+V in die alltéaglichen Arbeitsablaufe integriert. Die Integration férdert das Risikobewusstsein bei
den Mitarbeitern und reduziert zugleich den Umsetzungsaufwand. Alle Risiken im Unternehmen sind strukturiert und syste-
matisch unternehmensweit zu definieren und zu erfassen. Die Risikoidentifikation wird einmal jahrlich vollumfanglich im Rah-
men der Risikoinventur durchgefihrt.

Ziel der Risikoidentifikation ist es, eine vollstandige Ubersicht tiber die wesentlichen Risiken im Unternehmen zu erhalten. In
einem ersten Schritt erfolgt bei der Risikoinventur eine Identifikation und Dokumentation aller Risiken inklusive Beschreibung
der Risikomerkmale und Risikotreiber. Sdmtliche Risiken werden anhand des Wesentlichkeitskonzepts eingeteilt. Die Auflis-
tung, Beschreibung und Einteilung stellt im Ergebnis das Risikoprofil dar.

Risikobewertung und -analyse

Aufbauend auf den Ergebnissen der Risikoidentifikation erfolgt eine Analyse und Bewertung der wesentlichen Risiken an-
hand quantitativer und qualitativer Methoden. Wesentliche Risiken, die bereits in anderen Risikokategorien berticksichtigt
werden, sind nicht zwingend einer separaten Analyse und Bewertung zu unterziehen. Die Risikomessung erfolgt mittels der
Standardformel gemaR den Vorgaben von Solvency Il. Die Ermittlung der Risikokapitalanforderung erfolgt mit dem Risiko-
mal Value-at-Risk (VaR) zum Konfidenzniveau 99,5 % Uber einen Zeithorizont von einem Jahr. Die Ergebnisse der Risiko-
bewertungen sind zum einen die Solvenzkapitalanforderung (SCR) gemaR der Saule 1 von Solvency Il und zum anderen
der Gesamtsolvabilitatsbedarf (OSN) gemaf den Anforderungen der Saule 2. Diesen Kapitalanforderungen stehen die anre-
chenbaren 6konomischen Eigenmittel der Gruppe gegenuber.

Die generelle Grundlage zur Bestimmung der Kapitalanforderungen ist eine 6konomische Betrachtung der Finanz- und Risi-
kosituation des Versicherungsunternehmens, die in einem Gesamtbilanzansatz erfolgt.

Im ersten Schritt miissen Versicherungsunternehmen eine Solvabilitatsiibersicht aufstellen, welche 6konomische Werte aller
Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten enthalt. Aus der Differenz dieser Werte ergeben sich die vorhandenen ékonomi-
schen Eigenmittel. Im zweiten Schritt ist auf Basis der Risiken in allen Aktiv- und Passivpositionen (risikobasierter Ansatz)
der Kapitalbedarf zu bestimmen, das SCR. Ausreichende Solvabilitat ist gegeben, wenn die 6konomischen Eigenmittel das
SCR (bersteigen.

Die im Rahmen der Standardformel vorgeschlagene Modellierung und Parametrisierung soll grundsatzlich ein ,,durchschnitt-
liches" europaisches Versicherungsunternehmen abbilden. Daher kann es sein, dass die spezifische Risikosituation nicht
bzw. nicht angemessen abgebildet wird. Explizites Ziel im Rahmen der Umsetzung der Solvency II-Anforderungen fiir die
R+V ist die angemessene Abbildung und Bewertung des spezifischen Risikoprofils der R+V. Die in diesem Zusammenhang
eingesetzte Angemessenheitspriifung verfolgt das Ziel, die aus der Standardformel abgeleitete Modellierung und Parametri-
sierung zu uberprifen.
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Sofern die aus den Anforderungen an die Standardformel abgeleiteten Bewertungsanséatze die spezifische Risikosituation
bei den Unternehmen der R+V nicht abbilden, sind fir diese Bewertungsansétze interne Weiterentwicklungen erforderlich,
um die korrekte R+V-interne Sicht auf die Solvabilitidtsanforderung zu gewahrleisten.

Eine Uberpriifung der zur Risikoberechnung angewendeten Modelle und Methoden findet im Rahmen der operativen Pro-
zesse statt. Ziel der Validierung ist die Erfullung aufsichtsrechtlicher, konzern- und unternehmensinterner Vorgaben und da-
mit ein Verstandnis Uber die Qualitat und die Starken und Schwéachen der zur Risikoberechnung eingesetzten Modelle. Es
wird untersucht, ob die zur Risikoberechnung eingesetzten Modelle geeignet sind, die Risiken der R+V angemessen zu
quantifizieren. Ergebnis der Validierungshandlungen ist damit eine Aussage dartiber, ob die Modelle fir den Einsatzzweck
geeignet sind und ob sie die gestellten Anforderungen erfillen.

Die von der R+V regelm&Rig durchgefiihrten Stresstests setzen sich aus makrookonomischen und hypothetischen Stress-
tests zusammen.

Zusétzlich werden neben dem Basisfall definierte Szenarien (z.B. Risikoszenario) Uber den Planungshorizont projiziert und
analysiert.

Risikosteuerung

Unter Risikosteuerung ist die operative Umsetzung der Risikostrategie in den risikotragenden Geschéftseinheiten zu verste-
hen. Die Risikosteuerung erfolgt geman den in der Risikostrategie beschriebenen Verfahren. Die verantwortlichen Ge-
schaftseinheiten treffen Entscheidungen zur bewussten Ubernahme oder Vermeidung von Risiken. Dies geschieht unter
Berucksichtigung vorgegebener Rahmenbedingungen und Risikolimitierungen bzw. der vereinbarten Schwellenwerte. Die
operative Umsetzung erfolgt auch durch die jeweiligen Zeichnungs- und Anlagerichtlinien.

Die Anwendung von Risikominderungstechniken ist Teil der Risikostrategie. Die Leitlinie ,Ruckversicherung und andere Ri-
sikominderungstechniken beinhaltet die zentralen Vorgaben, die Aufbauorganisation sowie die wesentliche Ablauforganisa-
tion fiir den Einsatz von Ruckversicherung zu Zwecken der Risikominderung und den Einsatz weiterer Risikominderungs-
techniken.

Die Ergebnisse des ORSA und die wahrend der ORSA-Durchfiihrung gewonnenen Einblicke werden im Kapitalmanagement
(siehe auch Kapitel E.1), in der geschéftlichen Planung und bei der Entwicklung und Konzeption neuer Produkte berucksich-
tigt.

Der Produktmanagement-Prozess der R+V beschreibt den Prozess, der bei der Entwicklung, Konzeption und Einfiihrung
neuer Versicherungsprodukte einzuhalten ist. Dabei ist ein Bestandteil des Produktmanagement-Prozesses der R+V die
Risikobeurteilung neuer Produkte. Fir die Einfihrung neuer Finanzprodukte ist ebenfalls ein expliziter Prozess ("Neue-Pro-
dukte-Prozess") festgelegt, bei dem die mit dem neuen Finanzprodukt verbundenen Risiken beurteilt werden.

Risikoiiberwachung

Zur Risikoauslastung wird die SCR- bzw. OSN-Bedeckungsquote der R+V anhand von Schwellenwerten (< 125 % und

< 110 %) bewertet und quartalsweise bzw. jahrlich in der Risikokommission der R+V berichtet. Die Auswirkungen von Ruick-
versicherungsentscheidungen, Rickversicherungsstrukturen und Haftungsstrecken auf die Risikotragfahigkeit wird regelma-
Big uberprift. Durch Projektion des OSN bzw. SCR und der Eigenmittel der R+V wird vorausschauend betrachtet, ob die
gesetzten Limits im Planungszeitraum eingehalten werden.

Risikoberichtswesen

Bei wesentlichen Veranderungen von Risiken sind Meldungen an den Vorstand vorgesehen. Die risikorelevanten Unterneh-
mensinformationen werden den zustéandigen Aufsichtsgremien vierteljahrlich sowie bedarfsweise ad hoc zur Verfligung ge-
stellt.

Im Rahmen der Durchfiihrung des ORSA-Prozesses wird pro Einzelgesellschaft und fir die R+V Gruppe ein ORSA-Bericht
verfasst. Die R+V Ubermittelt die internen ORSA-Berichte nach Freigabe durch den Vorstand als externe ORSA-Berichte an
die BaFin.

Die Ergebnisse und Schlussfolgerungen des ORSA werden nach Abnahme durch den Vorstand an die Bereichsleiter der
R+V und die Mitglieder der Risikokommission Gibermittelt, die diese im Rahmen der dezentralen Verantwortung an ihre Mit-
arbeiter weitergeben.
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Inhaltliche Verkniipfung der Unternehmenssteuerung mit den Ergebnissen des ORSA

Der Vorstand betrachtet ORSA als wichtiges Instrument, um ein umfassendes Bild Giber die Risiken vermittelt zu bekommen,
denen die R+V ausgesetzt ist oder in Zukunft ausgesetzt sein konnte. Die Ergebnisse des ORSA und die wahrend der
ORSA-Durchfiihrung gewonnenen Einblicke werden im Kapitalmanagement, in der geschéftlichen Planung und bei der Ent-
wicklung und Konzeption neuer Produkte berticksichtigt. Bei der R+V findet daher eine inhaltliche Verknipfung der Unter-
nehmenssteuerung mit den Ergebnissen des ORSA statt.

Bestehende Gremien werden genutzt, um die ORSA-Ergebnisse zu hinterfragen. Dies erfolgt u.a. zu einem Grolf3teil im Rah-
men der Vorstandsklausuren. Im Rahmen dieser Klausuren und regulérer Vorstandssitzungen werden die Ergebnisse des
ORSA diskutiert.

Durch den ORSA wird der Vorstand von der R+V in die Lage versetzt, zu beurteilen, wie sich die Risiken im Kapitalbedarf
widerspiegeln. Die Mitglieder des Vorstandes sorgen fir eine angemessene Ausgestaltung des ORSA und steuern dessen
Durchfihrung.

Unter Beriicksichtigung der Erkenntnisse aus dem ORSA genehmigt der Vorstand die lang- und kurzfristige Kapitalplanung
unter Beachtung der von ihm festgelegten Geschéfts- und Risikostrategie im Rahmen der Vorstandsklausurtagungen der
R+V Versicherung AG im Fruhjahr und Herbst. Dieser Plan umfasst Alternativen, um sicherzustellen, dass die Kapitalanfor-
derungen selbst unter unerwartet unginstigen Umstanden erflllt werden kénnen.

Beschreibung des internen Kontrollsystems
IKS-Gruppen-Leitlinie

Art. 46 Abs. 1 Solvency II-Richtlinie verlangt die Einrichtung eines internen Kontrollsystems (IKS). Jedes betroffene Unter-
nehmen hat eine eigene interne Leitlinie zu erstellen, in der die Prozesse festzulegen sind, durch die das Unternehmen die
Einhaltung der IKS-Pflichten sicherstellt. Da die Governance-Vorgaben an Einzelunternehmen nach § 275 Abs. 1 S. 1 VAG
auf Ebene der Gruppe entsprechend gelten, ist durch das oberste Mutterunternehmen der Gruppe zudem eine IKS-Grup-
penleitlinie zu verabschieden und umzusetzen, die fur alle Unternehmen der Gruppe neben den Einzelleitlinien Anwendung
finden soll.

Um bei der Umsetzung der Anforderungen an interne Kontrollsysteme in der R+V Gruppe ein hohes Mal3 an Konsistenz
sicherzustellen, hat die R+V Gruppe zum 1.1.2016 die Leitlinie ,Interne Kontrollsysteme (Gruppe)* verabschiedet, die auf
alle Versicherungsunternehmen, Pensionskassen, Pensionsfonds und Versicherungsholdinggesellschaften der R+V Gruppe
Anwendung findet. Die konkreten inhaltlichen und prozessualen Vorgaben an die Ausgestaltung der internen Kontrollsys-
teme sind in den jeweiligen ,Solo-Leitlinien“ der Einzelgesellschaften festgelegt. Die IKS-Gruppenleitlinie gibt diesbezuglich
inhaltliche Leitplanken vor, die von den Einzelunternehmen bei der Erstellung ihrer einzelgesellschaftsbezogenen IKS-Solo-
Leitlinien zu beachten sind. Trotz der unterschiedlichen Auspragungen auf Solo-Ebene erfolgt somit eine zentrale inhaltliche
Steuerung der Solo-Leitlinien durch die R+V Versicherung AG als Gruppenobergesellschaft. Im Sinne der EIOPA-Gover-
nance-Leitlinie 38 tragt die R+V Versicherung AG fur die einheitliche gruppenweite Umsetzung des internen Kontrollsystems
Sorge durch:

> Beschluss dieser Gruppenleitlinie in den gruppenzugehdrigen Einzelgesellschaften

> Personalunion in den Vorstanden der R+V Versicherung AG und den Einzelgesellschaften

> die Kontrolle der Einhaltung der in dieser Gruppenleitlinie vorgegebenen Standards durch die interne Revision der R+V
Versicherung.

Gruppenweite IKS-Vorgaben

Mit Blick auf die Vorgaben der IKS-Gruppen-Leitlinie werden nachfolgend (ungeachtet der konkreten Ausgestaltung auf Ein-
zelgesellschaftsebene) die gruppenweiten Grundziige des IKS beschrieben.

Aufgabe des internen Kontrollsystems ist es,
» die Einhaltung der geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften,

»  die Wirksamkeit und Effizienz der Geschéftstatigkeit des Unternehmens im Lichte seiner Ziele sowie
»  die Verfugbarkeit und Verlasslichkeit finanzieller und nichtfinanzieller Informationen
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zu gewabhrleisten (Art. 266 SlI-VO).
Dabei verbinden interne Kontrollen die folgenden Aspekte:

internes Kontrollumfeld;
interne Kontrolltatigkeit
Kommunikation und
Uberwachung.

~ v v v

Unter dem internen Kontrollumfeld wird der Rahmen verstanden, in dem alle Grundséatze, Verfahren und MaRnahmen des
IKS eingefihrt und angewendet werden. Es wird durch die Grundeinstellungen, das Problembewusstsein und das Verhalten
des Managements in Bezug auf das IKS gepragt (,Tone at the Top*). Das Kontrollumfeld wird z.B. durch Integritat und ethi-
sche Werte aber auch durch eine angemessene Organisationsstruktur beeinflusst. Das Kontrollumfeld umfasst alle internen
und ausgelagerten Prozesse.

Interne Kontrolltatigkeiten sind Aktivitaten, die gewabhrleisten sollen, dass Entscheidungen des Managements eingehalten

werden und Risiken begegnet wird. Sie dienen meist der Uberpriifung von Soll-Vorgaben und zielen darauf ab, Risiken zu
mindern. Die Kontrolltatigkeiten sind risikoadaquat zu gestalten. Ein wesentliches Kernstiick ist die Funktionstrennung zwi-
schen Prozessdurchfihrung und Kontrolle.

Durch die Geschaftsleitung sind angemessene Melderegelungen zur Kommunikation eingerichtet, so dass die Geschéftslei-
tung und die Schliisselfunktionen mit den fiir ihre Entscheidungsprozesse und Uberwachungstatigkeiten relevanten Informa-
tionen versorgt werden. Des Weiteren sind angemessene Informations- und Kommunikationssysteme eingerichtet, die auch
zur Weitergabe von Erkenntnissen zu Prozessschwachen, Kontrollliicken, Auffalligkeiten und VerstéRen anregen.

Um die Wirksamkeit der internen Kontrollen zu gewahrleisten, unterliegen sie einer regelmaRigen Uberwachung, die auf
allen Unternehmensebenen wahrend der normalen Geschéftstatigkeit durch alle Mitarbeitenden erfolgt.

Im Hinblick auf die Umsetzung der IKS-Anforderungen wird zwischen der Einrichtung und Uberprifung der Kontrollsysteme
an sich einerseits sowie der Durchfiihrung der eingerichteten Kontrollen andererseits differenziert.

Die Solo-Leitlinien der Einzelgesellschaften stellen sicher, dass das interne Kontrollsystem alle Unternehmensebenen sowie
auch ausgegliederte Bereiche und Prozesse umfasst. Als Ausgangsbasis fur den Aufbau eines IKS wird somit die Erhebung
und Dokumentation der Geschéftsprozesse, einschliel3lich der involvierten Schnittstellen und Verantwortlichkeiten, vorgege-
ben. Dabei sind folgende Mindeststandards an die Dokumentation der Prozesse vorgesehen:

Versionsnummer und Datum,

Prozessname,

Beschreibung der Aufgaben und Prozessziele,
involvierte Schnittstellen,

Freigabe durch die verantwortliche Fiihrungskraft.

v~ v v v v

Die Auswahl und Ausgestaltung der Kontrollen erfolgt risikoorientiert. Die Solo-Leitlinien enthalten daher die Verpflichtung,
auf Grundlage der Geschéftsprozessdokumentation eine Risikoanalyse der Prozesse durchzufiihren und diese Risikoana-
lyse zu dokumentieren. Fur die Durchfiihrung und Dokumentation der Risikoanalyse werden folgende Mindeststandards vor-
gegeben:

Prozessname,

Risikobeschreibung,

potentielle Schadenhéhe vor AbwehrmalRnahmen (qualitativ oder quantitativ),
Eintrittswahrscheinlichkeit vor AbwehrmafZnahmen (qualitativ oder quantitativ).

~ v v v

Auf Basis der Risikoanalyse sind angemessene Kontrolltétigkeiten fir die ermittelten Risiken und die diesbeziglichen Ge-
schaftsprozesse einzurichten. Dabei muss der Umgang mit Risiken in einem angemessenen Verhaltnis zur méglichen Scha-
denshoéhe und zur Eintrittswahrscheinlichkeit stehen. Beziglich der Dokumentation der eingerichteten Kontrollen gelten fol-
gende Mindeststandards:

»  Beschreibung der Kontrolltatigkeit,
»  Durchfiihrungsverantwortlicher,
»  Stellvertretung des Durchfiihrungsverantwortlichen,
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> Turnus der Kontrolltatigkeit,
> Dokumentationsort der Kontrolltétigkeit.

Insbesondere wird gewahrleistet, dass die Entscheidung, ein Risiko ohne weitere Kontrollmaf3nahmen zu tragen, begriindet
und dokumentiert wird.

Jenseits der initialen Einrichtung der Kontrollsysteme geben die Solo-Leitlinien der Einzelgesellschaften eine turnusmafige
Uberpriifung der Geschéftsprozessdokumentation, der Risikoanalyse und der auf dieser Grundlage implementierten Kontrol-
len vor. Desweiteren ist eine anlassbezogene Uberpriifung, etwa beim Hinzukommen bzw. bei der Anderung von Prozessen
oder bei wesentlichen Anderungen des Risikoprofils, vorgesehen.

Ferner stellen die Solo-Leitlinien der Einzelgesellschaften sicher, dass die Mitarbeitenden sich ihrer Rolle im internen Kon-
trollsystem bewusst sind und die diesbeziglich einzuhaltenden Verfahren und Verantwortlichkeiten darstellt werden.

Die Kontrolltatigkeiten werden in dem diesbeziiglich festgelegten Zyklus durchgefuhrt. Desweiteren werden die Kontrollen
auB3erordentlich durchgefiihrt, wenn dies durch einen Umstand geboten ist. Die Solo-Leitlinien der Einzelgesellschaften kén-
nen zudem die Dokumentation der Kontrolltatigkeit verlangen und kdnnen diesbeziiglich folgende Mindeststandards statuie-
ren:

Beschreibung der Kontrolltéatigkeit,
Durchfiihrungsverantwortlicher,
Durchfiihrungsdatum,
Kontrollergebnis.

~ v v v

Fur den Fall, dass im Rahmen einer Kontrolle Mangel festgestellt werden, ist die Einleitung von AbhilfemalRnahmen und eine
Dokumentation der Mangel sowie der getroffenen Abhilfemalnahmen vorgesehen.

Angemessene Melderegelungen zur Kommunikation stellen sicher, dass die Geschéftsleitung und die Schlusselfunktionen
der Gesellschaft mit den fiir ihre Entscheidungsprozesse und Uberwachungstéatigkeiten relevanten Informationen versorgt

werden. Die Berichterstattung an den Vorstand der Gruppenobergesellschaft ergibt sich infolge der Personalunion der Vor-
sténde sowie durch die in den Solo- und Gruppenleitlinien der Schlisselfunktionen niedergelegten Berichtslinien.

Gruppen-Compliance-Funktion

Die Aufgabe der Compliance-Funktion liegt vorrangig in der Uberwachung der Einhaltung der externen Anforderungen. Dar-
Uiber hinaus berat sie den Vorstand in Bezug auf die Einhaltung der fiir den Betrieb des Versicherungsgeschéfts geltenden
Gesetze und Verwaltungsvorschriften, beurteilt die moglichen Auswirkungen von Anderungen des Rechtsumfeldes fiir das
Unternehmen und identifiziert und beurteilt das mit der Verletzung der rechtlichen Vorgaben verbundene Risiko (Compli-
ance-Risiko).

Die Gruppen-Compliance-Funktion wird durch eine zentrale Gruppen-Compliance-Stelle in Kooperation mit dezentralen
Gruppen-Compliance-Stellen wahrgenommen. Als Gruppen-Compliance-Funktion ist somit das gesellschafts- und organisa-
tionseinheiteniibergreifende ,Team* anzusehen, das die Gruppen-Compliance-Aufgaben wahrnimmt.

Die Leitungsperson des Bereichs Konzern-Recht der R+V Versicherung AG ist verantwortliche inhabende Person der Grup-
pen-Compliance-Funktion. Die zentrale Gruppen-Compliance-Stelle ist bei der Gruppenobergesellschaft R+V Versicherung
AG angesiedelt. Innerhalb der R+V Versicherung AG werden die Aufgaben der zentralen Gruppen-Compliance-Stelle im
Bereich Konzern-Recht wahrgenommen.

Die zentrale Gruppen-Compliance-Stelle nimmt ihre Aufgaben in Kooperation mit folgenden dezentralen Gruppen-Compli-
ance-Stellen wabhr:

> die dezentralen Solo-Compliance-Stellen der deutschen R+V-Gesellschaften
o Ressort-Compliancebeauftragte der deutschen R+V-Gesellschaften
o Ressort-Richtlinienkoordinatoren der deutschen R+V-Gesellschaften
o sog. besondere Unternehmensbeauftragte (Datenschutzbeauftragter, Geldwaschebeauftragter, AWV-Beauftragter,
Informationssicherheitsbeauftragter) der deutschen R+V-Gesellschaften
> die Compliance-Abteilung der Assimoco-Gesellschaften
> (bis zum 30.9.2021) die Compliance-Abteilung der R+V Luxembourg Lebensversicherung S.A.
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Die vierteljahrlich stattfindende Compliance-Konferenz ist das zentrale Koordinations- und Berichtsgremium der Compli-
ance-Funktion, in das auch die Assimoco-Gesellschaften einbezogen sind. Dort werden die Aktivitaten der zentralen und
dezentralen Compliance-Stellen berichtet und koordiniert sowie relevante Vorfélle behandelt

Die Uberwachung der Einhaltung der Anforderungen durch die Unternehmen der Gruppe wird durch die zentrale Gruppen-
Compliance-Stelle und die dezentralen Gruppen-Compliance-Stellen kooperativ wahrgenommen. Die Gruppen-Compliance-
Funktion Uberwacht insbesondere, dass die Compliance-Funktionen der Einzelunternehmen implementiert sind und ord-
nungsgemalr arbeiten. Ferner beurteilt sie die ihr von den dezentralen Gruppen-Compliance-Stellen zugeleiteten Erkennt-
nisse und Informationen, insbesondere auch unter dem Gesichtspunkt, welche Ubergreifenden Aspekte sich aus der Zusam-
menschau ergeben.

Die zentrale Gruppen-Compliance-Stelle und die dezentralen Gruppen-Compliance-Stellen berwachen im Rahmen ihrer
»S0lo-Compliance-Tatigkeit" fur die jeweilige Einzelgesellschaft auch die Einhaltung der gruppenspezifischen Anforderun-
gen. Ein Austausch findet turnusmafig im Rahmen der Compliance-Konferenz oder anlassbezogen statt.

Da das Compliance-Management nicht stichtagsbezogen erfolgt, wird auf eine zeitliche Vereinheitlichung der Compliance-
Plane der zentralen und dezentralen Gruppen-Compliance-Stellen verzichtet. Die zentrale Gruppen-Compliance-Stelle infor-
miert den Vorstand tiber fiir diesen relevante, im Rahmen der Uberwachung festgestellte Compliance-Gesichtspunkte.

Die Beratung und Berichterstattung durch die Gruppen-Compliance-Funktion erfolgt durch die zentrale Gruppen-Compli-
ance-Stelle. Dies setzt voraus, dass die zentrale Gruppen-Compliance-Stelle ihrerseits von den dezentralen Gruppen-Com-
pliance-Stellen, von den anderen Gruppen-Schlisselfunktionen sowie von den Geschéftsleitungsorganen der gruppenange-
hdrigen Gesellschaften umfassend informiert wird.

Die Geschéaftsleitungsorgane der gruppenangehdrigen R+V Gesellschaften informieren die Gruppen-Compliance-Funktion
aktiv Uber alle Tatsachen, die zu ihrer Aufgabenerfullung erforderlich sind.

Die Berichterstattung der dezentralen an die zentrale Gruppen-Compliance-Stelle beinhaltet eine turnusméagige und anlass-
bezogene Berichterstattung. Die dezentrale Gruppen-Compliance Stelle der Assimoco-Gesellschaften Ubermittelt der zent-
ralen Gruppen-Compliance-Stelle jahrlich den Compliance-Plan sowie den Compliance-Bericht. Des Weiteren erstatten sie
anlassbezogen Bericht tiber besonders bedeutsame Compliance-Gesichtspunkte.

Zudem berichten die dezentralen Gruppen-Compliance-Stellen im Rahmen der vierteljahrlich stattfindenden Compliance-
Konferenz regelméRig tber ihre Aktivitdten und tber relevante Vorfélle.

Der zentralen Gruppen-Compliance-Stelle obliegt die Beratung und Berichterstattung an den Vorstand. Darunter fallt sowohl
die regelmafige Berichterstattung, wie auch die anlassbezogene Beratung und Berichterstattung, entweder auf Verlangen
des Vorstandes oder ad-hoc auf Initiative der Gruppen-Compliance-Funktion.

Die Gruppen-Compliance-Funktion erstellt jahrlich einen Bericht an den Vorstand. Aufgrund der Untrennbarkeit von Solo-
und Gruppen-Compliance wird die Berichterstattung der Gruppe mit den Inhalten der Solo-Compliance-Berichte der deut-
schen R+V-Gesellschaften zu einem gesamten Compliance-Bericht zusammengefasst. Die bis zum 30.9.2021 von der Com-
pliance-Stelle der R+V Luxembourg Lebensversicherung S.A. durchgefihrten Compliance-Tatigkeiten sind ebenfalls Be-
standteil des integrierten Gruppen-Berichts fiir das Berichtsjahr 2021. Dieser Compliance-Bericht wird von der zentralen
Gruppen-Compliance-Stelle unter Einbeziehung der dezentralen Gruppen-Compliance-Stellen erstellt und in der Compli-
ance-Konferenz vorgestellt. Er wird durch die Compliance-Berichterstattung der Assimoco-Gesellschaften erganzt.

Jenseits der regelméaRigen Berichterstattung informiert die zentrale Gruppen-Compliance-Stelle den Vorstand unverziiglich
Uiber wesentliche Compliance-Vorfélle oder fir diesen wesentliche Compliance-relevante Gesichtspunkte.

§ 30 VAG verpflichtet Versicherungsunternehmen eine Interne Revision einzurichten. Im Rahmen des sogenannten ,Three-
lines-of-defence”-Konzepts” nimmt die Interne Revision ihre Aufgaben auf der dritten Verteidigungslinie wahr. Die Ubrigen
drei Schlisselfunktionen — die Compliance-Funktion, die Risikomanagement-Funktion sowie die versicherungsmathemati-
sche Funktion — gehdren der zweiten Verteidigungslinie an.

Die Revisionsfunktion wird durch die Konzern-Revision der R+V Versicherung AG wahrgenommen. Sie ist eine von den
operativen Geschaftsprozessen losgeldste, unabhéngige und organisatorisch selbststandige Funktion zur Uberwachung
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aller Unternehmensbereiche. Sie ist der Geschéftsleitung unmittelbar unterstellt und organisatorisch direkt dem Vorstands-
vorsitzenden zugeordnet. Die Konzern-Revision hat zur Wahrung ihrer Aufgaben ein uneingeschranktes Informationsrecht.
Der Leiter der Konzern-Revision ist verantwortlicher Inhaber der Schlisselfunktion Interne Revision.

Die Revisionsfunktion erbringt unabhéngige und objektive Prifungs- und Beratungsleistungen, welche darauf ausgerichtet
sind, Mehrwerte zu schaffen und die Geschéftsprozesse zu verbessern. Sie unterstitzt die Organisation bei der Erreichung
ihrer Ziele, indem sie mit einem systematischen und zielgerichteten Ansatz die Effektivitat des Risikomanagements, der
Kontrollen sowie der Fiihrungs- und Uberwachungsprozesse bewertet und diese zu verbessern hilft.

Das Hauptziel der Revisionsfunktion ist, das Unternehmen vor Vermdgensverlusten zu schiitzen. Die Aufgaben sowie die
Aufbau- und Ablauforganisation der Internen Revision werden durch verschiedene deutsche und européische Normen sowie
verschiedene Priifungs- und Revisionsstandards vorgegeben. Die Handlungsweisen der Revisionsfunktion orientieren sich
zudem an den berufsstandischen deutschen (Deutsches Instituts fur Interne Revision - DIIR) und internationalen Standards
(Institute of Internal Auditors - II1A).

Die Revisionsplanung erfolgt risikoorientiert und wird jahrlich, so auch 2021, im Revisionssystem aktualisiert. Sie beinhaltet
die Priifungsgebiete, die eine Kombination der Prifungsthemen mit allen zu priifenden Bereichen und Prozessen (Prifungs-
universum) darstellen. Im Zuge der Planung werden auch Kapazitaten fur aul3erplanméaflige Revisionsprifungen vorgehal-
ten.

Anti-FRAUD-Management, die Abwehr strafbarer und arglistiger Angriffe auf das Gesellschaftsvermoégen, hat auch in der
R+V Gruppe Bedeutung. Seitens der Konzern-Revision wird das Thema Anti-FRAUD-Management seit mehreren Jahren
koordiniert und im Unternehmen vorangetrieben.

Die versicherungsmathematische Funktion (VMF) ist in erster Linie mit Kontrollaufgaben im Hinblick auf die ordnungsge-
maRe Bildung der versicherungstechnischen Rickstellungen in der Solvabilitatsubersicht betraut. Neben dieser Kontrolltatig-
keit nimmt die VMF weitere Aufgaben wahr. Dies umfasst unter anderem eine Stellungnahme zur allgemeinen Zeichnungs-
und Annahmepolitik sowie zur Angemessenheit der Riickversicherungsvereinbarungen und die Unterstitzung der Risikoma-
nagementfunktion im Rahmen der unternehmenseigenen Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung.

Die VMF erstellt einmal pro Jahr einen schriftlichen Bericht Uiber die wesentlichen Erkenntnisse ihrer Aufgaben, der dem
Vorstand vorgelegt wird. Zusétzlich berichtet die VMF bei Bedarf anlassbezogen an den Vorstand.

Die VMF ist so eingerichtet, dass sie frei von Einflissen ist, die eine objektive, faire und unabhangige Aufgabenerfullung
beeintrachtigen kdnnen. Sie verfiigt tiber eigene Mitarbeiter, die nur der verantwortlichen Person fir die VMF unterstellt sind.

Die VMF ist gleichrangig und gleichberechtigt neben den anderen Schlisselfunktionen, ohne dass diese gegenseitig wei-
sungsbefugt sind. Um die geforderte Trennung von Berechnung und Validierung der versicherungstechnischen Ruckstellun-
gen sicherzustellen, ist die Durchfihrung der Validierung der versicherungstechnischen Rickstellungen durch die VMF je-
weils organisatorisch von der Berechnung der versicherungstechnischen Riickstellungen getrennt.

Zur Abstimmung von gruppenweiten Vorgaben besteht ein gemeinsames Gremium der Versicherungsmathematischen
Funktionen der R+V Gruppe (,VMF-Komitee“). Daneben finden regelmafig Gesprache mit der Funktion der internen Revi-
sion, der Compliance-Funktion sowie der Risikomanagementfunktion statt.

Das Solvency lI-Recht enthalt aufsichtsrechtliche Anforderungen fiir bestimmte Dienstleistungsvertrage, mit denen das Un-
ternehmen Téatigkeiten an andere Unternehmen auslagert. Welche Pflichten fur den jeweiligen Ausgliederungsvorgang zu
erfullen sind, hangt davon ab, in welche Kategorie der Vertrag einzuordnen ist. Aufsichtsrechtlich relevant sind nur ein Teil
der Ausgliederungsvorgange, also nur Vertrage Uber die Ausgliederung einer ,Funktion oder ,wichtigen Funktion®, einer
»Versicherungstatigkeit“ oder ,wichtigen Versicherungstatigkeit“ oder einer ,Schlisselfunktion®. Fir Vertrage, die eine Funk-
tion bzw. Versicherungstatigkeit ausgliedern, werden bestimmte Pflichtinhalte in die Ausgliederungsvertrage aufgenommen
(u.a. Weisungs- und Kontrollrechte des ausgliedernden Unternehmens und der Aufsicht) und die Vertrage ins Risikoma-
nagement mit einbezogen. Bei Ausgliederung einer Schliisselfunktion wird zusétzlich ein Ausgliederungsbeauftragter be-
stimmt, der den Dienstleister Giberwacht sowie Eignung und Zuverlassigkeit der betroffenen Mitarbeiter des Dienstleisters
sichergestellt.
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Die interne und externe Ausgliederung von Tatigkeiten bietet Qualitats- und Kostenvorteile. Dabei zieht die Ausgliederung
aber auch verschiedene, ausgliederungsspezifische Risiken nach sich, die identifiziert, analysiert und von einem angemes-

senen Risikomanagement begleitet werden.

Der Ausgliederungsprozess besteht — sowohl flr externe als auch fir interne Ausgliederungsvorgénge — aus vier Phasen:

Prufungs- und Auswahlphase

Laufender Vertrag
Beendigung und Abwicklung

~ v v v

Verhandlung und Vertragsabschluss

In jeder dieser Phasen sind VVorgaben definiert, die zum grof3en Teil davon abhangen, wie der Ausgliederungsvertrag auf-

sichtsrechtlich zu klassifizieren ist.

Fir die R+V wurden folgende wichtige Funktionen bzw. Versicherungstéatigkeiten extern ausgegliedert:

Externe Ausgliederungl

Name des Dienstleisters

Beschreibung der Ausgliederung

Ratiodata IT-L6sungen & Services GmbH

Betrieb der Telekommunikations-Infrastruktur, alltagliche Bereitstellung, Betrieb und War-
tung der WAN-, LAN-, SAS-, RAS- und Voice-Services

Bereitstellung Cloudldsung Microsoft 365 (ehem. Office 365) mit SharePoint Online,

Microsoft OneDrive for Business und Teams inkl. Exchange-Integration als wesentlichen Ausbau-
schritt
Salesforce Bereitstellung der CRM Softwareplattform Salesforce als Cloud-Computing (Software as a

Service, SaaS)

TAS - Touristik Assekuranz und Service GmbH

Zeichnung von Risiken im Namen der KRAVAG-LOGISTIC Versicherungs-AG im Rahmen
der vorgegegebenen Zeichnungsvollmachten; Vertragsverwaltung fur den vermittelten Be-
stand; Beitragseinzug; Schadenbearbeitung fiir den vermittelten Bestand; Regressfiihrung

TTY Creo S.r.l.

Eréffnung von Kfz-Schéaden fur Assimoco S.p.A.

WIIT S.p.A.

Einfihrung von SAP HANA fiir Assimoco S.p.A. und Assimoco Vita

Blueassistance

Leistungsbearbeitung (Krankenversicherung) und Assistenz, Netzwerkmanagement fir
Assimoco S.p.A. und Assimoco Vita

Assicura Broker S.r.l.

Leistungsbearbeitung und Ruckerstattungen (Krankenversicherung);
Schadenbearbeitung bei Debit- / Kreditkartenbetrug fir Assimoco S.p.A.

Winflow Schadenbearbeitung (Helpdesk) fir Assimoco S.p.A.
WIT S.r.l. Eréffnung, Verwaltung und Regulierung von Schéaden fir Assimoco S.p.A.
RGI Wartung, Weiterentwicklung (Anpassung an Spezifika) fir das RGI-Softwarepaket fur As-

simoco S.p.A. und Assimoco Vita

Raiffeisen Capital Management

Management eines internen Assimoco-Fonds fur Assimoco Vita

Previnet

Administrative, buchhalterische und technologische Dienstleistungen im Zusammenhang
mit dem Pensionsfonds "Il Melograno" fur Assimoco Vita

Banor

Management eines internen Fonds fiir Assimoco Vita

Cassa Centrale Raiffeisen dell’Alto Adige SpA

Finanzverwaltung fur 5 interne Fonds fur Assimoco Vita

Euregio Plus

Finanzaktivitaten fur den internen Fonds der Banca Etica fir Assimoco Vita

Atlantis srl

Unterstiitzung von Schadenszahlungen fur Assimoco Vita

1Diese Liste entspricht in Bezug auf die Gesellschaften der Assimoco Gruppe den Berichterstattungsanforderungen in Italien.

Folgende wichtige Funktionen bzw. Versicherungstéatigkeiten wurden intern an die R+V Gesellschaften ausgegliedert:
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Interne Ausgliederung (I/11)

Auslagernde Gesellschaft

Name des Dienstleisters

Beschreibung der Ausgliederung

R+V Allgemeine Versicherung AG

R+V Lebensversicherung AG

Vermdégensanlage inklusive zentraler Geld-
disposition/Finanzclearing, Vermégensver-
waltung, Finanzplanung; Aktuarielle Dienst-
leistungen im Rahmen der Unfallversiche-
rung

R+V Krankenversicherung AG

R+V Lebensversicherung AG

Vermdégensanlage inklusive zentraler Geld-
disposition/Finanzclearing, Vermdgensver-
waltung, Finanzplanung; Rechnungswesen;
Beschwerdemanagementfunktion; Risi-
kopriifung und abschlieRende Policierung im
Einzelfall, aktuarielle Dienstleistungen im
Rahmen der Krankenversicherung

R+V Versicherung AG Versicherungsgruppe
R+V Krankenversicherung AG

R+V Lebensversicherung a.G.

Condor Lebensversicherungs-AG

R+V Lebensversicherung AG

Versicherungsmathematische Funktion

Vereinigte Tierversicherung Gesellschaft a.G.

R+V Versicherung AG

R+V Direktversicherung AG

KRAVAG-LOGISTIC Versicherungs-AG
KRAVAG-ALLGEMEINE Versicherungs-AG
KRAVAG-SACH Versicherung des Deutschen Kraftver-
kehrs VaG

Condor Allgemeine Versicherungs-AG

R+V Lebensversicherung AG

Vermdgensanlage inklusive zentraler Geld-
disposition/Finanzclearing, Vermdgensver-
waltung, Finanzplanung

R+V Lebensversicherung a.G.
Condor Lebensversicherungs-AG

R+V Lebensversicherung AG

Vermdgensanlage inklusive zentraler Geld-
disposition/Finanzclearing, Vermdgensver-
waltung, Finanzplanung; Rechnungswesen;
Bestandsverwaltung (inkl. Aufgaben des
Produktmanagementprozesses), Leistungs-
bearbeitung; Beschwerdemanagementfunk-
tion; Ruckversicherungsbetreuung

R+V Pensionsversicherung a.G.
R+V Pensionskasse AG

R+V Pensionsfonds AG
CHEMIE Pensionsfonds AG

R+V Lebensversicherung AG

Vermdgensanlage inklusive zentraler Geld-
disposition/Finanzclearing, Vermdégensver-
waltung, Finanzplanung; Rechnungswesen;
Bestandsverwaltung (inkl. Aufgaben des
Produktmanagementprozesses), Leistungs-
bearbeitung, Ruckversicherungsbetreuung
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Auslagernde Gesellschaft

Name des Dienstleisters

Beschreibung der Ausgliederung

R+V Krankenversicherung AG

R+V Lebensversicherung a.G.

Vereinigte Tierversicherung Gesellschaft a.G.
KRAVAG-LOGISTIC Versicherungs-AG
KRAVAG-ALLGEMEINE Versicherungs-AG
KRAVAG-SACH Versicherung des Deutschen Kraftver-
kehrs VaG

Condor Allgemeine Versicherungs-AG
Condor Lebensversicherungs-AG

R+V Pensionskasse AG

R+V Pensionsfonds AG

CHEMIE Pensionsfonds AG

R+V Allgemeine Versicherung
AG

R+V Lebensversicherung AG
(fungieren wechselseitig als
Dienstleister)

Funktionsausgliederung Vertrieb

R+V Lebensversicherung AG
R+V Krankenversicherung AG
R+V Lebensversicherung a.G.
Condor Lebensversicherungs-AG

R+V Allgemeine Versicherung
AG

EDV (Systembetrieb, Systementwicklung,
Konzeption, Steuerung und IT-Sicherheits-
management); Vertriebsunterstiitzung und
strategische Vertriebskoordination (dazu
zahlen auch Aufgaben des Produktmanage-
mentprozesses), vertriebsbezogene Tatig-
keiten der Beschwerdemanagementfunktion

R+V Pensionsversicherung a.G.
R+V Pensionskasse AG

R+V Pensionsfonds AG
CHEMIE Pensionsfonds AG

R+V Allgemeine Versicherung
AG

EDV (Systembetrieb, Systementwicklung,
Konzeption, Steuerung und IT-Sicherheits-
management); Vertriebsunterstiitzung und
strategische Vertriebskoordination (inkl. Auf-
gaben des Produktmanagementprozesses)

Vereinigte Tierversicherung Gesellschaft a.G.

R+V Allgemeine Versicherung
AG

EDV (Systembetrieb, Systementwicklung,
Konzeption, Steuerung und IT-Sicherheits-
management); Vertriebsunterstiitzung und
strategische Vertriebskoordination (inkl. Auf-
gaben des Produktmanagementprozesses);
Rechnungswesen; Beschwerdemanage-
mentfunktion

Vereinigte Tierversicherung Gesellschaft a.G.

R+V Direktversicherung AG

KRAVAG-LOGISTIC Versicherungs-AG
KRAVAG-ALLGEMEINE Versicherungs-AG
KRAVAG-SACH Versicherung des Deutschen Kraftver-
kehrs VaG

Condor Allgemeine Versicherungs-AG

R+V Allgemeine Versicherung
AG

Versicherungsmathematische Funktion

R+V Versicherung AG

R+V Allgemeine Versicherung
AG

EDV (Systembetrieb, Systementwicklung,
Konzeption, Steuerung und IT-Sicherheits-
management); Vertriebsunterstltzung und
strategische Vertriebskoordination (inkl. Auf-
gaben des Produktmanagementprozesses),
Rechnungswesen

R+V Direktversicherung AG

KRAVAG-LOGISTIC Versicherungs-AG
KRAVAG-ALLGEMEINE Versicherungs-AG
KRAVAG-SACH Versicherung des Deutschen Kraftver-
kehrs VaG

Condor Allgemeine Versicherungs-AG

R+V Allgemeine Versicherung
AG

EDV (Systembetrieb, Systementwicklung,
Konzeption, Steuerung und IT-Sicherheits-
management); Vertriebsunterstltzung und
strategische Vertriebskoordination (inkl. Auf-
gaben des Produktmanagementprozesses);
Rechnungswesen; Beschwerdemanage-
mentfunktion; Bestandsverwaltung (inkl.
Aufgaben des Produktmanagementprozes-
ses), Leistungsbearbeitung




Bewertung des Governance-Systems

Interne Ausgliederung (I1I/11)

Auslagernde Gesellschaft

Name des Dienstleisters

Beschreibung der Ausgliederung

R+V Allgemeine Versicherung AG

Vereinigte Tierversicherung Gesellschaft a.G.

R+V Direktversicherung AG

KRAVAG-LOGISTIC Versicherungs-AG
KRAVAG-ALLGEMEINE Versicherungs-AG
KRAVAG-SACH Versicherung des Deutschen Kraftver-
kehrs VaG

Condor Allgemeine Versicherungs-AG

R+V Versicherung AG

Gesellschaftsiibergreifende Koordination
des Rechnungswesens; Gesellschaftsiber-
greifendes Controlling (einschlieBlich zentra-
lem Ausgliederungscontrolling fir ausgeglie-
derte Schllsselfunktionen); Riickversiche-
rungsbetreuung

R+V Allgemeine Versicherung AG

R+V Lebensversicherung AG

R+V Krankenversicherung AG

R+V Lebensversicherung a.G.

Vereinigte Tierversicherung Gesellschaft a.G.
R+V Direktversicherung AG
KRAVAG-LOGISTIC Versicherungs-AG
KRAVAG-ALLGEMEINE Versicherungs-AG
KRAVAG-SACH Versicherung des Deutschen Kraftver-
kehrs VaG

Condor Allgemeine Versicherungs-AG
Condor Lebensversicherungs-AG

R+V Versicherung AG

Compliance Funktion

R+V Allgemeine Versicherung AG

R+V Lebensversicherung AG

R+V Krankenversicherung AG

R+V Lebensversicherung a.G.

Vereinigte Tierversicherung Gesellschaft a.G.
R+V Direktversicherung AG
KRAVAG-LOGISTIC Versicherungs-AG
KRAVAG-ALLGEMEINE Versicherungs-AG
KRAVAG-SACH Versicherung des Deutschen Kraftver-
kehrs VaG

Condor Allgemeine Versicherungs-AG
Condor Lebensversicherungs-AG

R+V Pensionsversicherung a.G.

R+V Pensionskasse AG

R+V Pensionsfonds AG

CHEMIE Pensionsfonds AG

R+V Versicherung AG

Interne Revision
Risikomanagement-Funktion

R+V Lebensversicherung AG
R+V Krankenversicherung AG
R+V Lebensversicherung a.G.
Condor Lebensversicherungs-AG
R+V Pensionsversicherung a.G.
R+V Pensionskasse AG

R+V Pensionsfonds AG

CHEMIE Pensionsfonds AG

R+V Versicherung AG

Gesellschaftsubergreifende Koordination
des Rechnungswesens; Gesellschaftstber-
greifendes Controlling (einschlieBlich zentra-
lem Ausgliederungscontrolling fir ausgeglie-
derte Schlusselfunktionen)

R+V Allgemeine Versicherung AG
Condor Allgemeine Versicherungs-AG

R+V Rechtsschutz-Schadenregu-
lierungs-GmbH

Ausgliederung der Schadenbearbeitung in
der Sparte Rechtsschutz

In der Governance-Leitlinie ,Interne Revision (Einzelgesellschaften) hat der Vorstand die Konzern-Revision beauftragt, eine
Uberpriifung der Geschéftsorganisation (Governance) im Rahmen von § 23 Abs. 2 VAG durchzufiinren. Der Umfang der
Uberpriifung richtet sich insbesondere nach den Anforderungen der 88§ 23 — 32 VAG (auf Gruppenebene jeweils in Verbin-
dung mit § 275 VAG). Die Uberpriifung der Geschéaftsorganisation (Governance) nach § 23 Abs. 2 VAG wurde in 2021 durch
die Konzern-Revision vorgenommen. Der Revisionsbericht wurde an alle Vorstande der deutschen Versicherungsgesell-
schaften der R+V-Gruppe verteilt.

Die Ergebnisse aus der revisionsseitigen Uberpriifung der Geschéftsorganisation (Governance) lieRen auf ein angemesse-
nes und wirksames Governance-System schlieRen. Aus der zusammenfassenden Bewertung aller Erkenntnisquellen ergab
sich fur die Revision, dass im gepriften Zeitraum die Geschaftsorganisation und die Unternehmenssteuerung im Einklang
mit der Geschéftsstrategie und der Risikostrategie des Unternehmens standen.
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Sonstige Angaben

Die von der BaFin im Rahmen von § 23 Abs. 2 VAG geforderte zukunftsgerichtete Gesamtbewertung des Governance-Sys-
tems (inkl. der Konzern-Revision als dessen Bestandteil) erfolgte durch den Vorstand. Der Vorstand kam bei dieser zu-
kunftsgerichtete Gesamtbewertung des Governance-Systems, auch gestutzt auf die Prifungsergebnisse der Revision, zu
dem Ergebnis, dass die Geschaftsorganisation und die Unternehmenssteuerung im Einklang mit der Geschéftsstrategie und
der Risikostrategie des Unternehmens waren.

Im Berichtszeitraum lagen keine berichtspflichtigen sonstigen Informationen vor.
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C Risikoprofil

Im Risikoprofil werden die Risiken erfasst, denen die R+V ausgesetzt ist.

Ausgangspunkt ist die Identifikation und Dokumentation samtlicher fir das Unternehmen vorhandener Risiken. Alle identifi-
zierten Risiken werden im Rahmen der Wesentlichkeitspriifung anhand qualitativer Kriterien eingeschatzt und als wesentlich
oder nicht wesentlich eingestuft.

Die Ergebnisse der Risikoidentifikation und der Wesentlichkeitseinstufung werden im Risikoprofil dargestellt. Das Risikoprofil
enthalt somit alle wesentlichen und unwesentlichen Risiken.

Die R+V bewertet die Risiken zur Messung der aufsichtsrechtlichen Kapitalanforderungen mittels der Standardformel (siehe
Kapitel E.2). Das Modell folgt einem Value-at-Risk Ansatz Uiber einen einjahrigen Horizont zu einem Sicherheitsniveau von
99,5 %.

Die regelméRig durchgefiihrten Stresstests setzen sich aus zwei verschiedenen Stresstestarten zusammen. Es werden
makrookonomische Stresstests und hypothetische Stresstests berechnet. Bei den makrodkonomischen Stresstests handelt
es sich um risikoartentibergreifende Stresstests, in denen mehrere Risikofaktoren und Bewertungsparameter in verschiede-
nen Risikoarten simultan verandert werden. Die hypothetischen Stresstests hingegen sind sogenannte risikoartenspezifi-
sche Stresstests, in denen jeweils nur ein Risikoparameter verandert wird.

Nachfolgend ist die Risikoexponierung zum Stichtag gemaf den aufsichtsrechtlichen Kapitalanforderungen dargestellt:

SCR/MCR
BRUTTO 2021 NETTO 2021
in Mio. EUR in Mio. EUR
Marktrisiko 12.972 4.192
Gegenparteiausfallrisiko 426 235
Lebensversicherungstechnisches Risiko 3.340 343
Krankenversicherungstechnisches Risiko 2.393 389
Nichtlebensversicherungstechnisches Risiko 6.487 6.487
Diversifikation -7.801 -2.855
Risiko immaterielle Vermdgenswerte 0 0
Basissolvenzkapitalanforderung 17.816 8.791
Operationelles Risiko 718
Verlustausgleichsféhigkeit der versicherungstechnischen Ruckstellungen -9.025
Verlustausgleichsfahigkeit der latenten Steuern -1.679
Diversifizierte Solvenzkapitalanforderung 7.830
Solvenzkapitalanforderung OFS 130
Konsolidierte Solvenzkapitalanforderung der Gruppe 7.960
Mindestbetrag der konsolidierten SCR 3.035

Risikoexponierung

Fir die R+V sind das Nichtlebensversicherungstechnische Risiko, das Krankenversicherungstechnische Risiko sowie das
Lebensversicherungstechnische Risiko existent und wesentlich.
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Versicherungstechnisches
Risiko

Nichtlebensversicherungstechnisches Risiko

Fur die R+V wird das Nichtlebensversicherungstechnische Risiko mit den Subrisiken Pramien- und Reserverisiko und Kata-
strophenrisiko Nichtleben als wesentlich identifiziert. Als nicht wesentlich zu betrachten ist das Stornorisiko.

Nichtlebensversicherungstechnisches Risiko

Risiken Beschreibung Einstufung
Nichtlebensversicher- Das Nichtlebensversicherungstechnische Risiko bezeichnet die Gefahr, die sich aus Wesentlich
ungstechnisches Risiko der Ubernahme von Nicht-Lebensversicherungsverpflichtungen ergibt, und zwar in Be-

zug auf die abgedeckten Risiken und die verwendeten Prozesse bei der Ausiibung des

Geschafts.
Préamien-und Reserverisiko Das Pramien- und Reserverisiko bezeichnet die Gefahr eines Verlusts oder einer Wesentlich

nachteiligen Veranderung des Werts der Versicherungsverbindlichkeiten, die sich aus
Schwankungen in Bezug auf das Eintreten, die Haufigkeit und die Schwere der versi-
cherten Ereignisse und in Bezug auf das Eintreten und den Betrag der Schadenab-
wicklung ergibt.

Katastrophenrisiko Nichtleben  Risiko eines Verlustes oder einer nachteiligen Veranderung des Werts der Versiche- Wesentlich
rungsverbindlichkeiten, das sich aus einer signifikanten Ungewissheit in Bezug auf die
Preisfestlegung und die Annahmen bei der Riickstellungsbildung firr extreme oder au-
Rergewodhnliche Ereignisse ergibt.

Stornorisiko Das Stornorisiko beschreibt die Gefahr eines Verlusts oder einer nachteiligen Veran- Nicht wesentlich
derung des Werts der Versicherungsverbindlichkeiten, die sich aus Veranderungen in
der Hohe oder bei der Volatilitat der Storno-, Kiindigungs-, Verlangerungs- und Ruick-
kaufsraten von Versicherungspolicen ergibt.

Pramien-und Reserverisiko

Pramien sind nach versicherungsmathematischen Grundsétzen so kalkuliert, dass die eingenommenen Pramien zur De-
ckung der zukinftig anfallenden Schaden und Kosten ausreichen. Um die zukiinftigen Verpflichtungen fir bereits im Be-
stand befindliche Vertrage in der Bilanz darzustellen, werden mit Hilfe aktuarieller Verfahren Pramienrickstellungen gebil-
det.

Die Mdglichkeit der zufélligen Abweichung von den Annahmen bei der Preisfestlegung wie auch bei der Bildung der Scha-
denriickstellungen ist ein inhérentes Risiko eines Kompositversicherers. Aus diesen Grinden wird das Pramien- und Reser-
verisiko fur die R+V als wesentlich eingestuft.

Katastrophenrisiko Nichtleben

Ein Katastrophenereignis bei einem Versicherungsunternehmen ist dadurch charakterisiert, dass ein Schadenereignis im
Gegensatz zu Einzelschadenféllen sehr viele Versicherungsnehmer gleichzeitig treffen kann.

Die R+V ist aufgrund der Vielfalt der Geschéaftssegmente dem Katastrophenrisiko ausgesetzt. Durch den oben beschriebe-
nen Charakter eines Katastrophenereignisses kann der dadurch entstehende Schaden in ungulinstigen Féallen immens sein.
Aufgrund der dadurch potentiell hohen Auswirkungen auf das Geschéftsergebnis wird das Katastrophenrisiko als wesentli-
ches Risiko eingestuft und ist von besonderer Bedeutung. Es umfasst Kumulrisiken, die aus dem Eintritt eines einzelnen
Schadenereignisses verbunden mit einer Haufung von Schadenfallen resultieren. Es wird zwischen Naturkatastrophenrisi-
ken, die aus Ereignissen wie z.B. Sturm, Erdbeben oder Uberschwemmung resultieren und Man-Made-Risiken unterschie-
den.

Krankenversicherungstechnisches Risiko
Fir die R+V wird das Krankenversicherungstechnische Risiko mit den Submodulen Krankenversicherungstechnisches Ri-

siko nach Art der Lebensversicherung (nAd Leben), Krankenversicherungstechnisches Risiko nach Art der Nichtlebensversi-
cherung (nAd Nichtleben) und Katastrophenrisiko Krankenversicherung als wesentlich identifiziert.
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Krankenversicherungstechnisches Risiko

Risiken Beschreibung Einstufung
Krankenversicherungstech- Das Krankenversicherungstechnische Risiko bezeichnet die Gefahr, die sich aus der Wesentlich
nisches Risiko Ubernahme von Kranken- und Unfallversicherungsverpflichtungen ergibt, und zwar in

Bezug auf die abgedeckten Risiken und verwendeten Prozesse bei der Ausiibung des

Geschéfts.
Krankenversicherungstech- Das Krankenversicherungstechnische Risiko nAd Leben bezeichnet die Gefahr, die Wesentlich
nisches Risiko nAd Leben sich aus der Ubernahme von Kranken- und Unfallversicherungsverpflichtungen nach

Art der Lebensversicherung ergibt, und zwar in Bezug auf die abgedeckten Risiken
und die verwendeten Prozesse bei der Austibung des Geschafts.

Krankenversicherungstech- Das Krankenversicherungstechnische Risiko nAd Nichtleben bezeichnet die Gefahr, Wesentlich
nisches Risiko nAd Nichtleben  die sich aus der Ubernahme von Kranken- und Unfallversicherungsverpflichtungen

nach Art der Schadenversicherung ergibt, und zwar in Bezug auf die abgedeckten Ri-

siken und die verwendeten Prozesse bei der Ausiibung des Geschéfts.

Katastrophenrisiko Kranken- Risiko eines Verlustes oder einer nachteiligen Veranderung des Werts der Versiche- Wesentlich

versicherung rungsverbindlichkeiten, das sich aus einer signifikanten Ungewissheit in Bezug auf die
Preisfestlegung und die Annahmen bei der Riickstellungsbildung firr extreme oder au-
Rergewodhnliche Ereignisse ergibt.

Krankenversicherungstechnisches Risiko nAd Leben

Das Produktportfolio der R+V beinhaltet mit Pflege- und Berufsunfahigkeitsversicherungen sowie Berufsunfahigkeitszusatz-
versicherungen Produkte, die das Risiko der Invaliditat fir den Kunden absichern. Bei der Kalkulation der Tarife werden
Rechnungsgrundlagen bezlglich Sterblichkeit, Langlebigkeit, Invaliditat, Kosten und Storno festgelegt.

Das Produktportfolio der Sparte Krankenversicherung der R+V besteht hauptsachlich aus Produkten, die das Krankenversi-
cherungstechnische Risiko nAd Leben abdecken. Bei der Kalkulation der Tarife werden Rechnungsgrundlagen bezuglich
Sterblichkeit, Langlebigkeit, Krankheit, Kosten und Storno festgelegt. Diese kdnnen wahrend des Vertragsverlaufs grund-
séatzlich im Rahmen von Beitragsanpassungen modifiziert werden. Jedoch nur bei nicht nur voriibergehender Anderung be-
stimmter Rechnungsgrundlagen unter Einbeziehung eines mathematischen Treuh&nders. Die entsprechenden Risiken erge-
ben sich somit nur fiir den Zeitraum zwischen der Anderung und der nidchstmdglichen Beitragsanpassung, sind aber we-
sentlich, weil der GroR3teil des Bestandes betroffen ist.

Das Produktportfolio der R+V beinhaltet im Geschéftsfeld Restkreditversicherung mit der Arbeitsunfahigkeitsversicherung
ein Produkt, das das Risiko der Arbeitsunféhigkeit fir den Kunden absichert. Bei der Kalkulation der Tarife werden Rech-
nungsgrundlagen beziiglich Sterblichkeit, Langlebigkeit, Arbeitsunfahigkeit, Kosten und Storno festgelegt.

Somit ist das Krankenversicherungstechnische Risiko nAd Leben insgesamt idetifiziert und als wesentlich eingestuft.
Krankenversicherungstechnisches Risiko nAd Nichtleben

Das Produktportfolio der R+V beinhaltet mit der Auslandsreisekrankenversicherung kurzlaufende Tarife, die nAd Nichtleben
kalkuliert sind. Fur diese Produkte ist das Krankenversicherungstechnische Risiko nAd Nichtleben vorhanden und als we-
sentlich eingestuft.

Aus dem Risikoteil der Unfallversicherung resultieren Schaden, die keine anerkannten Rentenfélle sind. Diese ahneln in
ihren Eigenschaften Verpflichtungen aus dem Schadenversicherungsgeschéft und sind gleichartigen Risiken ausgesetzt.
Somit wurde das Krankenversicherungstechnische Risiko nAd Nichtleben identifiziert.

Als Bestandteile sind die folgenden Risiken ausgemacht worden:

> Pramien- und Reserverisiko
> Stornorisiko

Die Mdglichkeit der zufélligen Abweichung von den Annahmen bei der Preisfestlegung wie auch bei der Bildung der Scha-
denriickstellungen ist ein inhérentes Risiko fiir Schaden-/Unfallversicherer. Aus diesem Grund wird das Préamien- und Re-
serverisiko als wesentlich eingestulft.
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Versicherungsvertrage kénnen aufgrund der Ausgestaltung produktspezifischer Vertragsbedingungen zu vertraglich be-
stimmten Zeitpunkten oder bei Eintreten von gesondert definierten Ereignissen sowohl vom Versicherungsnehmer als auch
vom Versicherer storniert werden. Die Ungewissheit besteht darin, dass fir die Zukunft keine vollstandige Aussage dariber
getroffen werden kann, welche Erst- und Rickversicherungsvertrage storniert werden. Im Sinne von Solvency Il wird das
Stornorisiko betrachtet, da der Wegfall von fir das Versicherungsunternehmen profitablen Vertragen zu einer Erhéhung der
Pramienruckstellungen und damit zu einer Verminderung der Eigenmittel fihrt.

Das Risikopotential einzelner Vertrage geht mit der Vertragslaufzeit einher. Vertrage mit einer einjéahrigen Laufzeit unterlie-
gen nur einem geringen Stornorisiko, insbesondere im Vergleich zu Mehrjahresvertrédgen. Die zu Grunde liegenden Erstver-
sicherungsvertrage haben mehrheitlich eine einjahrige Laufzeit. Zudem haben die abgeschlossenen Rickversicherungsver-
trage selbst eine einjahrige Laufzeit und kdnnen nur durch Ausiibung von Sonderkiindigungsrechten vom Zedenten unter-
jahrig storniert werden. Diese Sonderkindigungsrechte werden als vernachlassigbar bewertet. Daher ist das Stornorisiko fuir
die Gruppe nicht wesentlich.

Da das Pramien- und Reserverisiko als wesentlich eingestuft wird, wird auch fir das Krankenversicherungstechnische Ri-
siko nAd Nichtleben die Wesentlichkeit bestatigt.

Katastrophenrisiko Krankenversicherung

Ein Katastrophenereignis bei einem Versicherungsunternehmen ist dadurch charakterisiert, dass ein Schadenereignis im
Gegensatz zu Einzelschadenfallen sehr viele Versicherungsnehmer gleichzeitig treffen kann.

Fur den Krankenversicherungsbestand der R+V sind Massenunfall-, Unfallkonzentrations- und Pandemierisiko wesentlich,
da der Grol3teil des Bestandes diesen Risiken unterliegt.

Die Bestande der Kompositversicherer sowie der ibernommenen Riickversicherung der R+V sind aufgrund des Risikoteils
der Unfallversicherung dem Massenunfall- und Unfallkonzentrationsrisiko ausgesetzt. Durch den Charakter eines Katastro-
phenereignisses kann der dadurch entstehende Schaden in ungiinstigen Féallen sowohl beim Erst- als auch beim Riickversi-
cherer immens sein.

Aufgrund der potentiellen Auswirkungen auf das Geschéftsergebnis wird das Katastrophenrisiko Krankenversicherung als
wesentliches Risiko eingestulft.

Lebensversicherungstechnisches Risiko
Fir die R+V ist das Lebensversicherungstechnische Risiko mit den Subrisiken Sterblichkeits-, Langlebigkeits-, Storno- und

Lebensversicherungskostenrisiko als wesentlich identifiziert. Als nicht wesentlich zu betrachten sind das Invaliditéats-, das
Lebensversicherungskatastrophen- sowie das Revisionsrisiko.
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Lebensversicherungstechnisches Risiko

Risiken Beschreibung Einstufung
Lebensversicherungstech- Das lebensversicherungstechnische Risiko bezeichnet die Gefahr, die sich aus der Wesentlich
nisches Risiko Ubernahme von Lebensversicherungsverpflichtungen ergibt, und zwar in Bezug auf
die abgedeckten Risiken und die verwendeten Prozesse bei der Ausiibung des Ge-
schéfts.
Sterblichkeitsrisiko Das Sterblichkeitsrisiko beschreibt die Gefahr eines Verlusts oder einer nachteiligen Wesentlich
Veranderung des Werts der Versicherungsverbindlichkeiten, die sich aus Veranderun-
gen in der Hohe, im Trend oder bei der Volatilitét der Sterblichkeitsraten ergibt, wenn
der Anstieg der Sterblichkeitsrate zu einem Anstieg des Werts der Versicherungsver-
bindlichkeiten fuhrt.
Langlebigkeitsrisiko Das Langlebigkeitsrisiko beschreibt die Gefahr eines Verlusts oder einer nachteiligen Wesentlich

Veranderung des Werts der Versicherungsverbindlichkeiten, die sich aus Veranderun-
gen in der Hohe, im Trend oder bei der Volatilitat der Sterblichkeitsraten ergibt, wenn
der Riickgang der Sterblichkeitsrate zu einem Anstieg des Werts der Versicherungs-
verbindlichkeiten fihrt.

Invaliditatsrisiko

Das Invaliditatsrisiko beschreibt die Verlustgefahr oder die Gefahr einer sonstigen ne-
gativen Veranderung des Werts der Versicherungsverbindlichkeiten, die sich aus Ver-
anderungen in der Hohe, im Trend oder bei der Volatilitat der Invaliditats-, Krankheits-
und Morbiditatsraten ergibt.

Nicht wesentlich

Lebensversicherungskatastro-
phenrisiko

Risiko eines Verlustes oder einer nachteiligen Veranderung des Werts der Versiche-
rungsverbindlichkeiten, die sich aus extremen Veranderungen oder au3ergewdhnli-
chen Ereignissen in der Hohe, im Trend oder bei der Volatilitat der Sterblichkeitsraten
ergibt.

Nicht wesentlich

Stornorisiko

Das Stornorisiko beschreibt die Gefahr eines Verlusts oder einer nachteiligen Veran-
derung des Werts der Versicherungsverbindlichkeiten, die sich aus Veranderungen in
der Hohe oder bei der Volatilitat der Storno-, Kiindigungs-, Verlangerungs- und Ruick-
kaufsraten von Versicherungspolicen ergibt.

Wesentlich

Revisionsrisiko

Risiko eines Verlustes oder einer nachteiligen Veranderung des Werts der Versiche-
rungsverbindlichkeiten, das sich aus einem unmittelbaren dauerhaften Anstiegs der zu
zahlenden Leistungen aufgrund von Anderungen im Rechtsumfeld oder der gesund-
heitlichen Verfassung des Versicherten ergibt.

Nicht wesentlich

Lebensversicherungskosten-
risiko

Risiko eines Verlustes oder einer nachteiligen Veranderung des Werts der Versiche-
rungsverbindlichkeiten, das sich aus Veranderungen in der Hohe, im Trend oder in der
Volatilitat der bei den Verwaltungskosten von Versicherungs- und Ruckversicherungs-
vertragen angefallenen Kosten ergibt.

Wesentlich

Sterblichkeitsrisiko

Das Produktportfolio der R+V beinhaltet mit Kapital- und Risikolebensversicherungen sowie Hinterbliebenenzusatzversiche-
rungen Produkte, die das Todesfallrisiko fir den Kunden absichern.

Das Produktportfolio beinhaltet ferner mit fondsgebundenen Kapitallebensversicherungen und Restkreditversicherungen
Produkte, die das Todesfallrisiko fur den Kunden absichern. Hierbei besteht das Sterblichkeitsrisiko hauptséchlich bei Rest-
kreditversicherungen, da diese eine Form der Risikolebensversicherung sind. Bei den fondgebundenen Versicherungspro-
dukten gibt es wegen des integrierten Todesfallschutzes ebenfalls ein Sterblichkeitsrisiko.

Das Sterblichkeitsrisiko ist somit wesentlich fir die R+V.
Langlebigkeitsrisiko

Das Langlebigkeitsrisiko ist fir die R+V wesentlich, da das Produktportfolio mit Rentenversicherungen sowie Hinterbliebe-
nenzusatzversicherungen Produkte enthdlt, die das Langlebigkeitsrisiko fir den Kunden absichern.

Das Produktportfolio beinhaltet auBerdem mit fondsgebundenen Rentenversicherungen Produkte, die das Langlebigkeitsri-
siko fur den Kunden absichern. Fiir diese Produkte ist fiir die Gruppe das Langlebigkeitsrisiko vorhanden. Aktuell ist der Be-
stand an Vertragen im Rentenbezug sehr klein, der der zukiinftigen Rentner allerdings sehr grol3.
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Stornorisiko

Die Vertrage im Lebensversicherungsbestand und im Bestand der Unfallversicherung mit Beitragsriickgewéhr sind in der
Regel riickkaufsfahig. Stornierungen des Kunden werden neben wirtschaftlichen Zwéangen (u.a. Geldmangel, Arbeitslosig-
keit) auch aufgrund von wirtschaftlichen Uberlegungen mit Vorteilen fiir den Kunden bzw. Nachteilen fiir den Versicherer
durchgefiihrt. Je nach Tarifgeneration und Produkt ist das Stornorisiko unterschiedlich hoch vorhanden. Da bei den Lebens-
versicherungsgesellschaften der R+V nahezu der gesamte Bestand betroffen ist, ist das Risiko fur die R+V wesentlich.

Lebensversicherungskostenrisiko

Das Kostenrisiko ist wesentlich fur die R+V, da die tatséchlich anfallenden Kosten die kalkulatorisch angenommenen Kosten
Ubersteigen kdnnen. Dabei ist jeder Versicherungsvertrag im Lebensversicherungsbestand relevant.

Risikominderungstechniken / Risikosteuerung

Die Steuerung des Pramien- und Reserverisikos im selbst abgeschlossenen Geschéft erfolgt durch eine gezielte Risikose-
lektion, eine risikogerechte Tarif- und Produktgestaltung sowie durch ertragsorientierte Zeichnungsrichtlinien. Zur Aufrecht-
erhaltung eines ausgewogenen Risikoprofils achtet die R+V bei grof3en Einzelrisiken auf adaquaten Rickversicherungs-
schutz. Durch den Einsatz von Planungs- und Steuerungsinstrumenten wird das Management friihzeitig in die Lage versetzt,
unerwartete oder geféahrliche Bestands- und Schadenentwicklungen zu erkennen und mit entsprechenden MaRhahmen der
veranderten Risikosituation begegnen zu kénnen. Um die genannten Risiken beherrschbar zu machen, unterliegt die Preis-
findung einer genauen Kalkulation unter Verwendung mathematisch-statistischer Modelle.

Zur Risikominderung in der Versicherungstechnik kauft die R+V obligatorischen und fakultativen Rickversicherungsschutz
ein, formuliert Risikoausschliisse und gestaltet risikogerechte Selbstbehalt-Modelle. Im Zusammenhang mit Riickversiche-
rungsentscheidungen erfolgt eine regelmaRige Uberwachung der Risikotragfahigkeit. Daraus leiten sich Riickversicherungs-
strukturen und Haftungsstrecken ab.

Dem Pramien- und Reserverisiko im Ubernommenen Rickversicherungsgeschéft begegnet die R+V durch eine kontinuierli-
che Beobachtung der wirtschaftlichen und politischen Situation und eine Risikosteuerung geman strategischer Ausrichtung
unter Berlcksichtigung einer risikogerechten Tarifierung. Die Risikosteuerung erfolgt durch eine klar strukturierte und er-
tragsorientierte Zeichnungspolitik. Die Ubernahme von Risiken erfolgt innerhalb verbindlicher Zeichnungsrichtlinien und -
limite, die die Haftungen sowohl im Einzelschaden- als auch im Kumulschadenbereich begrenzen. Bei der Zeichnung von
Risiken beriicksichtigt die R+V die 6konomischen Kapitalkosten. Es erfolgt eine regelmaRige Uberwachung der Einhaltung
dieser Vorgaben.

Die Zielsetzung der Risikosteuerung ist die Sicherstellung eines breiten Risikoausgleichs Uber alle Sparten und eine welt-
weite territoriale Diversifikation. Fur die zentrale Steuerung und die Begrenzung der Kumulrisiken aus einzelnen Naturgefah-
ren werden Limite eingesetzt. Ein wichtiges Instrument zur Risikosteuerung ist eine systematische Kumulkontrolle der ge-
nehmigten Limite fur Naturkatastrophenrisiken. MaBnahmen zur Risikominderung beinhalten unter anderem die Steuerung
des Selbstbehalts und der Retrozession unter Beriicksichtigung der Risikotragféhigkeit und der effektiven Retrozessionskos-
ten. Dabei gelten Mindestanforderungen bezuglich der Bonitéat der Retrozessionare. Zur Absicherung von Spitzenrisiken bei
Naturkatastrophen in Europa besteht fiir das ibernommene Rickversicherungsgeschaft ein Retrozessionsvertrag.

Die versicherungstechnische Risikosituation der Krankenversicherungssparte ist maf3geblich geprégt durch einen Anstieg
der Aufwendungen fiir Versicherungsfalle, deren Ursachen einerseits in der Entwicklung des Bestandes und andererseits in
den Verhaltensweisen der Versicherten und der Leistungserbringer liegen. Diesen Risiken begegnet die R+V durch eine
risikobewusste Annahmepolitik, die sich durch verbindliche Annahmerichtlinien und eine sorgféltige Risikoselektion aus-
zeichnet sowie durch ein zielgerichtetes Leistungs- und Kostenmanagement. Die Inanspruchnahme von Leistungen wird in
vielen Tarifen im besonderen Mafe durch Selbstbehalte gesteuert. Zur Sicherung der Erfiillbarkeit aller Leistungsverpflich-
tungen aus den Versicherungsvertragen werden Rickstellungen gebildet.

GemaR gesetzlicher Vorschriften des VAG vergleicht die R+V jahrlich die erforderlichen mit den kalkulierten Versicherungs-
leistungen. Falls sich bei dieser Schadengegeniberstellung fir eine Beobachtungseinheit eines Tarifs eine nicht nur vo-
ribergehende Abweichung ergibt, werden die Tarifbeitrdge angepasst. Dabei erfolgt die Festlegung ausreichend sicherer
Rechnungsgrundlagen in Abstimmung mit einem unabhangigen Treuhander. Ein in die Beitrage eingerechneter Sicherheits-
zuschlag sorgt fiir einen Ausgleich bei einem eventuell GiberrechnungsmaRigen Schadenverlauf.
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Daneben ist auch die Ausscheideordnung als Rechnungsgrundlage von maf3geblicher Bedeutung. In der Krankenversiche-
rung enthdlt die Ausscheideordnung Annahmen zur Sterbewahrscheinlichkeit und zu sonstigen Abgangswahrscheinlichkei-
ten. GemaR Krankenversicherungsaufsichtsverordnung sind diese unter dem Gesichtspunkt vorsichtiger Risikoeinschéatzung
festzulegen und regelméRig zu tberprifen. Deshalb wird vom PKV-Verband in Abstimmung mit der BaFin jahrlich eine neue
Sterbetafel entwickelt. Entsprechend den gesetzlichen Vorschriften vergleicht die R+V regelmaRig die kalkulierten mit den
zuletzt verdffentlichten Sterbewahrscheinlichkeiten.

Die Angemessenheit der verwendeten Rechnungsgrundlagen wird durch den Verantwortlichen Aktuar Uberwacht.

Bei Beitragsanpassungen, die zum 1. Januar 2021 durchgefihrt wurden, hat die R+V sowohl im Neugeschatft als auch im
Bestand die PKV-Sterbetafel eingesetzt. Ferner wurden bei der Festlegung der rechnungsmafigen Stornowahrscheinlich-
keiten im Rahmen von Beitragsanpassungen sowohl eigene Beobachtungen verwendet als auch aktuelle von der BaFin
veroffentlichte Werte herangezogen.

Bereits bei der Produktentwicklung in der Lebensversicherung — dies gilt sowohl fiir die Weiterentwicklung bestehender Pro-
dukte als auch fur die Konzeption innovativer neuer Absicherungen — werden die versicherungstechnischen Risiken durch
eine sorgfaltige und vorsichtige Kalkulation minimiert. Im Einklang mit den gesetzlichen Vorschriften geschieht dies durch
eine Berucksichtigung ausreichender Sicherheitsmargen in den Rechnungsgrundlagen. Die Rechnungsgrundlagen werden
dabei so bemessen, dass sie sowohl der aktuellen Risikosituation gentigen als auch einer sich mdglicherweise andernden
Risikolage standhalten. Mittels aktuarieller Controllingsysteme wird regelmé&Rig gepriift, ob eine Anderung in der Kalkulation
fur zukUnftiges Neugeschaft vorgenommen werden muss. Zudem wird die Berechnung laufend an neueste Erkenntnisse der
Versicherungsmathematik angepasst. Die Angemessenheit der verwendeten Rechnungsgrundlagen wird im Rahmen der
Produktentwicklung und im Vertragsverlauf durch den Verantwortlichen Aktuar Gberwacht.

Das Lebensversicherungskostenrisiko wird durch Realisierung von Kosteneinsparpotentialen und nachhaltiges Wirtschaften
begrenzt.

Zur Minderung des Stornorisikos werden die Lebensversicherungsvertrage so ausgestaltet, dass auf veranderte Lebensum-
stéande der Versicherungsnehmer mit einem Hochstmaf? an Flexibilitét reagiert werden kann. Eine Auswahl unterschiedlicher
Optionen ermdglicht es so dem Kunden, seinen Vertrag weiterzufiihren statt zu kiindigen.

Hohe Einzel- oder Kumulrisiken werden durch angemessene Ruckversicherungen begrenzt. Darliber hinaus stellen die De-
Klarationen der zukiinftigen Uberschussbeteiligungen ein wesentliches Instrument zur Verringerung der versicherungstechni-
schen Risiken der Lebensversicherung dar.

Risikokonzentrationen

Risikokonzentrationen entstehen durch das Eingehen von einzelnen Risiken oder stark korrelierten Risiken, welche durch
ein hohes Schaden- und Ausfallpotenzial gekennzeichnet sind.

Gegenstand regelmafiger Analysen des Kompositversicherungsbestands, die unter anderem mit Hilfe des Geoinformations-
systems CRESTA durchgefihrt werden, sind Risikokonzentrationen und deren Veréanderung im Zeitablauf. Die Nutzung ge-
ografischer Diversifikation und der Einsatz von Zeichnungsrichtlinien bilden die Basis der Steuerung des Risikos aus Natur-
katastrophen. Durch ein prospektives Limitsystem prift die R+V, ob vorgegebene Limite fir das Risiko aus Naturkatastro-
phen eingehalten werden.

Risikokonzentrationen im Bereich der Naturkatastrophen im betriebenen tibernommenen Ruckversicherungsgeschaft be-
stehen insbesondere durch das Sturmrisiko in den Regionen Amerika und Europa. Zwischen den verschiedenen Gefahren- /
Region-Kombinationen der Rickversicherung ist allerdings keine ausgepragte Korrelation sichtbar, sodass Diversifikations-
effekte auftreten. Auch ist das Riickversicherungsportfolio insgesamt ausgewogen mit weltweiter territorialer Diversifikation
von Sparten und Kundengruppen. Es erfolgt eine kontinuierliche Uberwachung der méglichen Risikokonzentrationen aus
Naturkatastrophenrisiken im Portfolio.

Um eine Konzentration nachteiliger Risiken im Krankenversicherungs- sowie Lebensversicherungsbestand zu verhindern,
wird eine Reihe von MalRnahmen getroffen. Zur Begrenzung des Risikos werden vor Vertragsabschluss umfangreiche Risi-
koprifungen vorgenommen. Insgesamt darf die Annahme von Risiken nur unter Einhaltung festgelegter Zeichnungsrichtli-
nien erfolgen. Im Neugeschaft des Krankenversicherungsbestands werden Unisextarife angeboten. Die Kalkulation dieser
Tarife basiert nicht nur auf der bestehenden Geschlechterzusammensetzung, sondern beriicksichtigt auch das erwartete
Wechselverhalten des Bestandes in die Neugeschéftstarife. Die Angemessenheit der rechnungsmaRigen Bestandszusam-
mensetzung wird mit Vergleichsrechnungen aktuariell Gberprift.
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Risikosensitivitaten/-stresse

Fur das Versicherungstechnische Risiko werden seitens der R+V zwei hypothetische Stresstests durchgefuhrt. Im Rahmen
des Nichtlebensversicherungstechnischen Risikos erfolgt in beiden Szenarien eine Stressbetrachtung der erwarteten Infla-
tion in der Schadenabwicklung. Aus diesem Grund wird fir den hypothetischen Stresstest der Versicherungstechnik bei der
Schadenerwartung eine zuséatzliche Schadeninflation pro Jahr angenommen. Im Préamien- und Reserverisiko sind die Rick-
stellungen der treibende Input zur Berechnung des Risikos. Die im Stresstest erhéhte Schadeninflation erhoht die versiche-
rungstechnischen Ruckstellungen, wodurch das Pramien- und Reserverisiko steigt. Unter den aktuellen Rahmenbedingun-
gen am Kapitalmarkt sind im Lebensversicherungstechnischen Risiko das Stornorisiko, das Kostenrisiko sowie das Langle-
bigkeitsrisiko die grof3ten Subrisiken. Stornoveranderungen erhéhen je nach Hohe des Rechnungszinses und Kapitalmarkt-
umfeld den Kapitalbedarf. Durch eine héhere Langlebigkeit (d.h. niedrigere Sterblichkeit) verbleiben Vertrage, die einen tber
dem Kapitalmarkt liegenden Rechnungszins haben und somit den Kapitalbedarf erhéhen, langer im Bestand. Fir die hypo-
thetischen Stresstests des versicherungstechnischen Risikos werden simultan die Parameter fiir das Storno- und Sterblich-
keitsniveau fur alle kiinftigen Jahre verandert. In den beiden Szenarien wird das Storno erhéht bzw. verringert. Simultan
dazu wird eine niedrigere Sterblichkeit zugrunde gelegt. Die Veranderungen in der Hohe des Risikokapitals werden netto
ausgewiesen. Die Entwicklung der zukiinftigen Uberschussbeteiligung sowie der Verlustabsorptionsfahigkeit der versiche-
rungstechnischen Riickstellungen werden entsprechend beriicksichtigt.

In beiden versicherungstechnischen Stresstests (Ruickgang bzw. Erhéhung Storno) steigt das Pramien- und Reserverisiko
um 126 Mio. EUR an. Insgesamt steigt das Nichtlebensversicherungstechnisches Risiko um 105 Mio. EUR.

Im versicherungstechnischen Stresstest (Riickgang Storno) sinkt das Lebensversicherungstechnische Risiko insgesamt um
9 Mio. EUR im Wesentlichen aufgrund des Riickgangs im Stornorisiko um 3 Mio. EUR, im Kostenrisiko um 6 Mio. EUR, im
Langlebigkeitsrisiko um 4 Mio. EUR sowie im Sterblichkeitsrisiko um 3 Mio. EUR.

Zusatzlich zum Anstieg des Nichtlebensversicherungstechnischen Risikos sinkt die Risikoabsorption durch latente Steuern.
Das SCR steigt in Folge insgesamt um 279 Mio. EUR, die versicherungstechnischen Rickstellungen um 670 Mio. EUR. Die
Eigenmittel sinken insgesamt um 487 Mio. EUR.

Im versicherungstechnischen Stresstest (Erhthung Storno) verringert sich das Lebensversicherungstechnische Risiko ins-
gesamt um 5 Mio. EUR hauptséachlich aufgrund des Absinkens des Stornorisikos um 4 Mio. EUR. Das SCR steigt insgesamt
um 261 Mio. EUR im Wesentlichen aufgrund aufgrund des Anstiegs des Nichtlebensversicherungstechnischen Risikos und
eines Rickgangs der Risikoabsorption aus latenten Steuern. Die versicherungstechnischen Ruckstellungen steigen um

618 Mio. EUR. Die Eigenmittel veréandern sich insgesamt um -480 Mio. EUR.

Im Ergebnis sinkt die Risikotragfahigkeit um 13,4 %-Punkte bzw. 12,9 %-Punkte. Fir beide Stresstests ergeben sich keine

wesentlichen Anderungen in der Bedeckung, sodass die Risikotragfahigkeit der R+V auch unter diesen Szenarien ausrei-
chend sichergestellt ist.

Bedeckungsquote im Stresstest

Vor Stress Ruckgang Storno Erhéhung Storno

31.12.2021

Bedeckungsquote 221,8% 208,4% 208,9%

Im Rahmen der Stresstestberechnungen wurden keine weitergehenden risikoreduzierenden oder eigenmittelerhéhenden
MaRnahmen beriicksichtigt, welche R+V bei Eintritt eines solchen Szenarios ergreifen wirde. Grundsétzlich ist aktuell keine
Geféahrdung der Risikotragfahigkeit zu erkennen, sodass keine Malinahmen erforderlich sind.
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Marktrisiko

Risikoexponierung

Marktrisiko

Mapping zu den Sol-
Risiken Beschreibung vency IlI- Modulen Einstufung

Marktrisiko Das Marktrisiko bezeichnet die Gefahr, die sich aus Schwankungen in der Wesentlich
Hohe oder in der Volatilitit der Marktpreise von Finanzinstrumenten ergibt,
die den Wert der Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten des Unterneh-
mens beeinflussen. Es spiegelt zudem die strukturelle Inkongruenz zwi-
schen Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten insbesondere im Hinblick
auf deren Laufzeit wider.

Zinsrisiko Das Zinsrisiko beschreibt die Sensitivitat der Werte von Vermodgenswerten,  Zinsrisiko Wesentlich
Verbindlichkeiten und Finanzinstrumenten in Bezug auf Veranderungen in
der Zinskurve oder in Bezug auf die Volatilitdt der Zinssétze.

Aktienrisiko Das Aktienrisiko beschreibt die Sensitivitat der Werte von Vermogenswer-  Aktienrisiko Wesentlich
ten, Verbindlichkeiten und Finanzinstrumenten in Bezug auf Veranderun-
gen in der Hohe oder bei der Volatilitiat der Marktpreise von Aktien.

Immobilienrisiko Das Immobilienrisiko beschreibt die Sensitivitat der Werte von Vermégens-  Immobilienrisiko Wesentlich
werten, Verbindlichkeiten und Finanzinstrumenten in Bezug auf Verande-
rungen in der Héhe oder bei der Volatilitdt der Marktpreise von Immobilien.

Spreadrisiko Das Spreadrisiko beschreibt die Sensitivitat der Werte von Vermogenswer-  Spreadrisiko Wesentlich
ten, Verbindlichkeiten und Finanzinstrumenten in Bezug auf Veranderun-
gen in der Hohe oder in der Volatilitat der Credit-Spreads tber der risiko-
freien Zinskurve. Dabei setzt sich dieser Spread im Allgemeinen aus ver-
schiedenen Komponenten zusammen (z.B. Pramien fur potentielle Aus-
falle, steuerliche Aspekte und eingeschrankte Liquiditat/Fungibilitat).

Wahrungsrisiko Das Wahrungsrisiko beschreibt die Sensitivitat der Werte von Vermogens- ~ Wahrungsrisiko Wesentlich
werten, Verbindlichkeiten und Finanzinstrumenten in Bezug auf Verénde-
rungen in der Hohe oder bei der Volatilitat der Wechselkurse.

Beteiligungsrisiko Das Beteiligungsrisiko bezeichnet das Risiko, das sich aus Wertverande- Aktienrisiko Wesentlich
rungen des Beteiligungsportfolios ergibt.

Nicht-Erreichen der Das Zinsgarantierisiko bezeichnet das Risiko, dass die bei Vertragsab- Marktrisiko Wesentlich
vereinbarten schluss vereinbarte garantierte Mindestverzinsung nicht dauerhaft auf dem

Bestandsverzinsung Kapitalmarkt erwirtschaftet werden kann.

(Zinsgarantierisiko)

Die Anlagepolitik der R+V tragt durch Wahrung einer angemessenen Mischung und Streuung der Kapitalanlagen dem Ziel
der Risikoverminderung und Sicherung der Interessen der Versicherungsnehmer in besonderem Maf3e Rechnung. Dies
fuhrt in der Folge dazu, dass bei der R+V alle im Marktrisiko auftretenden Subrisiken vorhanden sind. Einen besonderen
Anlageschwerpunkt bilden Kapitalanlagen in festverzinsliche Wertpapiere.

Aufgrund des andauernden Niedrigzinsumfeldes besteht fiir die Versicherungsbestéande der Lebensversicherung mit einer
Garantieverzinsung und der Unfallversicherung mit Beitragsriickgewéahr ein erhhtes Zinsrisiko. Da der zu erwirtschaftende
Garantiezins bei einem anhaltenden Zinstief bis hin zu Negativzinsen und bei engen Credit-Spreads die R+V vor zusétzliche
Herausforderungen stellen kann, wird dieses Risiko als eines der grofiten fiir die R+V und somit als wesentlich eingestuft.

Bei der R+V werden Aktien im Rahmen einer langfristigen Anlagestrategie zur Sicherstellung der Erfillbarkeit der Verpflich-
tungen gegeniiber den Versicherungsnehmern genutzt. Es besteht nicht der Anspruch, aus den kurzfristigen Schwankungen
durch Realisierungen Gewinne zu erzielen. Das Aktienrisiko wird fur die R+V als wesentlich eingestuft.

Aufgrund des vorhandenen Immobilienbestandes und insbesondere im Hinblick auf die geplanten Entwicklungen wird das
Immobilienrisiko als wesentlich eingestuft.

Grundsatzlich resultiert das Wahrungsrisiko der R+V aus in Fremdwahrungen gehaltenen Kapitalanlagebestanden. Lediglich
im Bereich der Gibernommenen Riickversicherung bestehen neben Kapitalanlagen in Fremdwéahrungen auch Verbindlichkei-
ten in Fremdwahrungen. Die Bestande der Riickversicherung werden dabei nahezu vollstandig wahrungskongruent bedeckt.
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Marktrisiko

Risikominderungstechniken / Risikosteuerung

Die Steuerung der Risiken aus der Kapitalanlage erfolgt innerhalb der von EIOPA vorgegebenen Leitlinien, der Vorschriften
des VAG, der aufsichtsrechtlichen Rundschreiben und der internen Anlagerichtlinien. Die Einhaltung der internen Regelun-
gen in der Risikomanagement-Leitlinie fir das Anlagerisiko sowie der weiteren aufsichtsrechtlichen Anlagegrundséatze und
Regelungen wird bei der R+V durch ein qualifiziertes Anlagemanagement, geeignete interne Kontrollverfahren, eine per-
spektivische Anlagepolitik sowie sonstige organisatorische MalRnahmen sichergestellt. Dabei umfasst die Steuerung der
Risiken sowohl 6konomische als auch bilanzielle Aspekte. Auf organisatorischer Ebene begegnet die R+V Anlagerisiken
durch eine strikte funktionale Trennung von Anlage, Abwicklung und Controlling.

Die R+V nimmt fortlaufend Erweiterungen und Verfeinerungen des Instrumentariums zur Risikoidentifikation, -bewertung
und -analyse bei der Neuanlage und der Beobachtung des Anlagebestands vor, um den Veranderungen an den Kapital-
markten zu begegnen und Risiken friihzeitig zu erkennen, zu begrenzen oder zu vermeiden.

Kapitalanlagerisiken begegnet die R+V grundsétzlich durch Beachtung des Prinzips einer moglichst gro3en Sicherheit und
Rentabilitét bei Sicherstellung der jederzeitigen Liquiditat, um die Qualitat des Portfolios zu gewahrleisten. Durch Wahrung
einer angemessenen Mischung und Streuung der Kapitalanlagen tragt die Anlagepolitik der R+V dem Ziel der Risikovermin-
derung in besonderem Maf3e Rechnung.

Bei der R+V werden regelmafige Untersuchungen zum Asset-Liability-Management durchgefuhrt. Mithilfe von Stresstests
und Szenarioanalysen wird der notwendige Umfang von Sicherungsmitteln zur Wahrung der Solvabilitat laufend Uberprift.
Insbesondere werden Auswirkungen eines lang anhaltenden niedrigen Zinsniveaus sowie volatiler Kapitalméarkte systema-
tisch geprift.

Risikokonzentrationen

Risikokonzentrationen sind Ansammlungen von Einzelrisiken, die aufgrund hoher Abhangigkeiten bzw. verwandter Wir-
kungszusammenhange mit deutlich erhdhter Wahrscheinlichkeit gemeinsam schlagend werden. Die Abhangigkeiten und die
Verwandtschaft der Wirkungszusammenhéange offenbaren sich teilweise erst in Krisensituationen.

Nach § 124 VAG missen Versicherungsunternehmen ihre gesamten Vermdgenswerte nach dem Grundsatz der unterneh-
merischen Vorsicht anlegen. Zu den gesetzlichen Anforderungen dieses Grundsatzes gehdort auch:

> Anlagen sind in angemessener Weise so zu mischen und zu streuen, dass eine Ubermafige Abhéngigkeit von einem
bestimmten Vermdgenswert oder Emittenten oder von einer bestimmten Unternehmensgruppe oder einem geografi-
schen Raum und eine GiberméaRige Risikokon-zentration im Portfolio als Ganzem vermieden werden und

> Vermdgensanlagen bei demselben Emittenten oder bei Emittenten, die derselben Unternehmensgruppe angehoren, diir-
fen nicht zu einer UbermaRigen Risikokonzentration fuhren.

Die R+V hat diese Anforderungen aus dem VAG weiter konkretisiert in ihrer Risikomanagementleitlinie fir das Anlagerisiko.
Dort sind insbesondere die quantitativen Beschrankungen zur Mischung sowie die schuldnerbezogenen Beschrankungen
zur Streuung festgelegt.

Im Sinne einer weiteren Detaillierung werden die Grundséatze aus der Risikomanagementleitlinie fir das Anlagerisiko durch
spezielle Richtlinien erganzt, die Vorgaben und Bestimmungen zu einzelnen Anlageklassen beinhalten. Im Rahmen dieser
speziellen Richtlinien sind weitere spezifische quantitative und schuldnerbezogene Beschrankungen fur die jeweilige Anla-
geform definiert.

Die Umsetzung dieser Normen bei Kapitalanlagen fuhrt dazu, dass das Versicherungsunternehmen eine weitgehende Diver-
sifizierung der Anlagerisiken beachtet und somit Risikokonzentrationen weitgehend vermieden werden.

Risikosensitivitaten/-stresse

Fir das Marktrisiko werden seitens der R+V diverse hypothetische Stresstests durchgefihrt, um die Auswirkungen eines
Stresses einer einzelnen Risikoart auf das Risikoprofil der R+V zu analysieren. Diese hypothetischen Stresstests fir das
Marktrisiko umfassen die Subrisikokategorien Zinsrisiko, Spreadrisiko sowie Aktienrisiko. Die Veranderungen in der Héhe
des Risikokapitals werden netto ausgewiesen. Die Entwicklung der Verlustabsorptionsfahigkeit der versicherungstechni-
schen Rickstellungen wird entsprechend beriicksichtigt.
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Marktrisiko

Im Hinblick auf das Zinsrisiko wird eine Parallelverschiebung der Zinsstrukturkurve +/- 100 Basispunkte simuliert. Bei diesen
Zinsszenarien wird ein Auf- bzw. Abschlag auf die momentane Swapzinskurve vorgenommen.

Durch die Parallelverschiebung der Zinsstrukturkurve um 100 Basispunkte nach oben sinkt das Marktrisiko um

530 Mio. EUR. Der Riickgang des Risikokapitals fir das Marktrisiko resultiert im Wesentlichen aus einem Rickgang des
Spreadrisikos um 363 Mio. EUR sowie des Aktienrisikos um 175 Mio. EUR. Das SCR sinkt um 394 Mio. EUR im Wesentli-
chen aufgrund des Riickgangs im Marktrisikos, dieser wird jedoch durch einen Rickgang der Risikoabsorption latenter Steu-
ern abgeschwécht. Die versicherungstechnischen Ruckstellungen sinken um 8.497 Mio. EUR. Die Eigenmittel ver&ndern
sich insgesamt um -1.262 Mio. EUR, da auch der Wert der Kapitalanlagen sinkt. Die Bedeckungsquote sinkt leicht um 5 %-
Punkte.

Im entgegengesetzten Szenario, Parallelverschiebung der Zinsstrukturkurve um 100 Basispunkte nach unten, steigt das
Marktrisiko um 827 Mio. EUR. Der Anstieg des Risikokapitals fur das Marktrisiko folgt im Wesentlichen einem Anstieg des
Spreadrisikos sowie des Aktienrisikos um 601 Mio. EUR bzw. um 228 Mio. EUR. Der Anstieg der Risikoabsorption latenter
Steuern wirkt dem Anstieg im Marktrisiko entgegen, sodass das SCR insgesamt um 551 Mio. EUR steigt. Die versiche-
rungstechnischen Ruckstellungen steigen um 11.376 Mio. EUR. Die Eigenmittel steigen insgesamt um 1.410 Mio. EUR, da
auch der Wert der Kapitalanlagen steigt. Die Bedeckungsquote steigt um 2 %-Punkte.

Das Aktienrisiko wird durch einen weltweiten Aktienkursriickgang gestresst.

Durch den simulierten Schock am Aktienmarkt steigt das Marktrisiko um 141 Mio. EUR. Dies resultiert im Wesentlichen aus
einem Anstieg des Spreadrisikos um 506 Mio. EUR, gleichzeitig sinkt das Aktienrisiko um 321 Mio. EUR. Dem entgegen
wirkt ein Anstieg der Risikoabsorption durch latente Steuern, sodass das SCR insgesamt nur um 11 Mio. EUR steigt. Die
versicherungstechnischen Ruckstellungen sinken um 5.032 Mio. EUR. Die Eigenmittel verandern sich insgesamt um -

717 Mio. EUR, da auch der Wert der Kapitalanlagen sinkt. Im Ergebnis sinkt die Risikotragfahigkeit um 9 %-Punkte.

Fur das Szenario Spreadrisiko erfolgt die Simulation eines Anstiegs der Credit-Spreads in den Segmenten Bank und Corpo-
rate. Der Credit-Spread-Stresstest ist dabei als rein aktivseitiger Stresstest konzipiert.

Im Ergebnis flhren die gestiegenen Credit-Spreads hauptséchlich zu einem Anstieg des Spreadrisikos um 546 Mio. EUR
sowie des Aktienrisikos um 521 Mio. EUR. Dies fiihrt insgesamt zu einem Anstieg des Marktrisikos um 936 Mio. EUR. Das
SCR steigt um 563 Mio. EUR im Wesentlichen aufgrund des Anstiegs im Marktrisiko, der durch einen Anstieg der Risikoab-
sorption latenter Steuern etwas abgemildert wird. Die versicherungstechnischen Ruickstellungen sinken um 3.954 Mio. EUR.
Die Eigenmittel verandern sich insgesamt um -385 Mio. EUR, da auch der Wert der Kapitalanlagen sinkt. Die Bedeckungs-
quote im Stress sinkt um 19 %-Punkte.

Bei allen Stresstests zeigt R+V keine Geféahrdung der Risikotragfahigkeit. Die Bedeckung der Solvenzkapitalanforderung
wird auch unter Berticksichtigung der unterstellten Stressszenarien ausreichend sichergestellt.

Bedeckungsquote im Stresstest

Zinsanstieg, Zinsrickgang, Aktienkurs- Spreadanstieg
Vor Stress 100BP 100 BP rickgang  Bank, Corporate

31.12.2021
Bedeckungsquote 221,8% 216,7% 224,0% 212,5% 202,6%

Im Rahmen der Stresstestberechnungen wurden keine weitergehenden risikoreduzierenden oder eigenmittelerhéhenden
MaRnahmen beriicksichtigt, welche R+V bei Eintritt eines solchen Szenarios ergreifen wiirde. Grundsétzlich ist aktuell keine
Geféahrdung der Risikotragfahigkeit zu erkennen, sodass keine Malinahmen erforderlich sind.
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Kreditrisiko

Kreditrisiko
Mapping zu den Solvency
Risiken Beschreibung II-Modulen Einstufung
Kreditrisiko Das Kreditrisiko bezeichnet die Gefahr von Verlusten aus dem Ausfall von Wesentlich
Gegenparteien (Kreditnehmer, Emittenten, Kontrahenten und Riickversi-
cherungsunternehmen) sowie aus der Migration der Bonitét dieser Adres-
sen.
Ausfallrisiko Beim Ausfallrisiko handelt es sich um das Risiko, dass Verluste aus dem Wesentlich
- Ausfall von Gegenparteien entstehen. Darunter fallen: - — -
Kreditnehmer - Kreditnehmer (Zinszahlungen und Forderungen), Gegenparteiausfallrisiko Wesentlich
Emittenten - Emittenten handelbarer Schuld-/Beteiligungstitel (Schuldverschreibun- Spreadrisiko Wesentlich
gen, Aktien, Genussscheine 0.4.),
Aktien - Kontrahenten (ggf. positive Marktwerte von Derivaten) oder Aktienrisiko Wesentlich
- Ruckversicherungsunternehmen (Absicherung von Verbindlichkeiten)
Kontrahenten Gegenparteiausfallrisiko Wesentlich
Rickversicher- Gegenparteiausfallrisiko Wesentlich
ungsunternehmen
Migrationsrisiko Das Migrationsrisiko bildet die Gefahr von Wertverlusten ab, die durch eine Wesentlich
- Verschlechterung der Bonitatseinstufung (Ratingmigration) eines — -
Emittenten - Emittenten handelbarer Schuld-/Beteiligungstitel (Schuldverschreibun- Spreadrisiko Wesentlich
Kontrahenten gen, Genussscheine 0-“?‘-?' oder . . ) Gegenparteiausfallrisiko Wesentlich
- Kontrahenten (CVA-Risiko) entstehen. CVA (Credit Valuation Adjust- genp
ment) stellt hierbei die Wertanpassung von auBerbérslich gehandelten De-
rivaten fur erwartete Verluste aus dem Ausfall einer Gegenpartei dar.
Verwertungsrisiko Das Verwertungsrisiko resultiert sowohl aus der Unsicherheit Gber die Ver- Wesentlich
Kredithehmer wertungsquote vorhandener Sicherheiten als auch aus der Unsicherheit Gegenparteiausfallrisiko Wesentlich
Uber die Einbringungsquote (Recovery Rate) nach dem Ausfall von Ge-
Emittenten genparteien. Spreadrisiko Wesentlich

Kreditrisiken bestehen in einer moglichen Verschlechterung der wirtschaftlichen Verhaltnisse von Emittenten bzw. Schuld-
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nern und der daraus resultierenden Gefahr des teilweisen oder vollstandigen Ausfalls von Forderungen oder bonitatsbeding-
ter Wertminderungen. Die Kapitalanlage der R+V weist grundséatzlich eine hohe Bonitét und eine solide Besicherungsstruk-

tur auf. In den dominierenden Branchen Offentliche Hand und Finanzsektor handelt es sich insbesondere um Forderungen

in Form von Staatsanleihen und gesetzlich besicherten deutschen und européischen Pfandbriefen.

Trotzdem sind aufgrund des hohen Anteils der festverzinslichen Wertpapiere am Gesamtbestand die damit verbundenen

Risiken als wesentlich einzustufen.

Bei der R+V bestehen umfangreiche Investments in Hypothekendarlehen sowie auch Investitionen in gewerbliche Immobili-
enfinanzierung. Dieser Bestand stellt trotz der hinterlegten Sicherheiten ein wesentliches Risiko dar.

Die R+V sichert das Portfolio in verschiedenen Sparten durch Risikotransfer mittels Riickversicherung ab. Trotz spartenspe-

zifischer Anforderungen an die Ratings der Gegenparteien sowie einer breiten Diversifikation des Risikos kann der Ausfall
einer Gegenpartei nachhaltig negative Auswirkungen auf die finanzielle Lage der Gruppe nach sich ziehen, weshalb das

Risiko als wesentlich eingeschatzt wird.

Risikominderungstechniken / Risikosteuerung

Den Risiken aus dem Ausfall von Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft an Versicherungs-

nehmer und an Versicherungsvermittler wird durch ein effektives Forderungsausfallmanagement begegnet. Zudem wird dem
Forderungsausfallrisiko durch angemessene Pauschalwertberichtigungen Rechnung getragen, die nach den Erfahrungswer-
ten aus der Vergangenheit ausreichend bemessen sind.

Das Ausfallrisiko fur die Abrechnungsforderungen aus dem ibernommenen und abgegebenen Rickversicherungsgeschaft
wird durch die standige Uberwachung der Ratings und die Nutzung von sonstigen am Markt verfiigharen Informationsquel-

len begrenzt.
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Liquiditatsrisiko

Um Kontrahenten- und Emittentenrisiken zu beurteilen, zieht die R+V zur Unterstlitzung die Einschéatzungen internationaler
Ratingagenturen heran, die durch eigene Bonitatsanalysen ergéanzt werden. Fir die wesentlichen Gegenparteien wird die
Einhaltung der Limite fortlaufend Gberpruft. Die Auslastung der Limite und Einhaltung der Anlagerichtlinien wird regelméfig
Uberwacht.

Fur das Gegenparteiausfallrisiko sind aktuell keine besonderen Risikotreiber vorhanden, da bei Abschluss der Geschéfte die
Bonitat der Kontrahenten in angemessener Form beriicksichtigt und im Zeitablauf Gberwacht wird. Zudem ist diese Risikoka-
tegorie auch aus materiellen Gesichtspunkten fur die R+V von nachrangiger Bedeutung.

Risikokonzentrationen

Zum Umgang mit Risikokonzentrationen wird auf die Ausfiihrungen zu Risikokonzentrationen innerhalb des Marktrisikos
verwiesen.

Risikosensitivitaten/-stresse

Fur das Gegenparteiausfallrisiko der R+V ist lediglich die Ausfallwahrscheinlichkeit der Gegenpartei ein Risikofaktor. Im Ge-
genparteiausfallrisiko werden jedoch nur OTC Derivate (im Wesentlichen Devisentermingeschafte und Swaps) betrachtet,
deren Bestand aufgrund ihres geringen Volumens als immateriell eingestuft wird. Aus diesem Grund erfolgen keine Stress-
tests fur das Gegenparteilausfallrisiko der R+V.

Stresstests fiir das Spreadrisiko, welches gemalf der internen Risikokategorisierung der R+V und der Standardformel unter
dem Marktrisiko gefiihrt wird, sind entsprechend unter dem Marktrisiko in Kapitel C.2 beschrieben.

Fur eine Versicherung bedeutet Liquiditatsrisiko, dass das Unternehmen nicht in der Lage ist, Anlagen und andere Vermo-
genswerte zu realisieren, um seinen finanziellen Verpflichtungen bei Falligkeit nachzukommen. Das grundsétzliche Risiko
von Marktwertverlusten, die auch durch Liquiditatseffekte verursacht werden kénnen, wird jedoch bereits in den Modulen
Zins-, Spread- und Aktienrisiko berlicksichtigt und quantifiziert. Eine zusétzliche Kapitalunterlegung ist nicht erforderlich.

Um dem Liquiditatsrisiko zu begegnen, wird die Liquiditat der R+V zentral gesteuert. Im Rahmen der Mehrjahresplanung
wird eine integrierte Simulation zur Bestands- und Erfolgsentwicklung im Kapitalanlagebereich sowie zur Entwicklung der
Cashflows durchgefiihrt. Basis der Steuerung ist der prognostizierte Verlauf aller wesentlichen Zahlungsstrome aus dem
versicherungstechnischen Geschaft, den Kapitalanlagen und der allgemeinen Verwaltung.

Der ,bei kiinftigen Pramien einkalkulierte erwartete Gewinn (EPIFP)“ zum Stichtag 31. Dezember 2021 betragt
2.583 Mio. EUR.

Das operationelle Risiko wird fuir die R+V als wesentlich eingestuft.

Das operationelle Risiko bezeichnet das Risiko von Verlusten aufgrund von unzulanglichen oder fehlgeschlagenen internen
Prozessen oder aus mitarbeiter- und systembedingten oder externen Vorféllen. Das operationelle Risiko umfasst auch Com-
pliance- und Rechtsrisiken.

Fir das operationelle Risiko werden Szenarien identifiziert. Zur Plausibilisierung der Szenarien sowie zur Fritherkennung
von mdglichen negativen Entwicklungen wurden geeignete quantitative oder qualitative Indikatoren entwickelt und dem ent-
sprechenden Szenario zugeordnet. Die Uberpriifung der Szenarien findet jahrlich statt.

Landerrisiko

Das Landerrisiko umfasst die Gefahr, dass seitens einer auslandischen Regierung Restriktionen erlassen werden, die den
Transfer von Finanzmitteln von Schuldnern dieses Landes an auslandische Glaubiger untersagen. Fir die R+V wurde die-
ses Risiko aufgrund existierender Investitionen auerhalb Deutschlands identifiziert. Aufgrund der Hohe der Investments ist
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Andere wesentliche Risiken

dieses Risiko als wesentlich einzustufen. Durch die regulatorisch vorgeschriebene Verwendung von Emissionsratings wer-
den Landerrisiken im engeren Sinn implizit in der Risikomessung der Standardformel (im Spread- und Gegenparteiausfallri-
siko) bericksichtigt. Eine dartiberhinausgehende Kapitalisierung ist nicht erforderlich

Modellrisiko

Zur Risikomessung werden verschiedene Modelle eingesetzt. Durch den Einsatz dieser Modelle entsteht ein Risiko bezig-
lich der angemessenen Auswahl und Spezifikation (z.B. Unwéagbarkeiten in der Parametrisierung). Aufgrund der Identifika-
tion dieses Risikos in verschiedenen Modulen der Standardformel wird das Modellrisiko fur die R+V als wesentlich einge-
schatzt. Das Modellrisiko stellt im Wesentlichen das Meta-Risiko der Modellierung selbst dar. Die Angemessenheitspriifung
und der Validierungsprozess als Teile des ORSA-Prozesses sind Maflnahmen zur Begrenzung des Modellrisikos. AulRer-
dem erfolgt durch die VMF eine Bestatigung der Angemessenheit der fir die Bewertung eingesetzten Methoden. Eine
dartiberhinausgehende Betrachtung und Quantifizierung des Modellrisikos als eigenstandiges Risiko ist demnach nicht er-
forderlich.

Strategisches Risiko

Das strategische Risiko wird fur die R+V als wesentlich eingestuft. Dabei wurden bei der R+V verschiedene Risikoauspra-
gungen identifiziert, so zum Beispiel das Risiko einer zu starken Abh&ngigkeit von einem bestimmten Vertriebsweg.

Weiterhin wird eine nicht sachgerechte Ubernahme der Bankenregulierung fiir das Versicherungswesen als strategisches
Risiko betrachtet.

Zudem kénnen gravierende Veranderungen von Grundtrends (z.B. verandertes Kundenverhalten) wesentliche Auswirkun-
gen auf Ergebnisse haben.

Hinsichtlich der Risikominderung aus Ruckversicherung entsteht ein strategisches Risiko insbhesondere daraus, dass sich
grundsatzlich gegen die Absicherung entschieden werden kann oder die Platzierung der Risiken des Versicherungsunterneh-
mens bei Rickversicherern nicht oder nur in unzureichender Form oder zu deutlich erhdéhten Ruckversicherungspramien
maoglich ist. Hierbei steht weniger die ausbleibende risikomindernde Wirkung auf das versicherungstechnische Risiko im Vor-
dergrund, sondern die mdgliche Verfehlung der strategischen Ertragsziele bspw. im Falle von Katastrophenereignissen.

Um weiterhin wettbewerbsféahig zu bleiben, ist es fur die R+V existenziell notwendig, auf veranderte Rahmenbedingungen
adaquat zu reagieren sowie ein aktives Kostenmanagement zu betreiben. Aus dem Risiko, dass eine bewusste Entschei-
dung fiir oder gegen ein Rickversicherungsprogramm und dessen Ausgestaltung auf Grundlage der Annahmen zum Zeit-
punkt der Entscheidung ex post zu einem unerwarteten Ergebnis fihren kann und der Gefahr, dass die Platzierung der Risi-
ken des Versicherungsunternehmens bei Riickversicherern nicht oder nur in unzureichender Form mdglich ist, kbnnen ge-
rade im Fall eines Katastrophenereignisses immense Schaden resultieren. Aus diesen Griinden wird die Wesentlichkeit des
strategischen Risikos festgestellt.

Reputationsrisiko

Das Reputationsrisiko existiert fur die R+V. Es ist wesentlich, da es fur die R+V und alle Einzelgesellschaften von Bedeu-
tung ist, sich einen guten Ruf gegeniiber Kunden, Mitarbeitern/ Bewerbern, Offentlichkeit/ Medien, Verbundpartnern/ Ver-
trieb, Aufsicht und Investoren/ Anteilseigner zu bewahren und damit weiterhin wettbewerbsféhig zu bleiben. Vor dem Hinter-
grund des durch neue Medien verénderten Kommunikationsverhaltens und der dadurch erhdhten Verbreitungsgeschwindig-
keit von schlechten Unternehmensnachrichten, hat dieses Risiko stark an Bedeutung gewonnen.

Inflationsrisiko

Das Inflations-/ Deflationsrisiko stellt die Sensitivitét der Aktiva oder Passiva gegeniiber Anderungen in der Inflationsstruktur-
kurve, insbesondere also gegeniiber Inflationserwartungen sowie gegeniiber Anderungen in der Volatilitat der Inflationser-
wartungen dar.

Die Inflation/Deflation geht mit einer Veranderung des nominalen Zinsniveaus einher. Die Folgen eines inflationsbedingten
Zinsanstiegs sind hohere Kapitalertrage aus der Neu-/Wiederanlage sowie stille Lasten (AV) und Abschreibungen (UV) in-
folge sinkender Marktwerte. Ein deflationsbedingter Zinsriickgang fihrt zu niedrigeren Kapitalertragen aus der Neu-/ Wieder-
anlage, Kapital-/ Zinsausféllen und Aktienkursriickgédngen infolge von Bonitétsverschlechterungen sowie zu stillen Reserven
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Andere wesentliche Risiken

infolge steigender Marktwerte. Diese dargestellten Folgen der Inflation/ Deflation fur die Kapitalanlage werden in den Sub-
modulen des Marktrisikos berlcksichtigt und benétigen somit keine separate Betrachtung. Die von einem Inflationsschock
induzierte Erhéhung der Betriebskosten fiir die Vermdgensverwaltung féllt gering aus.

Beim versicherungstechnischen Risiko Leben wirkt sich eine mdgliche Inflation auf das Kostenrisiko aus. Hohere Kosten
verschlechtern das Kostenergebnis und haben somit Auswirkungen auf den Rohuberschuss und das Jahresergebnis. Mogli-
che hohere Kosten werden im Submodul Kostenrisiko berlicksichtigt und benétigen daher keine separate Betrachtung.

Beim versicherungstechnischen Risiko Nicht-Leben kann der Betrag der Schadenabwicklung bzw. anfallende Kosten fiir die
Verwaltung von Versicherungsvertrage infolge einer Inflation ansteigen. Das Risiko der negativen Verénderung von Scha-
denaufwénden und Kosten wird Uber das versicherungstechnische Risiko abgebildet. Eine Deflation ist fir das versiche-
rungstechnische Risiko Nicht-Leben nicht relevant, da sich in diesem Zusammenhang kein Risiko eines Verlustes oder einer
nachteiligen Veranderung der Versicherungsverbindlichkeit aufgrund des Betrags der Schadenabwicklung bzw. anfallenden
Kosten fur die Verwaltung von Versicherungsvertrage ergibt. Eine zusétzliche Betrachtung in dieser Risikokategorie ist da-
her nicht erforderlich.

Gruppenspezifische Risiken

Die R+V ist dem Risiko ausgesetzt, dass ein negatives Ereignis oder eine negative Situation von einem Unternehmen auf
ein anderes Ubergreift. Ein Versicherungsunternehmen kénnte beispielsweise der finanziellen Schwéche anderer Einheiten
der Gruppe ausgesetzt sein, die bedingt sein kann durch Markt-, Reputations- oder operationelles Risiko. Andererseits kon-
nen einige Risiken, die sich auf der Ebene eines Unternehmens herauskristallisieren, eine Anstol3-

oder Wellenwirkung auf andere Unternehmen der Gruppe haben. Das Ansteckungsrisiko besteht durch diverse Unterneh-
mensvertrage in der R+V und wird als wesentlich eingestuft, da es vor allem durch die Ergebnisabfiihrungsvertrage zu ei-
nem Ubergreifen von Risiken kommen kann.

Es existieren Risiken aus gruppeninternen Transaktionen und Risikokonzentrationen. Dabei sind Transaktionen unterneh-
mensinterne Geschéfte, bei denen sich ein Versicherungsunternehmen zur Erfullung einer Verbindlichkeit direkt oder indi-
rekt auf andere Unternehmen innerhalb derselben Gruppe oder auf mit den Unternehmen der Gruppe durch enge Verbin-
dungen verbundene naturliche oder juristische Personen stitzt, unabhangig davon, ob dies auf vertraglicher oder nicht ver-
traglicher oder auf entgeltlicher oder unentgeltlicher Grundlage geschieht. Risikokonzentrationen im weiteren Sinne sind
Ansammlungen von Einzelrisiken, die aufgrund hoher Abhéangigkeiten bzw. verwandter Wirkungszusammenhénge mit deut-
lich erhéhter Wahrscheinlichkeit gemeinsam schlagend werden. Die Abhangigkeiten und die Verwandtschaft der Wirkungs-
zusammenhange offenbaren sich teilweise erst in Krisensituationen.

Bedingt durch die Gruppenstruktur und die Unternehmensvertrage innerhalb der R+V existieren Risiken aus gruppeninter-
nen Transaktionen und Risikokonzentrationen und werden als wesentlich eingestuft. Sie existieren in folgenden Dimensio-
nen:

> in Bezug auf Beteiligungen,

> gruppeninterne Riickversicherungen,

> gruppeninterne Darlehen und

> gruppeninterne Ausgliederungen.

Risiken aus gruppeninternen Transaktionen und Risikokonzentrationen in Bezug auf Beteiligungen werden als nicht wesent-
lich eingestuft. Durch Ergebnisabfiihrungsvertrage wird das Risiko auf eine Gesellschaft transferiert. Dadurch sind Risiken
aus Beteiligungen im Ansteckungsrisiko und in den Risikokonzentrationen abgebildet.

Risiken, die im Zusammenhang mit gruppeninterner Riickversicherung stehen, sind in den Ubrigen Risikokategorien — wie
beispielsweise dem strategischen Risiko — abgebildet.

Risiken aus gruppeninternen Darlehen, d.h. ein Risiko aus der Gefahr des Verlusts beim Darlehensgeber durch vollstéandi-
gen oder teilweisen Ausfall des Darlehens aufgrund von Verlusten beim Darlehensnehmer, wird als nicht wesentlich einge-
stuft, da es ebenso durch die Ergebnisabflihrungsvertrage ausgeglichen werden kann.

Risiken aus gruppeninternen Ausgliederungen, d.h. ein Risiko aus der Gefahr von Verlusten beim internen Outsourcing,
wenn die durchfiihrende Einheit aufgrund von Fehlern in Prozessen, Systemen und Menschen den Outsourcing-Geber
schadigt, werden als nicht wesentlich eingestuft. Grundséatzlich treten bei einem internen Outsourcing-Partner die gleichen
Risiken auf wie bei einem externen Outsourcing-Partner. Bei der gruppeninternen Ausgliederung sind die Risiken bedingt
durch interne Standards soweit reduziert, dass sie als nicht wesentlich eingestuft werden. Teilweise sind die Risiken, die aus
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gruppeninternen Ausgliederungen entstehen auch in anderen Risikokategorien abgebildet, z.B. sind Risiken aus der Unan-
gemessenheit oder dem Versagen von internen Prozessen, Mitarbeitern oder Systemen im operationellen Risiko abgebildet.

Risiken, die aus der Komplexitéat der Gruppenstruktur entstehen, werden in der R+V nicht identifiziert. Aufgrund der Grup-

penstruktur mit den bestehenden Dienstleistungs- und Funktionsausgliederungsvertradgen entstehen operationelle Risiken.
Aufgrund der eindeutigen Beteiligungsstruktur werden diese als nicht wesentlich eingestuft.

Im Berichtszeitraum lagen keine berichtspflichtigen sonstigen Informationen vor.
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D Bewertung fur Solvabilitdtszwecke

Ziel ist das Aufstellen einer Bilanz mit Marktwerten oder marktkonsistent bewerteten Aktiva und Passiva (nachfolgend ,Sol-
vabilitatstibersicht) im Sinne der Vorgaben von Solvency Il (vergleiche §§ 74 bis 88 VAG). In der Solvabilitatstbersicht sind
Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten grundsatzlich mit ihrem beizulegenden Zeitwert (Fair Value) zu bewerten.

In Bezug auf die Bewertung der Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten gilt nach 8 74 VAG:

> Der beizulegende Zeitwert entspricht fir Vermoégenswerte dem Betrag, zu dem die Vermdgenswerte zwischen sachver-
standigen, vertragswilligen und voneinander unabhangigen Geschéftspartnern getauscht werden kénnten.

> Der beizulegende Zeitwert entspricht fir Verbindlichkeiten dem Betrag, zu dem die Verbindlichkeiten zwischen sachver-
standigen, vertragswilligen und voneinander unabhangigen Geschéftspartnern Uibertragen oder beglichen werden kénn-
ten. Eine Berichtigung der Bewertung, um die Bonitat des Versicherungsunternehmens zu beriicksichtigen, findet nicht
statt.

Grundsatzlich besteht die Anforderung, verlassliche und beobachtbare Marktpreise anzusetzen, das heif3t eine ,mark to
market* Bewertung vorzunehmen. Ist dies nicht méglich, so werden konstruierte ,Marktpreise® unter Beriicksichtigung aller
vorhandenen Marktinformationen verwendet (,mark to model*).

Fur Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten, die weder zu den versicherungstechnischen Riickstellungen, noch zu den ein-
forderbaren Betragen aus Rickversicherungsvertragen gehéren, gilt weiterhin:

> Ansatz und Bewertung erfolgen nach International Financial Reporting Standards (IFRS), sofern Konformitat zu § 74
VAG nachweisbar ist.

> Ist die Bewertung nach IFRS temporar beziehungsweise permanent nicht konsistent, so ist eine alternative, zu 8 74 VAG
konsistente Bewertungsmethode anzuwenden.

> Einzelne Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten sind separat zu bewerten.

> Die Bewertung erfolgt unter der Annahme der Unternehmensfortfiihrung, also jeweils mit dem Going-Concern-Ansatz.

Fir die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte der genannten Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten ist seitens der
Rechtsgrundlagen von Solvency Il eine dreistufige Bewertungshierarchie vorgegeben. Level 1 sieht eine Bewertung von
Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten zu Marktpreisen vor, die an aktiven Markten fir identische Vermdgenswerte bzw.
Verbindlichkeiten notiert sind. Sofern die Kriterien von Level 1 nicht erfillt sind, erfolgt eine Bewertung anhand direkt oder
indirekt beobachtbarer Inputfaktoren, z.B. Marktpreisen &hnlicher Vermdgenswerte oder Verbindlichkeiten, die an aktiven
Mérkten notiert sind (Level 2). Fehlt es an direkt oder indirekt beobachtbaren Inputfaktoren, so sind in Level 3 der Bewer-
tungshierarchie alternative Bewertungsmethoden heranzuziehen, um die beizulegenden Zeitwerte der Vermdgenswerte und
Verbindlichkeiten zu bestimmen (z.B. Analystenschatzungen, Branchenstudien etc.).

Die versicherungstechnischen Rickstellungen werden gemafd Solvency || 6konomisch bewertet. Anstelle des Vorsichtsprin-
zips der deutschen handelsrechtlichen Rechnungslegung entspricht der angesetzte 6konomische Wert der versicherungs-
technischen Riickstellungen dem aktuellen Betrag, der bei einer Ubertragung der Versicherungsverpflichtungen von einem
auf das andere Unternehmen gezahlt wirde.

Die Unterschiede zwischen der IFRS-Bilanz und der 6konomischen Solvabilitatsiibersicht begriinden sich im Wesentlichen
durch ausweistechnische Unterschiede sowie durch abweichende Bewertungsmethoden. Beispiele fiir wesentliche Unter-
schiede sind hierbei stille Reserven oder Lasten in den versicherungstechnischen Riickstellungen sowie die Bewertung von
Kapitalanlagen und einforderbaren Betragen aus Riickversicherungsvertragen.

Die nachfolgenden Abschnitte geben eine quantitative und qualitative Beschreibung der zugrundeliegenden Bewertungsme-
thoden sowie Ergebnisse der Solvabilitatsiibersicht der R+V einschlie3lich der wesentlichen Unterschiede zur Rechnungsle-
gung nach IFRS zum Stichtag. Der Vergleich zu den IFRS-Werten erfolgt auf der Basis der nach Solvency II-Vorgaben um-

gegliederten Bilanzstruktur.
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Vermogenswerte

Abgegrenzte Abschlusskosten

Ein Ansatz der abgegrenzten Abschlusskosten ist unter Solvency Il grundsétzlich nicht vorgesehen, da die noch nicht falli-
gen Anspriche aus dem selbstabgeschlossenen Geschéft an Versicherungsnehmer in der Bewertung der versicherungs-
technischen Ruckstellungen (siehe D.2 Versicherungstechnische Riickstellungen) berticksichtigt werden.

Unter IFRS werden in diesem Posten Forderungen gegeniiber Versicherungsnehmern aus noch nicht getilgten Abschluss-
kosten mit den Nennwerten ausgewiesen.

Immaterielle Vermdgensgegenstande

Die Position kann entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte, Lizenzen
an solchen Rechten und Werten sowie geleistete Anzahlungen umfassen. Unter Solvency Il kbnnen immaterielle Vermo-
genswerte gemalf IAS 38 aktiviert werden, sofern der Vermdgenswert einzeln verauf3ert werden kann und das Versiche-
rungsunternehmen nachweisen kann, dass fir identische oder &hnliche Vermdgenswerte ein abgeleiteter Wert vorliegt. An-
dernfalls sind sie mit Null anzusetzen. Zum Stichtag werden in der Solvabilitatsiibersicht keine immateriellen Vermogens-
werte angesetzt, da diese nicht einzeln verauRert werden kénnen.

Die Bewertung der immateriellen Vermdgenswerte in der IFRS-Bilanz, entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten, erfolgt zu Anschaffungskos-
ten, die linear innerhalb der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer abgeschrieben werden. Im Ergebnis ergibt sich daraus
der in der Tabelle dargestellte Unterschied im Wertansatz zwischen der Bewertung nach Solvency Il und der Rechnungsle-
gung nach IFRS.

Latente Steueranspriiche

Latente Steuern werden gemaf Solvency Il fur alle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten beriicksichtigt, bei denen der
Wertansatz in der Steuerbilanz von dem in der Solvabilitatsiibersicht abweicht. Aktive latente Steuern sind zu bilanzieren,
wenn Aktivposten in der Solvabilitatsiibersicht niedriger oder Passivposten héher anzusetzen sind als in der Steuerbilanz
und sich diese Differenzen in der Zukunft mit steuerlicher Wirkung wieder ausgleichen (temporéare Differenzen). Entspre-
chend sind passive latente Steuern zu bilanzieren, wenn Aktivposten in der Solvabilitatsiibersicht hoher oder Passivposten
niedriger anzusetzen sind als in der Steuerbilanz.

Das Konzept von Berechnung und bilanziellem Ausweis der latenten Steuern in der Solvabilitéatstibersicht folgt dabei grund-
satzlich den Regelungen der IFRS gemaf IAS 12.

Die R+V geht bei der Berechnung der latenten Steuern in der Solvabilitéatstibersicht zweistufig vor: Die latenten Steuern ge-
manR IFRS werden in geeigneter Weise in die Solvabilitatsiibersicht ibernommen und die Bewertungsunterschiede zwischen
IFRS und Solvency Il mit zusatzlichen latenten Steuern belegt. Bei der Berechnung dieser zusétzlichen latenten Steuern
werden die aktiven latenten Steuern auf die Hohe der passiven latenten Steuern begrenzt. Die Bewertungsunterschiede
werden mit dem individuellen Unternehmenssteuersatz der R+V multipliziert, wobei steuerliche Spezialregelungen zur An-
wendung kommen. Am Stichtag bereits beschlossene Steuersatzanderungen werden bertcksichtigt.

Die Gesellschaft begriindet die Werthaltigkeit der aktiven latenten Steuern mit einem Uberhang der passiven latenten Steu-
ern. Fir die Sicherstellung der Werthaltigkeit der errechneten aktiven latenten Steuern ist daher der Zeitpunkt entscheidend,
zu dem steuerliche Ertrage und Aufwendungen anfallen: Um steuerliche Verlustvortrage nutzen zu kénnen, miissen die Auf-
wendungen zeitlich grundsatzlich vor den Ertragen anfallen.

Die aktiven latenten Steuern der R+V stammen insbesondere aus den folgenden Sondereffekten:

> Latente Steuern auf die Risikomarge
»  Zweistufige Berechnung der latenten Steuern

Fir die Sondereffekte wurde das Vorliegen der benétigten zeitlichen Abfolge von Ertragen und Aufwendungen nachgewie-
sen. Im Rahmen der Priifung der Solvabilitatsiibersicht durch den Wirtschaftsprifer wurde u.a. die Werthaltigkeitsanalyse
aktiver latenter Steuern tUberprift und als angemessen beurteilt.
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Unter HGB wurden die latenten Steuern der Gesellschaft in Austibung des Wahlrechts des §273 Abs. 1 S. 2 nicht bilanziert.

Die R+V ist ertragsteuerliche Organgesellschaft der DZ BANK AG. Unter Anwendung der wirtschaftlichen Betrachtungs-
weise werden die latenten Steuern gemaf Solvency Il sowie die resultierende Verlustausgleichsféhigkeit auf Ebene der Or-
gangesellschaft ausgewiesen.

Uberschuss bei den Altersversorgungsleistungen

In bestimmten Konstellationen Ubersteigt das gebildete Planvermdgen die sich aus den Pensionsverpflichtungen ergeben-
den Riickstellungen. In diesen Fallen erfolgt ein Ausweis des Uberschusses in dieser Position.

Quantitative oder qualitative Unterschiede zur Rechnungslegung nach IFRS bestehen nicht.
Immobilien fir den Eigenbedarf und Sachanlagen

In der Solvabilitatstibersicht wird unter diesem Posten bei der R+V die Betriebs- und Geschaftsausstattung ausgewiesen.
Entsprechend dem IFRS-Ansatz erfolgte die Bewertung zu Anschaffungskosten, die linear innerhalb der betriebsgewohnli-
chen Nutzungsdauer abgeschrieben wurden. Wirtschaftsgulter, deren Anschaffungskosten zwischen 250 Euro und 1.000
Euro lagen, wurden in einen Sammelposten eingestellt, der Gber flinf Jahre — beginnend mit dem Jahr der Bildung — abge-
schrieben wird.

Weiterhin werden in dieser Position auch eigengenutzte Immobilien geflihrt. Unter Solvency Il erfolgt eine Bewertung zum
Marktwert. Dieser ergibt sich u.a. aus der Bewertung der zugrundeliegenden Bodenrichtwerte. Eine Aktualisierung erfolgt
alle funf Jahre.

Unter IFRS werden eigengenutzte Immobilien gemaf IAS 40.56 zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bilanziert. Zum Zeit-

punkt des Ubergangs der Konzernrechnungslegung bei der R+V von HGB auf IFRS wurden eigengenutzte Immobilien ge-

maR einer Ausnahmeregelung des IFRS 1 mit ihnrem beizulegenden Zeitwert bewertet, wobei der beizulegende Zeitwert zu

diesem Zeitpunkt als Ersatz fur die Anschaffungskosten galt (,deemed cost®). Alle nach diesem Zeitpunkt erworbenen oder
hergestellten Immobilien werden erstmalig mit ihnren Anschaffungs- oder Herstellungskosten angesetzt. Transaktionskosten
sind in die erstmalige Bewertung mit einzubeziehen.

Solvency Il-Wert IFRS-Wert

in TEuro in TEuro

Geschafts- oder Firmenwert - 0
Abgegrenzte Abschlusskosten - 62.891
Immaterielle Vermdgenswerte 0 146.013
Latente Steueranspriiche 1.698.595 1.024.964
Uberschuss bei den Altersversorgungsleistungen 1.474 1.474
Immobilien fur den Eigenbedarf und Sachanlagen 702.593 400.544
Summe 2.402.661 1.635.885

Anlagen (aul3er Vermogenswerte flr index- und fondsgebundene Vertrage)

Alle Kapitalanlagen auf3er Grundstiicke und Geb&ude sowie Beteiligungen zéhlen zu den finanziellen Vermégenswerten, die
gemal Solvency Il zum Marktwert bewertet werden. Die Zuordnung der Anlagen zu den Kategorien nach Solvency Il weicht
ggf. von den Eingruppierungen nach IFRS ab. Prinzipiell ist eine Deckungsgleichheit der Anlagen nach Solvency Il und IFRS
gewabhrleistet.

Grundlegend werden Anlagen, die auf einem aktiven Markt gehandelt werden, entsprechend der zum Bilanzstichtag an den
Finanzmarkten notierten Preise bewertet. AuRerbérslich gehandelte Wertpapiere werden anhand der an den Finanzmarkten
allgemein anerkannten Bewertungsmethoden ermittelt. Die im Rahmen der Solvabilitatsiibersicht offengelegten beizulegen-
den Zeitwerte entsprechen weitgehend den Zeitwerten, die im Anhang des Geschéftsberichts veroffentlicht werden.
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Vermogenswerte

Im Hinblick auf die Bewertungsmethode und die geforderte Gliederung bestehen Unterschiede in der Darstellung der Anla-
gen nach IFRS und den regulatorischen Anforderungen gemaf Solvency II.

Die Bewertung der Anlagen erfolgt im Konzernabschluss der R+V nach den in der EU giltigen IFRS Standards. Die R+V bt
das Wahlrecht des § 315a Abs. 3 HGB aus und erstellt einen befreienden Konzernabschluss nach IFRS, der wiederum als
Teilkonzern in den Konzernabschluss der DZ BANK AG einbezogen wird.

Den IFRS Standards folgend werden Anlagen mithilfe verschiedener Bewertungsverfahren ermittelt. Die am haufigsten ein-
gesetzten Bewertungsverfahren sind

» fortgefuhrte Anschaffungskosten und beizulegende Zeitwerte (Fair Value) fir die Bewertung von Vermdgenswerten und
>  Erfullungsbetréage fur die Bewertung von Schulden.

Die zugrundeliegenden Marktwerte werden mit Hilfe unterschiedlicher Bewertungsmethoden ermittelt, so zum Beispiel mit
der Discounted Cashflow Methode und mit Nettoverauf3erungswerten.

Weiterfihrende Angaben zu den Anlagearten, deren Bewertungsmethoden sowie zu weiteren quantitativen und qualitativen
Unterschieden zwischen den Rechnungslegungsvorschriften nach IFRS und den Anforderungen gemaR Solvency Il werden
nachfolgend gegeben:

Immobilien (aul3er zur Eigennutzung)

Diese Position beinhaltet fremdgenutzte Grundstiicke und Gebaude, welche unter Solvency Il zum Zeitwert gemafi IAS 40
bewertet werden. Hiernach werden die beizulegenden Zeitwerte der Immobilien mittels Vergleichswert-, Ertragswert- oder
Sachwertverfahren sowie den Vereinbarungen der abgeschlossenen Vertrage ermittelt. Die Wertermittlung erfolgt unter an-
derem unter Berlcksichtigung aktueller Marktberichte, verdéffentlichter Indizes sowie regionaler beziehungsweise Uberregio-
naler Vergleichspreise.

GemaR IFRS werden die als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien nach IAS 40 zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
bilanziert. Zum Zeitpunkt des Ubergangs der Konzernrechnungslegung bei der R+V von HGB auf IFRS wurden die als Fi-
nanzinvestition gehaltenen Immobilien gemaf einer Ausnahmeregelung des IFRS 1 mit ihrem beizulegenden Zeitwert be-
wertet, wobei der beizulegende Zeitwert zu diesem Zeitpunkt als Ersatz fir die Anschaffungskosten galt (,deemed cost").
Alle nach diesem Zeitpunkt erworbenen oder hergestellten als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien werden erstmalig mit
ihren Anschaffungs- oder Herstellungskosten angesetzt. Transaktionskosten sind in die erstmalige Bewertung mit einzube-
ziehen.

Anteile an verbundenen Unternehmen, einschlie3lich Beteiligungen

Die Bilanzposition ,Anteile an verbundenen Unternehmen, einschlief3lich Beteiligungen® umfasst alle Anteile an Unterneh-
men, die dazu bestimmt sind, dem eigenen Geschéftsbetrieb durch Herstellung einer dauernden Verbindung zu jenen Unter-
nehmen zu dienen.

Unter Solvency Il werden die OFS-Gesellschaften (Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung) mit dem anteiligen
Deckungsvermdgen gemafd Solvabilitét | bilanziert. Unter IFRS erfolgt der Ausweis mit dem anteiligen Buchwert.

Zur Ermittlung der Zeitwerte der Beteiligungen der R+V kommen im Wesentlichen die folgenden Bewertungsverfahren zum
Einsatz:

> Marktwert
»  Ertragswert
> Net Asset Value

Die relative Gewichtung der einzelnen Bewertungsverfahren wird in den verdéffentlichen Berichten tGber Solvabilitat und Fi-
nanzlage der jeweiligen Einzelgesellschaften dargestellt.

Sofern bei der IFRS-Bewertung fiir Tochter-, Gemeinschafts- und assoziierte Unternehmen, deren Anteile gemaf IFRS 9
mit ihrem beizulegenden Zeitwert erfolgsneutral bilanziert werden, keine Borsenpreise und keine aktuellen von einem unab-
héngigen Dritten bestatigten Wertgutachten iber den Unternehmenswert vorliegen, werden die Unternehmenswerte gemaf
IFRS 13 nach dem Ertragswertverfahren ermittelt. In einigen nicht wesentlichen Fallen, werden Approximationen auf der
Grundlage von Expertenschatzungen als Marktwerte angesetzt.
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Aktien — notiert

Unter dieser Position werden an einer 6ffentlichen Borse notierte Anteile am Kapital eines Unternehmens, zum Beispiel an-
teilsmafiger Besitz eines Unternehmens, ausgewiesen. Beteiligungen sind hiervon ausgeschlossen. Ansatz und Bewertung
der Bilanzposition nach Solvency Il und IFRS erfolgen mit dem jeweiligen Borsenwert.

Aktien — nicht notiert

Diese Bilanzposition beinhaltet Anteile am Kapital eines Unternehmens, die nicht an einer offentlichen Borse notiert sind,
zum Beispiel anteilsmaRiger Besitz eines Unternehmens. Beteiligungen werden hiervon ausgeschlossen. Ansatz und Be-
wertung der Bilanzposition nach Solvency Il erfolgen grundsétzlich mit Riicknahmepreisen, die durch externe Kurslieferan-
ten gemeldet werden.

Fur Beteiligungen des Genossenschaftssektors, die als nicht notierte Aktien gefiihrt werden, wird der durch externe Wertmit-
teilungen Ubermittelte Zeitwert angesetzt.

Fr nicht bérsengehandelte Aktien werden gemaf IFRS beizulegende Zeitwerte auf der Basis von am Markt beobachtbaren
Parametern ermittelt.

Staats- und Unternehmensanleihen

Hierunter fallen durch 6ffentliche Stellen (Zentralstaaten / Bundesstaaten, supranationale staatliche Institutionen, Regional-
regierungen oder Kommunalverwaltungen) sowie von Unternehmen ausgegebene Anleihen, Schuldscheinforderungen und
Darlehen, Namensschuldverschreibungen sowie Ubrige Ausleihungen. Ansatz und Bewertung der Bilanzposition erfolgen
nach Solvency Il mit dem jeweiligen Marktwert. Dieser ergibt sich fir bérsennotierte Wertpapiere durch Borsenkurse oder
Rucknahmepreise. Fir Rententitel ohne regelmafige Kursversorgung erfolgt die Ermittlung grundsatzlich anhand der Dis-
counted Cashflow Methode.

Die Bewertung dieser Bilanzposition erfolgt geméaR IFRS nahezu ausschlie3lich zum Zeitwert. Dabei werden eventuell be-
stehende Agio- und Disagiobetrage unter Anwendung der Effektivzinsmethode erfolgswirksam tber die Laufzeit verteilt.

Strukturierte Schuldtitel

Bei einem strukturierten Produkt wird ein derivatives Finanzinstrument (zum Beispiel eine Option) mit einem nichtderivativen
Instrument (zum Beispiel einer Anleihe) kombiniert.

Nach Solvency Il wird unter der Position ,Strukturierte Schuldtitel“ der jeweilige Marktwert ausgewiesen, wobei keine Zerle-
gung dieser Schuldtitel erfolgt. Die Strukturierten Produkte werden mittels anerkannter finanzmathematischer Methoden be-
wertet. Hierzu wird ein Shifted Libor-Market Modell verwendet. Eingehende Bewertungsparameter sind hierbei Geldmarkt-
/Swapzinskurven, emittenten- und risikoklassenspezifische Credit-Spreads, Volatilitdten und Korrelationen fir CMS-
Swapsatze, ggf. Devisenkassakurse.

Strukturierte Finanzinstrumente werden gemaf IFRS 9 nach den gleichen Regeln der nicht strukturierten Fremdkapitalin-
strumente bewertet.

Besicherte Wertpapiere

Unter dieser Bilanzposition werden alle Anleihen gegeniiber Zweckgemeinschaften zusammengefasst, die Forderungen
gegeniber Dritten biindeln, in verschiedene Qualitatsklassen tranchieren und als Zins und Tilgung an den Inhaber der An-
leihe weiterleiten (sogenannte Asset Backed Securities, ABS).

Die Marktwertermittlung der ABS-Produkte fir Solvency Il und IFRS erfolgt durch die Value & Risk Valuation Services
GmbH und basiert auf zwei wesentlichen Informationsquellen. Das sind zum einen die Geschaftsdaten beziehungsweise die
Daten zu den hinterlegten Sicherheiten, welche die Stammdaten der Produkte darstellen und somit qualitative Aussagen
Uiber das jeweilige Geschéft erlauben. Zum anderen sind es die prognostizierten Riickzahlungen, aus denen die Cashflows
der Geschéfte abgeleitet werden und die damit den quantitativen Hintergrund zur Bewertung bilden.
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Investmentfonds

Unter der Position ,Investmentfonds* (laut offizieller EIOPA-Ubersetzung: ,Organismen fiir gemeinsame Anlagen*) werden
alle Investitionen bei Unternehmen, deren alleiniger Zweck in gemeinsamen Anlagen in tGbertragbare Wertpapiere und / oder
andere Kapitalanlagen liegt, ausgewiesen. Investmentfonds umfassen unter anderem Aktienfonds, Rentenfonds, Misch-
fonds, Geldmarktfonds, Immobilienfonds, Infrastrukturfonds sowie Sonstige Fonds. Die R+V hélt Aktien-, Immobilien-, Ren-
ten- sowie Mischfonds.

Als beizulegender Zeitwert fir Anteile an Investmentfonds nach Solvency Il werden Borsenkurse, Ricknahmepreise oder
Nettoinventarwerte inkl. Fonds-Kasse zum Bilanzstichtag verwendet.

Fur Bilanzierung der Investmentfonds werden gemaR IFRS die am Markt beobachtbaren Preise bzw. die Anteilspreise der
Kapitalanlagegesellschaften als Zeitwerte herangezogen.

Spezialfonds werden im IFRS-Abschluss vollkonsolidiert, d.h. es werden die Inhalte der Fonds nach den Regeln von IFRS
einzeln bilanziert.

Derivate

Nach Solvency Il werden unter der Bilanzposition ,Derivate“ auf der Aktivseite die aktuell positiven Marktpreise aller Derivate
zusammengefasst. Inshesondere die Zahlungsstrome von Swaps werden unter Solvency Il getrennt nach Mittelzufliissen
und -abflissen dargestellt. Die Derivate mit aktuell negativem Marktwert werden als Gegenposition auf der Passivseite dar-
gestellt.

Derivative Finanzinstrumente werden am Bilanzstichtag mit ihnrem beizulegenden Zeitwert bewertet. Hierzu werden bei bor-
sengehandelten Finanzinstrumenten die aktuellen Bérsenschlusskurse herangezogen. Fir nicht bérsengehandelte Finanzin-
strumente werden beizulegende Zeitwerte mittels anerkannter Bewertungsmodelle, insbesondere Discounted Cashflow Me-
thoden sowie dem Shifted Libor-Market Modell ermittelt. Grundsétzlich erfolgt dies auf der Basis von am Markt beobachtba-
ren Parametern, wie zum Beispiel Zinsstrukturkurven unter Beriicksichtigung von emittenten- und risikoklassenspezifischen
Credit-Spreads und gegebenenfalls weiteren Markt-Parametern (insbesondere Volatilitdten). Anderenfalls werden sonstige
anerkannte Bewertungsverfahren zugrunde gelegt.

Zins-Swaps werden anhand des Shifted Libor-Market Modells bewertet, Bewertungsparameter sind Geldmarkt-/ Swapzins-
strukturkurven sowie gegebenenfalls Devisenkassakurse.

Vorkaufe / Termingeschéfte werden auf Basis der Discounted Cashflow Methode bewertet, Bewertungsparameter hierbei
sind die Zinskurve und der Credit-Spread. Aktien-/indexbezogene Optionen werden mittels Monte Carlo Simulation in einem
um Forward-Volatilitdten erweiterten Local-Volatility-Modell bewertet. Als Datengrundlage dienen u.a. Aktien- bzw. Index-
kurse, implizite Volatilitdten und prognostizierte Dividendenzahlungen

GemaR IFRS stimmt der Fair Value bei bérsengehandelten Finanzinstrumenten mit dem aktuellen Boérsenpreis des Derivats
Uiberein. Andernfalls werden die Zeitwerte mittels anerkannter Bewertungsmodelle (insbesondere Discounted Cashflow Me-
thoden sowie dem Shifted Libor-Market Modell) ermittelt.

Einlagen aufRer Zahlungsmittelaquivalente

Diese Bilanzposition umfasst alle Einlagen auRRer tibertragbaren Einlagen. Dies bedeutet, dass sie zu keinem Zeitpunkt fur
Zahlungsvorgange genutzt werden kdnnen und dass es nicht ohne nennenswerte Beschrankung oder Gebihren maglich ist,
ihre Umwandlung in Bargeld zu verlangen oder sie auf Dritte zu Ubertragen (Termingelder). Kassen- oder Geldbestande
auRerhalb der Kapitalanlage werden in der Bilanzposition ,Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente* ausgewiesen.

Der Ausweis in der Solvabilitatstibersicht erfolgt aufgrund des kurzfristigen Charakters mit dem IFRS-Buchwert zuziglich
der Stiickzinsen. Die Einlagen bei Kreditinstituten werden gemaf IFRS mit dem Riickzahlungsbetrag angesetzt. Negative
Einlagenzinsen werden saldiert mit Ertragen ausgewiesen.
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Kapitalanlagen

Solvency II-Wert IFRS-Wert

in Mio. EUR in Mio. EUR

Immobilien (aufler zur Eigennutzung) 3.368 1.937
Anteile an verbundenen Unternehmen, einschlief3lich Beteiligungen 2.674 2915
Aktien 827 762
davon Aktien - notiert 331 680
davon Aktien - nicht notiert 496 82
Anleihen 49.367 49.343
davon Staatsanleihen 15.446 15.460
davon Unternehmensanleihen 29.365 29.371
davon Strukturierte Schuldtitel 3.062 3.033
davon Besicherte Wertpapiere 1.495 1.480
Investmentfonds 41.299 40.947
Derivate 1.250 857
Einlagen aufler Zahlungsmittelaquivalenten 877 780
Sonstige Anlagen 0 0
Summe 99.663 97.541

Vermdogenswerte fur index- und fondsgebundene Vertrage

Hierunter fallen Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen. Entsprechend dem
IFRS-Ansatz erfolgt die Bewertung mit dem zum Bilanzstichtag gulltigen Marktwert.

Darlehen und Hypotheken

In der Kategorie Darlehen und Hypotheken werden nicht derivative Vermdgenswerte mit festen oder bestimmbaren Zahlun-
gen, die nicht in einem aktiven Markt notiert sind, ausgewiesen. Die R+V hat dieser Kategorie Policen- und Hypothekendar-
lehen zugeordnet.

Policendarlehen umfassen Ausleihungen an Versicherungsnehmer, die tGber Policen besichert sind. Der Ausweis in der Sol-
vabilitatsiibersicht erfolgt mit dem IFRS-Buchwert zuziiglich der Stuckzinsen.

Ansatz und Bewertung der Hypothekendarlehen erfolgen unter Solvency Il mit dem grundsétzlich auf Basis von Zinsstruktur-

kurven ermittelten Zeitwert. Zusétzlich wird eine Gewinnmarge spreaderhéhend berticksichtigt. Hypothekendarlehen werden
unter IFRS zum Zeitwert bewertet.

Einforderbare Betrage aus Rickversicherungsvertragen

Diese Position entspricht dem Anteil der Riickversicherer am Besten Schatzwert der versicherungstechnischen Rickstellun-
gen und ist eng mit der Modellierung der versicherungstechnischen Riickstellungen verknipft. Eine detaillierte Beschreibung
dieser Bilanzposition folgt in Abschnitt D.2 unter ,Bester Schatzwert der einforderbaren Betrage aus Riickversicherungsver-

tragen“. Dort erfolgt auch der Vergleich mit der Bilanzierung gemaf IFRS.

Depotforderungen

Entsprechend dem IFRS-Ansatz erfolgt die Bewertung mit dem Nennwert abztglich erforderlicher Wertberichtigungen. Hier-
unter fallen ausschlieBlich Bardepots. Der Wert aus der Solvabilitatsiibersicht entspricht dem IFRS-Ansatz.

Quantitative oder qualitative Unterschiede zur Rechnungslegung nach IFRS bestehen nicht.
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Forderungen gegeniber Versicherungen und Vermittlern

Entsprechend dem Ansatz in der IFRS-Bilanz erfolgt die Bewertung mit dem Nennwert abzuglich erforderlicher Wertberichti-
gungen. Im Gegensatz zur IFRS-Bilanz werden in der Solvabilitatstubersicht nur die tberfélligen Forderungen gegentber
Versicherungen und Vermittlern ausgewiesen, wohingegen die nicht Uberfélligen Forderungen Teil der versicherungstechni-
schen Ruckstellungen sind.

Forderungen gegenlber Rickversicherern

Entsprechend dem Ansatz in der IFRS-Bilanz erfolgt die Bewertung mit dem Nennwert abzuglich erforderlicher Wertberichti-
gungen. Im Gegensatz zur IFRS-Bilanz werden in der Solvabilitdtstubersicht nur die Gberfélligen Forderungen gegeniiber
Ruckversicherern ausgewiesen, wohingegen die nicht Uberfalligen Forderungen Teil der versicherungstechnischen Riick-
stellungen sind.

Forderungen (Handel, nicht Versicherung)

Ansatz und Bewertung erfolgen bei dieser Position grundséatzlich nach den Regelungen der IFRS.

Nach IFRS (IAS 19) wird unter Solvency Il auf der Aktivseite der Erstattungsanspruch aus Rentenzahlungsverpflichtungen

ausgewiesen. Dieser umfasst Riickdeckungsversicherungen, Forderungen gegeniiber Pensionsfonds und Forderungen ge-
geniber der Unterstiitzungskasse GmbH.

Eigene Aktien

Diese Bilanzposition umfasst die von der R+V gehaltenen eigenen Aktien. Zum Stichtag besteht eine Beteiligung der
KRAVAG-SACH Versicherung des Deutschen Kraftverkehrs VaG an der R+V Versicherung AG in Hohe von 0,18 %. Ansatz
und Bewertung unter Solvency Il erfolgen mit dem anteiligen HGB-Buchwert der R+V Versicherung AG bei der KRAVAG-
SACH Versicherung des Deutschen Kraftverkehrs VaG.

Nach IFRS werden die eigenen Anteile nicht auf der Aktivseite explizit ausgewiesen, sondern mit dem IFRS-Eigenkapital
saldiert.

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Ansatz und Bewertung erfolgen bei dieser Position nach den Regelungen der IFRS, das heilt, es werden sogenannte Zah-
lungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente im Sinne der in IAS 7 fir die Zahlungsstrom-Rechnung gegebenen Definition er-
fasst und die Bewertung erfolgt zum Nennwert. Grundsétzlich werden unter diesem Posten Bank- und Kassenguthaben aus-
gewiesen.

Quantitative oder qualitative Unterschiede zur Rechnungslegung nach IFRS bestehen nicht.

Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Vermdgenswerte

Unter dieser Position werden alle sonstigen, nicht an anderer Stelle ausgewiesenen Vermodgenswerte bilanziert. Ansatz und
Bewertung erfolgen bei dieser Position grundséatzlich nach den Regelungen der IFRS.

Quantitative oder qualitative Unterschiede zur Rechnungslegung nach IFRS bestehen nicht.
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Sonstige Vermdgenswerte

Solvency Il-Wert IFRS-Wert
in Mio. EUR in Mio. EUR
Vermogenswerte fir index- und fondsgebundene Vertrage 16.205 16.205
Darlehen und Hypotheken 12.574 12.561
davon Policendarlehen 46 33
davon Darlehen und Hypotheken an Privatpersonen 11.420 11.393
davon Sonstige Darlehen und Hypotheken 1.108 1.135
Einforderbare Betrage aus Riickversicherungsvertragen von: 764 782
Nichtlebensversicherungen und n.A.d. Nichtlebensversicherung betriebenen KV 809 737
davon Nichtlebensversicherungen 804 733
davon n.A.d. Nichtlebensversicherungen betriebene KV 5 4
Lebensversicherungen und n.A.d. LV betriebenen KV -43 45
davon n.A.d. Lebensversicherung betriebene KV -29 22
davon Lebensversicherungen -14 23
Lebensversicherungen, fonds- und indexgebunden -1 0
Depotforderungen 542 542
Forderungen gegentiiber Versicherungen und Vermittlern 417 662
Forderungen gegeniiber Ruckversicherern 20 121
Forderungen (Handel, nicht Versicherung) 1.617 1.617
Eigene Aktien 6 6
In Bezug auf Eigenmittelbestandteile fallige Betrage oder urspriinglich eingeforderte, aber noch
nicht eingezahlte Mittel 0 0
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 809 809
Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Vermdgenswerte 636 636
Summe 33.590 33.941

Fir das Versicherungsgeschéft der R+V ergeben sich in der Segmentierung nach Solvency Il die folgenden Geschéftsberei-
che:

Versicherungstechnische Riickstellungen - Nichtlebensversicherung (aul3er
Krankenversicherung):

Kraftfahrzeughaftpflichtversicherung
Sonstige Kraftfahrtversicherung

See-, Luftfahrt- und Transportversicherung
Feuer- und andere Sachversicherungen
Allgemeine Haftpflichtversicherung

Kredit- und Kautionsversicherung
Rechtsschutzversicherung

Beistand

Verschiedene finanzielle Verluste
Nichtproportionale Unfallriickversicherung
Nichtproportionale See-, Luftfahrt- und Transportriickversicherung
»  Nichtproportionale Sachriickversicherung

N N

~
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Versicherungstechnische Rickstellungen - Krankenversicherung nAd
Nichtlebensversicherung

Krankheitskostenversicherung

Berufsunféhigkeitsversicherung

Arbeitsunfallversicherung

Nichtproportionale Krankenriickversicherung

Versicherungstechnische Ruckstellungen - Krankenversicherung nAd Lebensversicherung

> Renten aus Nichtlebensversicherungsvertragen, die mit Verpflichtungen der Krankenversicherung in Zusammenhang
stehen

> Krankenrtickversicherung

> Krankenversicherung (Direktversicherungsgeschaft)

~ v v v

Versicherungstechnische Rickstellungen - Lebensversicherung

Versicherungen mit Uberschussbeteiligung

Sonstige Lebensversicherung

Index- und Fondsgebundene Versicherungen

Lebensrickversicherung

Renten aus Nichtlebensversicherungsvertragen, die mit Verpflichtungen auRerhalb der Krankenversicherung in Zusam-
menhang stehen.

v~ v v v v

Versicherungstechnische Riickstellungen

IFRS Solvency II-Wert
Auswirkung der
Uber-
Vt. Ruckstellungen Bester Schatzwert Risikomarge gangsmalnahme Summe
in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR
Nichtlebensversicherung
(auBer Krankenversicherung) 16.210 11.770 1.500 13.270
Krankenversicherung
(nAd Nichtlebensversicherung) 535 349 40 389
Lebensversicherung 94.934 95.968 836 -8.867 87.937
Krankenversicherung
nAd Lebensversichertung 6.374 3.454 380 1411 5.246
Summe 118.053 111.541 2.756 -7.456 106.841

Die hier dargestellten versicherungstechnischen Riickstellungen beinhalten unter IFRS die Ansammlungsguthaben sowie
die sonstigen versicherungstechnischen Riickstellungen.

Die Lebensversicherung tragt mit 94.934 Mio. EUR den gréf3ten Anteil (80,4 %) an den Gesamtriickstellungen. Von den
restlichen Anteilen der versicherungstechnischen Riickstellungen verteilen sich 16.210 Mio. EUR (13,7 %) auf die Nichtle-
bensversicherung (auBer Krankenversicherung) und zu wesentlich geringeren Teilen auf die Geschéftsarten Krankenversi-
cherung nAd Lebensversicherung (6.374 Mio. EUR, 5,4 %) und Krankenversicherung nAd Nichtlebensversicherung

(535 Mio. EUR, 0,5 %).

Die Geschéftsbereiche Berufsunfahigkeitsversicherung, Renten aus Nichtlebensversicherungsvertragen, die mit Verpflich-
tungen der Krankenversicherung in Zusammenhang stehen, die Versicherung mit Uberschussbeteiligung sowie die nichtpro-
portionale Krankenriickversicherung umfassen das Unfallversicherungsgeschaft sowie die Unfallversicherung mit Beitrags-
rickgewahr.

Im Geschaftsbereich Krankenversicherung nAd Lebensversicherung wird unter anderem die Berufsunféhigkeitsversicherung
abgebildet.
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Das Nichtlebensversicherungsgeschéft enthalt in geringem Umfang Auslandsgeschéft, das jedoch keinen wesentlichen An-
teil darstellt. Da auch aus Risikogesichtspunkten ein separater Ausweis aufgrund der Gleichartigkeit des Geschéfts nicht
erforderlich ist, wird im Rahmen des Proportionalitatsprinzips bei der Darstellung der Besten Schatzwerte auf einen geson-
derten Ausweis dieser Positionen verzichtet und das gesamte Geschéaft auf Deutschland geschlisselt.

Die Kompositgesellschaften der R+V Gibernehmen in geringem Umfang Geschaft von R+V-externen Gesellschaften. Die
Modellierung dieses Geschéfts unter Solvency Il wird aus Materialitdtsgriinden im folgenden Kapitel nicht beschrieben.

In der Solvabilitatsubersicht werden fur samtliche Versicherungsverpflichtungen gegenuber Versicherungsnehmern und An-
spruchsberechtigten versicherungstechnische Rickstellungen gebildet. Diese werden auf vorsichtige, verlassliche und ob-
jektive Art und Weise berechnet (8 75 Abs. 1 VAG).

Der Wert der versicherungstechnischen Rickstellungen entspricht dem aktuellen Betrag, den Versicherungsunternehmen
zahlen missten, wenn sie ihre Versicherungsverpflichtungen unverziglich auf ein anderes Versicherungsunternehmen
Ubertragen wirden (8 75 Abs. 2 VAG). Die versicherungstechnischen Riickstellungen ergeben sich aus der Summe des
Besten Schatzwerts und einer Risikomarge.

Bei der Bewertung der versicherungstechnischen Riickstellungen werden fir die R+V Lebensversicherung AG und die
Condor-Lebensversicherungs-AG die UbergangsmaRnahme nach § 352 VAG und die Volatilitatsanpassung nach § 82 VAG
angewendet.

Bester Schatzwert

Der Beste Schatzwert einer versicherungstechnischen Rickstellung ist ein wahrscheinlichkeitsgewichteter, diskontierter
Durchschnitt aller zuklinftigen Ein- und Auszahlungsstrome. Die Abzinsung der Zahlungen erfolgt mit den laufzeitabhangi-
gen Zinssatzen der von der Aufsicht vorgegebenen risikofreien Zinsstrukturkurve unter Beriicksichtigung der tatsachlichen
Zahlungszeitpunkte.

Bei der Projektion der kiinftigen Zahlungsstrome werden alle ein- und ausgehenden Zahlungsstrome bertcksichtigt, die zur
Abrechnung der Versicherungsverbindlichkeiten wéahrend ihrer Laufzeit bendtigt werden (8 77 Abs. 3 VAG): Pramienzahlun-
gen und damit im Zusammenhang stehende Zahlungsstrome, samtliche Zahlungen an Versicherungsnehmer und An-
spruchsberechtigte (einschlieRlich kiinftiger Uberschussbeteiligungen, unabhangig davon, ob sie vertraglich garantiert wer-
den oder nicht) sowie samtliche bei der Bedienung der Versicherungsverpflichtungen anfallenden Aufwendungen.

Die Modelle zur Bewertung der versicherungstechnischen Riickstellungen werden laufend an veranderte Anforderungen
angepasst und weiterentwickelt.

Bester Schitzwert der Nichtlebensversicherung (auler Krankenversicherung)

Der Beste Schatzwert bestimmt zum groR3eren Teil den Wert der versicherungstechnischen Rickstellungen Nichtlebensver-
sicherung und setzt sich aus zwei Komponenten zusammen:

> Schadenrickstellungen
> Pramienrickstellungen

Die Schadenrickstellungen sind die Riickstellungen fiir bereits eingetretene Versicherungsfalle. Die Schadenriickstellungen
unter Solvency Il bilden das Pendant zur Summe folgender IFRS-BilanzgréRen: Eingetretene bekannte und unbekannte
Schaden sowie Regresse, Provenues und Teilungsabkommen.

Unter Pramienrickstellungen werden Riickstellungen fiir noch nicht eingetretene Schaden und Kosten abzuglich korrespon-
dierender Pramien aus bereits eingegangenen Versicherungsverpflichtungen verstanden.

Es wird nur Geschéft, welches zum Stichtag im Bestand ist, beriicksichtigt. Insbesondere werden die vor dem 01.01. zum
01.01. abgeschlossenen Vertrage miteinbezogen. Neugeschaft wird nicht berticksichtigt. Die Vertragsgrenzen (Contract
Boundaries) der Vertrage werden eingehalten.

Nachfolgend sind Methoden und Annahmen fiir die Kalkulation der Schaden- und Pramienrickstellungen fiir das Geschéaft
der R+V in Kirrze beschrieben.
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Schadenriickstellungen

Die Bewertung der Schadenrtckstellung erfolgt mit Hilfe versicherungsmathematischer Standardmethoden. Es werden die
erwarteten Gesamtwerte zu Pradmien, Schadenaufwendungen und Kosten geschéatzt und auf dieser Grundlage zukinftige
Zahlungsstréme prognostiziert. Die Schadenriickstellung ergibt sich als diskontierter Barwert dieser zukinftigen Zahlungs-
strome.

Das Verfahren basiert auf der Annahme, dass der Verlauf der Schadenabwicklung aus der Vergangenheit Rickschlisse auf
die zukunftige Abwicklung zulésst. Ferner wird angenommen, dass die einzelnen Schadenanfalljahre unabhéngig voneinan-
der sind. Die Zahlungsstrome der Schadenzahlungen werden anschlie3end mit der risikolosen Zinskurve diskontiert, um den
besten Schatzwert der Schadenruckstellungen zu ermitteln.

Dieses Verfahren wird um Expertenschatzungen und Néherungslésungen fir zu kleine Teilbestédnde und besonders expo-
nierte Risiken (z.B. extreme Grof3schaden) ergéanzt. Dazu z&hlen z.B. fur das Ubernommene Ruckversicherungsgeschéaft
Altvertrage (Zeichnungsjahr vor 1995) oder Vertrage mit divergentem Abwicklungsverhalten.

Schadenriickstellungen fiir Riickversicherungsvertrage aus dem Fremdgeschéft des Zeichnungsjahres 2021 basieren auf
einzelvertraglichen ultimativen Schadenschatzungen des Underwritings, da zum Zeitpunkt der Berechnung die Reservemel-
dungen der Erstversicherer nicht vorliegen, um eine aktuarielle Abwicklung vornehmen zu kénnen.

Die Projektion der Zahlungsstrome der Schadenriickstellungen aus dem zedierten Geschaft der Kompositgesellschaften
setzt auf Daten fiir das selbst abgeschlossene Geschaft der jeweiligen Zedenten auf.

Pramienriickstellungen

Die Bewertung der Pramienriickstellungen erfolgt mit Hilfe versicherungsmathematischer Standardmethoden. Es werden die
erwarteten Gesamtwerte zu Pramien, Schadenaufwendungen und Kosten geschatzt und auf dieser Grundlage zukiinftige
Zahlungsstrome prognostiziert. Die Pramienriickstellungen ergeben sich als diskontierter Barwert dieser zukinftigen Zah-
lungsstrome.

Die Pramienrickstellungen werden fur die gleichen homogenen Risikogruppen ermittelt wie die Schadenruckstellungen, um
eine in sich konsistente Ermittlung der gesamten versicherungstechnischen Ruickstellungen sicherzustellen.

Fur die R+V ergeben sich fir die relevanten Geschéftsbereiche die in der nachfolgenden Tabelle dargestellten Solvency II-
Ergebnisse:
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Vt. Rickstellungen - Nichtlebensversicherung (auf3er Krankenversicherung)

IFRS Solvency II-Wert
Vit. R'L]Ickstel- Schadenriick-  Préamienrick- o Summe

ungen stellung stellung Risikomarge
in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR
Kraftfahrzeughaftpflichtversicherung 3.817 2.781 111 268 3.159
Sonstige Kraftfahrtversicherung 321 237 54 36 328
See-, Luftfahrt- und Transportversicherung 528 317 -21 34 330
Feuer- und andere Sachversicherung 2.756 2.014 425 184 2.624
Allgemeine Haftpflichtversicherung 3.246 1.750 -39 246 1.957
Kredit- und Kautionsversicherung 1.446 797 1 139 937
Rechtsschutzversicherung 398 287 6 17 311
Beistand 2 0 1 0 1
Verschiedene finanzielle Verluste 380 162 90 20 271
Nichtproportionale Unfallriickversicherung 2.303 1.874 -59 440 2.255
Nichtproportionale See-, Luftfahrt- und Transportriickversicherung 30 38 -4 8 41
Nichtproportionale Sachriickversicherung 984 1.090 -143 108 1.055
Summe 16.210 11.348 422 1.500 13.270

Die Ruckstellungen werden durch die Geschéftsbereiche Kraftfahrzeughaftpflichtversicherung, Allgemeine Haftpflichtversi-
cherung, Feuer- und andere Sachversicherungen sowie Nichtproportionale Unfallriickversicherung dominiert. Die Schaden-
ruckstellungen dieser Bereiche tragen anteilig am meisten zu den Ruckstellungen bei. Die Pramienriickstellungen wirken fur

diese vier Geschéaftsbereiche in Summe riickstellungserhéhend.

Am bedeutendsten sind die Risikomargen der Geschéftsbereiche Kraftfahrzeughaftpflichtversicherung, Feuer- und andere
Sachversicherung und Allgemeine Haftpflichtversicherung, da diese durch ihren groRen Anteil am versicherungstechnischen

Risiko getrieben werden.

Bester Schitzwert der Krankenversicherung nAd Nichtlebensversicherung

In Bezug auf Grundlagen, Methoden und Hauptannahmen sei auf den Abschnitt ,,Bester Schatzwert Nichtlebensversiche-

rung“ verwiesen.

Auch hier wird das gesamte Erstversicherungsgeschéft der R+V als Inlandsgeschéaft ausgewiesen, da der Anteil am Aus-
landsgeschaft so gering ist, dass statistische Auswertungen auf diesem Teilbestand nicht sinnvoll méglich sind.

Vt. Ruckstellungen - Krankenversicherung (nAd Nichtlebensversicherung)

IFRS Solvency II-Wert
vt. Ruckstel- Schadenruck- Pramienruck- o Summe
lungen stellung stellung Risikomarge

in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR

Krankheitskostenversicherung 24 8 9 1 19
Berufsunféhigkeitsversicherung 477 275 20 34 329
Arbeitsunfallversicherung 0 0 -0 0 0
Nichtproportionale Krankenrtickversicherung 33 36 -0 5 40
Summe 535 319 30 40 389
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Die versicherungstechnischen Rickstellungen fir den Bereich Krankenversicherung nAd Nichtlebensversicherung werden
durch die Schadenriickstellung des Geschéftsbereichs Berufsunféhigkeitsversicherung aus dem Unfallversicherungsge-
schaft dominiert.

Vergleich zur IFRS-Bilanzierung (Nichtlebensversicherung und Krankenversicherung nAd
Nichtlebensversicherung)

Der aktuell giiltige IFRS-Standard sieht vor, fir die versicherungstechnischen Riickstellungen die bisherigen nationalen Bi-
lanzierungsregeln beizubehalten.

Die Schadenriickstellungen nach IFRS, welche fir den Jahresabschluss maR3geblich sind, werden in der Regel auf Einzel-
schadenbasis gestellt. Die Stellung der Reserve erfolgt nach dem Vorsichtsprinzip ohne Berticksichtigung von Diskontie-
rung.

Im Vergleich dazu werden die 6konomischen Schadenriickstellungen auf homogenen Risikogruppen beziehungsweise auf
Geschéftsbereichsebene ermittelt.

Es wird eine beste Schatzung erstellt, welche keine Riicklagen auf Grund von Vorsichtstiberlegungen enthélt. Die laufzeitab-
héngige, risikofreie Zinskurve wird zur Diskontierung verwendet, um den Zeitwert des Geldes zu berucksichtigen. Die Abwei-
chung zwischen IFRS und Solvency Il ist im Wesentlichen durch die unterschiedlichen Bewertungsansétze und die Diskon-
tierung begriindet.

Insbesondere in dem Geschéftsbereich Nichtproportionale See-, Luftfahrt- und Transportriickversicherung erfolgt ein gegen-
Uber der Schadenriickstellung nach IFRS hoherer Ausweis an 6konomischen Riickstellungen. Der Bewertungsunterschied
begriindet sich darin, dass fur das tibernommene Ruckversicherungsgeschatft in der IFRS-Bilanz geschatzte Schadenzah-
lungen bilanziert werden, wahrend gemar der unter Solvency Il vorgegebenen Methode die zukinftigen Zahlungsstrome
aus Pramien-, Kosten- und Schadenzahlungen als Basis fir die Berechnung der Riickstellungen verwendet werden. Die
nach IFRS ausgewiesenen geschatzten Schadenzahlungen sind unter Solvency Il in den Rickstellungen enthalten.

In der IFRS Bilanz kommt die Position ,Pramienrtckstellungen” nicht vor. In Solvency Il werden diese zur Ermittlung der zu-
kiinftigen Verpflichtungen aus dem Bestandsgeschéft. Ahnlichen Charakter wie die Pramienriickstellungen haben daher
unter IFRS die Rickstellungen fur Beitragsubertrage. Es wird eine beste Schatzung erstellt, welche keine Ricklagen auf
Grund von Vorsichtsiiberlegungen enthalt. Die laufzeitabhéngige, risikofreie Zinskurve wird zur Diskontierung verwendet, um
den Zeitwert des Geldes zu bertcksichtigen.

Unter HGB werden die Schwankungsriickstellungen in den versicherungstechnischen Ruckstellungen ausgewiesen. Unter
IFRS dagegen und analog unter Solvency Il werden sie als Eigenmittel angesetzt.

Die Risikomarge unter Solvency |l betragt in der Nichtlebensversicherung 1.500 Mio. EUR und in der Krankenversicherung
nAd Nichtlebensversicherung 40 Mio. EUR. In der IFRS-Bilanz ist die Position ,Risikomarge* nicht vorgesehen. Es gibt keine
Bilanzposition, die einen &hnlichen Charakter wie die Risikomarge aufweist.
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Vergleich IFRS zu Solvency Il - Nichtlebensversicherung (auf3er KV) und KV nAd Nichtlebensversicherung

IFRS-Wert Solvency II-Wert
in Mio. EUR in Mio. EUR
Vt. Rickstellungen - Nichtlebensversicherung (auBer Krankenversicherung) 16.210 13.270
Bester Schatzwert 11.770
Pramienriickstellungen 422
Schadenriickstellungen 15.254 11.348
Risikomarge 1.500
Ruckstellungen fir Beitragsibertrage 854
Deckungsriickstellung 1
Ruckstellung fur Beitragsriickerstattung 79
Schwankungsriickstellung 0
Sonstige vt. Ruckstellungen 22
davon Drohverlustriickstellung 5
Vt. Ruckstellungen — Krankenversicherung (nAd Nichtlebensversicherung) 535 389
Bester Schatzwert 349
Pramienrickstellungen 30
Schadenruickstellungen 393 319
Risikomarge 40
Rickstellungen fiir Beitragsubertrage 7
Deckungsriickstellung 60
Ruckstellung fur Beitragsriickerstattung 3
Sonstige vt. Riickstellungen 1
davon Drohverlustriickstellung 0

Bester Schitzwert der Lebensversicherung

Fir die R+V ergeben sich fir die relevanten Geschéftsbereiche die in der nachfolgenden Tabelle dargestellten Solvency lI-
Ergebnisse:

Vt. Ruckstellungen - Lebensversicherung

IFRS Solvency II-Wert
Auswirkung der
Ubergangs- Summe
vt. Ruckstellungen Bester Schatzwert Risikomarge mafRnahme
in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR
Versicherung mit Uberschuss-
beteiligung 77.937 80.550 634 -9.972 71.212
Sonstige Lebensversicherung 1.457 1.246 77 457 1.780
Index- und fondsgebundene Versi-
cherung 15.424 14.060 120 647 14.827
Renten aus Nicht-Lebensversiche-
rungsvertragen, die mit Verpflich-
tungen auflerhalb der KV in Zu-
sammenhang stehen 98 98 5 0 103
Lebensriickversicherung 18 15 0 -0 16

Summe Lebensversicherung 94.934 95.968 836 -8.867 87.937
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Bester Schitzwert der Versicherung mit Uberschussbeteiligung

Der Beste Schatzwert der Versicherungen mit Uberschussbeteiligung betragt 80.550 Mio. EUR und setzt sich aus dem Er-
wartungswert der garantierten Leistungen, dem Wert der Optionen und Garantien und den Leistungen aus Uberschussbetei-
ligung zusammen.

Mit dem Rickkaufsrecht und dem Kapitalwahlrecht sind die wesentlichen Optionen der Versicherungsnehmer beriicksichtigt.

Die Projektion von Pramien, garantierten Leistungen und Kostenaufwendungen erfolgt fur die wesentlichen Bestéande einzel-
vertraglich bis zum Ablauf. Das nicht einzelvertraglich modellierte Geschéaft wird durch einen angemessenen Skalierungsan-
satz bericksichtigt.

Neben den Produkt- und Bestandsdaten zu Beginn der Projektion gehen insbesondere Annahmen zur Entwicklung der Be-
stande Uber die Projektionsphase ein. Dies sind Annahmen zur Biometrie und zum Versicherungsnehmerverhalten, wie z.B.
Sterbewahrscheinlichkeiten 2. Ordnung, Kapitalabfindungs- und Stornowahrscheinlichkeiten.

Bei der Projektion der Kosten wurde Inflation berticksichtigt.

Zur Bewertung der Leistungen aus Uberschussbeteiligung wird fiir jedes Projektionsjahr eine Uberschussbeteiligung in Ab-
hangigkeit der zur Verfigung stehenden RfB-Mittel zugeteilt. Die Fortschreibung der RfB erfolgt unter Beachtung der Min-
destzuflihrungsverordnung.

Der Wert der Optionen und Garantien wird durch eine stochastische Simulation ermittelt.

Es handelt sich beim Besten Schatzwert um eine Bruttorlickstellung, das heif3t entlastende Effekte aus Rickversicherung
werden nicht bertcksichtigt.

Ein Teil des Besten Schatzwertes fiir Lebensversicherungen mit Uberschussbeteiligung bildet der Kapitalversicherungsteil
der Unfallversicherung mit Beitragsriickgewahr. Die Ermittlung des Besten Schéatzwertes folgt grundséatzlich dem Vorgehen
fir das Lebensversicherungsgeschaft mit Uberschussbeteiligung.

Bester Schitzwert der Sonstigen Lebensversicherung

Der Beste Schatzwert der Sonstigen Lebensversicherung betragt 1.246 Mio. EUR und umfasst Lebensversicherungen ohne
Uberschussbeteiligung. Er setzt sich aus dem Erwartungswert der garantierten Leistungen und dem Wert der Optionen und
Garantien zusammen.

Mit dem Riickkaufsrecht und dem Kapitalwahlrecht sind die wesentlichen Optionen der Versicherungsnehmer beriicksichtigt.
Bester Schiatzwert der Index- und Fondsgebundenen Versicherungen

Der Beste Schatzwert der Index- und Fondsgebundenen Versicherungen betragt 14.060 Mio. EUR und setzt sich aus dem
Erwartungswert der garantierten Leistungen, dem Wert der Optionen und Garantien und den Leistungen aus Uberschussbe-
teiligung zusammen.

Die Projektion von Pramien, garantierten Leistungen und Kostenaufwendungen erfolgt fiir die wesentlichen Besténde einzel-
vertraglich bis zum Ablauf. Dabei werden die Vertrage in einen fondsgebundenen Teil wahrend der Aufschubzeit und einen
konventionellen Teil wahrend des Rentenbezugs aufgespalten. Verrentete Fondsguthaben werden in den Zahlungsstrémen
des Geschéftsbereiches Versicherungen mit Uberschussbeteiligung beriicksichtigt. Das nicht einzelvertraglich modellierte
Geschaft wird durch einen angemessenen Skalierungsansatz beriicksichtigt.

Fir die Bestimmung der Leistungen aus Beteiligung an Risiko- und sonstigen Uberschiissen in der Aufschubzeit werden
Risiko- und sonstige Uberschiisse fiir jedes Jahr im Projektionszeitraum ermittelt und unter Einhaltung der Mindestzufiih-
rungsverordnung auf Versicherungsnehmer und Unternehmen aufgeteilt.

Im Rentenbezug werden die Leistungen aus Uberschussbeteiligung analog der konventionellen Versicherungen im Ge-
schéftsbereich Versicherungen mit Uberschussbeteiligung ermittelt.

Zur Bewertung der Optionen wurde ein dynamisches Versicherungsnehmerverhalten beziiglich Riickkauf berticksichtigt.



86

Versicherungstechnische Rickstellungen

Bester Schatzwert der Renten aus Nichtlebensversicherungsvertragen, die mit Verpflichtungen auBerhalb der
KV in Zusammenhang stehen

Dieser Geschéftsbereich umfasst die anerkannten Renten des Haftpflicht- und Kraftfahrzeughaftpflichtversicherungsge-
schaftes.

Zur Ermittlung des Schatzwerts der garantierten Leistungen werden alle anerkannten Haftpflicht-Renten einzelvertraglich
hochgerechnet.

Der daraus resultierende Zahlungsstrom der zukiinftigen Leistungen des Bestandes wird zur Bewertung mit der maf3gebli-
chen Zinskurve diskontiert. Bei Anerkennung der Rente wird ein Einmalbeitrag gestellt, weshalb es bei anerkannten Haft-
pflicht- und Kraftfahrzeughaftpflicht-Renten keine zukunftigen Beitrage gibt.

Biometrische Rechnungsgrundlage 2. Ordnung ist die Sterbetafel DAV 2006 HUR, da wegen der geringen Anzahl an Ren-
tenféllen keine validen Erkenntnisse eines anderen Sterbeverhaltens vorliegen.

Als Kosten 2. Ordnung werden die kalkulatorischen Kosten angesetzt. Auch hier sind verléassliche Angaben zu tatsachlich
anfallenden Kosten zur Verwaltung der anerkannten Renten im Unternehmen wegen des geringen Umfangs dieses Bestan-
des nicht zu ermitteln.

Bei Rentenanspriichen aus Haftpflicht- und Kraftfahrzeughaftpflicht-Versicherungen sehen die vertraglichen Regelungen
weder ein Kapitalwahlrecht noch eine Riickkaufoption vor. Daher wird der Wert der Optionen und Garantien mit Null bewer-
tet.

Ferner ist eine Uberschussbeteiligung vertraglich nicht vereinbart.

Bester Schitzwert der Lebensriickversicherung

Aus Proportionalitatsgrinden wird aufgrund des auslaufenden Bestandes eine Vereinfachung angewandt. Dabei wird der
Bestand in mehrere Kategorien aufgeteilt, die jeweils mit unterschiedlich reduzierten Sterblichkeiten angesetzt werden, um
den Unterschied zwischen der tatséchlichen Sterblichkeit und der kalkulierten Sterblichkeit zu bertcksichtigen.

Bester Schitzwert der Krankenversicherung nAd Lebensversicherung

Fir die R+V ergeben sich fir die relevanten Geschéftsbereiche die in der nachfolgenden Tabelle dargestellten Solvency -
Ergebnisse:

Vt. Ruckstellungen - Krankenversicherung nAd Lebensversicherung

IFRS Solvency IlI-Wert
Ausvyirkung der
Ubergangs-
Vt. Ruckstellungen Bester Schatzwert Risikomarge mafRnahme Summe
in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR
Krankenversicherung (Direktversi-
cherungsgeschaft) 6.170 3.260 367 1411 5.038
Renten aus Nichtlebensversiche-
rungsvertragen, die mit Kranken-
versicherungs-Verpflichtungen in
Zusammenhang stehen 203 194 13 0 207
Summe 6.374 3.454 380 1.411 5.246

Bester Schitzwert der Krankenversicherung (Direktversicherungsgeschift)

Der Beste Schatzwert der Krankenversicherung (Direktversicherungsgeschaft) betrégt 3.260 Mio. EUR und setzt sich aus
dem Erwartungswert der garantierten Leistungen, dem Wert der Optionen und Garantien und den Leistungen aus Uber-
schussbeteiligung zusammen.
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Bei der Ermittlung des Besten Schatzwertes flr die Berufsunféhigkeitsversicherung wurde kein kapitalmarktabhangiges Ver-
sicherungsnehmerverhalten berucksichtigt.

Die Bewertung des sonstigen Krankenversicherungsgeschéfts erfolgt inflationsneutral. Hierbei wird angenommen, dass zu-
satzliche Zahlungsstrome aufgrund Krankheitskosteninflation durch zukinftige Beitragsanpassungen kompensiert werden.
Dabei handelt es sich um einen konservativen Ansatz, da auf die Bertlicksichtigung zusétzlicher Margen durch Beitragsan-
passungen verzichtet wird.

Die Projektion der wesentlichen Bestéande erfolgt einzelvertraglich bis zum Ablauf. Es werden dabei Leistungscashflows auf
Basis der rechnungsmaRigen Kopfschaden und Beitragscashflows auf Basis der gezillmerten Nettopramien erzeugt. Das
nicht einzelvertraglich modellierte Geschaft wird durch einen angemessenen Skalierungsansatz bertcksichtigt.

Fur die Ermittlung der Leistungen aus zukiinftiger Uberschussbeteiligung werden Kapitalanlageergebnisse und sonstige
Uberschisse fiir den Projektionszeitraum ermittelt und auf Versicherungsnehmer und Unternehmen aufgeteilt. Die Beteili-
gungsquoten der Versicherungsnehmer an den Uberschussquellen und die sonstigen Modellparameter werden jahrlich ab-
gestimmt und durch die Unternehmensleitung genehmigt.

Es handelt sich beim Besten Schatzwert um eine Bruttorlickstellung, das heil3t entlastende Effekte aus Riickversicherung
werden nicht berucksichtigt.

Bester Schitzwert der Renten aus Nichtlebensversicherungsvertragen, die mit Verpflichtungen der KV in
Zusammenhang stehen

Dieser Geschéftsbereich umfasst die anerkannten Renten des Unfallversicherungsgeschéaftes der R+V. Die Ermittlung des
Besten Schatzwerts der anerkannten Unfallrenten erfolgt analog der Bewertung der Haftpflicht- und Kraftfahrzeughatftpflicht-
Renten.

Eine Uberschussbeteiligung ist fiir Renten in der Leistungsart ,Unfallrente“ vereinbart, die die R+V seit 1994 anbietet. Fiir
andere Unfallrenten gibt es keine Uberschussbeteiligung. Eine Beriicksichtigung der Uberschussbeteiligung kann entfallen,
da der erzielte Zins das Produkt aus Beteiligungsquote an Kapitalertrégen und Rechnungszins nicht oder nicht wesentlich
Ubersteigt.

Vergleich zur IFRS-Bilanzierung (Lebensversicherung und Krankenversicherung nAd
Lebensversicherung)

Der aktuell gultige IFRS-Standard sieht vor, fir die versicherungstechnischen Riickstellungen die bisherigen nationalen Bi-
lanzierungsregeln beizubehalten.

Die Abweichung zwischen den Rickstellungen nach IFRS und Solvency Il ist im Wesentlichen durch unterschiedliche Be-
wertungsansatze begriindet. Wesentliche Bewertungsunterschiede ergeben sich aus den biometrischen Rechnungsgrundla-
gen, der Beteiligung an zukinftigen Kapitalanlageertragen, sowie dem Diskontsatz:

> Die Deckungsriickstellung nach IFRS wird nach dem Vorsichtsprinzip mit biometrischen Rechnungsgrundlagen 1. Ord-
nung ermittelt. Diese sind vorsichtig gewahlt und weichen daher deutlich von den Rechnungsgrundlagen 2. Ordnung der
Solvency Il Riickstellung ab. Diese passivischen Reserven werden in der Solvenzibersicht im Besten Schatzwert nur
teilweise durch die Leistungen aus Uberschussbeteiligung ausgeglichen.

»  Dariiber hinaus enthélt der Beste Schatzwert in den Leistungen aus Uberschussbeteiligung auch eine Beteiligung der
Versicherungsnehmer an den zukiinftigen Kapitalanlageertragen. Diese sind in der IFRS Deckungsriickstellung nicht
enthalten.

> Die IFRS-Riickstellungen enthalten die RfB. Der gebundene Teil der RfB ist unter Solvency Il im Erwartungswert der
garantierten Leistung enthalten. Der ungebundene Teil der RfB ist hingegen nicht Teil der Riickstellungen, sondern wird
in die Eigenmittelposition Uberschussfonds iiberfiihrt.

Fir die Ermittlung der Deckungsriickstellung nach IFRS wird das Minimum aus dem Rechnungszins fir die Beitragskalku-
lation und dem Hochstrechnungszins geman Deckungsrickstellungsverordnung (DeckRV) verwendet. Dieses Minimum
liegt derzeit in den relevanten Laufzeiten Gber dem Zins des Besten Schatzwerts. Durch die Zinszusatzriickstellungen un-
ter IFRS reduziert sich die Bewertungsdifferenz zum Besten Schatzwert.
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Vergleich IFRS zu Solvency Il - Lebensversicherung und Krankenversicherung nAd Lebensversicherung

IFRS-Wert Solvency II-Wert
in Mio. EUR in Mio. EUR
Vt. Ruckstellungen - Lebensversicherung 94.934 87.937
Bester Schatzwert 95.968
Risikomarge 836
Auswirkung der UbergangsmaRnahme -8.867
Fondsgebundene Versicherung 16.205
Ruckstellungen fir Beitragsibertrage 243
Deckungsriickstellungen 67.111
Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle 312
Ruckstellungen fir Beitragsriickerstattung 10.222
Sonstige vt. Riickstellungen 23
Ansammlungsguthaben / gutgeschriebene Uberschussanteile 818
Vt. Riuckstellungen - Krankenversicherung (nAd Lebensversicherung) 6.374 5.246
Bester Schatzwert 3.454
Risikomarge 380
Auswirkung der UbergangsmaRnahme 1411
Rickstellungen fiir Beitragsubertrage 23
Deckungsriickstellungen 5.040
Rickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle 431
Ruckstellungen flr Beitragsrickerstattung 872
Sonstige vt. Riickstellungen 7

Grad der Unsicherheit

Die Berechnung der versicherungstechnischen Ruckstellungen und des bei kiinftigen Pramien einkalkulierten Gewinns (Ex-
pected Profit included in Future Premiums — EPIFP) ist aufgrund der verwendeten Grundlagen, Methoden und Annahmen,
die in die Berechnung eingehen, mit Unsicherheiten behaftet und unterliegt dem Irrtums- sowie dem Anderungsrisiko. Der
zur Bewertung der versicherungstechnischen Rickstellungen ermittelte Beste Schatzwert ist eine Prognose des sich reali-
sierenden Wertes der Verpflichtungen. Diese Prognose schwankt zuféllig um den sich in der Zukunft tatséchlich realisierten
Wert.

Die wesentlichen Unsicherheitsfaktoren fiir die Bewertung der versicherungstechnischen Ruickstellungen und des EPIFP
ergeben sich aus den Sachverhalten der nicht-6konomischen (z.B. der Herleitung der Rechnungsgrundlagen) sowie der
6konomischen Annahmen (z.B. Erzeugung von Kapitalmarktszenarien), den Managementregeln im Personenversicherungs-
geschéft und den Methoden und Modellen (insbesondere beim Einsatz von Naherungsldsungen).

Im Rahmen von internen und externen Prifungen werden samtliche Annahmen und Methoden auf Angemessenheit unter-
sucht, so dass die bestehenden Unsicherheiten in der Berechnung als kontrollierbar eingestuft werden kénnen. Darlber
hinaus werden Sensitivitdtsberechnungen angestellt, um ein Verstandnis der Wirkungsweise der Annahmen und Parameter
zu erlangen und die gewonnenen Erkenntnisse in die Festlegung der Annahmen und Parameter einflieBen zu lassen.

Risikomarge

Die Risikomarge von der R+V entspricht gemaf Artikel 340 DVO der Summe der Risikomargen der Sologesellschaften, die
folgender Berechnungsmethodik unterliegen:

Die Risikomarge stellt sicher, dass der Wert der versicherungstechnischen Riickstellungen dem Betrag entspricht, den Ver-
sicherungs- und Riickversicherungsunternehmen bei Bestandsiibernahme erwartungsgeman benétigen, um die Versiche-
rungs- und Ruckversicherungsverpflichtungen zu erfiillen.
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Fir die Ermittlung der Risikomarge wird ein Betrag an anrechnungsfahigen Eigenmitteln berechnet, der der Solvenzkapital-
anforderung entspricht, die fiir die Bedeckung der Versicherungs- und Rickversicherungsverpflichtungen wahrend ihrer
Laufzeit erforderlich ist. Zur Beriicksichtigung der Kapitalbereitstellungskosten wird der ermittelte Kapitalbetrag mit einem
Kapitalkostensatz verzinst.

Fur die Berechnung der Risikomarge wurde im Wesentlichen von der Methode 1 gemaR Leitlinie 62 der EIOPA-Leitlinien zur
Bewertung der von versicherungstechnischen Riickstellungen Gebrauch gemacht: Ermittlung von Naherungswerten fur die
Einzel- oder Teilrisiken innerhalb einiger oder sdmtlicher fur die Berechnung der kiinftigen Solvenzkapitalanforderungen zu
verwendenden Module und Untermodule. Die Zeitreihe der zukinftigen SCR wird mit dem laufzeitabh&éngigen, risikofreien
Zinssatz diskontiert und zum Barwert summiert. Nach dem Kapitalkostenansatz wird der Barwert mit dem regulatorisch vor-
gegebenen Kapitalkostensatz von 6 % multipliziert.

Die Ergebnisse der R+V sind in den Abschnitten zu den ,Besten Schatzwerten® dargestelit.
Einforderbare Betrage aus RiUckversicherungsvertragen

In der Solvabilitatstibersicht wird unter der Position ,Einforderbare Betrage aus Riickversicherungsvertragen® die Summe
der Besten Schatzwerte der Pramien- und Schadenrlckstellungen, die aus zedierten Rickversicherungsvertragen resultie-
ren, ausgewiesen.

Die Bewertung der Einforderbaren Betrage aus Riickversicherungsvertragen folgt weitgehend der Modellierung der versi-
cherungstechnischen Riickstellung des Bruttogeschéafts (vergleiche Abschnitt D.2). Im Rahmen der Entwicklung und Einfih-
rung der Solvency Il Modelle wurden die bestehenden Riickversicherungsvertrage teilweise nicht vollstandig als Einforder-
bare Betrage aus Riickversicherungsvertradgen abgebildet, sondern unmittelbar in den versicherungstechnischen Riickstel-
lungen ausgewiesen.

Zudem ist die Zuordnung zu den Geschéftsbereichen in der Solvency II- und IFRS-Darstellung in einzelnen Bereichen nicht
unmittelbar vergleichbar. Hierdurch kann es zu unterschiedlichen Ausweisen in den Zuordnungen kommen. Im Rahmen der
Weiterentwicklung wird die Konsistenz des Ausweises in den Geschéftsbereichen weiter erhoht.

In den Einforderbaren Betrdgen aus Ruckversicherungen ist die BaFin Auslegungsentscheidung vom 01.01.2019 zu Bewer-
tung der Einforderbaren Betrdge aus Riickversicherungsvertragen und gegenuber Zweckgesellschaften und Umgang mit
Abrechnungsforderungen und -verbindlichkeiten sowie Depotforderungen und -verbindlichkeiten unter Solvency Il bertick-
sichtigt.

Bester Schitzwert der Einforderbaren Betrige aus Riickversicherungsvertrigen
Einforderbare Betrige — Nichlebensversicherung (auBer KV)

Die Modellierung der Einforderbaren Betrage aus Rickversicherungsvertragen erfolgt auf Basis einer Zahlungsstrom-Pro-
jektion mittels aktuarieller Verfahren, getrennt nach dem Anteil der Pramien- und Schadenrickstellung. Das Verfahren zur
Berechnung dieser Rickstellungen folgt den Vorgaben der Standardformel (8 86 VAG) an die Berechnung von Ruckversi-
cherungsabgaben.

Da mathematisch-statistische Analysen im verlasslichen Rahmen nicht auf Basis der historischen Riickversicherungsscha-
dendreiecke méglich sind, setzt die Projektion der Zahlungsstréme der Pramien- und Schadenriickstellungen aus dem uber-
nommenen Rickversicherungsgeschéaft auf den Brutto-Schadendreiecken auf. Dabei werden die Zahlungsstréme des retro-
zedierten Geschafts aus Schadenzahlungsmustern der gleichen Geschéftsart berechnet. Die Uberleitung erfolgt anhand der
HGB-Schadenruckstellung, d.h. dass das Verhéltnis der Brutto- zu Netto-HGB Schadenriickstellung auf die Brutto-Ruckstel-
lungen nach Solvency Il angewendet wird. Da das (lbernommene Rickversicherungsgeschaft nur eine sehr geringe Entlas-
tung aus Retrozession hat, entfallt aus Proportionalitatsgriinden eine Anpassung um den erwarteten Ausfall von Forderun-
gen aus Retrozession.

Fir diejenigen Rickversicherungsvertrage, die gesellschaftsiibergreifend das Originalgeschéaft mehrerer Erstversicherungs-
gesellschaften der R+V decken, ist keine genaue Zuordnung der Zahlungsstrome aus Retrozession auf das zugehérige
Uibernommene Geschaft moglich. Diese Zahlungsstrome werden anhand des jeweils relevanten tibernommenen Geschéfts
anteilig den einzelnen Segmenten zugeordnet.

In der nachfolgenden Tabelle ist die Position ,Einforderbare Betrage aus Ruckversicherungsvertragen® der Solvabilitatsiber-
sicht per 31. Dezember 2021 fiir das Nichtlebensversicherungsgeschéft der R+V dargestellt:
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Einforderbare Betrédge aus RV - Nichtlebensversicherung (auf3er Krankenversicherung)

IFRS Solvency IlI-Wert
Vt. Riuckstellungen Schadenruckstellung Pramienriickstellung Summe
in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR
Kraftfahrzeughaftpflichtversicherung 4 4 -1 3
Sonstige Kraftfahrtversicherung 11 28 -3 25
See-, Luftfahrt- und Transportversicher-
ung 8 8 -1 7
Feuer- und andere Sachversicherung 549 91 -14 7
Allgemeine Haftpflichtversicherung 28 30 -7 23
Kredit- und Kautionsversicherung 20 17 0 17
Rechtsschutzversicherung 1 0 -0 0
Beistand 0 0 0 0
Verschiedene finanzielle Verluste 5 2 -5 -3
Nichtproportionale Haftpflicht 0 0 -0 -0
Nichtproportionale See-, Luftfahrt- und
Transportriickversicherung 0 0 0 0
Nichtproportionale Sachriickversicher-
ung 106 663 -8 655
Summe 733 844 -40 804

Einforderbare Betrige — Krankenversicherung (nAd Nichtlebensversicherung)

In der nachfolgenden Tabelle ist die Position ,Einforderbare Betrage aus Riickversicherungsvertragen® der Solvabilitatsiiber-
sicht per 31. Dezember 2021 fiurr das Krankenversicherungsgeschéft nAd Nichtlebensversicherung dargestelit.

Die Einforderbaren Betrage aus Ruckversicherung fur den Bereich Krankenversicherung nAd Nichtlebensversicherung wer-
den durch die 6konomischen Ruckstellungen des Geschéftsbereichs Berufsunféhigkeitsversicherung dominiert.

Einforderbare Betrage - Krankenversicherung nAd Nichtlebensversicherung

IFRS Solvency II-Wert

Vt. Ruckstellungen Schadenrickstellung Pramienruckstellung Summe

in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR

Krankheitskostenversicherung 3 0 0 1

Berufsunféhigkeitsversicherung 1 1 2 4

Arbeitsunfallversicherung 0 0 0 0
Nichtproportionale Krankenrtckversi-

cherung 0 0 0 0

Summe 4 2 3 5

Einforderbare Betrige — Lebensversicherung

In der nachfolgenden Tabelle ist die Position ,Einforderbare Betrage aus Riickversicherungsvertragen® der Solvabilitatsiiber-
sicht per 31. Dezember 2021 fiir das Lebensversicherungsgeschaft dargestellt:
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Einforderbare Betrage - Lebensversicherung

IFRS-vt. Rick- Sll-Einford.

stellungen Betréage

in TEuro in TEuro

Versicherung mit Uberschussbeteiligung 7 -8

Sonstige Lebensversicherung 12 -4

Index- und fondsgebundene Versicherung 0 -1
Renten aus Nichtlebensversicherungsvertragen, die mit Verpflichtungen auBerhalb der KV in Zu-

sammenhang stehen 4 0

Lebensriickversicherung 0 -2

Summe 23 -15

Die Einforderbaren Betrége aus Ruckversicherung fur den Bereich Lebensversicherung werden durch die 6konomischen

Ruckstellungen des Geschéftsbereichs Versicherung mit Uberschussbeteiligung dominiert.

Einforderbare Betrige - Krankenversicherung (nAd Lebensversicherung)

Die ,Einforderbaren Betrage aus Ruckversicherungsvertragen“ der Solvabilitatsiibersicht per 31. Dezember 2021 fur das

Krankenversicherungsgeschéaft nAd Lebensversicherung betragen -29 Mio. EUR.

Einforderbare Betrége - Krankenversicherung (nAd Lebensversicherung)

IFRS-vt. Riick- Sll-Einford.

stellungen Betrage

in Mio. EUR in Mio. EUR

Krankenversicherung (Direktversicherung) 22 -29
Summe 22 -29

Vergleich zur IFRS-Bilanzierung

91

Die Schadenrickstellungen unter Solvency Il und unter IFRS beziehen sich auf die Rickstellungen fir bereits eingetretene

Versicherungsfalle.
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Vergleich IFRS zu Solvency Il

IFRS-Wert Solvency II-Wert
in Mio. EUR in Mio. EUR
Nichtlebensversicherungen (aufer Krankenversicherungen) 733 804
Préamienrickstellungen -40
Schadenriickstellungen 734 844
Ruckstellungen fir Beitragsibertrage -1
Krankenversicherung (nAd Nichtlebensversicherung) 4 5
Préamienrickstellungen 3
Schadenriickstellungen 2 2
Ruckstellungen fir Beitragsibertrage 2
Lebensversicherung 23 -15
Ruckstellungen fir Beitragsiibertrage 0
Deckungsriickstellungen 18
Rickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle 5
Krankenversicherung (nAd Lebensversicherung) 22 -29
Rickstellungen fiir Beitragsubertrage 0
Deckungsriickstellungen 19
Rickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle 3

Anwendung von Volatilitatsanpassung und UbergangsmaRnahme

Die R+V Lebensversicherung AG und die Condor Lebensversicherung-AG wenden die UbergangsmalRnahme fir die versi-
cherungstechnischen Riickstellungen gemaR § 352 VAG an. Die UbergangsmafRnahme ist zeitlich bis zum 31.12.2031 be-
grenzt und soll den Unternehmen den Ubergang von Solvabilitat | zu Solvency Il erleichtern.

Das Ruckstellungstransitional berechnet sich aus der Differenz der Rickstellungen gemaf Solvabilitat Il und HGB und ver-
ringert sich bei der Condor Lebensversicherungs-AG in jedem Jahr des Ubergangszeitraums um 1/16. Die Hohe des im ers-
ten Jahr des Ubergangszeitraums ansetzbaren Abzugs wurde zum 01.01.2016 unter Beriicksichtigung der Begrenzung ge-
maf § 352 Abs. 4 VAG bestimmt. Im Jahr 2021 sank der abzugsféahige Anteil des Ruckstellungstransitionals auf 11/16.

Durch die Anderung des Risikoprofils in Folge der Verschmelzung der R+V Lebensversicherung AG mit der R+V Luxem-
bourg S. A. hat die BaFin von ihrem Recht Gebrauch gemacht und die Neubewertung des Ruckstellungstransitionals einge-
fordert. Das Rickstellungstransitional verringert sich bei der R+V Lebensversicherung AG in jedem Jahr des verbleibenden
Ubergangszeitraums um 1/12. Die Hohe des ansetzbaren Abzugs wurde zum 01.01.2021 unter Beriicksichtigung der Be-
grenzung gemaf 8§ 352 Abs. 4 VAG bestimmt. Im Jahr 2021 sank der abzugsfahige Anteil des Rickstellungstransitionals auf
11/12.



Auswirkungen der Volatilitaétsanpassung und der Ubergangsmafnahme

D Bewertung fur

Solvabilitatszwecke

Sonstige Verbindlichkeiten

Mit Volatilitats-
anpassung und

Mit Volatilitats-
anpassung, ohne

Auswirkung der

Ohne Volatilitats-
anpassung, ohne

Auswirkung der

Ubergangs- Ubergangs- Ubergangs- Ubergangs- Volatilitats-
malnahme maflnahme mafRnahme mafRnahme anpassung
in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR
Versicherungstechnische Rick-
stellungen 106.841 114.297 -7.456 114.299 -2
Solvenzkapitalanforderung
(SCR) 7.960 8.286 -326 8.296 -10
Mindestkapitalanforderung
(MCR) 3.035 3.152 -117 3.156 -4
Basiseigenmittel 17.436 12.339 5.096 12.346 -7
auf SCR anrechenbare Eigenmit-
tel 17.656 12.560 5.096 12.566 -7
Bedeckungsquote SCR 222% 152% 70% 151% 0%
auf MCR anrechenbare Eigenmit-
tel 17.436 12.339 5.096 12.346 -7
Bedeckungsquote MCR 575% 391% 183% 391% 0%

Die R+V Lebensversicherung AG und die Condor Lebensversicherung-AG wenden nach Genehmigung durch die BaFin die
Volatilitatsanpassung gemaf § 82 VAG an. Die VolatilitAtsanpassung ist eine Mal3nahme fur Anbieter von Versicherungen
mit langfristigen Garantien und in ihrer Wirkung zeitlich nicht beschrankt. Sie dient dazu Spreadausweitungen auszuglei-
chen, die sich zwar in der Solvenzbetrachtung auswirken, de facto jedoch fur das Versicherungsunternehmen keine Belas-
tung darstellen, weil es sich lediglich um voriibergehende Marktpreisschwankungen handelt. Dadurch soll prozyklisches Ver-
halten von Versicherungsunternehmen in Krisensituationen verhindert werden. Die Volatilitdtsanpassung wird zu jedem Be-
rechnungsstichtag anhand der aktuellen Spreads ermittelt und unterliegt daher Schwankungen.

Andere Rickstellungen als versicherungstechnische Rickstellungen

Die Bilanzierung der anderen Riickstellungen als versicherungstechnische Riickstellungen entspricht nach Solvency Il den
Vorschriften der IFRS. Die Position umfasst unter anderem Riickstellungen fiir Altersteilzeitmodelle, Jubilaumsverpflichtun-
gen und Wertguthaben fir Lebensarbeitszeitkonten, die nach IAS 19 bilanziert werden. Die Bewertung der vertraglichen
Altersteilzeit- und Jubilaumsverpflichtungen bei der R+V erfolgt gemaR IAS 19 auf Basis der zu den Rentenzahlungsver-
pflichtungen erlauterten Pramissen. Die Ruckstellung fir Altersteilzeit umfasst das riickstandige Arbeitsentgelt sowie die
noch zu zahlenden Aufstockungsbetrage zum Gehalt und zur Altersversorgung. Bei den Aufstockungsbetragen wurde ein
versicherungsmathematischer Abschlag vorgenommen. Als Rechnungsgrundlage wurden, ebenso wie fiir die Berechnung
der Jubilaumsruckstellung, die Richttafeln 2005 G von Klaus Heubeck verwendet.

Ansatz und Bewertung der weiteren Rickstellungen dieser Bilanzposition erfolgen entsprechend dem IFRS-Ansatz mit dem
Erfullungsbetrag. Der Wert aus der Solvabilitatstibersicht entspricht dem IFRS-Ansatz.

Quantitative oder qualitative Unterschiede zur Rechnungslegung nach IFRS bestehen nicht.
Rentenzahlungsverpflichtungen
Die Bilanzierung der Rentenzahlungsverpflichtungen nach Solvency Il entspricht den Vorschriften der IFRS.

Die Bewertung der leistungsorientierten Altersversorgungssysteme der R+V erfolgt gemanR 1AS 19 nach Anwartschaftsbar-
wertverfahren und basiert auf versicherungsmathematischen Gutachten. Der Berechnung liegen aktuelle Sterbe-, Invalidi-
tats- und Fluktuationswahrscheinlichkeiten, erwartete Gehalts-, Anwartschafts- und Rentensteigerungen sowie ein realitats-
naher Rechnungszins zugrunde. Der Rechnungszins orientiert sich an den Zinssatzen, die fur langfristige Industrieanleihen
von Emittenten bester Bonitat gelten. Als Rechnungsgrundlage fir die Sterblichkeits- und Invaliditdtsannahmen dienen die
Richttafeln 2005 G von Klaus Heubeck.
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Sonstige Verbindlichkeiten

Quantitative oder qualitative Unterschiede zur Rechnungslegung nach IFRS bestehen nicht.

Latente Steuerschulden

Siehe hierzu die Erlauterungen unter D.1 (Vermbgenswerte).

Derivate

Siehe hierzu die Erlauterungen unter D.1 (Vermbgenswerte).

Finanzielle Verbindlichkeiten aufRer Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten

Entsprechend dem IFRS-Ansatz erfolgt die Bewertung mit dem Erflllungsbetrag. Der Wert aus der Solvabilitatstibersicht
entspricht dem IFRS-Ansatz.

Quantitative oder qualitative Unterschiede zur Rechnungslegung nach IFRS bestehen nicht.

Verbindlichkeiten gegentiber Versicherungen und Vermittlern

Entsprechend dem Ansatz in der IFRS-Bilanz erfolgt die Bewertung mit dem Nennwert abzglich erforderlicher Wertberichti-
gungen. Im Gegensatz zur IFRS-Bilanz werden in der Solvabilitatstibersicht nur die tGberfalligen Verbindlichkeiten gegen-
Uber Versicherungen und Vermittlern ausgewiesen, wohingegen die nicht Uberfalligen Forderungen Teil der versicherungs-
technischen Rickstellungen sind.

Verbindlichkeiten gegentiber Rickversicherern

Entsprechend dem Ansatz in der IFRS-Bilanz erfolgt die Bewertung mit dem Nennwert abzuglich erforderlicher Wertberichti-
gungen. Im Gegensatz zur IFRS-Bilanz werden in der Solvabilitatsubersicht nur die Uberfalligen Verbindlichkeiten gegen-

Uber Ruckversicherern ausgewiesen, wohingegen die nicht Uberfalligen Forderungen Teil der versicherungstechnischen
Ruckstellungen sind

Verbindlichkeiten (Handel, nicht Versicherung)

Entsprechend dem IFRS- Ansatz erfolgt die Bewertung mit dem Erflllungsbetrag. Der Wert aus der Solvabilitatstibersicht
entspricht dem IFRS-Ansatz.

Quantitative oder qualitative Unterschiede zur Rechnungslegung nach IFRS bestehen nicht.

Nachrangige Verbindlichkeiten

Es bestehen nachrangige Verbindlichkeiten in H6he von 29 Mio. EUR. Diese teilen sich in zwei Tranchen auf, die von Unter-
nehmen der genossenschaftlichen FinanzGruppe gezeichnet wurden. Die Verbindlichkeiten sind im Dezember 2024 fallig.

Entsprechend dem IFRS-Ansatz erfolgt die Bewertung mit dem Erfillungsbetrag. Der Wert aus der Solvabilitatsubersicht
entspricht dem IFRS-Ansatz.

Quantitative oder qualitative Unterschiede zur Rechnungslegung nach IFRS bestehen nicht.

Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Verbindlichkeiten

Unter dieser Bilanzposition werden alle sonstigen nicht an anderer Stelle ausgewiesenen Verbindlichkeiten erfasst, die unter
keiner anderen Position bilanziert werden. Ansatz und Bewertung der Bilanzposition erfolgt entsprechend dem IFRS-Buch-

wert.

Quantitative oder qualitative Unterschiede zur Rechnungslegung nach IFRS bestehen nicht.



Sonstige Verbindlichkeiten

D Bewertung fur
Solvabilitatszwecke

Alternative

Bewertungsmethoden

Solvency Il-Wert IFRS-Wert
in Mio. EUR in Mio. EUR
Eventualverbindlichkeiten 0 0
Andere Ruckstellungen als versicherungstechnische
Rickstellungen 381 381
Rentenzahlungsverpflichtungen 203 203
Depotverbindlichkeiten 36 36
Latente Steuerschulden 6.330 1.877
Derivate 710 317
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 589 589
Finanzielle Verbindlichkeiten auBer Verbindlichkeiten
gegeniber Kreditinstituten 1.097 1.097
Verbindlichkeiten gegeniber Versicherungen und
Vermittlern 185 1.129
Verbindlichkeiten gegeniiber Riickversicherern 27 29
Verbindlichkeiten (Handel, nicht Versicherung) 33 33
Nachrangige Verbindlichkeiten 29 29
davon in den Basiseigenmitteln aufgefiihrte nachrangige Verbindlichkeiten 29 29
Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene
Verbindlichkeiten 35 35
Summe 9.654 5.755

Die nachfolgende Tabelle stellt die angewandten Bewertungshierarchien fiir die relevanten Bilanzpositionen im Uberblick

dar.



96 Sonstige Angaben

Solvency Il-Bewertungshierachie

Bewertungslevel

Notierte Marktpreise

ahnlicher nicht am Markt
Notierte Marktpreise auf Vermdgenswerte beobachtbare
aktiven Markten und Verbindlichkeiten Bewertungsparameter
Level 1 Level 2 Level 3
Aktiva
Immobilien fiir den Eigenbedarf und Sachanlagen X
Immobilien (auf3er zur Eigennutzung)
Anteile an verbundenen Unternehmen, einschlief3lich Beteiligungen
Aktien
davon Aktien - notiert X X
davon Aktien - nicht notiert X
Anleihen
davon Staatsanleihen X
davon Unternehmensanleihen X
davon Strukturierte Schuldtitel X
davon Besicherte Wertpapiere X
Investmentfonds X X
Derivate
Vermogenswerte fir index- und fondsgebundene Vertrage X
Darlehen und Hypotheken
Sonstige Vermdgenswerte X X
Passiva
Rentenzahlungsverpflichtungen X
Derivate X
Sonstige Verbindlichkeiten X

Fur weitere Informationen zur Bewertung der einzelnen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten, siehe die Erlauterungen
unter D.1 (Vermdgenswerte), bzw. D.3 (sonstige Verbindlichkeiten).

Im Berichtszeitraum lagen keine berichtspflichtigen sonstigen Informationen vor.
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Eigenmittel

E Kapitalmanagement

Kapitalmanagementstrategie

Dem Zusammenspiel zwischen Kapital- und Risikomanagement kommt eine wichtige Funktion bei der Sicherstellung der
Gesamtsolvabilitdt zu. Dartber hinaus erfordern die Volatilitat der Soll- und Ist-Werte aufgrund der Verankerung des
Marktwertprinzips in der Solvency II-Richtlinie sowie die Anforderung, dass der Risikokapitalbedarf jederzeit mit anrech-
nungsfahigen Eigenmitteln zu bedecken ist, einerseits eine kontinuierliche Beobachtung der Bedeckung und anderer-
seits ein angemessenes, zukunftsorientiertes Management der Eigenmittel. Im Rahmen des Kapitalmanagements sind
mdgliche MalRnahmen zu beurteilen, die einer Verbesserung oder Wiederherstellung der Eigenmittelausstattung unter
Normalbedingungen sowie in Stresssituationen dienen kénnen.

Die vorausschauende Gegeniberstellung der Kapitalanforderungen und der verfligbaren Eigenmittel Gber den Planungs-
horizont findet im mittelfristigen Kapitalmanagementplan statt.

Das Kapitalmanagement liegt — als wesentlicher Teil des Risikomanagements — in der Verantwortung des Vorstands der
R+V. Ein zentraler Aspekt des Kapitalmanagementprozesses stellt die Erstellung des mittelfristigen Kapitalmanagement-
plans dar. Die Aufgabe des Kapitalmanagementplans liegt darin, die jederzeitige Bedeckung der Kapitalanforderungen
der R+V zu gewahrleisten. Der mittelfristige Kapitalmanagementplan berticksichtigt insbesondere folgende Aspekte:

> geplante Kapitalemissionen;

> die Falligkeit von Eigenmittelbestandteilen unter Einbeziehung sowohl der vertraglich vereinbarten Falligkeit als auch
einer vorzeitigen Riickzahlungs- oder Tilgungsmaéglichkeit;

> die Auswirkung einer Emission, Tilgung, Riickzahlung oder anderweitigen Veranderung der Bewertung von Eigenmit-
telbestandteilen auf die Anrechnungsgrenzen zur Bedeckung von SCR und konsolidiertem Basis-SCR (Tiering);

> die Anwendung und die Implikationen der Ausschittungsstrategie;

»  die Ergebnisse der im Rahmen des ORSA durchgefiihrten Projektionen.

Der Betrachtungshorizont des Kapitalmanagementplans entspricht analog dem Geschéftsplanungshorizont der R+V vier
Jahre.

Der Kapitalmanagementplan bertcksichtigt die Ergebnisse der im ORSA durchgefuhrten Projektionen und stellt daraus
die im Verlauf der Planungsperiode resultierende Entwicklung der Bedeckung dar. Der Kapitalmanagementplan spiegelt
somit die Wechselwirkung zwischen der Kapitalplanung und dem Risikoprofil des Unternehmens sowie die Verzahnung
der beiden Prozesse wider.

Aufgrund der gesetzlich geforderten Verzahnung des Kapitalmanagementprozesses mit dem ORSA orientiert sich die
Frequenz der Aktualisierung des Kapitalmanagementplans an der Frequenz des ORSA-Prozesses. Somit ist der Kapital-
managementplan einerseits jahrlich infolge eines regularen ORSA und andererseits infolge eines ad-hoc ORSA zu aktu-
alisieren.

Im Berichtszeitraum gab es keine wesentlichen Anderungen im Hinblick auf die zugrunde gelegten Ziele, Annahmen und
MaRnahmen der Kapitalmanagementstrategie.

Gesamteigenmittel
Die Gruppeneigenmittel der R+V setzen sich wie folgt zusammen:

> konsolidierte Eigenmittel, d.h. nach Bereinigung um Eigenmittel aus gruppeninternen Transaktionen.
> Eigenmittel der OFS Gesellschaften.

Die konsolidierten Gruppeneigenmittel umfassen die Basiseigenmittel und erganzenden Eigenmittel. Die Basiseigenmit-
tel der R+V lassen sich aus dem Uberschuss der Vermogenswerte tiber die Verbindlichkeiten abziiglich des Betrages
der eigenen Aktien und zuziglich der nachrangigen Verbindlichkeiten bestimmen.
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Erganzende Eigenmittel sind solche, die nicht zu den Basiseigenmitteln zahlen, und die zum Ausgleich von Verlusten
eingefordert werden kénnen, sofern die Aufsicht diese nach einer Kriterienprifung genehmigt. Zum Stichtag sind keine
erganzenden Eigenmittel angesetzt.

Gemal § 91 VAG werden die gesamten Eigenmittel je nach Auspragung beziehungsweise Erflillungsgrad der regulato-
risch vorgegebenen Merkmale in drei unterschiedliche Klassen, sogenannte ,Tiers®, unterteilt. Die Einstufung erfolgt ge-
manR den nachfolgenden Mindestanforderungen:

>  Standige Verfugbarkeit
> Nachrangigkeit
> Ausreichende Laufzeit

Zusétzlich ist zu beriicksichtigen, ob und inwieweit ein Eigenmittelbestandteil frei ist von Verpflichtungen oder Anreizen
zur Riuckzahlung des Nominalbetrags, obligatorischen festen Kosten und sonstigen Belastungen.

Zum Stichtag unterteilen sich die Basiseigenmittel in Tier 1-Eigenmittel in Hohe von 19.152 Mio. EUR und Tier 2-Eigen-
mittel in Hohe von 29 Mio. EUR. Tier 3-Eigenmittel sind nicht vorhanden.

Basiseigenmittel

Gesamt Tier 1 Tier 2 Tier 3

in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR
Grundkapital (ohne Abzug eigener An-
teile) 352 352 0 0
Auf Grundkapital entfallendes Emis-
sionsagio 1.294 1.294 0
Grundungsstock, Mitgliederbeitrdge oder
entsprechender Basiseigenmittelbe-
standteil bei VVaG und diesen &hnlichen
Unternehmen 0 0 0
Nachrangige Mitgliederkonten von VVaG 0 0 0 0
Uberschussfonds 2.179 2.179
Vorzugsaktien 0 0 0 0
Auf Vorzugsaktien entfallendes Emis-
sionsagio 0 0 0 0
Ausgleichsrucklage 14.704 14.704
Nachrangige Verbindlichkeiten 29 1 29 0
Betrag in Hohe des Werts der latenten
Netto-Steueranspriiche 0 - - 0
Sonstige, oben nicht aufgefihrte Eigen-
mittelbestandteile, die von der Aufsichts-
behdrde als Basiseigenmittel genehmigt
wurden 0 0 0 0
Minderheitenanteile 622 622 0 0
Gruppeneigenmittel vor Anpassungen 19.181 19.152 29 0

Die Gruppeneigenmittel vor Anpassungen der R+V setzen sich zum Stichtag im Wesentlichen aus 352 Mio. EUR Grund-
kapital, der Kapitalriicklage gemaf § 272 HGB — enthalten in der Position ,Auf Grundkapital entfallendes Emissionsagio*
—in Hohe von 1.294 Mio. EUR, dem Uberschussfonds in Hohe von 2.179 Mio. EUR sowie der Ausgleichsriicklage in
Hohe von 14.704 Mio. EUR zusammen.

Weiterhin bestehen Minderheitenanteile von Versicherungsunternehmen in Héhe von 622 Mio. EUR. Neben dem Eigen-
kapital verfugt die R+V Uiber zusatzliche Eigenmittel in Form nachrangiger Verbindlichkeiten. Diese betragen insgesamt
29 Mio. EUR und teilen sich in zwei unterschiedliche Tranchen auf, die samtlich von Unternehmen der genossenschattli-
chen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken gezeichnet wurden.
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Die OFS-Gesellschaften (bei der R+V sind das die R+V-Pensionskassen und -Pensionsfonds in der Rechtsform der Akti-
engesellschaft sowie die BCC Risparmio & Previdenza S.G.R.p.A.) gehdren nicht zur konsolidierten Kerngruppe. Die auf
die OFS-Gesellschaften entfallenden Eigenmittel werden separat nach den fiir sie geltenden sektoralen Vorschriften er-
mittelt. Die Eigenmittel der OFS-Gesellschaften beliefen sich zum Stichtag auf 220 Mio. EUR.

Der Uberschussfonds zahlt nach § 93 Abs. 1 VAG zu den Tier 1-Eigenmitteln. Der Uberschussfonds wird als Barwert der
Auszahlungen aus der zum Bewertungsstichtag nicht festgelegten handelsrechtlichen RfB ermittelt. Dabei setzt sich die
nicht festgelegte RfB aus der Summe der freien RfB und des Schlussiiberschussanteilfonds zusammen.

Fur die R+V ergeben sich zum Stichtag keine Eigenmittel aus latenten Steuern.

GemaR Solvency Il wird die Ausgleichsriicklage ermittelt, indem vom Uberschuss der Aktiva (iber die Passiva die sepa-

rat ausgewiesenen Basiseigenmittel, die vom Unternehmen gehaltenen eigenen Aktien, vorhersehbare Dividenden, Aus-
schittungen und Entgelte sowie Beteiligungen an Finanz- und Kreditinstituten abgezogen werden.

Ausgleichsrucklage

IFRS-Wert Umbewertung Solven\cA)’/eI:;
in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR
Gewinnriicklage/Verlustriicklage 5.994 5.994
Ricklage unrealisierte Gewinne und Verluste 1.354 1.354
Bewertungsunterschiede - 7.366
Anlagen 97.541 2.122 99.663
Sonstige Vermdgenswerte 34.552 -258 34.295
Vt. Ruckstellungen 115.673 8.832 106.841
Uberschussfonds / freie RfB 2.327 147 2.179
Sonstige Verbindlichkeiten 3.932 607 3.324
Latente Steuerschulden nach Saldierung 852 -3.779 4.631
Umbewertung Minderheitenanteile 316 -307 622
Vorhersehbare Dividenden, Ausschittungen und Entgelte - 3
Abzug eigener Aktien -6
Ausgleichsriicklage 14.704

In der Ausgleichsriicklage sind die Bewertungsdifferenzen beziehungsweise tiberschiel3enden Eigenmittelpositionen der
IFRS-Bilanz im Vergleich zur Bewertung nach Solvency |l erfasst. Die Ausgleichsriicklage enthélt zum Stichtag unter
anderem die Gewinnriicklage nach IFRS in Héhe von 5.994 Mio. EUR, die Rucklage fur unrealisierte Gewinne und Ver-
luste in Hohe von 1.354 Mio. EUR sowie Anpassungen durch Neubewertung der Kapitalanlagen (2.122 Mio. EUR) und
der versicherungstechnischen Ruckstellungen (8.832 Mio. EUR). Die Unterschiede in der Bewertung der latenten Steu-
ern belaufen sich auf -3.779 Mio. EUR. Die Umbewertung der Minderheitenanteile betrédgt zum Stichtag -307 Mio. EUR.
Der Abzug der eigenen Anteile ergibt -6 Mio. EUR.

Beschrankung aufgrund Transferierbarkeit und Fungibilitat

Bei der Berechnung der auf Gruppenebene verfligbaren Eigenmittel sind aufgrund Beschréankungen der Transferierbar-
keit oder Fungibilitat die Eigenmittel zu kiirzen.

Bei der Uberpriifung hinsichtlich vorhandener Einschrankungen der Verlustabsorptionsfahigkeit eines Eigenmittelbe-
standteils wird nach den beiden Kriterien Fungibilitdt und Transferierbarkeit unterschieden. Eine Eigenmittelkomponente
einer Gesellschatft ist fungibel, wenn sie beliebige Verluste innerhalb der Gruppe decken kann, egal aus welcher Einheit
die Verbindlichkeit resultiert. Fungible Eigenmittel sind nicht zweckgebunden. Transferierbarkeit ist die Fahigkeit, Eigen-
mittel von einer Gesellschaft auf eine andere Gesellschaft ibertragen zu kénnen, das heil3t Eigenmittel physisch einer
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anderen Gesellschaft zur Verfiigung stellen zu kénnen. Der Transfer fuhrt zur Erhéhung beziehungsweise Reduktion der
Eigenmittel der jeweiligen Einzelgesellschaft, ohne dass sich die Gruppeneigenmittel &ndern. Transaktionszeit und -kos-
ten kdnnen die Transferierbarkeit wesentlich einschranken.

Grundsatzlich werden alle Eigenmittelbestandteile der Einzelgesellschaften je Tier-Klasse dahingehend geprtift, ob
rechtliche, regulatorische oder satzungsmafige Bestimmungen verhindern, dass ein Eigenmittelbestandteil uneinge-
schrankt Verluste absorbieren kann, unabhangig davon, wo innerhalb der Gruppe diese erwachsen, ein Eigenmittelbe-
standteil uneingeschréankt auf ein anderes Unternehmen innerhalb der Gruppe Ubertragen werden kann sowie eine der
oben genannten Eigenschaften innerhalb oder spatestens nach 9 Monaten gewéhrleistet werden kann.

Bei der Untersuchung hinsichtlich der Transferierbarkeit werden zudem Transaktionskosten (Steuern), lokale gesetzliche
Restriktionen, Zeitbedarf, Existenz liquidierbarer Assets sowie Versicherungsnehmer-Interessen beachtet.

Eigenmittelbestandteile, die in ihrer Transferierbarkeit oder Fungibilitat beschrankt sind, haben die Eigenschaft, dass sie
in irgendeiner Form mit Anspriichen gruppenfremder Dritter gegen die jeweilige Tochtergesellschaft belegt sind.

Im Rahmen von Solvency Il gelten fir de R+V in diesem Zusammenhang folgende Eigenmittelbestandteile als be-
schrankt in ihrer Transferierbarkeit beziehungsweise Fungibilitat:

»  Uberschussfonds, da die Mittel nur zur Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer verwendet werden diirfen
> Minderheitenanteile von Dritten an einer Tochtergesellschaft, da diese nur fir Verluste der Tochter haften
> (eigenmittelfahige) nachrangige Darlehen von Dritten.

Im Falle von nachrangigen Darlehen wird grundsétzlich von Beschrankungen ausgegangen, da diese Instrumente an
den Erfolg des betroffenen Tochterunternehmens gebunden sind. Bei nachrangigen Darlehen ist zu beachten, dass die
Eigenmittelfahigkeit unter Solvency Il voraussetzt, dass Tilgung oder Rickkauf ausgesetzt werden, wenn die Solvenzka-
pitalanforderungen der betroffenen Tochter verletzt sind oder Tilgung beziehungsweise Riickkauf zu einer Verletzung
fuhren wirden.

Die Festlegung der Obergrenze fur die Anrechnung auf Gruppenebene wird der Beitrag der jeweiligen Tochtergesell-
schaft zum Gruppenrisiko basierend auf der Annahme zugrunde gelegt, dass sich die Anteile der Tochter am Gesamtrisi-
kokapitalbedarf zueinander genauso verhalten, wie die separat auf Ebene der Tochtergesellschaft ermittelten Risikokapi-
talbedarfe.

Die beschrankte Anrechnung auf Gruppenebene bei Minderheitenanteilen wird dabei separat von den tbrigen be-
schrankten Eigenmittelbestandteilen geregelt. Durch dieses Verfahren sind sowohl die Mehrfachbelegung von Eigenmit-
teln mit Risiken als auch Mehrfachkiirzungen ausgeschlossen.

Zum Bilanzstichtag liegen beschréankt-transferierbare Eigenmittel von insgesamt 1.525 Mio. EUR vor. Diese setzen sich
aus den folgenden Komponenten zusammen:

> Uberschussfonds der R+V Lebensversicherung AG, R+V Krankenversicherung AG, Condor Lebensversicherungs-
AG sowie der R+V Allgemeine Versicherung AG (UBR) in Hohe von 1.049 Mio. EUR

> Nachrangdarlehen der R+V Lebensversicherung AG in Héhe von 13 Mio. EUR

> Minderheitenanteile an Versicherungsunternehmen der KRAVAG-ALLGEMEINE Versicherungs-AG, KRAVAG-LO-
GISTIC Versicherungs-AG, R+V Allgemeine Versicherung AG und Condor Lebensversicherungs-AG in Hohe von
462 Mio. EUR.
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Nicht transferierbare Eigenmittel
Gesamt Tier 1 Tier 2 Tier 3
in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR
Nicht verfugbarer Uberschussfonds auf
Gruppenebene 1.049 1.049 0 0
Nicht verfligbare nachrangige Verbind-
lichkeiten auf Gruppenebene 13 0 13 0
Nicht verfligbare Minderheitsanteile auf
Gruppenebene 462 462 0 0
Gesamt 1.525 1.511 13 0

Nach Anwendung der Transferierbarkeitsbeschrankungen betragen die verfligbaren Guppeneigenmittel nach Anpassun-

gen der R+V Kerngruppe 17.656 Mio. EUR.

Anrechnungsfahige Eigenmittel

Zur Bestimmung der anrechnungsfahigen Eigenmittel gemaf Solvency Il sind neben der Eigenmittelgiite, d.h. der Klassi-
fizierung in Tiers, zusatzlich quantitative Anforderungen an die Zusammensetzung der zur Bedeckung heranzuziehenden
Eigenmittel zu beachten. Dabei ist grundsatzlich zwischen Anforderungen im Zusammenhang mit der Bedeckung des
SCR und Anforderungen im Zusammenhang mit der Bedeckung des Mindestbetrags der konsolidierten SCR zu unter-

scheiden.

SCR-Bedeckung MCR-Bedeckung
Tier 1 Min. 50 % Min. 80 %
Tier 2 Max. 20 %
Tier 243 Max. 50 %
Tier 3 Max. 15 % Nicht anrechnungsfahig

Die zur Verfigung stehenden Eigenmittel der R+V bestehen fast vollstéandig aus Eigenmitteln der héchsten Qualitats-
stufe und kénnen unbeschrankt zur Bedeckung des SCR und MCR angerechnet werden. Unter Tier 2 werden aus-
schlielich die nachrangingen Verbindlichkeiten angesetzt, sodass zum Stichtag keine quantitativen Anrechnungsgren-

zen zum Tragen kommen.
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Anrechnungsfahige Eigenmittel

Gesamt Tier 1 Tier 2 Tier 3

in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR

Gruppeneigenmittel vor Anpassungen 19.181 19.152 29 0

Abziige fir Beteiligungen an anderen Fi-

nanzunternehmen, einschlie3lich nicht

der Aufsicht unterliegenden Unterneh-

men, die Finanzgeschéfte tatigen 220 220 0

Abziige der nicht-transferierbaren Eigen-
mittelbestandteile 1.525 1.511 13 0

Gesamtbetrag der fur die Erfillung der

konsolidierten SCR fiir die Gruppe zur

Verfligung stehenden Eigenmittel (au3er

Eigenmitteln aus anderen Finanzbran-

chen und aus den durch die Abzugs-

und Aggregationsmethode einbezoge-

nen Unternehmen) 17.436 17.420 15 0

Gesamtbetrag der fir die Erfillung des

Mindestbetrag der konsolidierten SCR

fur die Gruppe anrechnungsfahigen Ei-

genmittel 17.436 17.420 15 0

Gesamtbetrag der fur die Erfillung der

SCR fiir die Gruppe anrechnungsféhigen

Eigenmittel (einschlieB3lich Eigenmitteln

aus anderen Finanzbranchen und aus

den durch die Abzugs- und Aggregati-

onsmethode einbezogenen Unterneh-

men) 17.656 17.641 15 0

davon Eigenmittel der OFS-Gesell-
schaften 220 220 0 0

Der Gesamtbetrag der fur die Erfullung der SCR fir die Gruppe anrechnungsfahigen Eigenmittel (inkl. OFS) belauft sich
auf 17.656 Mio. EUR.

Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen den in der Gruppen-Solvabilitéatsiibersicht einbezogenen Gesellschaften
sind gegeneinander aufgerechnet. Aufwendungen und Ertrage aus gruppeninternen Geschéftsvorféllen werden grund-
satzlich eliminiert. Die R+V verfugt hierzu Uiber einen etablierten Prozess, der die korrekte und vollstandige Bereinigung
der gruppeninternen Geschéfte fur die Erstellung der Gruppenbilanz und Gruppeneigenmittel sicherstellt.

Zum Stichtag werden im Rahmen der Konsolidierung gruppeninterne Transaktionen insbesondere in den nachfolgenden
Geschéftsvorféallen bereinigt:

Beteiligungen

Darlehen

Gruppenrickversicherung

Sonstige Forderungen und Verbindlichkeiten (unter anderem Verrechnungskonten, Ruckdeckungsversicherungsge-
schéaft)

~ v v v

Vergleich zum IFRS-Eigenkapital

Die Unterschiede zum IFRS-Eigenkapital umfassen zum Stichtag im Wesentlichen den Uberschussfonds

(2.179 Mio. EUR), nachrangige Verbindlichkeiten (29 Mio. EUR), die aus Darlehen mit einer Laufzeit bis zum 31.12.2024
bestehen, sowie die in der Ausgleichsriicklage enthaltenen Umbewertungen der Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten
(7.366 Mio. EUR). Dies umfasst insbesondere Bewertungsunterschiede der latenten Steuern (1.419 Mio. EUR), welche
sich negativ auf die Eigenmittel auswirken.
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Solvenzkapitalanforderung
und
Mindestkapitalanforderung

Die Veranderungen der versicherungstechnischen Ruckstellungen beziehen sich auf Bewertungs- und Ansatzunter-

schiede zwischen IFRS und Solvency II.

Der Beste Schéatzwert der versicherungstechnischen Ruckstellungen fur die Bereiche Nichtlebensversicherung (aul3er
KV), Krankenversicherung nAd Nichtlebensversicherung, Lebensversicherung, Krankenversicherung nAd Lebensversi-
cherung und Fondsgebundes Geschétt filhrt im Vergleich zu IFRS unter Beriicksichtigung des Uberschussfonds zu einer
Erhéhung der Eigenmittel um 4.279 Mio. EUR. Unterschiede zur Bewertung unter IFRS ergeben sich aufgrund des An-

satzverbots fur nicht realisierte Gewinne nach dem Realisationsprinzip.

Weiterhin resultiert der Ansatz einer Risikomarge (2.756 Mio. EUR) in einer zusatzlichen Verpflichtung unter Solvency 1.

Die Solvenzkapitalanforderung der R+V berechnet sich aus der Summe der fiir die Gruppe konsolidierten Kapitalanfor-
derungen der Unternehmen der Kerngruppe und dem nach den relevanten sektoralen Anforderungen berechneten ver-
héaltnismafigen Anteil der Kapitalanforderungen fiir die OFS-Gesellschaften. Die OFS-Gesellschaften bei der R+V sind
die R+V-Pensionskassen und -Pensionsfonds in der Rechtsform der Aktiengesellschaft sowie die R+V AIFM S.a.r.l.

Kapitalanforderungen

Name der Gesellschaft in Mio. EUR
Kerngruppe 8.156
R+V Versicherung AG 4.957
Komposit Holding 1.345
R+V Allgemeine Versicherung AG 3.187
R+V Direktversicherung AG 14
KRAVAG-LOGISTIC Versicherungs-AG 340
KRAVAG-ALLGEMEINE Versicherungs-AG 160
Condor Allgemeine Versicherungs-AG 86
Personen Holding 988
R+V Lebensversicherung AG 831
Condor Lebensversicherungs-AG 36
R+V Krankenversicherung AG 78
Assimoco Vita S.p.A. 79
Assimoco S.p.A. 106
GWG Gesellschaft fir Wohnungs- und Gewerbebau Baden-Wirttemberg AG 0
KRAVAG-SACH Versicherung des Deutschen Kraftverkehrs VaG 138
RV AIP S.C.S. SICAV-SIF 0
OFS-Gesellschaften 130
R+V Pensionsfonds AGY 11
CHEMIE Pensionsfonds AGY 8
R+V Pensionskasse AGY 110
R+V AIFM S.a.r.l 0
Gruppen-SCR 8.286

Grundsatzlich folgt die Berechnung des SCR einem modularen Aufbau. In dieser Struktur werden Risiken, die einen &hn-
lichen Ursprung aufweisen, zu sogenannten Risikomodulen zusammengefasst, wobei bei der R+V folgende Risiken be-

rucksichtigt werden:
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Nichtlebensversicherungstechnisches Risiko
Lebensversicherungstechnisches Risiko
Krankenversicherungstechnisches Risiko
Marktrisiko

Gegenparteiausfallrisiko

Operationelles Risiko

~ v v v v v

Die jeweiligen Risikomodule setzen sich zuséatzlich aus verschiedenen Subrisikomodulen zusammen. Fir diese werden
die jeweiligen Kapitalanforderungen bestimmt und anschlief3end zum SCR der Uibergeordneten Risikokategorie aggre-
giert. Gemal diesem Aufbau werden die einzelnen Risikokategorien zur sogenannten Basissolvenzkapitalanforderung
(Basis-SCR) aggregiert. Um anschlieRend das Gesamt-SCR zu ermitteln, wird einerseits die Kapitalanforderung fur ope-
rationelle Risiken zum Basis-SCR hinzugerechnet und anderseits wird der Einfluss risikomindernder Effekte (Verlustaus-
gleichsfahigkeit der versicherungstechnischen Rickstellungen) beriicksichtigt.

Fur die aktuelle Berechnung der Solvenzkapitalanforderungen werden, au3er flir das Gegenparteiausfallrisiko und das
Stornorisiko, keine vereinfachten Berechnungen verwendet. Im Gegenparteiausfallrisiko wird zwischen zwei Typen un-
terschieden: Derivate und Sichteinlagen werden in einem ratingbasierten Ansatz als Typ-1-Exponierungen behandelt, fir
Hypothekendarlehen, Einlagen bei Zedenten und AuRenstéande wird als Typ-2-Exponierungen eine vereinfachte Berech-
nung verwendet. Die jeweiligen Risikobeitrdge werden mit einem Varianz-Kovarianz-Ansatz zum SCR des Moduls ag-
gregiert. Im Stornorisiko als Subrisikomodul des lebensversicherungstechnischen bzw. des krankenversicherungstechni-
schen Risikos werden die einzelnen Kapitalanforderungen vereinfacht auf Basis von Vertragsgruppen berechnet.

Die Basissolvenzkapitalanforderung (BSCR) betragt zum Stichtag 17.816 Mio. EUR. Die Ermittlung erfolgt durch Aggre-
gation der Risikomodule mittels einer Wurzelformel sowie einer vorgegebenen Korrelationsmatrix, welche die Abhangig-
keiten der Risikomodule bericksichtigt. Der daraus entstehende Diversifikationseffekt betragt 7.801 Mio. EUR.

Aufgrund des ausgewogenen Geschaftsmodells der R+V mit einem Produktangebot in der Lebensversicherung, Kran-
kenversicherung, Erst- und Ruckversicherung im Bereich der Schaden-/Unfallversicherung sowie einem breit diversifi-
zierten Kapitalanlageportfolio kann die R+V zwischen den Gesellschaften der Gruppe bzw. den Risikomodulen hohe Di-
versifikationseffekte realisieren.

Der konsolidierte SCR der Gruppe setzt sich aus dem BSCR und dem operationellen Risiko (OpRisk) in Héhe von

718 Mio. EUR zusammen, abzlglich der Risikominderung durch die Verlustausgleichsfahigkeit der versicherungstechni-
schen Ruckstellungen in Hhe von 9.025 Mio. EUR sowie der Risikominderung durch latente Steuern (die ausschlief3lich
aus der Umkehrung latenter Steuerverbindlichkeiten resultiert) und zuztglich der Solvenzkapitalanforderungen der OFS-
Gesellschaften. Der SCR der Gruppe betragt somit 7.960 Mio. EUR. Der Mindestbetrag der konsolidierten Gruppensol-
vabilitatskapitalanforderung ist die Summe aus der Mindestkapitalanforderung des beteiligten Versicherungsunterneh-
mens und den der Beteiligungsquote entsprechenden anteiligen Mindestkapitalanforderung der verbundenen Versiche-
rungsunternehmen. Der Mindestbetrag der konsolidierten SCR fur die Gruppe liegt bei 3.035 Mio. EUR. Die Aufteilung
des SCR auf die einzelnen Risikokategorien kann der folgenden Tabelle entnommen werden:
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Verwendung des
durationsbasierten
Untermoduls Aktienrisiko
bei der Berechnung der
Solvenzkapitalanforderung

SCR/MCR
BRUTTO 2021 NETTO 2021
in Mio. EUR in Mio. EUR
Marktrisiko 12.972 4.192
Gegenparteiausfallrisiko 426 235
Lebensversicherungstechnisches Risiko 3.340 343
Krankenversicherungstechnisches Risiko 2.393 389
Nichtlebensversicherungstechnisches Risiko 6.487 6.487
Diversifikation -7.801 -2.855
Risiko immaterielle Vermogenswerte 0 0
Basissolvenzkapitalanforderung 17.816 8.791
Operationelles Risiko 718
Verlustausgleichsfahigkeit der versicherungstechnischen Riickstellungen -9.025
Verlustausgleichsfahigkeit der latenten Steuern -1.679
Diversifizierte Solvenzkapitalanforderung 7.830
Solvenzkapitalanforderung OFS 130
Konsolidierte Solvenzkapitalanforderung der Gruppe 7.960
Mindestbetrag der konsolidierten SCR 3.035

Fur die R+V stellt das Marktrisiko in Héhe von 12.972 Mio. EUR einen sehr gro3en Risikobeitrag innerhalb des SCR dar.

Die R+V Lebensversicherung AG ist bezuglich des Kapitalanlagevolumens die gré3te Gesellschaft der R+V. Es folgen
die R+V Allgemeine Versicherung AG und die R+V Versicherung AG, die als Konzernmuttergesellschaft wesentliche
strategische Beteiligungen halt.

Das Lebensversicherungstechnische Risiko spielt bei der R+V aufgrund der Grof3e der R+V Lebensversicherung AG
eine signifikante Rolle und tragt mit einer Kapitalanforderung in Hohe von 3.340 Mio. EUR maf3geblich zum SCR bei.

Die Gesellschaften der R+V zeichnen sich als Mehrspartenversicherer im Bereich Schaden/-Unfallversicherung aus. Des
Weiteren fungiert die R+V Versicherung AG als zentraler Riickversicherer der R+V Erstversicherungsgesellschaften
(Gruppengeschéft) und tritt zudem eigenstéandig am internationalen Ruickversicherungsmarkt (Fremdgeschéft) auf. Folg-
lich stellt das Nichtlebensversicherungstechnische Risiko in Hohe von 6.487 Mio. EUR den gré3ten Beitrag (netto) zum
SCR dar.

Zum Stichtag liegen ausreichende Eigenmittel zur Bedeckung des Risikokapitals der Gruppe vor. Die aufsichtsrechtliche
Bedeckungsquote des SCR liegt bei 221,8 %, die des MCR bei 574,5 %. Die sehr gute Bedeckungsquote wird dabei
unter Anwendung von genehmigungspflichtigen Instrumenten (Rickstellungstransitional und Volatilitdtsanpassung) er-
reicht.

Aufgrund aufsichtsrechtlicher Anforderungen gemaf DVO Artikel 297 Abs. 2 a sind wir zu folgender Aussage verpflich-
tet: Der endgliltige Betrag der Solvenzkapitalanforderung unterliegt noch der aufsichtlichen Prifung.

Die Durationsmethode fiir das Aktienrisiko wird bei der Berechnung der Solvenzkapitalanforderung nicht angewendet.
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E.4 Unterschiede zwischen der Standardformel und etwa verwendeten
internen Modellen

Ein internes Modell kommt bei der R+V nicht zur Anwendung.

E.5 Nichteinhaltung der Mindestkapitalanforderung und Nichteinhaltung der
Solvenzkapitalanforderung
Zum Bilanzstichtag und wahrend des Berichtszeitraumes lag stets eine ausreichende Bedeckung des SCR sowie des

Mindestbetrages der konsolidierten SCR fiir die Gruppe vor. Gegenwartig sind keine Risiken bekannt, die zu einer Nicht-
einhaltung der Solvenzkapitalanforderung oder Mindestkapitalanforderung flihren.

E.6 Sonstige Angaben

Im Berichtszeitraum lagen keine berichtspflichtigen sonstigen Informationen vor.
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Sonstige Angaben

a.G. auf Gegenseitigkeit bzgl. bezuglich
A.o. Abschreibungen Auferordentliche Abschreibungen bzw. beziehungsweise
Condor Allgemeine Versicherungs-Aktiengesell-
ABS Asset-Backed-Securities CA schaft
Abs. Absatz ca. circa
abzgl. abziglich CAA Commissariat aux Assurances
AG Aktiengesellschaft CCNL Contratto collettivo nazionale di lavoro
AktG Aktiengesetz CDL Condor-Dienstleistungs GmbH
ALV Arbeitslosigkeitzusatzversicherung CL Condor Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft
ALM Asset-Liability-Management CMS Constant Maturity Swaps
Art. Artikel CPF CHEMIE Pensionsfonds AG
AU Arbeitsunfahigkeitsversicherung CRA Credit Rating Agency
AUZ Aktuarieller Unternehmenszins CRM Customer Relationship Management
Arbeitsgemeinschaft fiir wirtschaftliche Verwal-
AWV tung CVA Credit Valuation Adjustment
ATZ Altersteilzeit d.h. das heil3t
BaFin Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht DAV Deutsche Aktuarvereinigung e.V.
BAK Bundeséarztekammer DB Direktionsbetrieb
bAV betriebliche Altersvorsorge DBO Defined Benefit Obligation
BCM Business Continuity Management DeckRV Deckungsrickstellungsverordnung
BKK Betriebskrankenkasse DIIR Deutsches Institut fir Interne Revision
bKV betriebliche Krankenversicherung DQ Data Quality
BLU Bestandssystem Leben Unfall DVO Durchfuhrungsverordnung
BoS Board of Supervisors DZ BANK AG Deutsche Zentral-Genossenschaftsbank
BP Basispunkte e.V. eingetragener Verein
BSCR Basic So_lvency Capital Requirement (Basissol- _ _
venzkapitalanforderung) EBA European Banking Authority
BSM Branchensimulationsmodell EbAV Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung
bspw. beispielsweise EDV Elektronische Datenverarbeitung
Européaischer Finanzstabilisierungsmechanis-
BU Berufsunfahigkeitsversicherung EFSF mus
BUC Berufsunfahigkeitsversicherung Chemie eG Eingetragene Genossenschaft
BUZ Berufsunfahigkeitszusatzversicherung ehem. ehemalige
Bundesverband der Deutschen Volksbanken
BVR und Raiffeisenbanken Einford. Einforderbar
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Sonstige Angaben

Abkurzungsverzeichnis (1I/1V)

European Insurance and Occupational Pensions

EIOPA Authority iR. in Ruhestand

EPIFP Expected Profit included in Future Premiums IAS International Accounting Standards

ERB eigene Risikobeurteilung ICAAP Internal Capital Adequacy Assessment Process

ESG Environment, Social, Governance IDD Insurance Distribution Directive

ESM Europaischer Stabilisierungsmechanismus IDV Individuelle Datenverarbeitung

etc. et cetera IDW Institut der Wirtschaftsprufer in Deutschland e.V.

EU Europaische Union IFRS International Financial Reporting Standards

EUR Euro A Institute of Internal Auditors

EVT Ertragsschadenversicherung Tier IK Investitionskommission

EWR Europaische Wirtschaftsraum IKS Internes Kontrollsystem

EWU Europaische Wéahrungsunion inkl. Inklusive

EZB Europaische Zentralbank IRKS Integrierte Risiko- und Kapitalsteuerung

FD Filialdirektion ISRK Interne Schadenregulierungskosten

FLV Fondsgebundene Lebensversicherung IVASS Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni

Fondsgeb. Fondsgebunden KA KRAVAG-ALLGEMEINE Versicherungs-AG

FRV Fondsgebundene Rentenversicherung Kfz Kraftfahrzeug

GA Generalagentur KL KRAVAG-LOGISTIC Versicherungs-AG
KRAVAG-SACH Versicherung des Deutschen

GAAP Generally Accepted Accounting Principles KS Kraftverkehrs VaG

Gesamtverband der Deutschen Versicherungs-

GbV wirtschaft e.V. KTV Kautionsversicherung

gof. gegebenenfalls KV Krankenversicherung

GKV Gesetzliche Krankenversicherung KVG Kapitalverwaltungsgesellschaft

GmbH Gesellschaft mit beschréankter Haftung KWG Kreditwesengesetz

GOA Gebuhrenordnung fiir Arzte LA Lenkungsausschuss

grds. grundsatzlich LAN Local Area Network

GwG Geldwaschegesetz Ifd. laufend

HGB Handelsgesetzbuch LUB Leistungen aus Uberschussbeteiligung

HRB Handelsregister Abteilung B Lv Lebensversicherung

HUR Haftpflicht-Unfallrenten LVRG Lebensversicherungsreformgesetz
Mindestanforderungen an die Geschéftsorgani-

HzVv Haftpflicht-Zusatzversicherung MaGO sation von Versicherungsunternehmen

iL. in Liquidation MARS Maklerabrechnungssystem
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Sonstige Angaben

Minimum Capital Requirement (Mindestkapita-

Verordnung uber die Rechnungslegung von

MCR lanforderung) RechVersV Versicherungsunternehmen
Mgm. Management RfB Ruckstellung fur Beitragsriickerstattung
Mio Million RMF Risikomanagementfunktion
NAA Nicht alltdgliche Anlagen RSA Risk-Self-Assessment
Regular Supervisory Report (RegelmaRiger auf-
nAd nach Art der RSR sichtlicher Bericht)
NAT Nicht alltdgliche Anlagetatigkeiten RV Rickversicherung
NAV Net-Asset Value RVA R+V Allgemeine Versicherung AG
NPP Neue-Produkte-Prozess RVD R+V Direktversicherung AG
NPS Net Promoter Score RVK R+V Krankenversicherung AG
Nr. Nummer RVL R+V Lebensversicherung AG
0.8. oder ahnliches RVLaG R+V Lebensversicherung a.G.
OFS Other Financial Sector RVLux R+V Luxembourg Lebensversicherung S.A.
OPK Omnikanal- und Produktkommission RVV R+V Versicherung AG
OpRisk Operationelles Risiko RZ Rechenzentrum
ORSA Own Risk and Solvency Assessment RzV Risikozusatzversicherung
Overall Solvency Needs (Gesamtsolvabilitétsbe-
OSN darf) S&P Standard and Poor's
oTC Over-the-counter S. Seite
pAV private Altersvorsorge S.p.A. Societa per azioni
PEPP Pandemic Emergency Purchase Programme SaaS Software as a Service
PF R+V Pensionsfonds AG saG selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschéft
PG Patentgesetz SAS Secure Access Services
PK R+V Pensionskasse AG SBK Sicherheits- und BCM-Konferenz
Solvency Capital Requirement (Solvenzkapita-
PKV Private Krankenversicherung SCR lanforderung)
Solvency and Financial Condition Report (Ber-
PMP Produkt-Management-Prozess SFCR icht Uber Solvabilitat und Finanzlage)
PSG Pflegestarkungsgesetz Sl Solvency Il
PVaG R+V Pensionsversicheung a.G. sog. sogenannte
QPPM Quasi Peak Programme Meter SPOF Single Point of Failure
QRT Quantitative Reporting Templates SPV Soziale Pflegeversicherung
R4/2011 BaFin Rundschreiben 4/2011 SRK Schadenregulierungskosten
RAS Remote Access Services SV Schadenversicherung
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Abklrzungsverzeichnis (IV/IV)

SWOT Strengths-Weaknesses-Opportunities-Threats VD Vertriebsdirektion
TEuro Tausend Euro ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
u.a. unter anderem Verbindl. Verbindlichkeiten
Uberschussf. Uberschussfonds VMF Versicherungsmathematische Funktion
Unfallversicherungsgeschaft mit Beitragsriick-

UBR gewahr VT Versicherungstechnik
UFR Ultimate Forward Rate Vit. Versicherungstechnisch

Vereinigte Tierversicherung Gesellschaft Versi-
uG tbernommenes Riickversicherungsgeschaft VTV cherungsverein auf Gegenseitigkeit
U-Kasse Unterstutzungskasse VVaG Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit
USA Vereinigte Staaten von Amerika VWG Versicherungsvertragsgesetz
USD US-Dollar VWS Vertriebsverwaltungssystem
usw. und so weiter WertV Wertermittlungsverordnung

World Health Organization (Weltgesundheitsor-
uzv Unfallzusatzversicherung WHO ganisation)
VaG Verein auf Gegenseitigkeit WLAN Wireless Local Area Network
VAG Versicherungsaufsichtsgesetz z.B. zum Beispiel

. Zonierungssystem fiir Uberschwemmung, Riick-

VaR Value at Risk ZURS stau und Starkregen




